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MINUTA DE REGISTRO DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG (COCODI-SG)
PRIMER TRIMESTRE DE 2020

MTRUTA Ko. COC0DI-001/5G-2020-10R
MECANICA DE LA SESION

Atendiendo el Protocolo del Sector Salud ante la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemiolégica
publicatta en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en su Edicion Especial del dia 25 de marzo de 2020, asi como las
instrucciones emitidas por Ia Direccion de Control Interne de la Subsecretaria de Desarrolic Administrativo y Tecnoldgico de
la Secretarfa de la Contraloria General, en la ciudad de Hermositlo, Sonora, siendo las diez horas del dia 30 de abril del afio
dos mil veinte, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Controi interno para la
Administracidn Pdblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a transmitir a través del medio electronico YOUTUBE, la primera sesién nGdmero COCODI-00L/5G-
2020-L0R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, que en lo subsecuente se
denominara COCODI-SG, misma que se realiza de manera NG PRESENCIAL y EN FORMA DIFERIDA A TRAVES YOUTUBE EN
EL VINCULO DEL VIDEO: hitps://voutu.be/X HoXPVpWHY O CON EL NOMBRE DEL ARCHIVO: COCODI SG Primer Trimestre
2020, desde la Sala de luntas de la Coordinacién General de Administracién y Control Presupuestal de la Secretaria de
Gobierno, ubicada en Palacio de Gobierno, Mesanin Planta Baja, Ala Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Pr. Paliza,
Colonia {entro de la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

ACREDITACIONES

ta £.P. Martha Olivis Murrieta, Coordinadora General de Administracién y Control Presupuestal, en su calidad de
Representante Personal del Lic. Miguesi Ernesto Pornga Corella, Secretario de Goblerno, designé como Prosecretario de la
Sesion al ing. Luis Roberto Puente Sdncher, Subdirector de Planeacion y Desartollo Administrativo y Enlace de
Administracién de Riesgos, para llevar & cabo el desarroblo de todos los puntos y temas del orden del dia a tratar, por lo que
se agradecio a los funcionarios y demds integrantes del Comité, el seguimiento virtual solicitado en la convocatoria
respectiva.

ORDEN DEL DiA.

Video | ing. Luis Roberte Puente Sanchez.

- Informe sobre la mecdnica para el desarrollo de la sesién y notificacion de que las versiones digitalizadas
def Orden del Dia y de la Acta de Cuarta Sesién del COCODI-SG {Acta No. COCODI-004/5G-2019-40R),
seran enviadas por correo electiénico a todos jos integrantes del COCODI-SG.

- Presentacion de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.

- Declaratoria de Quorum legal para realizar la Sesion.

- Declaratoria formal de instalacién de la Primera Sesion Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,
correspondiente al Primer Trimestre de 2020.

llo de los T

- Blan Anual de Trabajo de Control Interno 2019.
- Plan Anual de Trabajo de Controf Interno 2020.
- Recomendaciones y propuesta de acciones de mejora para lograr el Control Interno.
- Acuerdos de control interno

{Autoevaiuacion del Sistema de Controf Interno 2015j.

- Principales riesgos y consideraciones 2020.
- Acuerdos de cuenta publica y finanzas.
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- Chservaciones 2016 - 2020.

- Auditorios de la ASF y SFP.

- Auditorias del I3AF.

- Votacion pora lo aprobacion de acuerdos de fiscalizacion y cuditoria.

- Informe de solicitudes de informacion 2620 (TUT).

- Principoles riesgos ¥ consideraciones 2020 (TUT).

- Principales ovances de integridad 2020 (EAR).

- Principales riesgos y considerociones 2020 (EAR].

- Acciones 2019 sobre declaracién patrimonial de servidores publicos obligados (TRH).
- Principoles riesgos y consideraciones 2020 (TRH)

- Comision de lgualdaed Laboral y Mo Diseriminacion dentro del COCODISG.
- Creacion de lo Unidad de Género de la Secretaria de Gobierno.
- Votarion pora lo aprobacion de acuerdos de tronsparencio e integridad y de asuntos generales.

Froyecto de Calendario de Seslonés Ori.nanas 2020,

Clausura de los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del COCCDI-5G-2020.

NOTIFICACIONES

Se notificé a todos los integrantes del COCODI-SG, que las versiones digitales del Orden del dia y del Acta de Cuarta Sesién
2019 del COCODI-SG, les fue enviada por correo electrénico por parte del C.P. lldefonso Arturo Camargo lLeyva,

Vicepresidente del Comité.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Con base en la mecanica adoptada para el desarrollo de la Sesién, se considerd como aprobado el orden del dia, asi como
la existencia de qudrum legal, con los 2% Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la
convocatoria respectiva, por lo que se declaré formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,

correspondiente al Primer Trimestre de 2020.
PRESENTACION DE INTEGRANTES ¥ MODIFICACICNES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.

La estructura orgénica del Comité, permanece sin cambios.
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DESAHOGO DE TEMAS:

El ing. Luis Roberto Puente Sanchez, en su calidad de Pro-Secretario desahogé todos los temas de la Sesion.
CONTROL INTERNO:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG

informe de resultedos de bs Autoeualuacion

del Sistema de Control interne de lo Seeretaria de Gobiarne,

1a pywiuaciie del Contrnd Intermo efurtunds ol (o) SECRETARIA DE SOBIERND
= 89 de Ortabre de 2019 & través-del Sistems de Evaluacion del
# e 97 Sereidorss Pibiicos e tos
NIVEL DRECTVD v NIVEL OPERATVD, utiianda
ios b Mocels Estaisl del Mareos integoade de Covtrol
Geietc pers fa Adwminisbacids Pobloa Euatal ENICATED v les muiores
presctives en bs materis.

ta parficpaciin aciva de los fundonsrins v empleados de la SECRETARIA BE
SOBIERNG, pushilite conoter Iz aplicecion def rontrol interne detallado on
fos shgaiantes capitulos.

1, NATURALEZA ¥ AUCANCE DE LA EVARUACION

& avtoevelusr = Control Interno de ln SECRETARIA DE GDBIERRG, 5o
vonsiderarnn b soldvidedes desarrolisdas Surente of petiodo comprendido de
Enero z Diclembrz 2018 bassdos en fos siguientes componestes:

¥ prblents de control

¥ Adminiztrecion de tesgos
¥ Ackividatias ds controd

+ nformucién ¥ comunication
¥ Supervision

Informe de resuitades de iz Autoevaluacidn dal Sistemz de Control interne de la Secretaria de Goblerno.

BT SRR ACEAIS % 2 LTS
ES £z -3
Barm Frirrpat HaE
CONPCGEITE

Lz ralficaridn gioba! de la SPORETANIA OF SORERNG sevalord con 93,50 % cabficads como "Excelente”, por srriba del sivel minime
aveptahie gue on BOR, of cumsl es sesceptibis de mejomns.

E compotrente Scthrldades de contepl (0gés Alte] Tus calificade come "Exvelenty’ v represenda of 39.01% de b veloradibn.

Por giro lmdn, of componente Adednictracidn de rhegros (3080 Balol fus calificads como "Excelende” v repretents of 92,515 tos
resultados por principio de tentrod se detallan en of siguientes capituln.
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Irforme da renditedos da I Autosvaluadids del Sisterma de Contrad Interss de In Secreturis de Gobiames,
RECOMENDACIONES
Hiveles Estratégive, Directive v Dporstive

Fesizer ung svaiuaciin solie las nodesidades de capacilacidn v con hase en 105 resullados. esfabiecsr
programes de fapecitaciin diigidos & todes s empleadns, procurande Inchilr en estos programas lemas

telsranies & fa Chversa reglementacian involugrads en o deserolln de sus aclividades. Lo antaror con o oiljels de

maniznet motivalo of porsonal v obleher su Es slevads rendiminnto. eviando 813 veZ que oo intLis o erfores
u omisiones por falfe de conocindents de s noymatividad

Fu

a3 w

Pinndatios da
rwsslifndes de
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CONTROL INTERNO
PLAN APUAL DE TRABAIO 2020

" s Secren
3 gﬁw“;ﬁ - ‘ﬁe&‘i?ﬁﬁgﬂa

PLAN ANUAL DE TRABAIO DE CONTRUL INTERND

£l plan anual de control interno 2020, contempla las actividades v tereas que la SECRETARIS DE
GOBIERNG (3G} realizard pare fortalecer v actualizar su control intemo institudonal con < fin de
identificar v analizar los riesgos v las acciones preventives en la gjecucidn de los programas,
presupuesto y procesos instifucionales que pusdan afectar el cumplimiento de metas y objetives
institucionsales, asl mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestidn v prevenir posibles hechos de
corrupcidn,

CORITE DE COMTROL'Y DESEMPER INSTITUCIONAL
U LA BECRETARIA DE GOBERNG (EOCHIHEG)

| DtANOSU ot TEMAS

Infeae s be Comisiie S lgnaidaf Labinest y 8o Discdadnuiin
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Actministracion de riesgos.
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obiete de definir las acdones a segeir pars blegrar uos Malriz ¢ Programs xzﬁa Tmt;azw B Adrsinisteacidn de Blesgos, %as cusies debenda
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2019 y se sometié a votacién para la aprobacion de
acuerdos de cuenta pdblica y finanzas.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019

En este apurtade se idemifican {os problemas o posibies esgos de ta Unidad de Adminisizecidn refadionadas on pages, ADEFAS,
adeudos, presermacidn de informas, adeudos, presupussis, eI
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Unidad de Transparencia

Presentd un informe de solicitudes recibidas durante los cuafro trimestres de 2019, los principales riesgos y las
consideraciones para 2020.
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DEYRLLE DE BOLICITUDES PRESCRITAS

SOLCITUDES RECIBIDAS EM 2018

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020 \v«
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Goierng del de Gohlerng

- Estado de Songra

Comité de Integridad

PRINCIPALES AVAKCES DE BMIEGRIDAD 2039

Difeside: et Coulipn de Dtion de oy Poreomss L D Ereests Pomgs O Cetubre de Mo
Surwidorps Pobluer O Te Administracie
Feilticn Entstat
Z Ditwridn ot Dddipn de Cosdests de hs Lo Bt Srnowe Pomps Toesis Septipaine de 2058 Lammphidie

Parsomas Seredoras Fibdces de be Secrprarie
de  obierae, conformer B B ouee

wnrrna kg,
L3 Surripetfe de by Savtes Sospenroion peer el e Bligwel Ernssto Powgps Sorelta Ditahen e 2018 il

rumstienns del (fdpe de Do de les
Forsmmar  Sereidorss Pibloss & B
Agweinivracin. Pililios Eaetel v o Oldign
de Doswhirts de len Pemsowss Servidomss

PRINCIPALES RIESGOS Y COMNSIDERACIONES PARA 2019

,. Hbrosornn

Declaracién Patrimonial

ACCIONES 2020 SOBRE DECLARACION PATRIMOMNIAL DE SERVIDORES PUBLCOS OBLIGADOS
Las reformas 2 |a Ley Estetel de Responsabilidades, establecen shore ef periodo de presentaridn de : HEay

dedamconss parimoniales desds et 1° af 31 de maye de 2026,
Er 2019, se establecit- un padrdn de 213 servidores pibdicos oblipados; quisnes fusron notficades z ‘:
p Hravé: de civslar dirigida o sus Tilulares, pera gue presenterss sus decleraciones de situstidn p * =
patrimonial hebiéndove cumplido en Bempo v formss, con «f 1009 de Ios declaradionss. - 1%
& i
£n sl primer trimestre de 2020, no se presentarin dedaradanes de sitwacion petrimonial, .
; i I B 5 -
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIKONES PARA 2018 o e
bervade de fas reformes de & fey Estolnl de Besporsebifidedes, en mevo de 2019, todos fos i 27
serdidores piblices con independendia de su cwrge, puesto, tomision, tipo de contratacidn yo iz iB
fmiciones, deberdn cumplir con I obfizacitn presentar su dechwacién de sitoecidn pelrimonial v de i3 £
pasible copfiicte de infereses, 14 4
FOTAL Zi3
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! Secrelaria
| de Gobieran

Presentscidn inoportuns de b dederscitn de
2 inhabiiftacion de los servidores pidblicos por
‘ responsabitided o falts de spove de la instituidn,

P&
Cmersonaies
ASUNTOS GEMNERALES

Comisidén de igualdad Laboral v No Discriminacidén

L Tl de MAY

' 'paﬁfaﬁmsmw

L - Apoyer de manars
Lic, Hugo Alelandre  personslizads ol T00% de los
Apuils Siguetron satbetos obligados & presenter (o
dectaracifn,

rlas sorrecsiofey 0
Fitulares de b v frender puntusimente fo
4y reausrido

_._é@éméef;m;“tsm%@ e.z:j.. S Pkl

fos 18 sujetos
sbitieadon,
prEserdaro o
declaranidn
patrirnonial.
Crrsiptiches

o Comatit i

Sraveeptido

A iz fecha, no se han presentado siuacionss que viclenten ka Politica de igusldad Laboral ¥ No Discriminacin de s

Secretariz gy GoOblerno.

CREACION DE LA UNIDAD DE GEMERO DE LA SECEETARIA DE GOBERND

¥a se incheyd en el provecto de Reglamento interior de la Secretaria de Gobierng, fa creacion de ia Unidad de Género,
e estard adsorite directaments 81 Despacho det Titular v tendrd 1as slipulentes atribuciones:

L Ymipulsar y orientar s planeadion, programecitn, presupusstacidn v evsluadon de fas politicas plblicas s favor

de a igusldad de génerop

. Gensrerestrategias gue permitan incorpoar s perspective de génerp en os planes, programas, proyecins ¥
presupstasios de las dependencies v entdades;

. Disefisrestrotegiss gue permitan incorporar en ke sjecucitn de los progremas sectorisles y especiales, las
medicas de cardoier temporal v ios enfogues de politics de ipusldad que sean necssartos pars Jograr fos
objetivos ool Sistema de igualiad entre Mujeres y Hombres en Jos dmbitos economice, politics, socialy

cuttural

. Haverun diagndsiico de la culiura sl interior da Iz dependenciz que permita establocer astrategias para una
cufturs nstiucional con iguaided de género;
Y. Implemenisr un programe estratégico de capacitacion y profesionalisacion de servidoras y servidores pliblicos

en materia de génaro;

Wi Generst un programa de eabajo de scuerdo o los objstivos v estrategias enmarcadas en el programa mensual

de tgusidad de Génergsy

Vi, ias demds gue le confieran las disposiciones normativas apy

esters e sus atribuciones,

atables yof Gobernador del Estado dentro de la
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El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, presentd el Calendario de sesiones ordinarias 2020.

CALENDARIOC DE SESIONES ORDINARIAS 2020

Zda. Sesian 2020 i Trirpastre Dol 15 2l 31 de lulio de 20020
3ra. Sesitn 2020 i Trimestre Del 14 af 31 de Octubre de 2020
Ata. Sesion 2020 IV Trimestre Del 13 af 31 de Enero de 2021

Los servidores piiblicos que integran el COCODI-SG, declaran conocer los acuerdos derivados presente sesidn ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno por lo que se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones v facultades establecidas en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Pablica Estatal de Sonora y demds disposiciones aplicables.

7. El ing. Luis Roberic Puente Sdnchez, Clausura la sesidn.
No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermaosillo, Sonora, México, siendo las 10:32 horas que son del dia 3¢

de abril de 2020, se declara clausurada la Primer Sesién Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Primer Trimestre de
2020, para los efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIET

Presidente

. Martha Olivia Murrieta "C.P - defo turo-Ga o
Representahte Personal del Secretario de Gobiernc Titular del Or ano interno de Control

Vocal A

c. PManuei Medina Gast ‘ | Llc. i6nica Cecilia Rfz Terén
Representante de la Coordinadora General de Representapte del Ttulay;\suntos Juridicos

Administracion y Control Presupuestal

Pagina 16 de 17



S Seoretaria
%Emgmwa " tie Goblerng

\7C Enlace de Control jnterne
ing. Roberm Castro !.opez C.P. Maribel l;ntﬁ\/guia Tapia
Coordinador de la Oficina de Modernizaci6n y Sistemas Directora de Planeacién y Administracién

La presente hoja de firmas es parte integral de la Minuta de
Sesidn No. COCODI-001/5G-2020-10R, misma gue consta de
17 fojas utiles.
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