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ACTA DF LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO (COCODI-SG)
PRIMER TRIMESTRE DE 2020

ACTA Mo, COC0T-001/56-2070-20R
MECANICA DE LA SESION

Atendiendo el Protocolo del Sector Salud ante la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemioldgica
publicada en ei Boletin Oficiai de! Gobierno del Estado en su Edicién Especizl det dia 25 de marzo de 2020, asi como las
instrucciones emitidas por la Direccidn de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrolio Administrative y Techoldgico de
la Secretaria de la Contraloria General, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las sfiez horas del dia 30 de bl del sl
dess rail vefnte, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en ef Marco integrado de Control Interne para la
Administracidn Pdblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefic Institucional” de su Manual
Adrminisirativo, se procede a transmitir a través del medio electronico YOUTURE, la pritnera sesion nhmere COUOE-GOL /56
FHEEG-1000 del Comité de Control v Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, gue en lo subsecuente se
denominard COCODI-SG, misma que se realiza de manera NO PRESENCIAL v EN FORMA DIFERIDA A TRAVES YOUTUBE EN
EL VINCULO DEL VIDEQ: htins:/ Mvoutu e/l tic WAHY O CON EL NMOMBRE DEL ARCHIVO: COCCDI SG Primer Trimestie
2020, desde la Sala de Juntas de Iz Coordinacién General de Administracion y Control Presupuestal de la Secretaria de
Goblerno, ubicada en Palacio de Gobierno, Mesanin Planta Baja, Ala Norte, sfto en Comanfort No. 39 esquina con Dr. Paliza,
Colonia Centro de la Ciudad de Hermosilio, Sonora, México.

ACREDITACIONES

la C.B. #fartha Oliviz BMurrieta, Coordinadorz General de Administracién y Control Presupuestal, en su calidad de
Representante Personal del Lic. Migiel Ernesto Pormps Corelia, Secretario de Gobierno, designé como Prosecretario de Iy
Sesion sl kg, Luls Reobertoe Puente Sdnchez, Subdirector de Planeacién y Desarrolio Administrative y Enlace de
Administracion de Riesgos, para llevar a cabo el desarrollo de todos les puntos y temas del orden dei dia a tratar, por lc que
se agradecid a los funcionarios y demas integrantes del Comité, el seguimiento virtual solicitado en Ia convocatoria
respectiva,

ORDEN DEL DIA.

Video | Ing. luis Roberto Puente Sénchez.

- Informe sobre la mecdnica para el desarrollo de la sesion y notificacién de que las versiones digitalizadas
del Orden del Dia y de la Acta de Cuarta Sesién del COCODI-SG {Acta No. COCODI-004/5G-2019-40R),
serdn envindas por correo electronico a todos los integrantes del COCODI-SG.

- Presentacion de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.

- Beclaratorio de Quorum legal para realizar la Sesion.

- Declaratoria formal de instplacién de la Primera Sesion Qrdinaric de 2020 del COCODI-SG,

correspondiente af Primer Trimestre de 2020

De Mo de los T

- Plan Anual de Trabajo de Cantrol Interno 2019. {Au;t/afemluecmn def Sistema de Control Interno 2018).
- Plan Anual de Trabejo de Control interno 2020. 7

~ Recomendaciones y propuesta de acciones de
- Acuerdos de controf interno

jora para lograr el Control Interne.

Principoles riesgos y consideraciones 202(.
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- Observaciones 2016 - 2020.

- Auditorios de lo ASF y SFP,

- Auditorias del 1SAF.

- Votocion pare lo aprobocion de acuerdos de fiscalizacion y ouditorio.

- informe de solicitudes de Informacicn 2020 (TUT).
- Principales riesgos y consideragiones 2020 (TUT).
- Principales avances de integridad 2G20 (EAR).

- Principales riesgos y consideraciones 2020 (FAR).
- Acciones 2013 sobre declorocidn petrimonial de servidores publicos obfigados (TRH).
- Principales riesgos v consideraciones 2020 (TRH)

- Comision de lgualdad Loboral y No Discriminocion dentro del COCODI-SG.
- Creacign de in Unidad de Género de lu Secreturiv de Goblerno.
- Votocién pora lo aprebacién de acuerdos de transparencia e integridad y de osuntos generales.

Proyecte de Calendario de Sesiones Ordinarias 2020.

Clausura de los trabajos de la Primera Sesion Qrdinaria del COCODI-SG-2020.

MOTIFICACIONES

Se notificé a todos los integrantes del COCODI-SG, que las versiones digitales del Orden del dia y del Acta de Cuarta Sesitn
2019 del COCGDI-SG, les fue enviada por correo electrénico por parte del C.P. ildefonso Arturo Camargo Leyva,
Vicepresidente del Comité.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Con base en la mecénica adoptada para el desarrolio de la Sesién, se considerd como aprobado el orden del dia, asi como
la existencia de qudrum legal, con los 29 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la
convocatoria respectiva, por lo que se declard formaimente instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2020 det COCODI-SG,
correspondiente al Primer Trimestre de 2020.

PRESENTACION DE INTEGRANTES ¥ MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.

La estructura organica del Comité, permanece sin cambios.
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DESAHOGO DE TEMAS:

El Ing. Luis Reberto Puenie Sanchez, en su calidad dz Pro-Secretario desahogé todos los temas de la Sesidn.

CONTROL INTERNG:

PLAN ANMUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

{refurome de residtados de b Suttevaluacidn del Sistene de Comtrol Interne de ke Secrebnis de Soblerms.

e don hungionprios v emplades de la SECRETARS. OF
& conocer fa aplicadtn deéf controd inteme detallade en

:5&& Taih DE GORIERNG, se
] reeprendido de

HIETE

2 ¢

Rz Vgt Sprmamgesady
Lokraurd:

AT

Shipmnk

Lz calificarién glohal de fa SECRETARIA BE SO8F0d se yalon® oon §3.3% % cshificado como "Excalante”, por amriba del nivel minimo
acepiable gos =5 609, of cusl o3 susceptiitis de risiESE.

£t cormponente Actividades de control {Mis £} foe calficade como “Exvelfnte™ y represanta ef 95.05% de Iz valorsdion.

For ciro lado, £ componente Adminisiracidn de riesgos 15ds Bajp) fue fm"cado camo "Excelente” y represents of 91635 Los
resuftados por principio de coatrot se detallan en &l sigulende mpitsio
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irforme de resultados de bz Autorumbisddn del Sistema de Comivel Interno de bz Seorstaris de Gobisrm.
RECOMENDACIONES

Miveles Estratdgion, Directive v Uparative
Feaizar ung obaiuscidn sobre las nodosidades de capaciaciin v, con Bass en los resullados. eslabiedor
programas de capaciacibn dirigidos & fodos (o empleedos, procursndio inclulr en estos prograrvias femas
referenies 8 & thersa reglamenteciin involuorads e of desarrolio de sus actividades. L erdesor con gl oblele de
manterer molvado of porsonal v oblener su més elovado rendimiente, avilanGo g 18 Y2 GUS 58 INCLITS oh SIToTes
4 omisiones por Talls de conocimtents de fa rommatividsd.

L A

ey

Prmgndating dg
wgeesidndes iy
kg vl

PLARK ANUAL DE TRABASC DE CONTROL INTERNG

£l plan anual de control internc 2020, contempla las actividades y fareas que la SECRETARIA DE
GOBIERMO {SG) realizard pars fortalecar v actuslizar su contrel Interno institucional con el fin de
identificar vy enalizar los resgos vy las ecciones preventivas en la ejecucién de los programas,
presupuesto v procesos institucionske: que puedsn sfectar ol cumplimiento de metas v objetivos
institudonales, asl mismo, mejorar Iz =ficlencls y eficacia de su gestién v prevenir posibles hechios de
corrupchin,

Tt g et ™

: e Ta ConnsEbn de yuad _j{;wmym" % ; @
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Caleradario ¥ Cronograms de Trabaje.
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#f puiblicn
CUENTA PUSLICA Y PRESUPUESTO.

Expuse el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2019 y se sometid a votacion para la aprobacion de
acuerdos de cuenta publica y finanzas.

PRIMCIFALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2019

S, PYESIHIETIS, T,

weprogyamanitn S tiutes o § : =X T o PR 5 S s B e, B Coantind e
A IOER ’ S ’ : toaa i Bty T8, pars veaiie

Loy

FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Expuso los temas sobre Observaciones 2016 y 2019; Auditorias/de la ASF, SFP e ISAF en 2019; Principales riesgos y
consideraciones para 2019; Observaciones pendientes de solvertar; Auditorias programadas en 2019 y se sometieron a
votacion para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacion y audjforia.

Pagina9de 17



Secreiaria

Gabierno del de Gobierno

# . Estado de Sonora

CESERVACIONES 20146

CREERVACIONES 2019

AUDIFORIAS DE LA ASF ¥ SFP B 2078

AUDIORIAS DEL ISAF BN 2018
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Unidad de Transparencia

Presentd un Informe de solicitudes recibidas durante los/cuatro trimestres de 2019, los principales riesgos y las
consideraciones para 2020.
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DETALLE DE SOLICITUDES PRESCHITAS

SOQUCITUDES RECIBIDAS BN 2018

PRINCIFALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2020 %.L

T
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Comité de Integridad

PRINCIPALES AVANCES DE INTEGRIDAD 2019
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PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2019

Deaclaracion Patrimonial

ACCIONES 2020 SOBRE DECLARACION PATRIMOMIAL DE SERVIDORES PUBLICOS OBLUIGADOS
tan reformes & ks Loy Fstatal de Responsabilidades, estableren shora of periodo de presentucitn de

declarsciones patrimoniales desde ef 1* 8f 31 de rveaye de 2028,
3 35
En 2019, s2 ostabledid un padbén S 213 wmrvidores pliblicos oblipados; aufenss fusron notificedos " 5
& hraves de direafer didgida 3 sus Tiudares, pars gue presentaren sus decaracones de situsridn . :_;2
patrimonial habiéndose complido an tempo v forma, con o] 190% de las dedarmcionss. - j;
7 &
& &
- ‘ , ; _ i 78
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018 15 Y
Derivedo de las reformes de la fey Estete! de Bespossebilidades, on mave de 2018, todos los iy 32
servidores piblicos con independencia de su cargo, puesip, combBidn, Hpo de conbratacidn vwo 32 16
fundones, deberdn cumplir con Ia obligecids presentar su dedlaracitn de sEuscin pattimonial v ds 13 &
pasible conflichn de intereses, 3 i
TOYAL i3
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Lo 218 sujetos
s s ' ' L Apyar de manera abligados
Fresentacidn inoporiuns de is declaracidn de L N sy ) : . ERCAS,
: o s . . e U, Hugo Sefandre personaifizads o 100% de dos HESEnETen B
Z intabillariin de bos servidores pdblicos por L L o ) ) .
e x : b ea o Aguile Souelros supetos obligadeos s presendar ba declaracion
resparmaiitidad o falta de apove de la institacida, A . . .
deciaracion. patrimonial
Camgdide
e ':%ms%&w ?E‘ a&f”iamxmn&s p&i"iﬁmﬂ%&i‘é&‘- _ ' é’i' ' &éﬁ&;&mﬁm_ 'fE%ame ias m@"ﬁ«zcsﬂﬂzﬂ
T pendientesdecomegy | o L AguilsSinvsiros | cofmaspondientes
. : Titvdares de LR Atender puntuslments o
4 indrrnes Estratdginog ! ¥ - ¥ ) Cawssndidn
: fay : reguerkic
: ,3 ' -:'imwesataﬁm g@%& wetas, resgidey generglesy _?E?wiéfﬁ“;égw%:?”' i '.&fmﬁm pmﬁm;ﬁmaﬁmh
Do psehalas U T T reeris '
ASUNTOS GEMNERALES

Comisién de igualdad Laboral v No Discriminacién

AJUNTOS GEMERALES )
CORISION DE IGUALDAD LABORAL ¥ NO DIRCEIARACION

A la fecha, no se han prasentado stuaciones que vickenten la Politica de ipualdad Laborel v Mo Discrirninacién de s
Senrotoriz de Gobierno.

CREACHGN DE LA UNIDAD DE GENERD DE LA SECRETAR

& DE GOBIERNCO %

y
¥a se incluyd en ef proyecto de R,egiam&nm imtarior de ks Secretarla de Goblerno, le creacidn de o Unidad de Género, }
gue astard adserite direclaments af Despacho def Titular v tendra las sigulentss stribuciones:

t. Efmipulsery ovientsr o planeatitn, programacion, presupuestacitn v evaluacidn de lgs politicas pibiicas afevor =
de ia iguslday de género; @

B oanerar esinstegias gue permitan eorponsr i perspective de gdnere on los planes, prosramas, proyectos v
mresupuestas de las dependencias v entidades;

#t.  Disefiar estrategias que permBlan Incorporar en is elecucién de los programas sectoriales v especiales, fas
medidas de carécter temaporaly los enfoques de politics de igusldad oue sean necesarios para lograr los
obietives def Sistema de igealdad entre Mujeres v Hombres en los Smbios scondmico, polition, socaly

cuftusal
M. Hacer un dingndstico de I cultura sl interfor de I dependendia que pormits establecer estrategias para une
cultura nstiucional con igusidad de género;

V. implementsr un programa estratégico de capaciiacin y profesionalizacion de servidoras v servidores piblicos
&5 materiz de género;

¥i. Generar un programs de trabsjo de aousmic 2 jos sbgetius .
deiguaidad de Generoyy

VH. Las damds que ke confiersn fas disposiciones normativ a;z?mbiesve? Soberpador dof Estade dertro de e
esfora de sus atribuciones. /

estrategias anmarcadas en &f programa mensual
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4.4 UMIDAD DE TRANSPARERCIY

3 i e Cusrelign b o s Ly de Proweocide de Denes Persoaies en

Pesesitn tie Saymios OfSipados ot Extads de Somoon  todas los Tiatares de
Uririaces Adumisiaratives y Drganas Desornepsgos

22 COMITE DE INTEGRIDAD

2 Irstrdie y deleger 3 fos Tiedares v Suplentes def Comité y Subcomités de

ntepridsd ba obiigerits de vigher ol complnvenin gt Didizo da Fics v del
Chdipn de Condoms d e Parsones Servidorss Phldices.

4.3 DECLARACION PATRISOMIAL

— A

2.4 IFUALDAD LABORAL ¥ MO DISCRIMENACION ¥ UNIDAD DE GENERD

4 Beclkir y stender los asuntos owe se devieen de volasiones i estatiecids
=0 & Obdign e Svies v de Codigo de Conturts, ¥ aquelios casos en que s=
pressnten guefes o denunsies por hostignmiento © 3000 senuet ishorot
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El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, presentd el CalendA
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W
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Zoka, Sesian 20020 H Trirnestre Dol 15 &l 31 de dulio de 2020
3ra. Sesion 2020 il Trimestre el 14 al 31 de Qctubre de 2020
4ta. Sesidn 2020 IV Trimeastre Del 13 al 31 de Enoro de 2021

tos servidores pulblicos que integran el COCODI-SG, declaran conocer los acuerdos derivados presente sesién ordinaria del
Comité de Control y Desempefio institucional de la Secretaria de Gobierno por lo que se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y facuitades establecidas en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracidn Plblica Estatal de Sonora y demas disposiciones aplicabies.

7. El Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Clausura la sesién.

No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo las 10:32 horas que son del dia 3¢ \J
de 2bril de 2029, se declara clausurada la Primer Sesion Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Primer Trimestre de %

2020, para ics efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS-

P C.P. lidefonso|Arturo Camargo Leyva
Representante Personal del Secretario de Gobierno Titular del Orqano Interno de Control

Vecal B

g : 2 Lic. M6nica Cecilia Rylz Teran
Representante de la Coordinadora General de Representayfe del Titular de Asuntos Juridicos
Administracion y Control Presupuestal /
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Ing. Roberto Castro Lopez C.P. Maribel Munguia Tapia
Coordinador de la Oficina de Modernizacidn y Sistemas Directora de Planeacion y Administracién

jerto Puente Sanchez
hinistracion de Riesgos

La presente hojo de firmas es parte integral del Acta de
Sesion No. COCODI-001/5G-2020-10R, mismua que consta de
17 fajas dtiles.
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