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MINUTA DE SESION

VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SEC-SEES
No.024

PARA SESION ORDINARIA: COCODI-OR 024/SEC-SEES-2023-240R

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 14 de abril del 2023, reunidos por
videoconferencia con la presencia de los CC. Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General de Control y Gestion
de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educaciéon y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeiio Institucional; Mtra. Belem Margarita
Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio
Institucional; Lic. Julia Mariana Araiza Obregén, Subdirectora de Control y Seguimiento a Auditorias Generales,
en representacion del M.A.P. Armando Andrade Marquez, Director General de Administracién y Finanzas, Vocal
B, (Auxiliar de Administracién de Riesgos); Lic. Marco Antonio Nieblas Falcén, Director de Programacion y
Evaluaciéon Operativa, en representacion del Dr. Juan Antonio Lépez Olivarria, Director General de Planeacion,
Vocal C; Lic. Francisco Cano Sanchez, Encargado de Despacho de la Direccién General de informética Vocal E;
C.P. Carmen Lizeth Valle Vea, Jefa de Departamento de Auditoria de Calidad, (Enlace de Control Interno); con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COCODI-OR 024/SEC-SEES-2023-240R del Comité de
Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominarda COCODI.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director
General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr.
Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
dio la bienvenida a los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional a la XXIV Sesion de Trabajo
del mismo, asi como también agradecié la presencia de invitados especiales de la Secretaria de la Contraloria

General.

SEGUNDO PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. El Ing. Gerardo Acosta
Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en
representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General
de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz a la Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo
Interno de Control, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional, quien verifico las
acreditaciones de los miembros e invitados y la existencia de quérum legal, conforme lo establece el numeral 35,
del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de
Sonora”, y quien después de tomar lista de los presentes, declaré que si existe quérum legal, quedando
legalmente instalada y formalmente inaugurada la “XXIV Sesion de Trabajo del Comité de Control y Desempefio
Institucional de SEC y SEES”, bajo la siguiente Orden del Dia:

Ly

1. Bienvenida y Apertura de la Sesion. L
2. Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.

3. Lectura del Acta Anterior. Q
4. Relevo de Miembro de COCODI.

5. Avances en el Programa de Trabajo de Control Interno.

6. Avances en Materia de Tecnologia de la Informacion.

7. Avances en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

8
9.
1

Estado de Observaciones por Unidades Administrativas y Centros Escolares.
0. Avances en Materia de Etica e Integridad.

o

"

Informacion sobre el Estado que Guarda el Ejercicio Presupuestal. @f
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11. Avances en Materia de Actualizacion del Reglamento Interior de la SEC.
12. Avances en Materia de Transparencia.

13. Asuntos Generales y Resumen de Acuerdos.

14. Clausura de la Sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General de
Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd la
omision de la lectura del acta anterior, por ser de conocimiento de los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional, misma que fue signada en su totalidad por parte de los asistentes. solicitud que fue
aceptada por unanimidad, aprobando el Acta de la Sesidén Anterior.

CUARTO PUNTO. RELEVO DE MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
El Ing. Gerardo Acosta Caperoén, Director General de Control y Gestién de Calidad, Vocal A (Coordinador de
Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y
Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del
Comité de Control y Desempefio Institucional, hace mencién que por cambios en la Estructura de la Secretaria
de Educacion y Cultura, sale del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Ing. Luis Guillermo Sau
Gonzélezy en su lugar entra el Lic. Francisco Cano Sanchez, Encargado de Despacho de la Direccion General
de Informatica, de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora y

Vocal E del Comité de Control y Desempefio Institucional.

QUINTO PUNTO. AVANCES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

El Ing. Gerardo Acosta Caperoén, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de
Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura
y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, comentd que durante este trimestre se ha logrado un importante avance en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2023, ya que las unidades administrativas han llevado a cabo el
cumplimiento de las acciones que plantearon, como se muestran a continuacion:

Programa de Trabajo de Control Interno Operativo 2023

MEJORA ACTIVIDADES DE CONTROL ;
er.
Periodicid ; : ;
Componente Principio Descripcién Accién ad Evidencia | Responsable | Trim
PO1. Mostrar El Comité de Etica | Reunion de Comité Trimestral Actas y Direccion 25%
Actitud de ya constituido | de Etica y evidencias de General de
respaldo y deberd de sesionar | Actualizacion del actualizacion Recursos
compromiso. trimestralmente para | Cédigo de Etica. del Codigo de Humanos
presentar las Etica.
propuestas de
actualizacion del
Codigo de Etica
PO02. Ejercer la El Comité de Control | Reunién de Trimestral Actas, sistema Direccion 25%
Responsabilidad y Desempefio | COCODI, y pagina General de
de Vigilancia. Institucional ya | seguimiento a los Control y
C.01. Ambiente constituido, deberad | acuerdos Gestion de
de Control de dar seguimiento | publicacion de los Calidad.
puntual a los | logros en SCi
acuerdos y dar
difusion  de  sus
logros a nivel
institucional a todo el
personal.
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PO03. Establecer la | Actualizar los | Gestionar Semestral Manuales de Direccion 0%
Estructura, Manuales de | capacitacion para Organizacién General de
Responsabilidad y | Organizacion de | elaborar manuales actualizados Recursos
Autoridad. acuerdo con el | de organizacién y Humanos/ todas
reglamento interior | darle seguimiento. las Unidades
de SEC-SEES. Administrativas.
Vigente y realizar
difusion  de los
mismos
P04. Demostrar Actualizacién de | Realizar acciones de Anual Perfiles de Direccién 0%
Compromiso con perfil de puestos y | actualizacion de puestos General de
la Competencia comprobacién de | perfiles de puestos y actualizados y Recursos
Profesional. competencias programa de Trabajo programa de Humanos
profesionales, de acuerdo a los Trabajo de
desarrollo de | requerimientos. Capacitacion
programa de
capacitacion en
cuanto a la deteccion
de necesidades.
P05.Establecer la Mantener la | Generar Anual Programa de Direccién 0%
Estructura para el estructura para la | capacitacion relativa Capacitacion y General de
reforzamiento de responsabilidad a la rendicion de evaluacion del Recursos
la Rendicion de profesional 'y el | cuentas y dar Desempefio Humanos.
Cuentas. reforzamiento para | seguimiento a la Realizada.
la  rendicion  de | evaluacion del
cuentas del | desempefo.
personal, a través de
mecanismos  tales
como evaluacion del
desempefio y la
imposicién de
medidas
disciplinarias.
P06. Definir Una vez actualizado | Capacitacion y Semestral Oficios, Lista Subsecretaria 0%
Objetives y el Plan Sectorial de | Sociabilizacién  del de asistencia, de Politicas
Riesgos Educacion para la | Plan Sectorial de Fotografias de Educativas y
Transformacion Educacién para la Capacitacion. Participacion
llevar a cabo | Transformacion. Social.
socializacion %
capacitacion para los
servidores publicos
sobre todo en la
Mision, Vision,
Obijetivos y Metas
PO7.ldentificar, Actualizar la matriz | Realizar reuniones Trimestral Matriz de Direccion 25%
C.02. Analizary de riesgos | para actualizar los Riesgos General de
Administracion | Responder a los institucionales riesgos. . Institucional Administracién y
de Riesgos Riesgos. apegada a la Finanzas/Admini
normatividad vigente stracion de
Riesgos de cada
unidad
administrativa
P08. Considerar el | Definir los riesgos de | Definicion de Semestral Matriz de Direccion 25%
Riesgo de corrupcion mediante | Riesgos Riesgos y General de
Corrupcién. ejercicios del comité Lista de Recursos
de ética e integridad, Asistencia de | Humanos/Direcc
en coordinacién con capacitacion. ion General de
la Administraciéon de Administracién y
Riesgos y Finanzas/Admini
comunicarlo al stracion de
interior y exterior de Riesgos
la SECy SEES
PO9. Identificar, Identificar de forma | Solicitar informacién Trimestral Oficios de Miembros del 25%
Analizar y oportuna los | sobre cambios solicitud de COCODI
Responder al cambios que puedan informacion.
Cambio. afectar a la
institucion con el fin
de analizar su origen
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y proponer el cambio
de estrategia,
mediante las
Reuniones de
COCODI
P10. Disefar Realizar el programa | Detectar las Anual Programa de Direccion 100%
Actividades de de trabajo de control | necesidades  para Trabajo de General de
Control interno apegado a | plasmarlas en el control Control y
C.03. las necesidades | PTCI Interno. Gestién de
Actividades de detectadas en la Calidad,
Control institucién mediante Coordinador de
la autoevaluacién o Control Interno.
recomendaciones de
los entes
fiscalizadores.
P11. Disefar Incluir en el PTCI | Actualizacion de Anual Procedimiento Direccién 0%
Actividades para actividades de | procedimientos s Renovados General de
los Sistemas de control de las | relacionados con las Informatica
Informacion Tecnologias de | tecnologias
Informacién mismas
que dan soporte a la
Institucién para que
logre sus objetivos
sustantivos.
P12. Implementar Documentar y | inclusion de Anual Programa de Direccion 100%
actividades de formalizar las | acciones en el PTCI Trabajo de General de
Control. actividades de | que mejore el Control Control y
Control mediante | sistema de control Interno. Gestion de
lineamientos que se | interno para Calidad,
adapten a los | mejorarlo
cambios y mantener
la revision
periddicamente.
P13. Usar Asegurarse Revisar las Trimestral Informes Direccion 25%
Informacion de mediante la | plataformas de General de
Calidad plataforma de | transparencia con el Atencién
transparencia, que la | proposito que estén Ciudadana y
informacion que se | actualizados. Titular de la
publica sea Unidad de
informacién Transparencia
confiable y oportuna de SEC/SEES
C.04. P14. Comunicar Gestionar Fomentar el uso de Anual Difusion Direccién 25%
Informacion y Internamente estrategias y lineas | los  canales de General de
Comunicacién de comunicacién | comunicacion Recursos
efectivas al interior | interna Humanos
de la institucion
respetando el orden
jerarquico de forma
descendente,
ascendente lateral.
P15. Comunicar Fortalecer los | Atender al usuario Anual Evidencias de Direccién 25%
Externamente mecanismos para la | externo en Atencién General de
comunicacion de | cuestiones Atencion
informacién que se | informativas Ciudadana 'y
presenta  a los Titular de la
usuarios  externos, Unidad de
de acuerdo con la Transparencia
naturaleza del de SEC/SEES
usuario
P16. Realizar Fortalecer la | Realizar los informes Trimestral Informe de Miembros del 25%
Actividades de supervision del | de los avances del avances COCODI
Supervision control interno | Programa de
mediante, Trabajo de Control
autoevaluaciones y | Interno.
reuniones de
COCODI, con el fin
de dar seguimiento a
C.05. los puntos
Supervisién establecidos  como
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base inicial del
estado que guarda el

sistema.
P17. Evaluar los Fortalecer la | Una vez realizado el Trimestral Informe de Miembros del 25%
problemas y deteccion oportuna | informe de avance, avances COCODI
Corregir las de las deficiencias | detectar las
Deficiencias de control interno, | deficiencias y

comunicarla a quien | proponer correccion.
sea su competencia
con el fin de que se
realice la correcciéon

de la misma.

SEXTO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. El Ing. Gerardo Acosta
Caperoén, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en
representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General
de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y
Desemperio Institucional, comento6 que la Direccién General de Informatica hace entrega de la pagina electronica
mediante el cual se estardn dando a conocer las acciones y los documentos del Sistema de Control Interno
Institucional, que se generen por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura y los Servicios Educativos del
Estado de Sonora. De igual forma se da a conocer el link de la pagina y banner los cuales fueron disefiados por
la Unidad de Enlace y Comunicacién social y autorizados por el area de Imagen Institucional del Estado de Sonora.

SEPTIMO PUNTO. AVANCES EN PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. El Ing.
Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control
Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz a la Lic. Julia Araiza Obregén, Subdirectora de Control
y Seguimiento a Auditorias Generales en representacion del M.A.P Armando Andrade Marquez, Director General
de Administracion y Finanzas, Vocal B, (Auxiliar de Administracion de Riesgos), quien comenté que de las
acciones de control interno comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022, se
programaron un total de 113 acciones de las cuales 107 se cumplieron a un 100%. Asi mismo, de las acciones
que no se cumplieron se informé que fue por motivo de la entrada en vigor de la nueva Ley de Adquisiciones
Estatal, ya que este hecho derivo ajustes y reprogramaciones en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2023. El dia 08 de febrero del presente afio, se inicid con un taller de capacitacion a los enlaces de
Administracion de Riesgos, para dar a conocer como van a integrar su inventario de riesgos, el cual sera el primer
paso para la integracion del PTAR 2023.

OCTAVO PUNTO. INFORMACION SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL. El
Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestién de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control
Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, cedi6 el uso de la voz al Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, Director de
Programacion y Evaluacion del Desempefio en representacién del Dr. Juan Antonio Lopez Olivaria, Director
General de Planeacién, Vocal D, dio a conocer el Informe Preliminar de avance del Presupuesto de Egresos al
primer trimestre 2023, de la Secretaria de Educacion y Cultura y el Informe Preliminar de avance el Presupuesto
de Egresos a la Cuenta Publica 2022, de la Secretaria de Educacion y Cultura.

NOVENO PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS
ESCOLARES. El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestién de Calidad, Vocal A
(Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de
Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de
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Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz a la Mtra. Belem Margarita
Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio
Institucional, quien informd las observaciones pendientes de cada Unidad Administrativa y Centros Escolares, por
el periodo de 2015 a 2022. Inform6 que hubo un aumento en el porcentaje de solventacion, por parte de las
Unidades Administrativas y Centros Escolares, como se muestra a continuacion:

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES
(Ejercicio 2015-2022)
al 11 de abril 2023

At Tota! Observaciones Pendientes_ % de -
Observaciones Solventadas al 11 de abril | solventacion

SEES a diciembre | sept 2021-abril 2023 2023

2015 30 29 1 97%
2016 18 13 5 72%
2017 19 19 0 100%
2018 23 22 1 96%
2019 11 10 1 91%
2020 11 11 0 100%
2021 32 32 0 100%
2022 18 5 13 28%
Total 162 141 21 87%

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES
(Ejercicio 2015-2022)
al 11 de abril 2023

Pendientes \/ {

Unidad Administrativa al 11 de abril
2023
Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar 6
Direccion General de Administracion y Finanzas 15

Total 21 J
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES
PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES

(Ejercicio 2015-2022)
al 11 de abril 2023

Total Observaciones Pendientes % de
Es;;;::sres Obse_r\_laciones . Solventad_as al _11 de solventacion
a diciembre sept 2021- abril 2023 | abril 2023 ;

2015 37 11 26 30%
2016 50 10 40 20%
2017 35 12 23 34%
2018 24 18 6 75%
2019 65 37 28 57%
2020 21 20 1 95%
2022 11 5 6 45%
Total 243 113 130 46%

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES
PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES

(Ejercicio 2015-2022)
al 11 de abril 2023

; e : Pendientes al 11
Unidad Administrativa de abril 2023
Direccion General de Educacion Elemental 5
Direccion General de Educacion Primaria 92
_Direcoién General de Educacién_§ecundaria ) f)jS_ ]
Total 130

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2017-2022) DE SEC
al 11 de abril 2023

[ Total Observaciones Pendientes %de
Administrativas | Observaciones Solventadas al 11 de | solventacion
SEC a diciembre sept 2021- abril abril 2023
2023

2017 2 2 0 100%
2018 2 2 0 100%
2019 5 5 0 100%
2021 3 1 2 33%
2022 1 0 1 0%
Total 13 10 g 7%

=
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2017-2022) DE SEC
al 11 de abril 2023

: : Pendientes al
Unidad Administrativa 11 de abril
; - 2023
Direccion General de Administracion y Finanzas 1
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior 2
Total . 3

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES
PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2016-2020) DE SEC
al 11 de abril 2023

Total Observaciones Pendientes al % de
Escolares | Observaciones |  Solventadas 11 de abril solventacion
SEC a diciembre sept 2021- abril 2023
2023 ;

2016 2 1 1 50%
2017 1 1 0 100%
2018 4 3 1 75%
2019 26 24 2 92%
2020 8 8 0 100%
Total 41 J 37 4 90%

OBSERVACIONES DE CENTRQOS ESCOLARES
PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2016-2020) DE SEC
al 11 de abril 2023

Pendientes
Unidad Administrativa al 11 abril
2023
Direccion General de Educacion Elemental 0
Direccion General de Educacion Primaria 1
Direccion General de Educacion Secundaria 3
Total 4

DECIMO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD. El Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del
Dr. Aardn Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
cedio el uso de la voz al Mtro. Luis Diego Castellano Castillo, quien informo que por parte de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, ya se llevo a cabo la actualizacion del Cédigo de Etica. Por lo cual se llevé a cabo
el curso de "Guia de Actualizacién al Codigo de Conducta” por parte de la Unidad de Etica, Integridad Pubhca
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria de la U
Contraloria General del Estado; por lo que se encuentra en proceso la actualizacion del Codigo de Conducta de
la Secretaria de Educacion y Cultura. Asi mismo todavia, nos encontramos en espera de la publicacion del
Reglamento Interior, para la actualizacion de los Manuales Administrativos: Manual de Organizacién y Manual de
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Procedimientos de las diferentes unidades administrativas. También dio a conocer el calendario de Sesiones
Ordinarias 2023 del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Educacion y Cultura, como se muestra a

continuacion:

R S KT T Y R
Sala de CapacutaCIon de Recursos Humanos
Sala de Capacitacion de Recursos Humanos
Sala de Capacitacion de Recursos Humanos
Sala de Capacitacion de Recursos Humanos

| No. 1m wmﬁe@hae*“ i
1 31 de marzo

2 | 26 de junio

3 | 25 de septiembre

4 | 11 de diciembre

DECIMO PRIMER PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Difector General de Control
y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, informé que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, fue enviado a la Secretaria de la Contraloria General
ya con las correcciones sefialadas y se encuentran en el proceso de revisién para posterior aprobacion.

DECIMO SEGUNDO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. El Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del
Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
cedid el uso de la voz a la Mtra. Lucero Guadalupe Encinas Barrén, Directora de Enlace de Acceso a la
Informacion Publica, en representacion de la Lic. Karla Maria Villanueva Fava, Directora General de Atencion
Ciudadana, quien informé los avances que se obtuvieron en el primer trimestre 2023, durante el cual se dio
atencion en tiempo y forma a cada una de las solicitudes recibidas, siendo un total de 126 para Secretaria de
Educacion y Cultura y 38 para los Servicios Educativos del Estado de Sonora, todas ellas ya con su debida
atencion y algunas incluso ya con sus respuestas. Por otra parte, se realizaron 16 Recursos de Revision en este
trimestre, los cuales también han sido atendidos por la Unidad de Transparencia. También informé mediante la
tabla de informacion estadistica que se presenta a continuacion, las solicitudes de acceso a la informacion y el
Portal Estatal de Transparencia/Plataforma Nacional de Transparencia:

Solicitudes de Acceso a la Informaciéon | Portal Estatal de
Transparencia/Plataforma Nacional de
Transparencia.

* RlEREOD CEERUAS, EN USRS ¥ e Carga de informacion del fer.

forma a cada solicitud recibida.

_ . L i , tanto en el Portal Nacional,
e Estadistica de solicitudes recibidas THiiyiestrs, tamia: en €1 Po RIS

como en el Portal Estatal.

i

en el 1er. Trimestre. (Corte al 31 de
marzo)

SEC: 126
SEES: 38

Recursos de Revision:
Recibidos en el 1er. Trimestre: 16

Evaluacion al 1er. trimestre 2023 del
Portal Estatal

SEC: 99.16
SEES: 97.43
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DECIMO TERCER PUNTO.

INCISO A). ASUNTOS GENERALES. El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion
de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz
a la Maestra Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control y Desempefio Institucional, invité a los Directores de Area a que acudan al Organo Interno
de Control para cualquier asesoria que necesiten para solventar las observaciones pendientes y asi cumplir

con lo que establece la normatividad aplicable.

INCISO B). RESUMEN DE ACUERDOS.

; Fecha de Fecha
Clave Descripcion E:glar deag::‘ Segui- | Compro- | Comentarios
ROnS miento miso
0001/SEC- Seguir adelante con la Direccion Se dio
SEES-2023- actualizacibn 'y  mejora  del General de . P—— cumplimiento
240R proyecto del Sistema electrénico Control y en el acto.
para Coordinar las Sesiones del Gestion de
Comité de Control y Desempefio Calidad
Institucional.
0002/SEC- Sequir adelante con la Direccion Se dio
SEES-2023- actualizacion 'y  mejora  del General de SRRk ok hk KRk cumplimiento
240R proyecto del Micrositio Informativo Control y en el acto.
oficial para el Sistema de Control Gestién de
Interno Institucional de SEC- Calidad
SEES

DECIMO CUARTO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. Por ultimo, EI Ing. Gerardo Acosta Caperodn, Director
General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr.
Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
agradecio la asistencia a los invitados especiales y miembros del Comité y dio por clausurada la Vigésima Cuarta
Sesion de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional de SEC-SEES, siendo las 11:05 horas, del

14 de abril de 2023.
FIRMA DE LOS MIEMBROS

JQ\,)‘M o Aw&w f

Ing. Gerardo Acosta Caperon.
Director General de Control y Gestién de Calidad
Vocal A
(Coordinador de Control Interno)

’l ../” ATV Y, O
: W /o7,

Mtra. Belem Margarita
Titular del Organo Intern6 de Control de la
Secretaria de Educacion y Cultura y de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora,

En Representacion del (¥l Beoutin)

Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante.
Secretario de Educacién y Cultura y Director General de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional
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"Esta hoja forma parte integral de la Minuta de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria, del 14 de abril de 2023,
del Comité de Control y Desempenio Institucional de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios

Educativos del Estado de Sonora".

o G~

Lic. Marco Antonio Nieblas Falcén.

Lic. Julla Malflana Araiza Obregén.
Director de Programacioén y Evaluacion

Subdirectora. de Control y Seguimiento a
del Desempefio.

£ Audltonas Generales.
En Representacion del

En Representamon del i N
M.A.P Armando Andrade Marquez. Dr.. Juan Antonio L6pez OI|varf|a.
Director General de Administracion y Director General de Planeacion
Finanzas Viooal G
Vocal B

(Auxiliar de Administracion de Riesgos)

———
) C.P. Carmen/Lizeth Valle Vea.
Jefa de Departa'ryre(nto de Auditoria de
Calidad.
Enlace de Control Interno

Lic. Francisco Cano Sanchez
Encargado de Despacho de la Direccion
General de informatica
Vocal E
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