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MINUTA DE SESION

VIGESIMA PRIMERA SNESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SEC-SEES
No.021

PARA SESION ORDINARIA: COCODI-OR 021/SEC-SEES-2022-210R

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 29 de junio del afio dos mil veintidds,
reunidos por videoconferencia con la presencia de los CC. Ing. Gerardo Acosta Caperoén, Director General de
Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; Mtra. Belem
Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y
Desempefio Institucional; Lic. Julia Mariana Araiza Obregoén, Subdirectora de Control y Seguimiento a
Auditorias Generales, en representacion del M.A.P. Armando Andrade Mérquez, Director General de
Administracion y Finanzas, Vocal B, (Auxiliar de Administracion de Riesgos); Lic. Marco Antonio Nieblas
Falcon, Director de Programacion y Evaluacion Operativa, en representacion del Dr. Juan Antonio Lopez
Olivarria, Director General de Planeacién, Vocal C; Lic. Néstor Paredes Lugo, Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos Vocal D; Lic. Danicza Morales Coérdova, Jefa de Departamento de Gestién de Proyectos, en
representacion del Ing. Luis Guillermo Sau Coronado, Director General de Informatica, Vocal E; C.P. Carmen
Lizeth Valle Vea, Jefa de Departamento de Auditoria de Calidad, (Enlace de Control Interno); con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desemperfio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-OR 021/SEC-SEES-2022-210R del Comité de
Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director
General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr.
Aardn Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, dio la bienvenida a los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional a la XX| Sesién
de Trabajo del mismo, asi como también agradecié la presencia de invitados especiales de la Secretaria de la
Contraloria General.

SEGUNDO PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. El Ing. Gerardo
Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno)
en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director
General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control
y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz al Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo
Interno de Control, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional, quien verifico las
acreditaciones de los miembros e invitados y la existencia de quorum legal, conforme lo establece el numeral
35, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de
Sonora”, y quien después de tomar lista de los presentes, declar6 que si existe quorum legal, quedando
legalmente instalada y formalmente inaugurada la “XXI| Sesion de Trabajo del Comité de Control y Desempefio
Institucional de SEC y SEES”, bajo la siguiente Orden del Dia:

Bienvenida y Apertura de la Sesién.

Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal.

Lectura del Acta Anterior.

Relevo de Titular del Organo Interno de Control.

Avances en el Programa de Trabajo de Control Interno.

Avances en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.
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7. Avances en la Elaboracion del Plan Sectorial de Educacion.

8. Informacién sobre el Estado que Guarda la Cuenta Puablica.

9. Estado de Observaciones por Unidades Administrativas y Centros Escolares.
10. Avances en Materia de Etica e Integridad.

11. Avances en Materia de Actualizacion del Reglamento Interior de la SEC.

12. Avances en Materia de Transparencia.

13. Asuntos Generales

14. Clausura de la Sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General de
Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacién del Dr. Aaron Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd la
omision de la lectura del acta anterior, por ser de conocimiento de los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional, misma que fue signada en su totalidad por parte de los asistentes. solicitud que fue
aceptada por unanimidad, aprobando el Acta de Sesion Anterior.

CUARTO PUNTO. RELEVO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. El Ing. Gerardo Acosta
Caperoén, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en
representacion del Dr. Aardn Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director
General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control
y Desempefio Institucional, hace mencién que por cambios en la estructura organica de la Secretaria de
Educacién y Cultura, sale del Comité de Control y Desempefio Institucional, el C.P. José Jesus Cafiez Valdez
y en su lugar entra la Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

QUINTO PUNTO. AVANCES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de
Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y
Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del
Comité de Control y Desempefio Institucional, comentd que se ha avanzado mucho en el cumplimiento de las
acciones planteadas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2022, asi mismo comenta que las
evidencias de los avances estan siendo resguardadas en las oficinas que ocupa la Direccion General de
Control y Gestion de Calidad, mismas que se encuentran disponibles para cuando lo solicite cualquier ente
fiscalizador. Una de las razones por las que fueron invitados los directores generales de las unidades
administrativas, es precisamente fijar un canal de comunicacién para mejor el sistema de control interno de la
Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora y hacer de su
conocimiento de la nueva Titular del Organo Interno de Control, la Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo. A
continuacién, se muestran los avances de las acciones de mejora del primero y segundo trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno 2022.
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Programa de Trabajo de Control Interno Operativo 2022

MEJORA ACTIVIDADES DE CONTROL
: 1er. 2do.
Lo ; 3 Trimes | Trimes
Componente | Principio Descripcion Accion Periodicidad | Evidencia Responsable fre ;re
P01. Mostrar | Actualizar y | Realizar reuniones Trimestral Programa de | Direcciéon General 25% 25%
Actitud de difundir el | para actualizar y capacitacion, de Recursos
respaldo y Codigo de ética | difusion del Codigo lista de | Humanos/Direccio
compromiso. | e Integridad. de ética e asistencia vy n de Desarrollo
integridad. fotos. Organizacional.
PO03. Actualizar los | Realizar acciones Trimestral Oficios, Direccion General 25% 0%
Establecer Manuales de | que motiven la capacitacion, de Recursos
la Organizacién de | actualizacion de lista de Humanos/Direccié
Estructura, acuerdo con el | Manuales de asistencia y n de Desarrollo
Responsabili | reglamento Organizacion  de manuales Organizacional.
dady interior de SEC- | cada una de las actualizados
Autoridad. SEES. unidades
administrativas.
PO4. Actualizacion de | Realizar  difusién Semestral Oficios, Direccion General 25% 0%
Demostrar perfil de puestos | en las que se publicaciones de Control y
Compromiso | y comprobacion | proponga la Gestion de
C.01. Ambiente | conla de competencias | actualizacion  de Calidad/Direccion
de Control Competenci | profesionales, perfiles de puestos de Desarrollo
a desarrollo de | y la comprobacion Organizacional.
Profesional. programa de | de las
capacitaciéon en | competencias
cuanto a la | profesionales de
deteccion de | los servidores
necesidades. publicos.
P05.Estable | Mantener la | Realizar Semestral Material de | Direccion General 0% 0%
cerla estructura para | evaluaciones del difusion, de Recursos
Estructura la desempefo de evaluaciones Humanos/Direccid
para €l responsabilidad servidores de desempeno n de Desarrollo
reforzamient | profesional y ¢l | publicos de forma y documentos QOrganizacional.
odela reforzamiento periddica y derivar con medidas
Rendicién para la rendicion | los resultados disciplinarias
de Cuentas. | de cuentas del | deficientes en
personal, a | medida
través de | disciplinaria.
mecanismos
tales como
evaluacion  del

desempeiio y la
imposicion  de
medidas
disciplinarias.
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MEJORA ACTIVIDADES DE CONTROL
1er. 2do.
Bk : : Trimes | Trimes
Componente | Principio Descripcion Accién Periodicidad | Evidencia Responsable T tre
P06. Definir | Actualizar plan | Realizar mesas de Anual Oficios, Lista Niveles 25% 25%
Objetivos y Sectorial de | trabajo con el fin de de Estratégicos/Direc
Riesgos Educacion y con | actualizar el Plan asistencia, cion General de
ello  actualizar | Sectorial de documentos | Planeacién/Directo
objetivos, Misién | Educacién y con el res Generales y
y Visién, | proponer Objetivos, andlisis de Titulares de
procurando Mision y Visién. riesgos Unidades
cumplir con la Administrativas
lineacién del
Plan Estatal de
Desarrollo
PO7.1dentific | Actualizar la | Realizar Trimestral Oficios, lista | Direccién General 25% 25%
ar, Analizar matriz de riesgos | capacitacion para la de de Administracion
y Responder | institucionales definicion  de los asistencia, y
alos apegada a la | riesgos en donde documentos | Finanzas/Administ
C.02. Riesgos. normatividad participen los de analisis y | racién de Riesgos
Administracion vigente enlaces de cada matriz  de de cada unidad
de Riesgos unidad riesgos administrativa
administrativa.
PO08. Definir los | Definirlos canales de Trimestral Oficios, lista | Direccion General 0% 25%
Considerar riesgos de | denuncia anonima de de Recursos
el Riesgo de | corrupcion para detectar los asistencia, Humanos/Administ
Corrupcion. mediante riesgos de minutas y racion de Riesgos
ejercicios del | corrupcién y denuncia y Organo Interno
comité de ética e | turnarlos a la de Control
integridad,  en | autoridad
coordinacion con | competente
la administracion
P09. identificar de | Los cambios y sus Trimestral Oficios, lista Direcciones 25% 25%
Identificar, forma oportuna | origenes deberén de de Generales de toda
Analizary los cambios que | identificarse asistencia, la Secretaria de
Responder puedan afectar a | trimestralmente en minutas vy Educacion y
al Cambio. la institucién con | las reuniones de comunicado | Culturay Servicios
el fin de analizar | COCOD! o bien en s Educativos/Integra
su origen vy | cuanto la ntes del COCODI
proponer el | Dependencia tenga
cambio de | conocimiento de los
estrategia, mismos mediante su
mediante las | estructura.
Reuniones  de
COCODI f\
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MEJORA ACTIVIDADES DE CONTROL
1er. 2do.
G 2 2 Trimes | Trimes
Componente | Principio | Descripcién Acci6n Periodicidad | Evidencia | Responsable irs T
P10: Realizar el | Plasmar en el PTCI Anual Oficios, Directores 25% 25%
Disefar programa de | las actividades de Formato del | Generales de toda
Actividades trabajo de | control que Programa de la Secretaria de
de Control control  interno | coadyuven al logro Trabajo de Educacién y
apegado a las | de los objetivos de control Cultura/
necesidades las instituciones Interno. Integrantes del
detectadas en la | auxiliados por la COCODI
institucion administracion de
mediante la | riesgos.
autoevaluacion o
recomendacione
s de los entes
fiscalizadores.
P11. Incluiren el PTCI | Realizar Anual Oficios, Direccion General 0% 25%
Disefar actividades de | actualizacion a los Manuales de de Informatica
C.03. Actividades control de las | manuales relativos a Contingenci
Actividades de | para los Tecnologias de | las TIC'S para el as
Control Sistemas de | Informacion aseguramiento de la actualizados
Informacion mismas que dan | informacion y
soporte a la | contingencias
Institucion para
que logre sus
objetivos
sustantivos.
P12. Documentar y | Cada unidad Anual Oficios, Todas las 25% 25%
Implementar | formalizar las | administrativa Manuales de unidades
actividades actividades de | debera documentar Procedimien | Administrativas de
de Control. Control la actualizacion de tos y la SEC y SEES
mediante las politicas con un acciones de
lineamientos que | nivel eficaz, mejora
se adapten a los | apropiado %
cambios y | suficiente para
mantener la | permitir a la
revision administracion, la
periodicamente. supervision
apropiada de las
actividades de
control
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MEJORA ACTIVIDADES DE CONTROL
1er. 2do.
XL 5 5 Trimes | Trimes
Componente | Principio Descripcion Accién Periodicidad | Evidencia | Responsable s o
P13. Usar Asegurarse Revisar trimestral Oficios, Direccion General 25% 25%
Informacién mediante la | trimestralmente que Plataforma de Atencién
de Calidad plataforma  de | la informacion de la de Ciudadana y
transparencia, pagina de Transparenc Acceso a la
que la | transparencia  sea ia Informacion
informacion que | actualizada Actualizada
se publica sea
informacion
confiable y
oportuna
P14. Gestionar Generar lineas de trimestral Oficios, Secretario, 0% 25%
Comunicar estrategias y | reporte para que se Correos Directores
Internament | lineas de | comunique electronicos Generales y
e comunicacion efectivamente desde y circulares Titulares de las
efectivas al | el titular, unidades Unidades
C.04. interior de la | administrativas y al Administrativas de
Informacion y institucion personal operativo SEC y SEEC
Comunica- respetando el
cion. orden jerarquico
de forma
descendente,
ascendente
lateral.
P15. Fortalecer  los | Difundir los trimestral Oficios, Todas las 25% 25%
Comunicar mecanismos mecanismos de Boletines, Unidades
Externament | para la | comunicacion  con Publicacione Administrativas
e comunicacioén de | los usuarios externos s, iete.
informacion que | de todas las
se presenta a los | unidades
usuarios administrativas
externos, de
acuerdo con la
naturaleza  del
usuario
P16. Fortalecer la | Generar un reporte trimestral Reporte de Coordinador de 25% 25%
Realizar supervision del | donde se deé avances del Control Interno,
Actividades control  interno | seguimiento a los PTCI de | Administracion de
de mediante, puntos establecidos SEC y | Riesgos, Organo
Supervision autoevaluacione | en el PTCl y sus SEES, Interno de Control
s y reuniones de | modificaciones y Reporte de y Miembros del i
COCODI, con el | darle difusion. Resultados COCODI
fin de dar de
seguimiento  a Autoevaluaci
los puntos 6n del SCl e
establecidos Informe  del
C.05. como base Estado que
Supervision inicial del estado Guarda el
que guarda el SCI.
sistema.
P17. Evaluar | Fortalecer la | Generar un reporte trimestral Reporte, Directores 25% 25%
los deteccion de las deficiencias Oficios y Generales y
problemasy | oportuna de las | detectadas en los Circulares Titulares de las
Corregir las deficiencias de | temas de control Unidades
Deficiencias | control interno, | interno con el Administrativas
comunicarla a | proposito de brindar
quien sea su | un tratamiento
competencia con | preventivo.
el fin de que se
realice la
correccion de la Xk
misma. &
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SEXTO PUNTO. AVANCES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. El
Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de
Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y
Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del
Comité de Control y Desempenio Institucional, cedié el uso de la voz a la Lic. Julia Araiza Obregén, Subdirectora
de Control y Seguimiento a Auditorias Generales en representacion del M.A.P Armando Andrade Marquez,
Director General de Administracion y Finanzas, Vocal B, (Auxiliar de Administracion de Riesgos), quien
comentd que una vez realizado el andlisis de identificacién de los riesgos, con la colaboracion de todos los
enlaces, se pudo elaborar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y como se puede ver en la
programacion inicial y la programacion modificada que se realizé en el primer trimestre, del total de los riesgos
se elimin6 solamente una actividad en la cual se obtuvo un porcentaje del 20% de cumplimiento, asi mismo
haciendo referencia al total de las acciones programadas que son 112, de las cuales se le dio un seguimiento
oportuno a 30 acciones en el primer trimestre.

ID RIESGO UA ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
COMPROMETIDAS | REALIZADAS | AVANCE

i Medidas de seguridad no instruidas al personal SEB 1 1 100%

2 Incumplimiento a la Ley de Austeridad y Ahorro SEB 1 1 25%
del Estado de Sonora

3 Reportes del SIPSE generados de manera DGEE 1 1 25%
ineficientes

4 Desercién escolar de alumnado de educacién DGEP 1 1 25%
primaria

5 Rezago educativo en educacion primaria DGEP 1 1 25%

6 Desercién escolar de alumnado de educacion DGES 4 4 25%
secundaria

7 Rezago educativo en educacion secundaria DGES 5 5 25%

8 Personal de nuevo ingreso con una integracion SAP 2 2 28%
deficiente

9 Resguardo de documentacion realizada de SAP 2 2 40%
manera deficiente

10 | Bajas de personal realizadas de forma deficientes DGHR 2 2 25%

11 | Separacion de bienes DGAF 2 2 28%

12 Inventarios de bienes muebles e inmuebles sin DGAF 1 1 25%
apego a la normatividad

13 | Programa de proteccion civil no elaborado DGAF 1 1 17%

14 Retencion de participaciones por adeudos a DGAF 1 1 25%
terceros

15 Plataforma Bibliotech-R con deficiencias y DGAF 1 1 50%
problemas

16 | Flujo de folios internos obstaculizado DGAF 0 0 0%

17 Adjudicaciones directas ejecutadas sin apego a la DGAF 1 1 50%
normatividad

18 Licitaciones ejecutadas a destiempo y/o en DGAF 1 1 50%
desapego al marco normativo

19 | Cobertura de seguro con deficiencia DGSR 1 1 100%
Implementacion DRP Site Alterno (Disaster DGI 0 0 0%

20 | Recovery Plan o Plan de Recuperacion de
Desastres)

21 Toma de Decisiones en la programacion de SEMSyS 1 1 25%
infraestructura educativa de manera ineficiente
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SEPTIMO PUNTO. AVANCES EN LA ELABORACION DEL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION. El Ing.
Gerardo Acosta Caperoén, Director General de Control y Gestién de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control
Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité
de Control y Desempenio Institucional, cedié el uso de la voz al Lic. Marco Antonio Nieblas Falcédn, Director de
Programacién y Evaluacion del Desempefio en representacién del Dr. Juan Antonio Lépez Olivaria, Director
General de Planeacion, Vocal D, inform6 que mediante oficio No. 2260/2022 de fecha 14 de junio de 2022,
firmado por el Dr. José Antonio Lépez Olivarria, que el Programa Sectorial de Educacion 2022-2027, se recibio
con las observaciones y recomendaciones por parte de la Oficina del Ejecutivo Estatal con fecha 13 de junio
del presente. Se realizaran los cambios solicitados a la brevedad y se enviara a validacion una vez que nos
hagan llegar la plantilla correspondiente.

Es oportuno sefalar que el Programa Sectorial de Educacion (SEC) y el Programa Institucional de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, se encuentran dentro del plazo de ley sefialados en la normatividad aplicable
siendo este en el primer afio de administracion.

OCTAVO PUNTO. INFORMACION SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA CUENTA PUBLICA EI Ing.
Gerardo Acosta Caperdn, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control
Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité
de Control y Desempeno Institucional, cedié el uso de la voz al Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, Director de
Programacion y Evaluacion del Desempefio en representacion, del Dr. Juan Antonio Lépez Olivaria, Director
General de Planeacion, Vocal D, inform6 que mediante oficio No. 2260/2022 de fecha 14 de junio de 2022,
firmado por el Dr. José Antonio Lépez Olivarria, que con fecha 08 de marzo de 2022 con el numero de oficio
062/2022, de la Coordinaciéon Ejecutiva de Planeacion y Administracion de los Servicios Educativos del Estado
de Sonora, se hizo entrega a la Secretaria de Hacienda la informacion relativa para la integracion de la Cuenta
Publica del Poder Ejecutivo del Estado.

Es importante resaltar que la presentacion de la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo, se realiza el 15 de abril
de cada afio al Congreso por el Gobernador del Estado, razén por la cual se informa su cumplimiento en el
segundo trimestre, aun cuando la informacion para su integracion se entregue a la Secretaria de Hacienda
durante el primero.

NOVENO PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS
ESCOLARES. El Ing. Gerardo Acosta Caperodn, Director General de Control y Gestién de Calidad, Vocal A
(Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de
Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cedio el uso de la voz a la Mtra. Belem Margarita
Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio
Institucional, quien inform6 de las observaciones pendientes de cada Unidad Administrativa y Centros
Escolares, por el periodo de 2015 a 2022. Inform6 que hubo un aumento en el porcentaje de solventacion, por
parte de las Unidades Administrativas y Centros Escolares, como se muestra a continuacion:
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR
(Ejercicio 2015-2021)
al 29 de junio 2022
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S ; Total Observaciones | Pendientes % de
Administrativas | Observaciones Solventadas al29 de | solventacion
SEES a Septiembre septiembre- junio
junio
2015 30 17 13 27%
2016 18 8 10 44%
2017 19 12 7 63%
2018 23 11 12 48%
2019 ik 7 4 64%
2020 1 11 0 100%
2021 32 27 5 84%
Total 144 93 51 65%
|

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR
(Ejercicio 2015-2021)
al 29 de junio 2022

= Unidad Administrativa Pendier_wte§ 9l
_29 de junio |
Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar 11
Direccién General de Administracion y Finanzas 22
Coordinacion General de Programas Federales (PETC) 18
Total 51

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR
(Ejercicio 2015-2022)

al 29 de junio 2022 \
|
Escolares Total_ Observaciones Pendientes % de 2
SEES Observaciones Solventadas al 29 de solventacion
a Septiembre | septiembre-junio junio
2015 37 9 28 24%
2016 50 4 46 8%
2017 35 5 30 14% "
2018 24 12 12 50% '
2019 65 15 50 23%
2020 21 9 12 43% @\
2022 4 0 4 0%
Total 232 54 182 23% %\
Ave. José Miré Abella entre San Bernardino y Calzada de los Angeles, Colonia Las Quintas C.P. 83240 %
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR
(Ejercicio 2015-2022)
al 29 de junio 2022

Unidad Administrativa Pendier]te§ gliedde
junio
Direccién General de Educacion Elemental 10
Direccién General de Educacion Primaria 118
Direccién General de Educacion Secundaria 51
Coordinacion General de Programas Federales (PETC) 3
Total 182

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2016-2021)
al 29 de junio 2022

s : Total Observaciones Pendientes % de
Admlnslzt(r;atlvas Observ.aciones Sqlventad.as : al_ 29.de solventacion
a Septiembre | septiembre-junio junio
2017 2 1 1 50%
2018 2 1 1 50%
2019 5 5 0 100%
2021 3 1 2 33%
Total 12 8 4 67%

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2017-2021)
al 29 de junio 2022

Unidad Administrativa Pendientesial
29 de junio

Direccién General de Administracion y Finanzas
Coordinacion General de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Subsecretaria de Media Superior y Superior

Total

BN ] -

YOS
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2016-2020)
al 29 de junio 2022

Total Observaciones | Pendientes al % de
Escolares | Observaciones | Solventadas 29 de junio | solventacion
SEES a Septiembre septiembre-
junio

2016 2 0 2 0%
2017 1 0 1 0%
2018 4 1 3 25%
2019 26 19 7 73%
2020 8 8 0 100%
Total 41 28 18 68%

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2016-2020)
al 29 de junio 2021

Unidad Administrativa Pendiel:lte§ g
29 de junio
Direccion General de Educacion Elemental 1
Direccion General de Educacion Primaria 6
Direccién General de Educacion Secundaria 6
Total 13 |

DECIMO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD. El Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion
del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno
Institucional, cedio el uso de la voz a la Lic. Alba Isabel Tapia Pefa, Directora de Desarrollo Organizacional,
dio a conocer que mediante oficio No. DRH-5201/2022 de fecha 16 de junio de 2022, enviado por la Direccion
de Recursos Humanos donde informa los temas de avance en materia de Etica e Integridad y se hace de su
conocimiento lo siguiente: Respecto a los avances en Etica e Integridad, por parte de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, aun se encuentran en proceso la actualizacion del Cédigo de Etica, por lo que
todavia se encuentra aun en proceso de la actualizacion del Codigo de Conducta que pertenece a la Secretaria
de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora; No sin antes mencionar, que
actualmente se esta trabajando con la difusion de los cddigos que se encuentran vigentes y estan publicados
en el portal de la Secretaria de Educacion y Cultura y se les ha hecho de su conocimiento a los enlaces y
directores generales de las unidades administrativas para que compartan la informacion a todo el personal
adscrito a las areas correspondientes a cada uno de ellos. También se da a conocer que se llevd a cabo una
reunién, donde se dio a conocer el programa de capacitacion de los temas de ética, derechos humanos e
igualdad de género, que se encuentras pendientes por su aprobacién por parte de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

DECIMO PRIMER PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de
Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del

Ave. José Miré Abella entre San Bernardino y Calzada de los Angeles, Colonia Las Quintas C.P. 83240
Tel. (662) 289 7600 Ext. 1165 y 1290, Hermosillo, Sonora / contraloria.edu@sonora.gob.mx

|

&\
3
>
)

N,



f A — | SECRETARIA DE LA
! u;“ il CONTRALORIA
[ M N | GENERAL

’ N
P GOBIERNO

[{'“ ot SONORA

Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cedio el uso
de la voz al Lic. Néstor Paredes Luego, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, donde informa de el avance
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura, como se puede observar en la siguiente tabla
ilustrativa todas las unidades administrativas han enviado ya sus modificaciones, se esta ya proximo por revelar
el proyecto ya completo, de momento estd en revision por las mismas unidades administrativas, la
Subsecretaria de Media Superior y Superior ya envi6 sus facultades. Ya que se tenga integrado el proyecto
completo se enviara a la Secretaria de la Contraloria General y a la Secretaria de la Consejeria Juridica, para
seguir con el tramite y publicarlo lo antes posible en el portal de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Revision por Revision Aprobado
Unidad Administrativa la Unidad por la UAJ para envio
aSECOG y
SCJ
Despacho del Secretario X
Unidad de Asuntos Juridicos X
Unidad de Enlace y Comunicacion Social X
Direccion General de Atencion Ciudadana X
Direccion General de Vinculacion X
Subsecretaria de Educacion Bésica X
Subsecretaria de Educacién Media Superior y X
Superior
Subsecretaria de  Politica  Educativa vy X
Participacion Social
Subsecretaria de Planeacién y Administracion X
Organos Desconcentrados:
Coordinacion General de Registro, Certificacion y X
Servicios a Profesionistas.
Comision Estatal de Evaluacion y Mejora X
Educativa

DECIMO SEGUNDO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. El Ing. Gerardo Acosta
Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en
representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director
General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control
y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz a la C. Lucero Guadalupe Encinas Barron, Directora de
Enlace de Acceso a la Informacion Publica, en representacion de la Lic. Karla Maria Villanueva Fava, Directora
General de Atencion Ciudadana, informo6 los avances que se obtuvieron en el segundo trimestre donde se dio
atencion oportuna en tiempo y forma a cada una de las solicitudes recibidas, con un total de 115 para
Secretaria de Educacion y Cultura y 105 para los Servicios Educativos del Estado de Sonora, todas ellas ya
con su debida atencion y algunas ya con sus respuestas. Por otra parte, se tuvieron 8 Recursos de Revision
en este trimestre, los cuales también han sido atendidos por la unidad de Transparencia. También dio a
conocer el Portal Estatal de Transparencia/Plataforma Nacional de Transparencia, donde se tiene actualizacion
continua de la informacion y se tuvo la migracién de informacion del Portal Estatal anterior al Portal Estatal
actual que es el PET. También informé mediante esta tabla de informaciéon estadistica las solicitudes de
acceso a la informacion y el Portal Estatal de Transparencia/Plataforma Nacional de Transparencia, como se
muestra a continuacion:

¥

Ave. José Mir6 Abella entre San Bernardino y Calzada de los Angeles, Colonia Las Quintas C.P. 83240
Tel. (662) 289 7600 Ext. 1165 y 1290, Hermosillo, Sonora / contraloria.edu@sonora.gob.mx

3&
2

W\
3



GENERAL

oe SONORA

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

GOBIERNO

Solicitudes de Acceso a la Informacioén

e Atencién oportuna,
forma a cada solicitud recibida.

e Estadistica de solicitudes recibidas

en el 2do. Trimestre.

SEC: 115
SEES: 15

Recursos de Revision

e Recibidos en el 2do. Trimestre: 8

en tiempo vy

Portal

Transparencia/Plataforma
Transparencia.

e Actualizaciéon
informacion.
e Migracion de informacion del Portal
Estatal al PET.
e 2da evaluacion 2022, del
Estatal (corte 1er trimestre 2022)

Estatal de
Nacional de
continua de

SEC: 9757
SEES: aun no se recibe por parte de
la Secretaria de la Contraloria

General del Estado.

e Préoximamente se iniciara con la
carga del 2do. Trimestre 2022.

Portal

DECIMO TERCER PUNTO.

INCISO A). ASUNTOS GENERALES. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General de Control y Gestion
de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cedio el uso de la voz
a la Maestra Belem Margarita Noriega Castillo, Titular dei Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control y Desempefio Institucional, Invita a los Directores de Area a que acudan al Organo Interno
de Control para cualquier asesoria que necesiten para solventar las observaciones pendientes y asi cumplir

con lo que establece la normatividad aplicable.

INCISO B). RESUMEN DE ACUERDOS.
s THuande A" ecchaldes sukecha ;
Clave Descripcion R Segui- Compro- | Comentarios
esponsable : s
miento miso
ooot/sec-sees- | Solventar al 100% en el periodo del Directores Se dio
2022-210R 'y IV trimestre todas las Generales de Y SEEEREEE cumplimiento
observaciones Administrativas y las Unidades en el acto.
Centros Escolares, que estan Administrativa
pendientes en el Organo Interno de S.
Control
ooo2/SeEc-seEs- | Seguir adelante con el proyecto del Direccién Se dio
2022-210R Sistema electrénico para Coordinar General de Tk kk Ak kb cumplimiento
las Sesiones del Comité de Control Control y en el acto.
y Desempenio Institucional. Gestion de
Calidad
0003/SEC-SEES- | Seguir adelante con el proyecto del Direccion Se dio
2022-210R Micrositio Informativo oficial para el General de SR— —— cumplimiento
Sistema de  Control Interno Control y en el acto.
Institucional de SEC-SEES Gestion de
Calidad

Ave. José Mir6 Abella entre San Bernardino y Calzada de los Angeles, Colonia Las Quintas C.P. 83240 &
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DECIMO CUARTO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. Por dltimo, El Ing. Gerardo Acosta Caperén,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion
del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, agradecio la asistencia a los invitados especiales y miembros del Comité y dio por clausurada la
Vigésima Primera Sesién de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional de SEC-SEES, siendo

las 11:35 horas, del 29 de junio de 2022.

FIRMA DE LOS MIEMBROS

w\f{do | Eu&\u\ ks

"\ Ing. Gerardo Acosta Caperoén.
Director General de Control y Gestion de Calidad
Vocal A
(Coordinador de Control Interno)

En Representacion del
Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante.
Secretario de Educacion y Cultura y Director General de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional

»,

Li laMzS?iana Araiza Obregén.
Subdirectora*de Control y Seguimiento a
Auditorias Generales.

En Representacion del
M.A.P Armando Andrade Marquez.
Director General de Administracion y
Finanzas
Vocal B
(Auxiliar de Administracion de Riesgos)

Mtra. Belem M;’garita Koriega Castillo

Titular del Organo Intefho de Control de la

Secretaria de Educacion y Cultura y de los

Servicios Educativos del Estado de Sonora,
(Vocal Ejecutivo)

ieblas Falcon.
Director de Programacion y Evaluacion
del Desempefio.

En Representacion del
Dr. Juan Antonio Lépez Olivarria.
Director General de Planeacion
Vocal C
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"Esta hoja forma parte integral de la Minuta de la Vigésima Primera Sesién Ordinaria, del 29 de junio de 2022,
del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Educacién y Cultura y de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora".

P/
Lic. Néstor Paredes Lugo

Lic. Danicza Morales Cérdova.
Titular de la Unhidad de Asuntos Juridicos asia do DEpAREMmENG e Seslbn
ST de Proyectos

En representacion del

Ing. Luis Guillermo Sau Gonzalez.

Director General de Informéatica
U) Vocal E

C.P. Carmen‘Lizeth Valle Vea.
Jefa de Departamento de Auditoria de
Calidad.

(Enlace de Control Interno)
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