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MINUTA DE SESION

OCTAVA SESI(’)N ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SEC-SEES
No.008

PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI-OR 008/SEC-SEES-2019-80R

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 12 de abril del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la Sala de Capacitacion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion y Cultura, ubicado en Blvd. Luis Donaldo Colosio Poniente Final S/N, con la
presencia de los CC. Profr. José Victor Guerrero Gonzalez, en su caracter de Secretario de
Educacion y Cultura; C.P. Rigoberto Duran Tortoledo, en su caréacter de Titular del Organo
Interno de Control; Ing. Héctor Ernesto Vindiola Coérdova, Coordinador de Asesorias
Administrativas en Proyectos Educativos en representacion del Ing. Francisco Alberto Curiel
Montiel, Subsecretario de Planeacion y Administracion; Lic. Miguel Angel Partida Ruiz, en su
caracter de Director General de Administracién y Finanzas; Lic. Homero Rios Murrieta,
Director General de Proyectos Especiales; Ing. Amador Bustamante Gastélum, Director
General de Vivienda para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Sonora; C.P.
Gastén Santiago Madrid Castro, Director General de Planeacion; Ing. Juan de Dios Gonzalez
Ruiz, Director General de Informatica; Lic. Alan René Arce Corrales, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos; Arg. Gustavo Quir6z Munguia, Comisario Publico; todos de la Secretaria de
Educacion y Cultura; C.P. David Nava Tepechin, representante de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y
en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COCODI-OR 008/SEC-SEES-2019-80R
del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. El Lic. Homero Rios Murrieta da la bienvenida a los
Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional a la VIII Sesién de Trabajo del
mismo, asi como también agradece la presencia de algunos Directores Generales como
invitados especiales permanentes de las diferentes Unidades Administrativas de nuestra
Entidad, representante de la Secretaria de la Contraloria, en mi caracter de Coordinador de
Control Interno y dando cumplimiento al articulo 1 del acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal
de Sonora, después de tomar lista de los presentes, se declara quérum legal y formalmente
inaugurada la “VIll Sesion de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional de
SEC y SEES”. Bajo el siguiente orden del dia:

Bienvenida y apertura de la sesién por el Coordinador de Control Interno.
Lectura del Acta Anterior.

Actualizacién de los Miembros del COCQODI

Formalizacion del Acta Constitutiva del Comité de Integridad de SEC y SEES
Informe de Administracion de Riesgos del afio 2018

Plan Anual de Trabajo de Control Interno Propuesto por la Secretaria de la Contraloria
General.

Exposiciéon Formato de Andlisis de Autoevaluacion.
Programa de Trabajo de Control Interno.
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9. Estado de Observaciones por Unidad Administrativa y Centros Escolares.
10. Asuntos Generales.
11. Clausura.

SEGUNDO PUNTO. OMISION DE LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. Coordinador de
Control Interno Institucional solicita la omisién de la lectura del acta anterior por ser de
conocimiento de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional.

TERCER PUNTO. ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL. El Lic. Homero Rios Murrieta, Director General de Proyectos
Especiales, hace mencion que por cambios en la estructura organica de la Secretaria de
Educacién y Cultura, sale del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Lic. Ricardo
Manuel Lozada Valenzuela y en su lugar entra el Ing. Amador Bustamante Gastélum, Director
General de Vivienda para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Sonora, como
Auxiliar de Control Interno.

CUARTO PUNTO. FORMALIZACION DEL ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE
INTEGRIDAD DE SEC Y SEES. Toma el uso de la palabra el Ing. Juan Carlos Leal Oromuni,
Director de Desarrollo Organizacional, en relacién con este tema se les informa que desde el
afio 2016, se realizaron los trabajos de actualizacién y autorizacion de los procedimientos
denominados cédigo de ética y conducta, conflictos de interés y reglas de integridad de
nuestra institucion, con la Secretaria de la Contraloria General y posterior a esta autorizacion
se llevo a cabo una toma de protesta a los comité de integridad de todas las entidades del
sector educativo en el afio 2017, en la instalaciones del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolodgicos del Estado de Sonora y derivado de esta toma de protesta a las instituciones se
les empez6 a solicitar este documento administrativo, nosotros como actividades posteriores a
la actualizacién del cédigo de ética y conducta, procedimos a publicar este documento en los
portales de SEC y SEES y se realizéd la difusion correspondientes al interior de las areas y
cada una de estas acciones se estuvo generando digamos las evidencias o registros \
correspondientes de todas estas actividades de difusiéon y las que nos han servido para
demostrar el compromiso de nuestra secretaria con los valores éticos en las diferentes
solicitudes de informacion y recientemente estas solicitudes se han estado revisando por las
diferentes instancias revisoras nos estan solicitando este documento formal del Acta
Constitutiva del Comité de Integridad de SEC. Como una evidencia del compromiso de las
autoridades de la Secretaria para fortalecer y fomentar la mejora continua en el servicio
publico, motivando la practica de valores y principios éticos, que ayuden al crecimiento
humano y laboral de los servidores publicos. Por ello aprovechamos la reunion para solicitar
qgue se someta a consideracion de la alta direccién de esta secretaria la formalizacion de esta
Acta Constitutiva, la cual se les haria llegar para su firma como vocales y la de enlace de cada y
una de nuestras areas como un anexo a la minuta que se generaria derivado a esta reunion.

QUINTO PUNTO. INFORME DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL ANO 2018. El Lic.
Homero Rios Murrieta, cede el uso de la voz al Lic. Hugo Garza Melendrez, que viene en
representacion del Lic. Miguel Angel Partida Ruiz, Coordinador de Administracién de Riesgos,
comenta que se va a iniciar mesas de trabajo, con el fin de retomar el ejercicio de andlisis a
los procedimientos para determinar los riesgo de hechos o actos de corrupcion con cada una
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de las unidades administrativas, para el desarrollo de la matriz de riesgos. Si bien se tiene un
avance de algunas unidades administrativas no todas han concluido ya que no se tiene a la
fecha integrada la matriz de riesgos, por esa razén se inicio ya la comunicacién vy
acercamiento con las areas involucradas para trabajar en la actualizacién y concluir con los
compromisos adquiridos y lograr un avance significativo y satisfactorio, y asi poder determinar
cada uno de los riesgos con mas impactd para la institucién. Por esa razon se solicita una
prorroga al mes de julio de este mismo afo para integrar la Matriz de Riesgo.

SEXTO PUNTO. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PROPUESTO POR
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL. El Lic. Homero Rios Murrieta, Director
General de Proyectos Especiales, hace mencién del documento homogenizado para todas las
entidades o dependencias del Estado de Sonora, que contiene las premisas fundamentales o
bien el respaldo juridico o justificacion del porque debemos cumplir con el Control Interno, de
igual forma se explica la estructura o Coordinacién de la Unidad Especializada. Como vez es
un esquema de 4 actividades propuestas para realizarse durante el aflo por el Comité de
Control y Desempefio Institucional, temas a tratar en las reuniones divididos en 4 cuadrantes
como por ejemplo:
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También se da a conocer el desglose de actividades en la calendarizacion trimestral, por lo
cual se seguira trabajando en conjunto con las Unidades Administrativas y Organo Interno de
Control, con la informacién de control interno por etapas como lo marca el nuevo plan de
trabajo que propone la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Se da a conocer el calendario de actividades para el proceso de autoevaluacién que son 5
etapas.
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Asi como también una propuesta de Calendario para el Proceso de Administracion de
riesgos. Con el desglose de cada uno de los pasos que se deben de cumplir para una
correcta Administracion de Riesgos, asi poder cumplir con lo establecido por la Secretaria de
la Contraloria.
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SEPTIMO PUNTO. FORMATO DE ANALISIS DE AUTOEVALUACION. Es un documento
emitido por la Secretaria de la Contraloria en el cual se desglosan los elementos de control
evaluados en la pasada aplicacion del cuestionario electronico, el mes de noviembre del afio
pasado. En donde se esta indicando de igual forma el grado de cumplimiento y la calificacion
de cada uno de dichos elementos de control, clasificados por niveles Estratégico, Directivo y
Operativo. Asi mismo nos dan a conocer la posible solucién de cada uno de los elementos de
control que salieron deficientes, también el grado de maduraciéon de cada situacion, el area
administrativa responsable de implementarla y establece un plazo para llevarla a cabo. Dicho
documento sera enviado a las areas involucradas y se hace de conocimiento general su
existencia a todo el sistema SEC y SEES para su revision y trabajar en conjunto con la
Contraloria y Organo Interno de Control.

OCTAVO PUNTO. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL ANO
2019. El Lic. Homero Rios Murrieta, hace de conocimiento el Programa de Trabajo de Control
Interno, es el documento en el cual se plasman los elementos de control, la unidad
administrativa responsable de la implementacion de la accion de mejora, fecha de inicio y fin
de la implementacion, el medio de verificacion y los resultados esperados de aplicar dicha
accion.

NOVENO PUNTO. CERO OBSERVACIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. El Lic.
Homero Rios Murrieta, da a conocer que durante los procesos de auditorias realizados por
diferentes entes fiscalizadores tales como la Auditoria Superior de la Federacion, Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion y Despacho Externo, en lo cual se aplico el cuestionario
de control interno para el ejercicio fiscal 2018, se obtuvieron resultados muy satisfactorios ya
gue en el rubro contamos con cero observaciones, en el periodos de afos del 2017 al 2019 se
han atendido 31 auditorias al Sistema de Control Interno institucional contestando el mismo
numero de cuestionarios aplicados por diferentes entes fiscalizadores, a la fecha informamos
que se han atendido las solicitudes de informacion en forma satisfactoria y no tenemos
ninguna observacion como pendiente de solventar, esto gracias a la disponibilidad de
informacién a la hora de solicitarles el apoyo para la contestacion de las auditorias, aparte que
se ha colaborado en la adopcion de mejores practicas de gobierno.

DECIMO PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
CENTROS ESCOLARES. Toma el uso de la palabra el C.P. Rigoberto Duran Tortoledo,
Titular del Organo Interno de Control, informa las observaciones pendientes que trae cada
Unidad Administrativa y Centros Escolares, por el periodo 2015 a 2019, se ha estado
avanzando muy lento en la solventacion, lo cual se les invita a los Directores de Area que se
acerquen al Organo Interno de Control para cualquier asesoria que necesiten para solventar
las observaciones que traen pendientes y asi cumplir con lo que estable la normatividad.
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES
(Ejercicio 2015-2019)

0,
Unidad Administrativa ot Solvlongaecién
Generadas | Solventadas | Pendientes 5
Coord_mamon General de Salud y 20 9 11 45%
Seguridad Escolar
Direccién General de .
Administracién y Finanzas 229 L Ll 52%
Direccion General de Educacion
10 10 0 100%
Elemental
Direccion General de Educacion
. . 4 3 1 75%
Primaria
Direccién General de Educacion
‘ 3 1 2 33%
Secundaria
Direccion General de Informatica 3 3 0 100%
Direccion General de Planeacion 41 40 1 98%
- — R
Direccion General de Recursos 37 17 20 46%
Humanos
- = s Barvia
lee.CCIOH Genera e Servicios 112 64 48 57%
Regionales
Coordinacion General de
Programas Federales (PETC, 38 15 23 39%
PEC, PEARE)
Total General 497 281 216 63%
OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
DE SOLVENTAR POR EJERCICIO DE SEES
(Ejercicio 2015-2019)
y X R Total
Unidad Administrativa 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
General
Coord.lnamon General de Salud vy 5 6 0 0 0 1
Seguridad Escolar
Direccion General de Administracion y
. 28 26 24 32 0 110
Finanzas
Direccion General de  Educacion
. . 0 1 0 0 0 1
Primaria
Di ic | d Ed i¢
lrecmon_ Genera e ucacion 5 0 0 0 0 2
Secundaria
Unidos logramos mas NN
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Direccion General de 0 0 0 ’ i 4
Planeacion.
Direccién General de
9 4 2 5 0 20
Recursos Humanos
- = I
Dlrec.c.|0n _Genera de 16 23 9 0 0 45
Servicios Regionales
Coordinacién General de
Programas Federales 7 6 3 7 0 23
(PETC, PEC, PEARE)
Total General 67 66 38 45 0 216
.
OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
DE SOLVENTAR POR RUBRO DE SEES
(Ejercicio 2015-2019)
: 4 Fallas,
Unidad Observaciones Recursos Recursos | Recursos o Total
Administrativa Pendientes Financieros | Humanos | Materiales .'. o e.s General
Administrativas
Coordinacién General
de Programas
Federales  (PETC, 2 9 2 . 9 10
PEC, PEARE)
Coordinacion General
de Salud y Seguridad 11 1 2 1 7 11
Escolar
Direccion General de
Administracion y 110 37 2 3 68 34
Finanzas
Direccion General de
Educacién Primaria 1 0 0 0 1 1
Direccion General de
Educaciéon Secundaria 2 0 0 1 1 2
Direccion General de
Planeacion. 1 0 0 0 1 0
Direccion General de
Recursos Humanos 20 0 16 0 % 10 X
Direccion General de
Servicios Regionales 4 2 . 10 34 20 "
TOTALES 216 49 24 18 125 88 \
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES

(Ejercicio 2015-2019)

Unidad Administrativa Totdl Sol:/;nf:cién
Generadas | Solventadas | Pendientes
Direccion General de Educacién 69 55 » 80%
Elemental
Dn.'ecm.on General de Educacion 363 164 199 45%
Primaria
Dlreccmn. General de Educacién 210 135 25 64%
Secundaria
Total General 642 354 288 55%
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES PENDIENTES
DE SOLVENTAR POR EJERCICIO EN SEES
(Ejercicio 2015-2019)
3 phoe! ¥ Total
Unidad Administrativa 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 i\
General "\\\
) i “ s k
Direccion  General de  Educacion 4 5 4 1 3 14 \
Elemental
Dl.recm.on General de Educacién 43 70 47 26 13 199
Primaria \_y
Dlrecuon. General de Educacion 17 14 12 27 5 75
Secundaria
Total General 64 86 63 54 21 288
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES PENDIENTES
DE SOLVENTAR POR RUBRO EN SEES X
(Ejercicio 2015-2019)
Unidad OBS Organizacion | Ingresos | Recursos | Recursos | Programas | Presentar
Administrativa Pendientes General Propios | Humanos | Materiales | Federales | Denuncia
Direcciéon General de
Educacion Elemental L . . . 8 5 4
Direseion Sener| o 199 23 37 40 57 42 125
Educacion Primaria
Direccion General de
Educacion 75 14 13 32 14 2 35
Secundaria
TOTALES 288 39 50 72 77 50
Unidos logramos mas
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEC

(Ejercicio 2016-2019)

Unidad Administrativa Jotal Sol\:ﬁnfaecién
Generadas | Solventadas | Pendientes
Coordinacién General de Registro,
Certificacion y  Servicios a 7 7 0 100%
Profesionistas
Direccidn General de
Administraciéon y Finanzas 2 1 . 20%
Direccion General de Educacion o
Media Superior y Superior 1= 15 0 0%
Direccion General de Recursos 5 5 3 40%
Humanos
Direccion General'dg Innovacion y 5 1 1 50%
Desarrollo Tecnologico
Total General 34 26 8 76%
OBSERVACIONES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
DE SOLVENTAR POR EJERCICIO EN SEC
(Ejercicio 2016-2019)
¢ Find ; Total
Unidad Administrativa 2016 | 2017 | 2018
General
Coordinacién General de Registro, Certificacion y Servicios
. 0 0 0 0
a Profesionistas
Direccion General de Administracion y Finanzas 0 2 2 4
Direccion General de Educaciéon Media Superior y Superior 0 0 0 0
Direccion General de Recursos Humanos 3 0 0 3
Direccion General de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico 0 0 1 1
Total General 3 2 3 8

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR POR RUBROS EN SEC
(Ejercicio 2016-2019)

X

. B Y OBS Recursos Recursos | Recursos F?II-as, Presentar
Unidad Administrativa g : : 1 Omisiones :
Pendientes | Financieros | Humanos | Materiales B 5 Denuncia
Administrativas
Coordinaciéon General de
Registro, Certificacion y 0 0 0 0 0
Servicios a Profesionistas
Direccion General de
Administracion y Finanzas 4 0 g 0 \1 _—
Unidos logramos mas
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Direccion General de
Educacion Media 0 0 0 0
Superior y Superior
Direccion General de 3 0 3 0
Recursos Humanos
Direccion General de
Innovacion y 1 0 1 0 0
Desarrollo
Tecnoldgico
TOTALES 8 4 4 0 0
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEC
(Ejercicio 2016-2019)
L)
Unidad Administrativa oL smvﬁ’nf:cién
Generadas | Solventadas | Pendientes
. . E .. v =l
Direccion General de Educacion 8 3 5 8%
Elemental
Dlrecu'on General de Educacién 56 31 25 55%
Primaria
Direccién. General de Educacion 58 28 30 48%
Secundaria
Total General 122 62 60 51%
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR POR EJERCICIO EN SEC
(Ejercicio 2016-2019)
Unidad Administrativa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 'O
General
Direccion General de  Educaciéon 5 0 0 0 5
Elemental
Direcci_én General de Educacion 5 5 3 14 25
Primaria
Dlrec0|on. General de Educacion 1 0 17 12 30
Secundaria
Total General 12 2 20 26 60
Unidos logramos mas o~
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR POR RUBRO EN SEC
(Ejercicio 2016-2019)

Unidad OBS Organizacion | Ingresos | Recursos | Recursos | Programas | Presentar
Administrativa Pendientes General Propios | Humanos | Materiales | Federales | Denuncia
Direccion General de
Educaciéon Elemental . z g L 2 . .
Clresgiian GieHeial 4 25 0 7 4 11 3 12
Educacién Primaria
Direccion General de
Educacion 30 6 5 13 5 1 14
Secundaria
TOTALES 60 8 12 18 18 4 26

ONCEAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. EIl Coordinador de Control Interno, solicita la
participacion de los presentes y concede el uso de la voz al C.P. Rigoberto Duran Tortoledo,
Titular del Organo Interno de Control, informa la importancia de la asignacién de enlaces para
la cuestion de las observaciones, que fueron efectuadas por la Auditoria Superior de la
Federacion, Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon y Despacho Externo, hay un enlace
General que se encarga de integrar toda la evidencia que la unidad administrativa les esta
haciendo llegar para poder solventar las observaciones. El enlace asignado por cada unidad
administrativa su funcion es agilizar los tramites necesarios para integrar la informacion y
poder solventar las observaciones en tiempo y forma.

Toma la palabra el C.P. David Nava Tepechin, Director de Sistema de Control Interno
Institucional de la Secretaria de la Contraloria General, comenta que hay 2 puntos muy
importante uno para la atencion de las auditorias y el otro para el fincamiento de
responsabilidades, el auditor esta considerando los oficios de designacion, bajo los oficios de
designacion si existe algun retraso de la informacion las multas econémicas, recaen sobre el
nombramiento.

La otra vertiente de fincamiento de responsabilidad, es muy importante tener actualizado y
bien delineados los manuales de organizacion y procedimientos y en dichos manuales la
atribucion llega hasta el titular de la unidad administrativa, hasta ahi quedaria la
responsabilidad aunque un operativo haya cometido la falta de manera dolosa o de manera
intransigente, por eso es muy importante como titulares de unidades administrativas
promuevan estos documentos administrativos, que estén bien formalizados para que en caso
qgue un operativo cometa un acto intransigente pueda evidenciarse y ya no quedaria el acto a
nivel de titular.

Toma la palabra el Lic. Alan René Arce Corrales, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos,
para informar que se van a formar mesas de trabajo por peticién del Profr. José Victor
Guerrero Gonzalez, para actualizar todos los manuales de procedimientos, porque se ha
detectado en algunas areas existen manuales de los afios 2005, 2007, 2010 y el mas reciente
es del afio 2014, se tuvo una reunidén con los auditores del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, Juridico y Director de Auditorias y se detecto que la unidad juridica del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion no conocen el manual de procedimientos, ellos se basan
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en el reglamento, sin embargo se le comenta a los titulares o representantes que al momento
de los cuestionario que aplica ISAF, hacerle de su conocimiento y péngale en los comentarios
que existe un manual de procedimiento y si es necesario anexarlo, porque asi ellos de esa
forma van a poder conocer el procedimiento que estan auditando.
También se actualizaran los manuales de organizacion y se esta preparando una reunién
para ver el proyecto de la actualizacion del reglamento interior de SEC Y SEES, se estima que

para finales de mayo se tendra actualizado dicho reglamento, ya hay un 99% de avance.

DOCEAVO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. El Lic. Homero Rios Murrieta, Coordinador
de Control Interno, agradece la asistencia a los Directores de las Unidades Administrativas y
Miembros del Comité y da por clausurada la Octava Sesion de Trabajo del Comité de Control
y Desempefio Institucional, siendo las 11:15 horas y asi mismo agradeciendo la participacion

en la generacion de los acuerdos tomados en esta reunién de trabajo.

TRECEAVO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Titular de UA

Fecha de

Fecha

Clave Descripcion Responsable | Seguimiento | Compromiso Comentarios
0001/SEC-SEES-2019-80R Declaracion de Lic. Homero Se dio
quoérum. Rios Murrieta - —— cumplimiento
Coordinador en el acto.
de Control
Interno
0002/SEC-SEES-2019-80R Formalizacién de Ing Juan Se dio
Acta Constitutiva Carlos Leal SREEEEARR ——_—— cumplimiento
del.Comité de Oromuni en el acto
Integridad de SEC
y SEES
0003/SEC-SEES-2019-80R Plan Anual de | Directores Se dio
Trabajo de Control | Generales S SRR cumplimiento
Interno en el acto
0004/SEC-SEES-2019-80R Programa de | Lic. Homero Se dio
Trabajo de Control | Rios Murrieta s Ak T, cumplimiento
Interno. Ceordimador en el acto
de Control \
Interno \
[ 7«
8/
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FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

\

\

Presidente de COGODI  \ Vacal Ejecutivo
Profr. José Victor Guerrero,Gonzalez C.P. Rigoberto Duran Tortoledo
Secretario de Educacion y Cultura y Titular del OIC/SEC-SEES

/@l Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora

=X

Vocal Al Vocal B

Lic. ME/u.elﬁngel Partida Ruiz Lic. Homero Rios Murrieta
DirectorGeneral d&Administracion Director General de Proyectos
y Finanzas Especiales

-

/

/[

Vocal/C/ o ocal| D
/‘téélum \/ )

Ing. Amador Bustam Arqg. Gustavo Quiréz Munguia
Director General de Vivienda para los Con{is rio Publico

Trabajadores de la Educacion del Estado
de Sonora
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Vocal E s
Ing. Juan de Dios Gonzélez Ruiz
Director General de Informatica

{

SEC

Secretaria
de Educacion y Cultura

=

Vocal F
Lic. Alan René Arce Corrales
pJitular de la Unidad de Asuntos
P Juridicos

=,
s —

. A\ Ved

\ 1
alG

C.P. Gastn Santiago Madrid Castro
%V\Director General de Planeacion
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