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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
SECRETARIA DE ECONOMIA
EJERCICIO 2022

La Secretaria de Economia presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional
correspondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo
Segundo, Capitulo II, Seccion II. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional Numeral 9. De su Presentacién; del Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Pblica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI} y,
en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de control y
desempefio institucional, la Administracion de riesgos y la Autoevaluacion.

1. Comité de control y desempefio institucional.

En septiembre del 2017, se llevé a cabo la Instalaciéon del COCODI de la Secretaria de Economia, el
cual llevd a cabo 4 (cuatro) Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2022, en las que se
le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los temas
relevantes para monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las
medidas de atencion para atender las debilidades encontradas en la institucion.

1.1 Sesiones.

2do. Trimestre  3er. Trimestre

ACTIVIDAD ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB.

Sesiones Trimestres COCODI . 21 14 - -

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Acuerdo Unidad Administrativa Avance Fecha
Responsable compromisoe
Enlace de cada Unidad
Administrativa
Directora de

i . .
Solventar Observaciones ISAF Semiiiviento de Ja Dk Atendido 30/09/2022

Monitorear Control de Riesgos Completado | 20/10/2022

Dar Seguimiento al Cddigo de
Conducta que se encuentra en revisién Titular OIC Completado | 15/08/2022
por al SCG
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Acuerdo Unidad Administrativa Avance Fecha
Responsable compromiso
E;{::s;entar Informacién més detallada DGA Completado | 20/10/2022
Difundir el Cédigo de Conducta a todo DGA Complétatio 05/08/2022
el personal
Contratacion de Subdirector de DGA Completado | 30/10/2022
Recursos Humanos

2. Administracién de riesgos.

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que
impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o estratégico.
El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2021. Las
actividades realizadas son las siguientes:

a) Riesgos con cambios en la valoracién al corte anual de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los modificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos;

b} Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracién de riesgos.

Falta de actualizacion del
directorio empresarial de
Camaras y Asociaciones.

Convocatorias referentes
a la vinculacién con el
sector educativo con bajo
poder de impacto sobre
los programas.

No lograr el programa de
proyectos de cadenas de
suministros (proveeduria)
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Se realiza seguimiento
cada tres meses,
mediante llamadas
telefénicas.

*Fomentar por medio
de FIDESON el
emprendimiento,
mediante la facilitacion
para ser sujetos de
créditos.

*Fomentar la
participacién en la
administracion de la
creacion de nuevas
cooperativas o
proyectos productivos.
*Apoyo total por parte
de las Unidades
administrativas con que
cuenta la Secretaria.
*Impulsar cooperativas
o creacion de nuevas
empresas direccionadas
a las necesidades que

Subsecretaria

de Desarrollo
Economico

Direccidn
General de
Vinculacion

Direccién
General de
Vinculacién

97%

100%

100%

Diciembre
2022

Diciembre
2022

Diciembre
2022



Buen manejo de las redes
y comunicacion de la
Secretaria de Economia.

Realizar publicaciones
diarias de eventos,
efemérides,
comunicados y
felicitaciones, se
mejord la calidad de
contenido, se
incentivan las
interacciones
(compartir, RT, likes,
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3. Autoevaluacién.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

Cl REAL VS ESPERADO

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada al Sistema
de Control Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados establecidos en el
Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los com[fanentes y sus principios de control interno.

AMBIENTE DE CONTROL _

Principios Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 71.43 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 73.85%
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD ¥ AUTORIDAD 69.66 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 67.22 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 67.33 %
Total 69.9%
e S N N
Principios Calificacion
DEFINIR OBJETIVOS 68.42 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 65.81 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 68.93 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER AL CAMBIO 67.03 %
Total 67.55%
T S 5 0
Principios Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 61.82 %

P T A Ty A T A vy A A N O A e e e P it
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IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 68.33 %

Total 61.1%
e S
Principios Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 68.89%
COMUNICAR INTERNAMENTE 65.16%
COMUNICAR EXTERNAMENTE 65.88%
Total 66.64%
SUPERVISION & -
Principios Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 63.78 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 68.67 %
Total 66.22%

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacién de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor préactica por
punto de interés).

Derivado del resultado que arrojé la autoevaluacién 2022, nos indica que todos los componentes
con sus principios fueron valorados con el 68.28%; por lo cual se entiende que para este rubro NO
se acredita la existencia de evidencia necesaria.

b
1

¢. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y
operacion.

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento

Ambiente de

control MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 71.43 %

Ambiente de

control EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 73.85%

Ambiente de

control ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 69.66 %

Ambiente de
control DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 67.22%

Ambiente de ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA T
control RENDICION DE CUENTAS e
Administracién

de riesgos DEFINIR OBJETIVOS 68.42 %

Administracion
de riesgos INENTIEICAR ANA| IZAR Y RESPOMDFR A | NS DIESENS &5 81 %,
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Administracion

de riesgos CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPGION 68.93 %
Administracién _
de riesgos IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 67.03%
"Aq:ti\'fidades de.
Control DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL - 51.82%
Actividades de : _
Control DISENAR ACTIVIDADES PARA LQS SISTEMAS DE INFORMACION: . B35 Y%
. %
‘Actividades de N
Control IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 68.33%
' 'I'nfdrrha'cid'nf' :

Comunicacién . USAR INFORMACION DE CALIDAD | 68.89%
Informaciény o
‘Comunicacion COMUNICAR INTERNAMENTE 85.16%
Informacion y _
Comunicacion COMUNICAR EXTERNAMENTE 65.88%
Shpemisién ' _

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 63.78%
Supervision

68.67 %.

- EVALUAR PROBLENMAS: Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

ot

d. Debilidades o areas de opartunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resuitados de:la autoévaluacion, se'detectaron debilidades en la implementacién
de fos principios que reflejan una calificacion deficiente, mismos que serdn comprometidos en el

PTCI 2023, como a continuacidn se sefiala:

General

- Ambiente de-

 control

© Ambiente de
control

. Prmc|p|o [T

" PO1. Mostrar Actitud.de
© Respaldo y Compramiso

P02 Ejercer la

Responsabiligad de Vigilancia

Amblentade.  PD3. Estabiecer {a Estructura,
control -Responsabilidad-y Autoridad
P04, strarc i
Ambientede o Demastrarcompromisa
A -ton fa'cofmpatendia.
“eontrol .
profesional
POS. Fstablecer-una
Ambiante de estructura para el
controf reforzamienio de fa rendicidn

‘de cuentas

Puntode e

interés

POL.PID2

" po2PID1

PUR.PIO3

PO4.PI02

POS.PIDZ

Actividad decontrol

: .Difl...i.l'i.dir"_C:d'dT'gO_;d'E: Etica VCé’dig"& dé.cbnducta, Valores, Pr_‘l.r.\cip.ios :
¥ Replas de Integridad; Capacitar al personal sobre térias de
politica de integridad.

Realizar la instalacién del COCODI {Toma'd.e"p_rqtesta de nuievos

integrantes), Realizar sesiones, reportes de avances trifrestralas

Formular proyestos de-actualizacion de réglamento interior

Formular Programa Anual de capacitaciones

Formular programa anual de evaluaciones del desempafio
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Todas fas
unidadés
administrativas
Todas Tas.
unidades

administrativas
Todas fas
unidades:

administrativas

DGA/RH

DOA/RH



¢ Norma ':."""é’i;r'.'iaiae : nt; i i A Responsable |
i General. ¢ interds. i
i : ;
g.'Ad iriistracion- | Capacitar af personal.sobre metottologias da Adrninistracion : Todas s
TIRISErAcion” | pog. Definir Objetivos © POGPIDL  COPACIAralpersonalsobre.metatiolopias ¢ - | unidades
de Rigsgos - AT P Riasgos
| Ad‘ e Po?ldtf_A - — . } B . i
|y ';:.'"'S racion | e ‘fﬁ“;'“;’-r' R,"a. Y PO7.PIOZ | Realizar reunidin de trabajo con enfaces administracion.de ridsgos- | unidades
} e Riesgos Responder a igs Riesgos . dministrativa
Adminjstracion | POS. Considerar el Riesgode * pogniy © mormular Matriz de Adminlstraciéi de Riesgos 2023 | DGA/RH
de Riesgas ¢ Corrupcion ST L DR :

j Adm_l_mstrac_lan ; PO&]dgntnﬂcag Ana.a_hzary .;j POSPIL | Actualizar en ok portales de Transparéncia el organigrama-de la DGA/RH

i de Riesgos : Res_punder-al Cambio : : bependencla ; -

P e e Todas las
Actividades'de P10. DiseRar Actividades de. P1OPIOZ. | Actualizar los manuales de procedimigntos de.cada UA unldades.
Control i Control : : T

administrativas.

: . OSSN I AN,

E. H . . B . . - . .

; Actividadesde | P1i, Cisefar Actlvidades para | Pripigs | instalar un sistema.de soporte para.el procesamiento de la

1 y ' : -

i DGAfinformatica |

¢ Contrdi | lo§ Sistemas de Informacion | tnformacidn digital

Todas has

. Actividadesde ! P12, Implementar-

. ualizar los forinatos.instrument :en cada Uno
125102, Actualizar 105 formatos €instrumantes de controle uno de

; Lo ; . Lo ; o unidades

; Control i Actividades de Contral ¢ los pracedimigntos de Jas UA administrativas
i Informacion y :: P_13‘ Usar Enformacitn de pispi0L | .Actualfz:a;_r el cuadro de clasificacion Archivistica y catalogo de | DGA/Archiv
¢ Comunicaciop ; Calidad ¢ disposicion.documentsl : o :

L

Todas las
upidades
administrativas

; Informaciény i P4, Comuicar-

i implemientar difusidi para la correcta fiuidez de fa informacicn
; Comunicatién | Internamente

i interna

-
-
(S
T
(=4
)

i Todaslas
_ unidades
i -administratives.

| Informacidny | P15, Comunicar
i Comunicacion | Extérnametite

| lmplementar difusidn para lacorrecta fluidez de Ia informacion

" pigg0L |
¢ externar

! Pib. Realizar Actividades de:

© Formuldr programa y.calendarfo de actividades para lievar.acabo |
. Supervisién :

16.PI02 e
P1o.£l : la autoevaluacion 2022

© Supervisién DGA

; Fermufar los reportes de-avances trimestralése informe anual

| P17.Evaluar Problemas y
: . detEstado que guarda ef Canirol intemo

| Supervision orregir [as Deficiencias P17.Pio3 DGA

3.2 Resultados relevantes alcanzados con.la implementacién de las acciones de mejora

-comprometidas en el afio inmediato anterior.en relacion con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora-propuestas en'et PTCI del ejercicio i’nmediatdant’erﬁior.

No'aplica
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