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ACTA
SESION COCODI
"COCODI-003/SEDESSON-2024-30R”"

ACTA DE SESION DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (cocobi),
CORRESPONDIENTE AL “REPORTE DE AVANCES DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2024 Y DEL REPORTE DE AVANCES DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024", DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia jueves treinta y uno de octubre del
ano dos mil veinticuatro, reunidos de manera hibrida (Presencia-Virtual) se lleva a cabo la 4ta sesién
ordinaria del 2024 del Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI} convocada por la
Coordinadora de Control Inferno mediante oficio nimero SDS-DGAP-032-2024 de conformidad con
la fraccion Il del numeral 36.01 del CAPITULO IV del TITULO CUARTO, del Acuerdo por el que se emite
el Manual Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de Sonora y demds normatividad aplicable en la materia.

En esta sesion, se contd con la asistencia de funcionarios de manera virtual mediante la Plataforma
Zoom liga de enlace:

Tema: 4ta Sesién Ordinaria COCODI SEDESSON
Hora: 31 oct 2024 11:00 a. m. América/Hermosillo

Entrar Zoom Reunién
https://usOéweb.zoom.us/i/ 6425657 5442 pwd=SDM 1 a2w2QVINaUHSXN2eE8y czIFdz09 8 omn=88417485374

ID de reunién; 642 565 7544

Molina, Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, Titular de la Secreiaria de

Cédigo de acceso: LODzFT \&_
Con la presencia de integrantes miembros propietarios del COCODI; Lic. Fernando Rojo de la Vega

Desarrolio Social; Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo del Comité, Titular del Organo Interno
de Control de la SEDESSON; Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, Vocal A, Coordinadora de Control Interno del
COCODI, Directora General de Administracién y Planeacion; Mtro. Israel Chdvez Sénchez, Vocal B,
Director General Juridico y de Transparencia; Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C, Directora
de Informdtica; como invitados permanentes del Comité de Control y Desempeno Institucional se
contd con la presencia de C.P. Guadalupe Luna Santacruz, enlace de Control Interno del COCODI:
Miro. Jesds Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracién de Riesgos del COCODI; C.P Alma
Delia Limén Moreno, Subsecretaria de Infraestructura Social; Lic. Aneth Gpe. Gutiérrez Torres en
representacion del Lic. Carlos Guillermo Diaz Robles titular de la Subsecretaria de Inclusién Social: Lic.
Maria Bertha Estrella Valenzuela, Directora General de Bienestar Social; Lic. Cynthia Dennis Coronado
Ruiz Titular de la Direccién General de Participacion Social; Lic. Carmen A. Gémez Sdnchez Alvarez
en representaciéon de la Lic. Miroslava Lujan Lépez, Directora General de Desarrollo Regional; Argq.
Diego Mezquita Salgado, Director General de Infraestructura Social; Ing. Maira Daniela Tapia Pedregé,
Coordinadora General del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social; Psic. Alba Luz

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y Desempenio Institucional 2024, “COCQDI-
003/SEDESSON-2024-30R” de la Secretarfa de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024.
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Rascén Paredes, Titular de la Unidad de Igualdad de Género: la C. Daniela Cepeda Herrera en
representacion de la C.P. Paola Durazo Estrada, Directora de Recursos Humanos de SEDESSON; todos
integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social.

De la misma manera estuvo presente de manera virtual mediante plataforma Zoom y como invitados
especiales del comité estuvo presente el Lic. Francisco Javier Flores Vanegas Jefe de Departamento
de seguimiento y formacién de los sistemas de control interno gubernamental de la Secretaria de la

Contraloria General del Estado, en representacion del C. Juan Manuel Estupinan Navarro Director
General de Desarrollo Administrativo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracién Publica Estatal y
numeral 3, 13, 23 y 26 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Pablica Estatal (MAMICI), se procede a llevar a cabo la sesién ordinaria del Comité

de Control y Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI, con nUmero
"COCODI-003/SEDESSON-2024-30R".

Se dainicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto del Lic. Fernando Rojo de
la Vega Molina, Presidente del Comité y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Sonora, quien hace uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes; como
presidente preside esta sesion con fundamento en el numeral 32.01 fraccién Il del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién PUblica Estatal de
Sonora, con el objetivo de informar los avances y situacion actual del control interno, asi como
asuntos que por su relevancia o nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los integrantes o
disponer de su aprobacion de conformidad con la normatividad en la materig, de la misma manera
se hace referencia que el Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos,
impulsar las acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, agregar valor
a la gestion institucional, deliberar y adoptar las acciones en materia de administracién de riesgos e
implementar medidas correctivas para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi
mismo, menciond que es de gran importancia el seguimiento y atencién de los acuerdos de acciones
que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por ello que la informacidon que
el Comité presenta en esta sesién, es para dar a conocer la situacién actual del seguimiento puntual
de los temas contenidos en el Control Interno, asi como en la administracién de riesgos a través de
este Organo Colegiado Institucional.

Acto seguido le cede la palabra al Mtro. JesUs Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracion
Riesgos del COCODI, para continuar con el desarrollo de la sesién, con fundamento en el numeral
28.01 fraccion |, Il y Ill del CAPITULO Il de la Integracién del Comité del Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno (MAMICI), se presenta la estructura actualizada del Comité de
Control y Desempeiio institucional, mencionando que si hubo modificacién de sus integrantes,
quedando de la siguiente manera;

3
s

7
Hoja integrante del acta de |a cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
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INTEGRANTES PROPIETARIOS

Responsubllldpd en el COCODI Cargo Denfro de la Instancia Nombre
Presidenie Secretario de Desarrallo Social Lic. Fernando Rojo de la Vega Molina
Vocal Ejeculivo Tilular del Organo Inlerno de Contral | Lic. Maria Inés Palafox Duarte

de la SEDESSON

VOCAL “A" Direclora General de Adminisiracién | Lic. rma Benila Bernal Ruiz

y Planeacién
Coordinadora de Conirol Inferno

VOCAL "B" Director General Juridico y de Mitro. lsrael Chdavez Sanchez
Transparencia

VOCAL "C" Directora de Informdtica Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano
Respansable del Area de
Tecnologias de la Informacion

INVITADOS PERMANENTES

Subsecrelario de Inclusidn Social Lic. Carlos Guillermo Diaz Robles

Subsecretaria de Infragsiruciura Social Lic, Alma Delia Limdn Moreno
Direclor General de Infraesiructura Social Arq. Diego Mezquita Salgado
Directora General de Desarrollo Regional Lic. Miroslava Lujan Lopez
Directora General de Bienestar Social Lic. Maria Berlha Esirella Valenzuela
s
Director General de Participacion $ocial Lic. Cynthia Dennis Coronado Ruiz
Coordinadora General del FAIS - Ing. Maira Daniela Tapia Pedregd
Tilular de la Unidad de Igualdad de Genero Psic. Alba Luz Rascén Paredes
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO RG] | cqaung
INSTITUCIONAL e | .
¥!| DESARROLLO
MAMICH (Pus 8 0, 13- Abr2074) tnemiendi] SOCIAL
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Hoja integrante del acta de la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “CocCo
003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024. %ﬁ
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Para dar la formalidad a este acto, le cede la palabra a Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control y Desempefnio Institucional; solicitdndole iniciar con la verificacién del quérum,

PUNTO I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

Por conducto de la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, procede a la toma de lista de los asistentes gue
conforman la estructura del COCODI y confirma que existe el qudérum legal para continuar con la
sesion, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion para presentar
y aprobar los temas a tratar por el Comité;

PUNTO Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Continuando con el acto el Lic. Fernando Rojo de la Vega Molina, Presidente del Comité de Control
y Desempeno Institucional y titular de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en el
numeral 32.01 fraccién Il da conocer detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracion del
comité siendo aprobado cada uno de los integrantes del comité:

Orden del dig

I Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

Il. Aprobacién del Orden del Diq;

M. Ratificacién del acta de la sesién anterior;
Iv. Seguimiento a Acuerdos de la Segunda Sesidon inmediata anterior:
V. Temas a presentar

Seguimiento al establecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, considerando los
rubros de "Control Interno, Desempefio Institucional, Integridad Institucional y Fiscalizacion y
Auditorig”,

a) Reporte de avance trimestral del PTCI

b) Reporte de avance trimestral del PTAR

VI.  Asuntos Generales
V. VII. Revisién y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién.
VIl VIII. Clausura

Para continuar con el siguiente punto, cede la palabra al Mtro. Jesds Ignacio Miranda Yocupicio \>(

enlace de Administracion Riesgos del COCODI continuar con el desarrollo de la sesidn.

PUNTO IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Hoja integrante del acta de la cuarta sesi6n ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCOD

003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024, A-“Wz »
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Atendiendo el seguimiento de los puntos de la sesién asi como su respectivo el orden del dia, el Mtro.
Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracion Riesgos del COCODI, hace mencién que
mediante oficio circular nUmero SDS-DG AP-032/-024 relativo a la Convocatoria del Comité de Control
y Desemperio Institucional (COCODI), se adjunté liga de acceso para su consulta y descarga del
acta de la sesidn anterior, por lo cual se ratifica por unanimidad de los presentes;

Liga de acceso:

hiips://conircnlorio.sonoro.qob.mx/cocodis-Q/secreiorio-de—desorroIIo-social/2024-2do—1rimes‘tre-
3/933%-acta-de-sesion-2do-trimestre-2024/file himl

PUNTO IV. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LA SESION INMEDIATA ANTERIOR

Atendiendo el seguimiento de los puntos de la sesién asi como su respectivo el orden del dia, se
informa el estatus de los acuerdos establecidos en la sesién inmediata anterior del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI);

1 | -Preseniar reporle de avance frimesiral Todas las 31-10-2024 | Sesion del 31 de Concluido

del PTCI 2024 y del PTAR 2024 Unidades octubre 2024 (Se incluye en Informe
Adminisirativas It Trimestre 2024

2 | -Formular reporte de avances trimesiral DGAP 31-10-2024 | Sesion del 31 de Concluldo
del seguimiento de la pragramacion de oclubre 2024 (Se incluye en Informe
gasto presupuestal, Il Timesire 2024)
-Formuler reporte de avances trimesiral Todas las 31-10-2024 | Sesidn del 31 de Concluido
del seguimiento a las acciones Unidades oclubre 2024 (Se incluye en Informe
establecidas en el Programa Operativo Adminisirativas Il Trimesire 2024)
Anual (POA). asi como de sus
Indicadores de Geslidn.,

/y\f \f’%

/'\ Hoja integrante del acta de Ja cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCO
k“’” 003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretarfa de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024.
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Formular reporle Irimestral del 31-10-2024 | Sesidon del 31 de Concluido
seguimienio de alencion a las oclubre 2024 (Se incluye en Informe
observaciones y/o recomendaciones Ill Timestre 2024)

derivadas de los resultados de Audilorias
realizadas por los entes fiscalizadores,

4 | -Formular reporte trimesiral del -Unidad de 31-10-2024 | Sesién del 31 de Concluido
seguimiento a las soliciludes de acceso a | Transparencia oclubre 2024 (Se incluye en Informe
la informacian pdblica y seguimiento al 3 Il Trimesire 2024)
Sistema Insfitucional de Archivo -Comité de Elica
-Formular reporle frimestral del € Integridad

seguimiento al Programa Anual de
Trabajo 2024 del Comité de Elica e
Integridad

PUNTO V. TEMAS A PRESENTAR
Seguimiento al establecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, considerando los rubros
de “Control Interno, Desempeno Institucional, Integridad Institucional y Fiscalizacién y Auditoria”.

a) Reporte de avance trimestral del PTCI
b) Reporte de avance trimestral del PTAR

Siguiendo con el acto y con el objetivo de proveer informacién razonable respecto al logro de
objetivos del Sistema de Control Interno Institucional, bajo los siguientes rubros;

CONTROL INTERNO

a) Reporte de avance del tercer frimestre del Programa de Trabojo de Control Interno 2024 §/

Componente Ambiente de Control

Con el propdsito de contar con acciones que promuevan las normas de conducta y la
institucionalidad, pero ademds contribuir con las directrices de actitudes y comportamiento alinterior
de la dependencia se llevaron a cabo las siguientes tareas: ¥

> Se cumplié con la 3ra sesion ordinaria del Comité de Etica e Integridad.
(Reporte de trimestral del PATCEI, Convocatoria a SPI edicién 2024)

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI
003/SEDESSON-2024-30R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024.
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Para promover la responsabilidad y vigilancia del Control Interno se cuenta con una estructura
organizacional actualizada, con instrumentos de desarrollo administrativo actualizados y
validados por la SCG.

Durante este periodo con la finalidad de reforzar la rendiciéon de cuentas, se informa que se
llevé a cabo la evaluacién del desempefio 2024-2

Con el propésito de demostrar compromiso con la competencia profesional, en este trimestre
de promovieron capacitaciones a servidores puUblicos, cursos impartidos por el Centro de
Capacitacion del Gobierno del Estado (CECAP), Unidad de Efica, Integridad Publica y
Conflicto de Interés (UEIPCI), Unidad Interna de Proteccién Civil de la SEDESSON, Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria de Sonora, Sistema Estatal de Tramites y Servicios (RETS).

Componente Actividades de Control

Para atender el principio de Disefiar actividades para los sistemas de informacion, se formulé el PLAN
PARA LA GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD INFORMATICA, que tiene como propésito de generar
un esquema de acciones que permita preservar la informacién y restaurar los servicios esenciales de
la Secretaria lo mas pronto posible, ante la ocurrencia de un incidente de seguridad informatica,
minimizando su impacto.

Acciones realizadas:

v Se elaboré matriz de gestion de riesgos en seguridad informdtica.

v Sellevé a cabo la Integracién de dispositivos de almacenamiento, proteccién yrespaldo
de informacion.

v Se Implementaron Mecanismos de Monitoreo de Red.

v" 4 Se llevéd a cabo la identificacién y andlisis del estatus actual en las Entidades (COVES,
IS, ISAAN),

Asi mismo, para atender de manera oportuna las recomendaciones por los entes fiscalizadores, se
atendieron los principios de disefio e implementacién de actividades de control:

» En este trimestre se llevdé a cabo la 3ra mesa de frabajo con enlaces de cada unidad

>

>

administrativa, en donde se atendieron recomendaciones internas de cada Manual de
Procedimientos, se logré enviar a revision a la Secretaria de la Contraloria General 8 Manuales
de Procedimientos para su validacion.

En total se encuentran 8 MP en la Secretaria de la Contraloria General para su validaciéon y 2
MP se encuentran en proceso de actualizacion.

En general al cierre del tercer trimestre se cuenta con un 90% de cumplimiento en el SICAD.

La Secretaria al cierre del tercer trimestre cuenta con un universo de 38 procedimientos de los 29 se
encuentran aprobados en espera de validacién, estos corresponden a 8 Unidades administrativas y

? procedimientos se encuentran en proceso de aprobacién y estos corresponden a 2 unidades
administrativas de la dependencia.

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Contral y Desempefio Institucional 2024, “COCOD
003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretarfa de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024,
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Componente Administracién de Riesgos

b) Reporte de avance dellercer trimestre del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

2024

La institucion implementd acciones de control de manera periddica para atender los factores de

riesgos existentes

¥ En este trimesire se cumplié con el 100% de los informes de la cedulas de evaluacion de
riesgos, brindando el seguimiento de manera puntual a las recomendaciones de la sesion
anterior realizadas al PTAR, de enviar en tiempo y forma la informacién para su integracioén y

evaluacion respectiva.

responsables de la dependencia.

Se brindaron 8 asesorias interas a enlaces de AR para el seguimiento a la evaluacién de los
riesgos del PTAR 2024,

Se elaboraron la cedulas de evaluacién de los 8 riesgos institucionales por las dreas éb

En este cierre del tercer trimestre fueron evaluados 8 riesgos con la finalidad de responder a las

acciones de control comprometidas en la Matriz de Riesgos, como resultado de esta evaluacion
veremos el porcentaje de avance y el estatus de nivel de cumplimiento relativos a la probabilidad

de ocurrencia y grado de impacto de los riesgos que a continuacion se relacionan;

del 90%.

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCOD|

R1-Manuales de procedimientos desactualizados en Unidades Administrativas con un avance

003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024,
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e R2-Informes trimestrales de avances de objetivos y metas, elaborados de manera incorrecta
y presentada por las unidades administrativas fuera del calendario de entrega, con un
avance del 95%.

* R3-Expedientes de solicitudes de apoyo de programas sociales integrados de manera
incompleta o con informacién invalida de acuerdo a los criterios de seleccidén, con un avance
del 90%.

» R4-licitaciones de obra puUblica ejecutadas de manera deficiente de acuerdo a la
normatividad y politicas vigentes en la materia, con un avance del 100%.

* RS-Expedientes unitarios de obra integrados de manera incompleta o con informacién
incorrecta, con un avance del 100%.

¢ Ré-Solicitudes de acceso a la informacién publica respondida de manera deficientes o con
informacién incompleta, con un avance del 80%.

* R7-Instrumentos de control y consulta archivistica aplicados de madera desactualizada por
la institucién, con un avance del 80%.

* R8-Programas y actividades que inciden en el desarrollo social de las diversas regiones del
Estado, promovidos y difundidos de manera deficiente, con un avance del 95%.

Comparativo del mapa de riesgos, en base a la valoracién inicial contra la valoracién al cierre del
tercer frimestre del 2024, como resultado de la evaluacién se obtuvo que actualmente los 8 riegos se
encuenifran en el cuadranie CONTROLADO;

GOBIERNO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE e
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024 DESARROLLO
SOCIAL

AL CIERRE DEL
I TRIMESTRE 2024

MAPA DE RIESGOS 2024 MAPA DE RIESGOS 2024

INICAL

A

RIN

SROTASILIDAD DI QILR
PROEAEILINAD OF OCUSRENTIA

IMPACTO

S

Hoja integrante del acta de |a cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI
003/SEDESSON-2024-30R" de |a Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024.
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Andlisis del cumplimiento de los Indicadores del POA correspondiente del Il trimesire del
2024.

En el Tercer Trimestre del 2024 se informa del cumplimiento de metas de los 34 indicadores de gestion
vigentes, obteniendo los siguientes resultados:

» 22 indicadores obtuvieron un porcentaje superior o igual al 100%
» 11 indicadores reflejan menos de 100%
» 3indicadores con avance del 0%

El resultado del seméforo de seguimiento de indicadores nos muestra:

v El 61.11% son éptimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior
al 100%)

v El 31 % son mejorables (es decir, inferiores a 100%)
v El 8.33% representa riesgo, toda vez que se reporté en cero.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
3’ 8% . 3EN TRIMESTRE

11,
31%

<

= Optimo, 22 Indicadores Mejorable, 11 indicadores

= Riesgo, 3 Indicacdores

En este trimestre se informa que 22 Unidades Administrativas lograron un avance superior e igual al %
100% en sus metas; 11 Unidades Adminisirativas que lograron un avance menor al 100% en sus metas:
y 3 Unidades Administrativas tuvieron 0% de avance en sus metas.

Reporte de resultados del gasto del presupuesto al cierre del tercer trimestre del 2024 %\

En este rubro se informa para el cierre del tercer trimestre del 2024, el gasto presupuestal de la ON
dependencia tomando como referencia el presupuesto modificado contra el presupuesto ¢
devengado; en el capitulo 1000 Servicios personales se obtuvo un presupuesto devengado de
$64,854,504.75 con un avance del 1.06%; en el capitulo 2000 Materiales y suministros se obtuvo un
presupuesto devengado de § 2,024,337.26 con un avance del $4.37%: en el capitulo 3000 Servicios °
generales se obtuvo un presupuesto devengado de $19,990,389.41con un avance del 67.01%: en el

capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas se obtuvo un presupuesto
devengado de $410,980,362.63 con un avance de cumplimiento del 73.19%; en el capitulo 5000 }/
Bienes Muebles e Inmuebles se obtuvo un presupuesto devengado de $3469,594.53 con un avance de
cumplimiento del 100%; en el capitulo 6000 Inversién Publica se obtuvo un presupuesto deyengado \m\
Hoja integrante del acta de la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024}/“COCOD
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de $35,036,555.90 con un avance del 23.52%; en general se obtuvo un prepuesto devengado de

$533,255,744.48 siendo un 62.73% de cumplimiento del presupuesto devengado contra el
presupuesto modificado.

Reporte de rasullades del gasto dal presupuesie
al clorre del lercer imashe dal 2024
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Reporte de resultados avance de inversién de obra piblica al cierre del tercer trimestre del 2024,

v Infraestructura Social
Se informa que en materia de infraestructura en este frimestre que se informa se aplicé una inversién
de $28, 801,076.00 para la ejecucidn de 14 acciones de infraestructura basica, de las cuales ¢
acciones se destinaron para agua potable, 1 para alcantarilado, 4 rehabilitaciones de parques, 2
centros comunitarios y 1 cancha deportiva, beneficiando a 14 Municipios del Estado de Sonora.

N

ejecucion de B67 acciones de vivienda, de las cuales 677 acciones se destinaron para cuartos

dormitorio, 169 para bafos con descarga y 31 bafios con biodigestor, beneficiando a 58 Municipios

v Vivienda Social ‘
Asi mismo en este trimestre que se informa se aplicd una inversion de $119,654,333.00 para la
del Estado de Sonora.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL. %

¥ Transparencia

Al cierre del tercer trimestre del 2024 se recibieron un total de 20 solicitudes de acceso a la informacion
publica, de las cuales 17 solicitudes fueron competencia de la institucién, 3 solicitudes fueron
declinadas, ninguna fue rechazada porimprocedencia y no hubo solicitudes con recursos de revision, J
también se informa al cierre del tercer trimestre que los resultados de cumplimiento de la
publicaciones en el portal de transparencia de acuerdo ala LGTy a la LTAIPES, en el segundo trimestre

se obtuvo 97.42% y 98.48 % de cumplimiento respectivamente, y la evaluacién del tercer trimestre se '
encuentran en proceso de evaluacion,

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COC
003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024,
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« TRANSPARENCIA

INFORME DE SOLICITUDES AL CIERRE DEL 3ER

TRIMESTRE DEL 2024
CONCEPTOD NUM.

1. Solicicudes Recibidas 20
2. Solicitudes competencia de la 17
Institucion

3. Solicitudes declinades a otra 03
institucién

4. Recursos de revisién 0
5. Solicitudes no atendidas y 0
prescritas.

PORTALES DE TRANSPARENCIA

v Sistema Institucional de Archivo
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TABLA DE CUMPLIMIENTO AL
3ER TRIMESTRE DEL 2024

TABLA DECUMBLIMIENTO

EVALUACION CUMPUMENTO

| #9.07% 98.51%

] 97.42% 98,48%
I _ Enproceso | Enprocaio

Al cierre del 3er timestre en materia de administracién de archivos y geslion documental se realizaron

diversas acciones de las cuales se destacan las s

Se solicité a las diversas unidades administrativas responsables de archivo en tramite realizardn un
inventario de cajas de archivo para valorar y liberar expedientes que ya cumplieron su vida Util para
promover y gestionar el dictamen de destino final.

Se realizaron capacitaciones a las dreas respons

» Elllenado de inventario provisional para la liberacién de expedientes, el formato de tabla de
valoracién documental y el formato de la matriz de criterios

» Elandlisis de proyecto de cuadro genera

de ficha técnica de valoracién documental y el inventario de archivo documental

Se asistio a diferentes cursos de forma virtual en

Se publicaron y remitieron a las unidades administrativas responsables de archivo en tramite:

» Loslineamientos de transferencia primaria 2024.
* Las politicas, criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion,

conservacién de archivos y liberaciéon de

de la Secretaria de Desarrollo Social 2024,

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del

003/SEDESSON-2024-30R” de |a Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024.
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Se remitieron y se pusieron a consideracion de las unidades administrativas responsables de archivo
en tramite los siguientes instrumentos;

e Proyecto de cuadro general de clasificacidon archivista

e El proyecto de ficha técnica de valoracién

= El proyecto de inventario de archivo documental

» EH proyecto de reglas de operacién del grupo interdisciplinario 2024

» FEllistado de documentos de comprobacion administrativa inmediata.

Se realizo el proyecto de convocatoria para llevar a cabo la mesa de trabajo donde se presentara
el Cuadro General de Clasificacién Archivistica de la Secretaria de Desarrollo Social.

v Integridad Institucional

En este periodo el Comité de Etica e Integridad, llevé a cabo la tercera sesién ordinaria del 2024 de
acuerdo al acta numero CEI-SDS-003-2024, en esta misma sesidn se dio a conocer la Convocatoria
"RECONOCIMIENTO A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRAS 2024", asi como los Mecanismos
para el proceso de eleccidn a SP12024, la convocatoria tiene como objetivo otorgar reconocimientos
a personas, que realicen y promuevan acciones para fortalecer la cultura de la ética e integridad en
el servicio publico al interior de nuestra dependencia y distinguir el compromiso hacia los principios,
valores y reglas de integridad en lo que sustenta la Administracion PUblica Estatal

Con el propésito de sensibilizar a los servidores pUblicos de la institucion, se llevé a cabo los dias 9 de

cada mes en el marco del Dia de la Infegridad, la difusién y promocién de valores, principios y reglas
de integridad.

El Comité de Etica e Integridad llevé a cabo la difusidn de los Valores correspondientes al mes de
Julio "TRABAJO EN EQUIPO", Agosto "LIDERAZGO E INTEGRACION" y Septiembre “SOLIDARIDAD Y
SENSIBILIDAD", en medios electrénicos Oficiales de SEDESSON (Facebook, Instagram, twitter).

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social en coordinacién con la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, promovié la participacién al personal de SEDESSON sobre los siguientes temas:

. Mes de Julio "Reciclaje y Eco eficiencia en Area de Trabagjo”
. Mes de Agosto "Ambiente Laboral Favorable"
. Mes de Septiembre "Orgullosamente Servidor PUblico"

Hoja integrante del acta de |a cuarta sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024l /'COCODI-
003/SEDESSON-2024-30R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2024.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

Seguimiento observaciones ISAF

En este periodo que se informa, se dio seguimiento a 14 observaciones de 2 auditorias de ISAF
correspondientes al ejercicio 2022, de las cuales 1 observacién corresponde de auditoria Integral con
resultado de solventada y 13 observaciones de auditoria Integral-Obra PUblica, con un resultado de
? solventadas y 4 no solventadas.

De la misma manera se informa, se dio seguimiento a 17 observaciones de 3 auditorias de ISAF
correspondientes al ejercicio 2023, de las cuales 16 observaciones con un resultado de solventadas %
41no solventada.

Seguimienio observaciones QIC

En este periodo que se informa, se dio seguimiento a 3 observaciones de 2 auditorias de Organo
Interno de Control correspondientes al ejercicio 2023, de las cuales | observacion corresponde de
auditoria Integral del desemperio con resultado de solventada y 2 observaciones con un resultado
de en proceso de solventacién.

Seguimiento observaciones ASF
De la misma manera se informa, se dio seguimiento a 2 observaciones de 1 auditoria de ASF
correspondientes al ejercicio 2023, de las cuales 2 observaciones con un resultado en proceso de

solventacion.

En total se tienen 37 observaciones, 27 estdn solventadas (75%), 4 en proceso de Solventacién (11%)
Y 5 no solventadas (14%).

GOBIERNO

Informe al clerre del tercer trimesire del 2024 ¢ SONORA

Seguimiento a Auditorias
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PUNTO VI. ASUNTOS GENERALES

Siguiendo con el acto, se informa que en el mes de noviembre del presente afio se llevard a cabo en
la dependencia la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al
ejercicio 2024, en la que participaran 58 servidores piblicos de los 3 niveles de responsabilidad
Estratégico con 3 participantes, Directivo con 30 participantes y Operativo con 25 participantes.

La autoevaluacién es el mecanismo que permite el diagnéstico v el fortalecimiento organizacional
de la Instifucién, mediante el cual determina su grado de cumplimiento, considerando los tres niveles
de responsabilidad de su estructura organizacional; Estratégico, Directivo y Operativo.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social

Fecha: Viernes 8 noviembre 2024

Hora: 8:00 horas a 14:00 horas

Evento: Evaluacion de Sistema de Control Interno (ESCI)

Siguiendo con el acto, se da conocer el avance del resultado de las sesiones realizadas, asi como
tambien se pone a consideracién que la préxima sesidon del Comité de Control y Desempefo
Institucional serd el dia 31 de enero del 2025;

ESTATUS DE CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE SESIONES R Sqaian
TRIMESTRALES 2024

o | DESARROLLO
Al secraL

Aprobacién de préximas sesiones

Primer Segundo Tercer Cuarlo
Trimestre Trimaestre Trimesire . Tiimesire

| 29-abril-2024 15-Julio-2024 si-ocruhre-ﬂoﬂ ‘:1--nm-2ozs

11:00 hrs 11:00 hrs. 11:00 fys, | 1100k
Sala de Sala do Sala de
Junlas de Junias de Sala de Junlas

de SEDESsON |- Junlas de

| SEDESSON SEDESSON SEDESSON

1 Presencial / Presencial / Presencial / Presencial /
| Virlual Virlual Virtual Virlual

V..V V

Hoja integrante del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
003/SEDESSON-2024-30R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dfa 31 octubre del 202%
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PUNTO VII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

En este apartado de le cede la palabra a la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Vocal Ejecutivo y Titular
del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, se dispone a poner a
consideracion los acuerdos adoptados en esta sesion, siendo ratificados cada uno de ellos por los
integrantes del COCODI, de |a siguiente manera;

=7E . 5 SR SRpas

1 Formular y presentar el Informe Anual del Estado que Guarda el
SCIl 2024
Elaborar y presentar el reporte de avances cierre del cuarto
frimestre del PTC| y PTAR 2024

Sesion del 31 enero 2025

2 Formular y presentar el PATCI Y EL PTCI 2025 Sesion del 31 enero 2025

3 Formular reporte de avances frimestral del seguimiento de la  Sesidén del 31 enero 2025
programacién de gasto presupuestal.

4 Formular reporte de avances trimestral del seguimiento a las Sesién del 31 enero 2025
acciones establecidas en el Programa Operativo Anual (POA),

|5 Formular reporte trimestral del seguimiento a las solicitudes de  Sesién del 31 enero 2025
acceso a la infermacién pulblica y seguimiento al Sistema
Institucional de Archivo

6 Formular reporte trimestral del seguimiento al Programa Anual de  Sesion del 31 enero 2025 ?/
Trabajo 2024 del Comité de Etica e Integridad

7 Formular reporte trimestral del seguimiento de atencién a las  Sesidn del 31 enero 2025
observaciones y/o recomendaciones derivadas de los
resultados de Auditorias realizadas por los entes fiscalizadores,

PUNTO VIIl. CLAUSURA.

Como Ultimo punto vy no habiendo otro asunto que tratar la Lic. Maria Inés Palafox Duarte Vocal §\
Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da por

concluida la sesién siendo las 12:35 horas el dia 31 de octubre del 2024 en la ciudad de Hermosillo,

Sonoraq,

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracién PUblica Estatal y numeral 3, 13, 23 y 36
del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion PUblica

Estatal. y
q

/\%}J Firman esta acta los que intervinieron en ella, para los fines normativos que hay lugqg

S v by

Hoja integrante del acta de la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional\2024, “CO -
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MIEMBROS PROPIETARIOS

Llic. Fernando Rojo de la Vega Molina Lic. Maria Inés|Palafox Duarte
Presidente del COCODI Vocal Ejeclfivo
Secretaria de Desarrollo Social Titular del Organo Internosle Control

(OIC) de la SEDESSON.

1

Lic. Irma Bepitg-Bernal\Ruiz Mito-Israel"Chdvezsanchez
Directora General de A istracign y Planeacion Director General Juridico y de
Coordinadora de Control Interno Transparencia
Vocal “A" Vocal "B"

ae

fel Zigueroa Pizano
formatica
1] C"

Ing. Yesmil Hi
Directofa de

ENLACES DE COCODI

cﬂupe)Luno ntacruz

amento de Evaluacién y Directora de“Pidheacion, Programacion y
> Desamdilo Administrativo Eydluacion del Desempefios
lace de Administracién de Riesgos del Enlace de Control Interno del COCODI

CocConDl

Hoja integrante del acta de la cuarta sesi6n ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024, “COCODI-
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INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

/

Nombre y cargo en la dependencia

C. Alima Delia Limdén Moreno

Subsecretaria de Infraestructura y
Social

Lic. Maria Bertha Estrellg
Valenzuela

Directora General de Bienesior(&ocic:l

Lic. Cynthia Dennis Coronado
Ruiz

.

Directora General de Porticipcglon
Social o

Arg. Diego Mezquita Salgado

Director General de Infraestructura
Social

Ing. Maira Daniela Tapia
Pedregd

Coordinadora General del FAIS

Lic. Carmen A. Gémez
Sdnchez Alvarez

Representanfe de la Direccion
General de Desarrollo Regional

Dra. Monica Yolanda Garcia
Madrid

Representante del Despacho de la
Secretaria

Lic. Aneth Gpe. Gutiérrez
Torres

Representante de la Subsecretaria de
Inclusién Social

Lic. Alba Luz Rascon Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad de
Genero

C. Daniela Cepeda Herrera

Representante de |la Direccion de
Recursos Humanos

Lic. Francisco Javier Flores
Vanegas

Jefe de Departamento de
seguimiento y formacioén de los
sistemas de control interno
gubernamental

™\
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