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SESION COCODI
“COCODI-003/SEDESSON-2023-30R"

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-003-SEDESSON-2023-30R", RELATIVA A LA
PRESENTACION DEL REPORTE DE AVANCES DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2023 (PTCI), PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023 (PTAR),
Y CALENDARIZACION DE AUTOEVALUACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023, DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia viernes veintisiete de octubre del ano
dos mil veintitrés, reunidos de manera presencial se lleva a cabo sesién relativa a la presentacion del
Reporte de Avances del tercer trimestre del Programa de Trabagjo de Control Interno 2023 y Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, convocada por la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte
Titular del Organo Interno de Control mediante oficio numero OIC-SDS-105/2023 de fecha 19 de
octubre del 2023, de conformidad con el articulo 25, fraccién |, inciso a); fracciones Vil y XXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable
al Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente al Titulo Cuarto, capitulo lll, numeral 35
fracciones lll y VII, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora'y demas normatividad aplicable en la
materia.

Con la presencia de los integrantes y miembros propietarios del COCOD|, la Licenciada Irma Benita
Bernal Ruiz Directora General de Administracién y Planeacion y Coordinadora de Control Interno quien
presenta oficio de designacion para fungir como representante personal de la Maestra Maria Wendy /
Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempeno Institucional, Titular de la Secretaria
de Desarrollo Social: la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social; C.P. Guadalupe Luna Santacruz, quien
presenta oficio de designacion para fungir como representante personal de la Licenciada Irma Benita
Bernal Ruiz, Directora General de Administracion y Planeacion, Coordinadora de Control Interno del
COCODI y Vocal A; Maestro Israel Chdavez Sanchez, Director General Juridico y de Transparencia y
como Asesor Juridico y Vocal B; Ingeniera Yesmil Hicitel Figueroa Pizano Directora de Informdtica,
representante del drea de tecnologias de lainformaciény Vocal C; como invitados externos especiales T\

del comité, se conté con la asistencia de la Lic. Edna Marisol Garcia Meza Jefa de Departamento de  \\
Sistemas de Control Interno de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la ﬁ
Contraloria General \

Como invitados permanentes se contd con la presencia de la Lic. Aneth Guadalupe Gutiérrez Torres
en representacion del Licenciado Alejandro Castro Sandoval titular de la Subsecretaria de Inclusion
Social: Lic. Luis Roberto Rodriguez Terdn, Director General de Participacion Social; el Lic. Abel Abdiel
Valenzuela Tirado en representacion de la Lic. Licenciada Miroslava Lujan Lépez, Directora General de
Desarrollo Regional; Lic. Alba Luz Rascén Paredes, Titular de la Unidad de lgualdad de Género del
Despacho de la Secretaria; C. Paulina Ortega Herndndez, representante de la C.P. Paola Duyazo
Estrada, Directora de Recursos Humanos de SEDESSON; Maestro JesUs Ignacio Miranda Yocupl {0,
enlace del COCODI y enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes del Comité de Con
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y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social;

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal (MEMICI), numeral 3, 6, 7, 13, 23, 38
y 42 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica
Estatal de Sonora (MAMICI). Se procede a llevar a cabo la sesiéon ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI, con numero “COCODI-
003/SEDESSON-2023-30R".

INICIO.- Siguiendo con acto se da inicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto
de la licenciada Irma Benita Bernal Ruiz Directora General de Administracion y Planeacion vy
Coordinadora de Control Interno representante de la Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta
del Comité y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace uso de la
palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes; como presidenta preside esta sesion
con fundamento en el numeral 33.01 fraccién Il del Manual Administrativo del Marco Integrado de
Conftrol Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, con el objetfivo de informar los
avances y situaciéon actual del Control Intermno, asi como asuntos que por su relevancia o nivel de riesgo
deban ser de su conocimiento de los integrantes o disponer de su aprobacion de conformidad con la
normatividad en la materia, de la misma manera se hace referencia que el Comité de Control y
Desempenio Institucional tiene entre ofros objetivos, entre ellos el impulsar las acciones para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, agregar valor a la gestion institucional de
la Secretaria de Desarrollo Social y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi
mismo, menciond que es de gran importancia el seguimiento y atencion de los acuerdos de acciones
que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por ello que la informacion que el
Comité presenta en esta reunion, es para dar a conocer la situacion actual del seguimiento puntual
de los temas contenidos en el control interno, asi como en la administracion de riesgos a fraves de este
Organo Institucional.

Parardar la formalidad a este acto, le cede la palabra a la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte, Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del Comité de

Control y Desempefo Institucional; solicitdndole iniciar con punto | la declaraciéon y verificacion del

quoérum;

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; Con fundamento en el numeral 35 fraccion
| procede la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Intermo de Control de
la Secretaria de Desarrollo Social, a tomar lista a los asistentes y confirma que existe el quérum legal
para continuar con la sesiéon, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a
la sesidn para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comité; continuando con el acto le cede
la palabra al Miro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de administracién de riesgos del COCODI
dando continuidad al punto en mencion, posteriormente presenta la estructura del CODODI a todos
los presentes, mencionando que durante este tercer trimestre no se realizaron cambios en la
estructura, mostrada en la siguiente [dmina:
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. PRESIDENTA (——-[ Mtia Maria Wond

i
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Vocal A

Representantes 0¢ fa Secretaris de 1 Contraloria
Generat ded Estado.

LA MARIA INES PALAFDX DUARTE
Tituiar del (rgana iterno o8

Conteat oe SEDESSON -
Je. Rosa Emena Ruiz Gutidrrer

3 o8 Bastamas e Contrdl intenme
y

Huo tarsel Chiver Sanches

e * Lic. Edna Marisol Burtia Meza
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Disectora de Informatics

Vocst €
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+ Direcedn de Recarsos Humoos \

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto da a conocer detalladamente el orden
del dia y lo pone a consideracion del comité, siendo aprobados cada uno de ellos;

|. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
II. Aprobacién de la Orden del Dia;

IIl. Ratificacién de Acta de Sesidn anterior. \
IV. Temas a Presentar; \/ \

o Reporte de avances del 3er. Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno y del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.
e Autoevaluacion de Sistema de Control Interno 2023.

V. Asuntos Generales.
VI. Revisidn y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.
VII. Clausura.

lll. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; Continuando con el acto se hace mencion que
mediante oficio numero OIC-SDS-105/2023 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y
Desempenio Institucional (COCODI), se adjuntd liga de acceso para su consulta y descarga:

hﬁps://con’rroloréa.sonorcQOb.mx/cocodés/secre’rcxria—d@desorrol!o‘sociol/QOQS-Zdon
trimestre/8048-acta-de-sesion-320/file.htmil
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IV. TEMAS A PRESENTAR; Al fratar este punto se procede a exponer la informacion con el siguiente
orden;

CONTROL INTERNO

Informe de evaluacién y seguimiento segundo frimestre del PTCI 2023

Se Informa que en seguimiento a las acciones de mejora referente alos cinco componentes de confrol
interno vy los 17 principios de interés establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se
logré un porcentaje de avance durante el 75% al cierre del tercer trimestre del aho en curso, resaltando
las acciones mds relevantes en cada uno de los 5 componentes del control interno las siguientes:

C.01. AMBIENTE DE CONTROL

PO1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Se llevd acabo la 3er Sesion ordinaria del Comité de Etica e Integridad, con el objetivo de promover N/
los instrumentos de difusidon de la politica de integridad con el propdsito de asentar el compromiso /
institucional por parte de los servidores publicos (tripticos del cédigo de conducta y codigo ética).
PO2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

En este trimestre se llevé acabo la 3ra Sesidn del Comité de Control y Desempeio Institucional, con el
objetivo dar a conocer el Reporte de avances del 2do.Trimestre del PTCI y PTAR 2023.

P03. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

Se logré concluir al 100% con la actualizacion de Manuales de Organizacioén, enviados para su
validacion a la Secretaria de la Contraloria.

PO4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.

Se promovid la capacitacion al interior de nuestra dependencia, atendiendo puntualmente el
Programa Anual de Capacitaciones 2023 del CECAP y asi como capacitaciones proporcionadas por
la Unidad de ética convocado al interior de la dependencia por conducto del Comité de Etica e
Integridad.

POS. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas.

La Direccidn de Recursos Humanos concluyd ante la Direccién de Desarrollo Organizacional el
seguimiento programa anual de evaluacion al desempeno 2023.

2

7

C.02. ADMINISTRACION DE RIESGOS

P04. Definir Objetivos y Riesgo \ /,
P07. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos ( q
A

\

P08. Considerar el Riesgo de Corrupcion.

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desemperio lnsh’rucronol 2023, y
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P09. Identificar, Analizar y Responder al Cambio.

Durante este trimestre se logré atender los 4 puntos de inferés antes mencionados, logrando la
formulacién de 16 cedulas de evaluacion de riesgos institucionales establecidos en el PTAR 2023, como

referencia se informa que se los riegos 8, 9 y 14 lograron avances del 100%, asi mimo los riesgos 1, 2, 3,
4,5, 6,7y 10 se logré un avance del igual o mds que el 0% , los riesgos 11, 12, 13,15y 16 se tuvo un

avance menor o igual a 80%, se anexa la siguiente tabla informativa:

REPORTE DE AVANCES DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMININISTRACION DE
RIESGOS (PTAR) 2023

IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2023

Niom.

R1

RIESGO

Cédulas de
verificacion y
seguimiento de
obra, no
elaboradas y
no capturadas
en la MIDS, por
parte de los
municipios.

. FACIOR /CAUSA

elaboracién o mal
formulados.

« Falta de difusion de
informaciéon aplicable
en los lineamientos
generales del FAIS,
hacia los municipios.

* Omisién del monitoreo
constante del portal de
la Matriz de Inversion
para el Desarrollo Social
(MIDS).

* Falta de réplicay
convocatoria a las
capacitaciones virtuales
y presenciales dirigidas
a los municipios.

» Desconocimiento de
la metodologia para su
elaboracién.

¢ [ncumplimiento de su

Acciones a realizadas durante el tercer timestre

* Elaboracién de un control para conocer el estatus
general en que se encuentra este apartado. .
Cumplir con la normatividad establecida para el
seguimiento del comrecto uso del recurso FAISMUN. « Se
trabajé coordinadamente con los enlaces municipales
FAIS para saber cualquier movimiento que hagan con
respecto a la captura de la informacién. » Se
organizaron capacitaciones regionales, de manera
que sirva para reforzar los conocimientos de los temas
relevantes del FAIS. ¢ Se retroalimentaron constante del
manual de operacién de la MIDS y los lineamientos
generales FAIS.

l % de Avance por Trimestre

Unidad Administrativa
Responsable

Ing. Maira Daniela
Tapia Pedregd /
Coordinadora General
del Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social

48%

50%

98%

R2

Estructura de
Personal
Desactualizada

» Perfiles de puestos
desactualizados.

* Renuncias Constantes
de personal.

* Sobrecarga de
funciones laborales por
falta de personal.

Revision y andlisis de Estructura Organizacional por
medio de la Direccidén General de Desarrollo del
Capital Humano, 90%.

Andlisis de Perfiles de Puestos, en apego a la
actualizacién de estructuras en Manuales de
Qrganizacion, 85%.

Aplicacién de Evaluacion del Desempefio del Personal
de Base activo en plantilla, 100%.

Revision y andlisis de Perfiles de Puestos, de acuerdo a
la actualizacién de Manuales de Procedimientos, 85%.

Lic. Irma Benita Bernal
Ruiz / Directora
General de
Administracion y

Planeacion 80%

10%

90%

R3

Manuales de
organizacion,
manuales de
procedimientos
y manuales de
trémites y
servicios
desactualizado
S

* Cambios en el marco
legal (LOPE) o
Reglamento Interior
desactualizado;

e Cambios en las
estructuras orgdnicas
de las Unidades
Administrativas;

¢ Fusion de Unidades
Administrativas;

* Reglas de Operacion
de Programas Sociales
desactualizadas.

Se logré concluir al 100% con la actualizaciéon de
informacién de Manuales de Organizacion, enviados
para su validacion a la Secretaria de la Contraloria, Se
logré la incorporacion de informacién actualizada de
10 Manuales de Procedimientos 2023, evidencia
registrada en el SICAD. (En proceso de aprobacion
interna 80% de avance)

Lic. Irma Benita Bernal
Ruiz / Directora
General de
Administracion y
Planeacion

75%

15%

90%

V% A K
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RIESGO FACTOR / CAUSA Acciones a realizadas durante el tercer imeshe Unidad Adminishaliva 2 3 TOTAL
Responsable é
olicitudes de * [a enfrega de apacitar a las unidades adminisirafivas, en el ro. lsrael Chavez
Acceso ala informacién sin la fratamiento y manejo de Datos Personales Sanchez / Director
Informacion elaboracién de una . Coadyuvar con las unidades administrativas en el General Juridico y de
con Respuestas | version PUblica en la procedimiento de la elaboracion de versiones pUblicas, | Transparencia
Deficientes que se testen las partes cuya modalidad de reproduccién o envio tengan un
o secciones clasificadas costo
 La falta de . Asistir e invitar a las unidades administrativas a que se
requerimiento al sumen a los cursos de capacitaciones que en materia 80% | 10% 90%
solicitante por costos de de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
reproduccion. asi como en temas de Proteccion de Datos Personales,
convoque el Instituto Sonorense de Transparencia
Acceso a la Informacién PUblica y Protecciéon de Datos
Personales. (ISTAI) y las diferentes instancias del sector
publico.
RS Informacién en | ¢ Incumplimiento en la . Revisién previa a todas las unidades administrativas Mitro. Israel Chdvez
el Portal de actualizacién de la para verificar que la informacién publicada se Sanchez / Director
Transparencia Informacion Publica en encuentre actualizada al timestre solicitado. General Juridico y de
desactudlizada | el Portal de . Coadyuvar con las unidades administrativas en el Transparencia
Transparencia e La procedimiento de la elaboracion de versiones publicas,
falta de Proteccion de cuando la informacién contenga partes o secciones
Datos Personales en la de cardcter reservado o confidencial
Publicacion de la . Asistir e invitar a las unidades administrativas a que se 80% | 10% 920%
Informacién al Portal sumen a los cursos de capacitaciones que en materia
de Transparencia. de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como en temas de Proteccién de Datos Personales,
convoque el Instituto Sonorense de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales. (ISTAI) y las diferentes instancias del sector
publico.
R6 No contar con « Falta de actualizacion . Aplicar el uso de métodos y técnicas archivisticas Mtro. Israel Chavez
los instrumentos | del Cuadro General de encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que | Sanchez / Director
de control Clasificacion garanticen la organizacién, conservacion, General Juridico y de
archivistico Archivistica disponibilidad, integridad y localizacion, de los Transparencia
para la ordenamiento sefialado documentos de archivo que poseen los sujetos
organizacion, en la Ley General de obligados.
conservaciény | Archivo. . Coadyuvar con las dreas operativas de archivo en el
buen * Incumplimiento sobre procedimiento de la actualizacién de los instrumentos 80% | 10% 90%
funcionamiento | la actualizacion del de control y de consulta archivistica. % - 5
del Sistema catdlogo de disposicion . Asistir e invitar a las dreas operativas de archivo a que
Institucional de | documental y Guia se sumen a los programas de capacitacion en gestion
Archivo. Simple de Archivo. documental y administracién de archivos que
Falta de Programa convoquen las diferentes instancias del sector publico.
Anual de Desarrollo .Se integro el Sistema Institucional de Archivos y
Archivistico (2023). realizaron anteproyectos de los Instrumentos de Control
y Consulta Archivistica.
R7 Confratos no Expedientes .Creacioén de una guia de requisitos para la Mtro. Israel Chavez
validados por incompletos enviados integracién de expedientes para la elaboracion de Sanchez / Director
la Secretaria de | por las unidades contratos. General Juridico y de
la Consejeria administrativas para Se apoyd a las unidades administrativas en la revision Transparencia \
Juridica gestionar la validacion de manera detfallada de contratos, observando que su
: o 5 80% | 10% 90%
de contratos de objeto y caracteristicas cumplan con las finalidades
proveedores y de su creacion y su formalizacion.
contratistas ante la
Secretaria de la
Consejeria Juridica
R8 Evaluaciones * No contarla * Durante el periodo del tercer trimestre, no se Lic. Miroslava Lujan
de supervision y | estructura suficiente de realizaron visitas de supervision debido a la Lépez / Directora
seguimiento de | recurso humano.e Falta modificacién del Formato de Registro de Visita para la General de Desarrollo
los programas de padrén de Supervisién de Proyectos del Programa Jefas Regional
sociales con beneficiarios para Autogestoras de la Transformacion Social, aunado a la
bajo indice de programar supervision. carga de trabajo de la propia Direccidén General, asi 100
atencién por Informacién erénea de como la modificacién de agendas programadas de 80% | 20% %
las oficinas los padrones de salida.* El Formato de Registro de Visita para la 3
Regionales. beneficiarios. Supervisién de Proyectos del Programa Jefas
Autogestoras de la Transformacion Social se concluyd
al 100 %. Se informa que al cierre de este frimestre no se
ha autorizado la evaluacién de supervision y
seguimiento de padrones de beneficiarios.

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional 20
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Acciones a realizadas durante el tercer iimestre

€ renovo el grupo de Enlaces para la Igualdad de
Género a través de una invitacién por Memorandum,
la cual fue contestada en tiempo y forma. Asimismo,
una vez ya asignadas las y los enlaces se les convocd a
una sesidn de capacitacion sobre la Alerta de

Unidad Administrativa
Responsable

Sic. a Luz Rascon

Paredes / Directora de
la Unidad para la
Igualdad de Género

avances de la 6 | Violencia de Género contra las Mujeres, la cual fue 50% | 50% 100
Alerta de debidamente atendida. Ademas se solicité a las *
Violencia de Unidades Administrativas via Memordndum los avances
Género contra de las acciones comespondientes al periodo de Abril-
las Mujeres Octubre de 2023, obteniendo una respuesta positiva en
todos los casos. 100%
R10 Padrones de * Sistema de captura 1. Se formularon hojas de Registro de Beneficiarios C. Luis Roberto
beneficiarios de | ineficiente (hoja de homologadas para la obtencién del Registro Unico de Rodriguez Terdn /
jornadas del Excel) que repercute en Beneficiarios de SEDESSON. Director General de
bienestar con erores ortograficos, 2. Se llevé a cabo la realizacion de las Hojas de Participacién Social.
informacién duplicidad de Registro Unicas en cada Jornada del Bienestar y la
errénea beneficiarios y no Justicia Social.
genera estadisticas. 3. Se llevd un control de foliado de Hojas de Registro
* Generar Hojas de 5 Unicas. : ° 70% | 20% 90%
registro Unico para las 4. Se implementard un Sistema de captura eficiente
Jornadas del Bienestar y para que la informacion integrada sea confiable, ya su
la Justicia Social. vez, desarrolle estadisticas del padrén.
5. Avance general de un 90%, el 10% restante se
implementara en el 4to. Trimestre del ejercicio fiscal
2023.
R11 Sistemas, * No se cuenta con un 1. Se realizaron las primeras adecuaciones al formato Ing. Yesmil Figueroa
aplicaciones, sistema y/o de registro. Reuniéndonos posteriormente para evaluar | Pizano / Directora de
heramientas herramientas resultados e integrar al formato los requerimientos Informdtica.
tecnolégicas y tecnologicas a la pendientes identificados en campo.2. Se trabajé en la
dispositivos medida.+ Falta de actualizacién del Anexo al Dictamen Técnico y enla
insuficientes infraestructura.s Equipos gestidn de cotizaciones por parte de proveedores. 3.
para ejecutar obsoletos. Se establecié el compromiso de realizar mesas de
de manera trabajo en coordinacién con Oficialia Mayor con la
eficiente y finalidad de perfeccionar el andlisis del sistema,
eficaz las formatos vigentes e implementar disefio oficial, etc.
funciones de Efectuandose estas de manera semanal durante los
cada una de 8 meses de septiembre, octubre, noviembre y 45% | 30% 75%
las direcciones diciembre.4. Se procedié a realizar diagndstico de
dentro de la cada uno del equipo dentro de la secretaria a fin de
secretaria. identificar y gestionar los requerimientos minimos para
el correcto funcionamiento del equipo de trabajo para
el personal. 5. Se estd llevando a cabo la
implementacion de equipo nueve y mejoras en las
direcciones con mayor demanda. é. Se estan
generacion carpetas de respaldo dentro de un servidor
interno para la asignacién de estas a las diversas
direcciones.
R12 Supervisores de | ¢ Falta de Si se ha cumplido con la distribucién de las obras por Arg. Diego Mezquita
obras programacion de supervisor y las salidas se han programada de manera Salgado / Director
designados de | supervisién de obras del puntual, asi como el tramite que requieren. También se | General de
manera drea comespondiente ha cumplido con la documentacién generada por los Infraestructura Social
desprogramad | oportunamente. supervisores, referente a las obras a supervisar.
a oincorrecta » Desorganizaciéon en la 9 50% | 15% 65%
designacion de
supervisores de obras.
* Obras designadas a
supervisores de manera
inequitativa
R13 Expedientes * Documentos faltantes Los supervisores de obra, si han cumplido con la Arg. Diego Mezquita
unitarios de del expediente unitario documentacién requerida para cada etapa del Salgado / Director
obra de obra cumplimiento del contrato de obra a supervisar, por lo General de
incompletos en | ¢ Atraso en el proceso tanto se tiene actualizado el control documental de Infraestructura Social
la plataforma de revisidn documental obra y la plataforma de evidencias SEVI.
del SEVI e integracion de 9 50% | 15% 65%

expedientes.

* Los supervisores de
obra no generan la
documentaciéon en
tiempo y forma.

\
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- Unidad Administrativa ’ s
Nom. RIESGO Responscbie 1] 2 3 TOTAL
apacitacion alfa de conocimienfo & realizaron las capacitaciones a 1as y los funcionarios ic. Roberfo Ulises
a servidores para el llenado de puUblicos de las unidades municipales de SEDESSON, asi | Corella Esquer /
pUblicos formatos utilizados en mismo se generd material impreso de apoyo, se ha Encargado de
' insuficientes los programas sociales.; alcanzado al 100% de las personas que manejan el despacho de la
para atender Desconocimiento de las llenado de los formatos de solicitudes de los programas | Direccion General de
los Programas fechas de sociales. Bienestar Social
Sociales. convocatorias, 100
requisitos para acceder 95% 5% %
a ellos,
desconocimiento de los
formatos y el manejo de
la informacién
necesaria para su
llenado correctamente.
R15 Metas e Informacién no se Se realizaron reuniones con los enlaces de cada Titulares de las
indicadcres entrega en tiempo y unidad administrativa, para tratar el tema de las Unidades
con bajo indice | forma para integrar los presentacién de los informes frimestrales y el alcance Administrativas
de informes trimestrales; de las metas establecidas en el POA; Se formuld
cumplimiento Contar con calendario y para entrega informacién y se dio a
procedimientos de las conocer a todas las unidades administrativas; Se 25% | 55% 80%
unidades proporciond Informacién para el cumplimiento de . ¥ i
administrativas que no Informes del POA y Informe de Cuenta PUblica.
estan acopladas al
sistema de informacion
general de la
Secretaria.
R16 Politicas y Falta de vigilancia del Se formuld anteproyecto de Politicas y Estandares de Ing. Yesmil Figueroa
Estdndares de desarrollo de las Seguridad Informatica de la Secretaria de Desarrollo Pizano / Directora de
Seguridad actividades en lo Social; actualmente se encuentra en 70% de avance Informdtica.
Informatica referente al uso de debido a que se estd homologando con los
(TIC's) tecnologias de la lineamientos proporcionados por la Secretaria de la
desactualizado | informacion y Contraloria general y Oficialia Mayor.
s. comunicaciones
heckagacs 2% | 4% | || 70%
institucionales y/o de los
programas, sin
promocién en el
aprovechamiento de
las nuevas tendencias
en tecnologias.

C.03. ACTIVIDADES DE CONTROL
P10. Disefiar Actividades de Control
Se continud con la incorporacion de los controles necesarios (formatos e instructivos) de los procesos

sustantivos de cada unidad administrativa.
P11. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacién

Se disefiaron los carteles promoviendo la publicacion de las Cartas Compromiso al Civudadano de
cada uno de los Trdmites y Servicios que proporciona la Dependencia, en las Oficinas de atencion a

la ciudadania, proporcionando informacién para mejorar los controles de recepcion de informacion.

P12. Implementar Actividades de Control
Se logré la incorporacion de informacién actualizada de 10 Manuales de Procedimientos

evidencia registrada en el SICAD. (En proceso de aprobacion interna).

unda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, '
" de la Secretaria de Desarrollo Social W el dia viernes 27 de ocTubre./ 8/‘]
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C.04. INFORMACION Y COMUNICACION

P13. Usar Informaciéon de Calidad.

Se llevd a cabo el taller tema “'Ley de Archivos para el estado de Sonora, con un enfoque en el Sistema
Institucional de Archivos™ cuyo objetivo fue proporcionar los elementos y para la organizacion
homogénea de los archivos al interior de la institucion. (Coordinador de Archivo, responsable archivo
en concentracion y enlaces de archivo en Tramite).

P14. Comunicar Internamente.

Se logré mediante mecanismos internos implementados por las unidades administrativas y de la
Direccién de Comunicacion Social, mayor difusién y promocién de la informacion institucional  al
interior de nuestra institucion.

P15. Comunicar Externamente.

Se llevéd acabo la actualizacion de la pdgina web institucional, proporcionando la informacion de
programas y esirategias implementadas por la Secretaria de manera confiable al ciudadano.

C.05. SUPERVISION

P16. Realizar Actividades de Supervision.

Durante este trimestre atendieron las recomendaciones de la evaluacién realizada por el Titular del
Organo Interno de Control durante el informe del 2do trimestre del PTCly PTAR 2023.

P17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.

Se proporciond a la Secretaria de la Contraloria Plantilla del personal para el disefo de la

calendarizacién para la Autoevaluacion de SCII 2023. $

G COMITE OE CONTROL
_SONoRA .| YDESEMPENO
DEEARROLLE INSTITUCIONAL
SOCIAL {cocons

CONTROL INTERNO
1.A. EVALUACION TRIMESTRAL DEL PTCI 2023

Tercer trimestre del 2023

COMPONENTES

. pomte gettoos
3G, prregisnd T
wnlagges Auprnirating

Po1. soshor actiud de Respoldo
K nmpramisea

n
o ae irtegraad.

&eoizor Iesorer Jurarre &l By
remmetre s Repore J¢ Syantes

pu2. sjerzar ja Responsabiidad de
vigitancia

%\

S0, Ambserde de Contal

Fos. b a i
pesponsabiidad ¥ Avicsidad,

FR4. Demoshar Comprornise can e
Compelenck Prafesienal.

Fos. tstablecss lo Dxrnotvn poro ef
Beforzamiento de lo Bernsticion de

Forniar Progromin ARUG 38
Kuenias ‘

A GAS DR
Decnmpais PoAR s DRR
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

1. PRESUPUESTO (AVANCE PRESUPUESTAL)

En este frimestre se informan los resultados del gasto de los recursos presupuestales asignados a esta
dependencia correspondientes al presente ano, tomando como referencia el presupuesto modificado
contra el presupuesto devengado; en el capitulo 1000 Servicios Personales se obtuvo un presupuesto
devengado de $70,822,710.21 siendo el 64.06% del presupuesto modificado; en el capitulo 2000
Materiales y Suministros se obtuvo un presupuesto devengado de $2,928,918.96 siendo el 75.06% contra
el presupuesto modificado; en el capitulo 3000 Servicios Generales se obtuvo un presupuesto
devengado de $22,196,329.58 siendo el 74.44% contra el presupuesto modificado; en el capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas se obtuvo un presupuesto devengado de
$346,058,597.54 siendo el 68.46% contra el presupuesto modificado; en el capitulo 5000 se obtuvo un
presupuesto devengado de $391,590.95 siendo el 10.90% de avance contra el presupuesto modificado
y en el capitulo 6000 se obtuvo un presupuesto devengado de $20,222,547 .94 siendo el 14.08% de
avance contra el presupuesto modificado; en general se obtuvo un presupuesto devengado de
$462,620,695.18 siendo un 58.04% contra el presupuesto modificado.

Los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000 reflejan un gasto por arriba del 50% del presupuesto modificado,
y los capitulos 5000 y 6000 menos del 15% del presupuesto modificado, lo que representa que para el
cuarto frimestre se tendrd que realizar un gran esfuerzo para el cumplimiento del gasto en la

dependencia.

% AVANCE VS§

PARTIDA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO DEVENGADO MODIFICADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 106,619.287.00 110,561.350.58

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,848,350.00 3,902,172.41

3000 SERVICIOS GENERALES 12,953,512.40 29,816,806.45

4000  |[RANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS 468,471,151.46 505,494,424.36 48.46%
AYUDAS .
5000  [BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 3,591,591.55

2. SEGUIMIENTO DE INDICADORES (POA)

En este tercer trimestre, se informa del cumplimiento de metas de los 48 indicadores de gestion

vigentes, obteniéndose el siguiente resultado: a ‘\
//"

unda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023,
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6000 INVERSION PUBLICA 144,413,283.00 143,673,158.35 20.222,547.94 g
TOTAL GENERAL 734,305,583.86 797.039,503.70 462,620,695.18 X }4
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Como se puede observar en la grdafica, 11 indicadores obtuvieron un porcentaje superior al 100%, 23
indicadores obtuvieron el 100% de avance, 11 indicadores reflejan menos de 100%, 9 indicadores estan
programados en cero y 3 indicadores se reportan en cero.

Por lo que el resultado del semdforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 71% son
dptimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la metaigual o superior al 100% y los que fueron
programados en cero para este frimestre), un 23% son mejorables (es decir, inferiores a 100%) y un 6%
representa riesgo, toda vez que se reporté en cero.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
DEL TERCER TRIMESTRE 2023:

23%
® Opimao

¥ hejorable

mEn nesge

FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.1. AUDITORIAS AL DESEMPENO, FINANCIERA, PRESUPUESTAL, LEGAL E INTEGRAL

En este trimestre que se informa, se presenta el acumulado de observaciones no solventadas y/o en \/“/
proceso de atencién de los ejercicios 2021, 2022 y 2023, al cierre de este trimestre se cuenta con un
total de 74 observaciones de la cuales 40 observaciones han sido solventadas lo que representa un (M
46% y 34 se encuentran en el estatus de proceso de atencién lo que representa un 54% del total de
observaciones: siendo del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) un total de 8 auditorias,
del Organo Interno de Control un total de 3 auditorias; de de las cuales 7 auditorias correspondientes
al ejercicio 2021, 3 auditorias correspondientes al ejercicio 2022 y 1 auditoria correspondiente al
ejercicio 2023.

y,
w \,/'“'-‘ 7 N
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Reporte de observaciones de auditorias ISAF y OIC atendidas y en proceso al cierre del tercer
trimestre 2023

it ! .
2021 2021AD0104021880 fhuditoria al Recomendaciones

Desempefio pendientes de atender |
: : SaTorna aunidad de |
0. 0 2 ! : it
v HZW ?i ‘2 21AED!0 0‘1”{433 3 «SAF : 6 Auditoria Financiera 2 4 nvestigacion DGAYP
PROGRAMA : o et idad ¢
ANUAL DE 2021 2021A£0103011435 ISAF | 1 AuditoriaPresupuestal | O 1 o6 s atngadde | ooup
i i m\-’esﬁgacmn B
i padil Recomendaciones
— 2021 [2021AL0101020760 |  ISA 5 itori : i
‘ : : 4 AR . i pendientes de atender | 2SAYF
Auditoria Informe
- i 2 214 /i
2021 20*.1:‘50.030&1471 1SAP 4 iients plbhica ‘ 4 o “§$olveniada DGAYP
2021 [2021AE0102010546 |  ISAF | 11 Auditoria Financiers 1 10 Setumaaunidadde | oo
W ; investigacion | Seoae"
1 2021 OIC-SDS-078/2021 otc 11 AUDPRESUPUESTALY 11 o Solventada DGAYP
oncanos e ot conTmoy AL DESEMPENO — -
2022 2022AED109010040 ISAF 1 AUDITORIAINTEGRAL | 1 Solventada | DGAYP

4 QObservaciones

y En process e revision AvP
4 Recomendaciones | £V Procesodecevision | DGAY]

Auditoria Especial de
iguaidad de Generc

——— 2022 2022AE0105010146 1SAF 26 | AUDITORIA INTEGRAL 2

SIGAS

RN I 2023 |0S-0110-2023 oic ‘Audizoria 2023 Wuditoria en proceso DGAYP
74 40 34

2022 OIC-SDS-136/2022 oI 1] 0 0 No hallazgos

Fomnme S G nevae de S s sy i Shemnies Goment de Zadamstiadan y Parmacisn

3.2. AUDITORIAS DE OBRA PUBLICA

En lo que respecta a auditorias en materia de obra publica, el acumulado de observaciones no
solventadas y/o en proceso de atenciéon de los ejercicios 2022 y 2023, cuenta con un total de 67
observaciones de la cuales 67 se encuentran en el estatus de proceso de atencion lo que representa
un 100% de observaciones atendidas; siendo del Instituto Superior de Auditoriay Fiscalizacion (ISAF) un
total de 2 auditorias del ejercicio 2022, de la Auditoria Superior de la Federacion 1 auditoria del ejercicio
2022 y del Organo Intermo de Control un total de | auditoria del ejercicio 2023.

Reporte de observaciones de auditorias a la Obra Publica atendidas y en proceso al cierre del segundo
trimestre 2023.

Earcicls

Ongano

Fhscal Hio. de Auditorla Facall

Audlrads

56 ENVIA RESPUESTA A SOLICHIUD DE INFORMACION
GFIGIO OIL 308 RESPECTO A LA DUCUMENTACION SOUCTADA OC LR PRUCLSO OE
£ 3
g on56/2023 o b liAS LCITACIONES 1PQ26009991-002 A 1A LR B & SOIVENTACION iy
J26009991 0% DEL BIERTICIO 2023
INBTITLTC ST RECIDE AFTA CIRCUNSTANCIATIA T ACTUACIONES,
SUPERIOR DF Y PRECIERBE  DE AUDIFORIR,  CON LA G ROARSI
2022 | 20£250010¥03U380 | AUDTDNIAY | 26 JOBSLRVACIONLY ENLUNTRADAS €N LAS VISETAS DL @ 26 SOLVENTAGION SEOESSON
FISCALIZACKIN GITIO Y FLASMADAS ER TAS ACTAS DE VERIFUACION /.
Rk HisiCA, i
51?:}1“:,'(;10)& 55 DA RESPUESTA DE MANERA FLECTRONICA BN
iy < FLATAT ORMA DE SIGAS, A LAS QBSLRVACHINEN LI PRUCESO DL .
i 207 2 UDTOR d : 4 i &
ol _I:(‘ZITX‘:T("‘\JN 4 RecIiDAS FN O F1 ACTA CERCUSTANCIADA  DF! 9 4 SOUVENTACION REmESSON
] i dEs ACTUALIORES Y PRE CIERRE DE AUIATORIA

; USAT) L
' aa X\ ¢ N
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STATUS

EUERCICIO FISCAL MO DE
ENTEFGCALIZADOR  No. NG SOLVENTADAS
AUTTAGO AUDITORIA SOLVENTADAS {EN PROCESD
ATENCION

DESERVACIONES

ALDIRTORIA AL FONDO Ly

INFRASSIRUCTURA SOLIAL DE 1A CUERTA)

DURHICA 2022 {FISE) 7 SE ENVIR REPUESTA . EN PROCESO 0F
OFICIO TES-0961 772023 DE FECHA 29 DE h BOLVENTACION
W, £ 003 RESPECIDY AL

{HF ORIMACION SDUCITADA DE 1AS OBRAS

CONVERICHS CON CARGO AL TISE 20222

23

& TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Durante el trimestre que se informa, se llevé a cabo la tercera sesion ordinaria CEI-SDS-003-2023 del
Comité de Etica e Integridad, en la cual se dio a conocer la Convocatoria Reconocimiento Servidora
y Servidor PUblico Integro 2023.

La convocatoria fiene como objetivo otorgar reconocimientos a personas, que realicen y promuevan
acciones para fortalecer la cultura de la ética e integridad en el servicio publico al interior de nuestra
dependencia y distinguir el compromiso hacia los principios, valores y reglas de integridad en lo que
sustenta la Administracién PUblica Estatal.

RECONOCMENTO &
SERVIDORAY SERVIDOR -~ -9

NS

PUBLICO INTEGRO 2023 1

Durante este trimestre que se informa, el Comité de Etica e Integridad recabé un total de 205 Cartas
Compromisos firmadas por servidores publicos de la SEDESSON, comprometiéndose voluntariamente
a cumpliry a observar el Codigo de Etica de la Administracién PUblica Estatal y el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Desarrollo Social.

k-

S

/
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v the Wntngrided; Comits de Erica « ntegrs Valor Julio

En el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD”

el Comité de Etica e Integridad llevd a cabo Valor Agosto

la difusion y promocion de los siguientes

valores; en el mes de JULIO el valor

“TRABAJO EN EQUIPO”, en el mes de

AGOSTO el valor “LEGALIDAD” y en el mes AL P e M Valar Septiembre

de SEPTIEMBRE el valor "COMPROMISO
CON LA IMPARCIALIDAD”, mismos que

Dia pat 1 Ieegrisen <09 Be APostes

fueron publicados en medios electrénicos r__.—-b-—-—-\ ;
Facebook, Instagram, twitter y pégina COMPROMISO CON
oficial de la SEDESSON, con la finalidad de LA IMPARCIALIDAD.
dar cumplimiento con la promocion los dias — ﬁ ::1

9 de cada mes en el marco del Dia por la 3 o

Integridad.

Comisién para la Prevencién y Atencién del Hostigamiento sexval,
Acoso sexual y Violencia laboral (COPAVI)

B aste thmasire que se informa de los acciones relevontes:

v Pamers Sesdn Ordingna de o Contiidn pore o Prevencidn y Afencidn del

Hostigamiento sexual, Acosa sexual y Viclencia lobora! del ofio 2023, con el chistive

de presentar el informe Anugi de Actividades corespendiente of perioda agosto de

2022 - agosto de 2023,
2022 - agosto de 202 PROTOCOLD PARA LA PREVENCION
v $e integra a o COPAVI ia Lic, Maria inés Paiafox Duarte, Tituior del Organo infernc YATENCIDNIA PURECHASSUTETAL
A HOSTIGAMIENTG SEXUAL. ACOSO
SEXUAL Y VIOLERTIA LAROGRAL.

de o Secretoria de Desarolio Sodicl y a o Mire. Cynthia Dennis Coronede Rulz
Oirectora de Contratos Juridizos como ruevas Consejeras de ta Comision la cual eg

sresidida por la Mira, Marta Wendy Bicefio Zuloage y chore aslé conformada por 8

DEMBONTS CONSRENS.
v e esoble e coverdo de actualizar lo Cado Compromiso de COPAVL incluyendo a

s nuevos Corseleras v los firmas de tedo el personal de la Secrstaria,

v Después de un ofic y medio de lo emisidn y oplcacién del Profocoio pora la
Prevencién v Alencidn a Peronos Sujetos a Hostigamiento sexual, Acose sexusty

visencio loboral se hizo una cuidodosa revision y actualzocion,
4.2. TRANSPARENCIA Y ARCHIVO

v
p
)

En este apartado se informa que al cierre del tercer trimestre 2023 se recibieron un total de 40 }é

solicitudes de acceso a la informacién pUblica, de las cuales 36 solicitudes fueron competenc del
institucién, 4 solicitudes fueron declinadas y ninguna fue rechazada por improcedﬁio.

AP

1 4
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De la misma manera se informa que los resultados de cumplimiento de las publicaciones en el portal
de fransparencia de acuerdo a la LGT y a la LTAIPES el cierre del tercer trimestre se encuentra en
proceso de validacion.

INFORME AL CIERRE DEL TERCER TRIMESTRE DEL 2023

TABLA DE CUMPLIMIENTO

1. Solicitudes Recibidas 40
2. Solicitud petencia de la instituci 6
26.37% 78.51%
3. Soliciudes declinadas 04 S
4 Fozrnazata pos Impraasaend & i 11.07% 18.51%
™ EN PROCESO DE | EN PROCESO DE

5. Recursos de revisién Q EVALUACION EVALUACION
. Solici no atendid o o

YR v

TDETALLE DE SOUCITUDES PRESCRITAS

Informacién salicitad; bi Resp hilidadas Acciones 8 Seguir
Originvadas

o

4.2. ARCHIVO INSTITUCIONAL

Como parte de las acciones y actividades realizadas en materia de Archivo y con el propésito de
contribuir a su formacién en materia archivistica y a la adecuada organizacion, control y operacion
de los archivos administrativos existentes en cada unidad administrativa, al cierre del tercer frimestre
2023, se llevd a cabo el curso de capacitaciéon para fodos los enlaces en materia de Archivo
denominado “ARCHIVO EN TRAMITE", que se llevé a cabo los dias 27 de septiembre y 04 de octubre
del aflo en curso, impartida por la Mtra. Ménica Ramirez Chan, Coordinadora de Archivo General y A
Apoyo Administrativo. }/
Asimismo y en cumplimiento a la Ley de Archivo para el Estado de Sonora, se informa que los
instrumentos de control y consulta archivistica, se encuentran en proceso de validaciéon ante el Grupo
Interdisciplinario a través de los siguientes formatos:

.- Cuadro general de clasificacion archivistica;
Il.- Catdlogo de disposicion documental; y
lIl.- Inventarios documentales.

COMPROMISOS
Llevar a cabo la actualizacion del acta del Sistema Institucional de Archivo y toma de protesta de
enlaces de archivo de la Secretaria de Desarrollo Social. KX

V. ASUNTOS GENERALES;
En este apartado de dieron a conocer los siguientes puntos: )(/ 3

N
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AUTOEVALUACION ANUAL 2023 DEL CONTROL INTERNO

En este punto se informé se llevard a cabo la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
2023, el dia jueves 09 de noviembre del 2023 mediante el la plataforma del Sistema de
Evaluacién de Control Interno (SECI) de la Secretaria de la Contraloria General, a 87 servidores
publicos de la Secretaria de Desarrollo Social, de los cuales 3 corresponden a nivel estratégico,
32 al nivel directivo y 52 al nivel operativo.

La Autoevaluacién del Sistema de Control Interno es el proceso mediante el cual una
organizacién determina su grado de cumplimiento respecto al sistema de control interno,
considerando los tres niveles de responsabilidad de su estructura organizacional; Estratégico,
Directivo y Operativo, para asegurar razonablemente el cumplimiento del objeto del control
inferno en sus respectivas categorias.

Se pone a consideracion la proxima Sesion Ordinaria del COCODI para el dia lunes 29 de enero
del 2024, con el propdsito de presentar el reporte de avances del cuarto tfrimestre del PTCI 2023
y PTAR 2023, asi como el informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
2023.

Se presenta el calendario de sesiones préximas a realizar para el presente ano

Calendario de sesiones trimestrales 2023

SESION CLAVE FECHA
| TRIMESTRE 2023 COCODI-001/SEDESSON-2023-10R 28 ABRIL DEL 2023 Concluida
Il TRIMESTRE 2023 I cocom-oozzssoessonzoz&zoé“ 14 JULIO DEL 2023 e Concluida
il TRIMESTRE 2023 cocom-oos.fsEDEssbN-zoza-wR 27 OCTUBRE DEL 20231 i35 Concluida
IV TRIMESTRE 2023 COCODI-004/SEDESSON-2023-40R ?29 ENERO DEL 2024 > Pendiente

V1. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

y

En este apartado se ponen a consideracién los acuerdos adoptados en esta sesion, siendo ratificados \\
cada uno de ellos por los integrantes del COCODI, de la siguiente manera;

CONTROL INTERNO

ADMIN{I{STRA‘(;I(SN DE RIESGOS
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Cumplir con la programacion y supervision del esquema de Todas las Unidades 15/12/2023
actividades establecido en el Plan Anual de Trabajo de Control Administrativas

Intemo 2023

Presemor mforme anual del PTCI 2023 y del PTAR 2023 Todas las Unldodes 29/01/2024

Administrativas

\
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- 3 Formular y presentar reporte de avances trimestral del seguimiento de DGAP 29/01/2024
i la programacion de gasto presupuestal.
4 Formular y presentar reporte de avances frimestral del seguimiento a Todas las Unidades 29/01/2024
las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual (POA), asi Administrativas
como de sus Indicadores de Gestion.
FISCALIZACION Y AUDITORIAS
- 5 Formular y presentar reporte trimestral del seguimiento de DGAP y DGIS 29/01/2024 :

atencién a las observaciones y/o recomendaciones derivadas
de los resultados de Auditorias realizadas por los entes
fiscalizadores.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

6 Formular y presentar reporte trimestral del seguimiento a las Unidad de Transparencia 29/01/2024

- 7 Solicitudes de acceso a la informacién publica. Comité de Etica e Integridad 29/01/2024
Formular y presentar reporte frimestral del seguimjenfo al
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Efica e Integridad |

VIl. CLAUSURA \ \

En este punto se manifiesta que el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente V
documento, estan sujetos a la revision de los érganos internos de control, ISAF y ASF asi como a los N
preceptos que sefala la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. \f“;\

Continuando con el acto y para dar por concluida la sesion el Miro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio,
pregunta si alguien quiere hacer uso de la palabray no habiendo ninguna respuesta por los asistentes,
le sede la palaba ala Lic. Irma Benita Bernal Ruiz para que en nombre de la presidenta del Comité de
Control y Desempefio Institucional, siendo las once horas con cincuenta y ocho minutos del dia
veinfisiete de octubre del dos mil veintitrés, se da por concluida la sesion.

\

N Cﬁﬁ < . 7

Hoja integrante del acta d \\o segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional 2023,/!
©a

© “COCODI-003/SEDESSON-2028-30R" de la Secretaria de Desarrolio Social celebrada el dia viernes 27 de octubre

del 2023. \ | d/)
oY L 9\ (
Pagina 17 de 20 IS /fC



GOBIERNO
ot SONORA

DESARROLLO
SOCIAL

N
ERTADO SeSONORS

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el dia 27 de
octubre del 2023.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-001/SEDESSON-2023-10R”

MIEMBROS PROPIETARIOS ‘

\

\ \‘
\/ 3
Lic. Irma Benita'Herfial Ruiz Lic. Maria Inés Palafox Duarte
Representant¢ de la _ Vocal Ejecutivo,
Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga Titular del Organo Interno de Control (OIC) de la
Presidenta del COCODI SEDESSON.

Secretaria de Desarrollo Social

e —
AN i
Mtro. Israel Chévez-5&
Director General Juridico y de Transparencia

| ' cal “B”
Directora Genefal de Administracion y Planeacion \
Coordinadora de Control Interno / \
Vocal “A” \ )

i\&,.

Ing. Yesmil Hipi’(a Fi};ueroa Pizano I\:Ir?,de/sﬂs Igrégio l\)&randa Yocupicio
Directora de Informatica Jefe de Departamen Evalyation y Desarrollo Administrativo
(" Vocal /“C” \_En el COCODI
\ Enlace de Administracion de Riesgos
N’ de SEDESSON

R SENTANTE DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL /

Y\
Lic. Edna Marisol Garsia Meza {
Jefe de Departamento de Sistemas de Control Interno
Representante de la Direccién General de Desarrollo Administrativo O\
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INVITADOS PERMANENTES

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Nombre de Titular / Suplente

Unidad Administrativa

A Firma \

Mtra. Dinorah Jocelyn Vega
Orozco

Despacho de Secretaria

C.P. Alma Delia Limén Moreno /
Lic.  Laura Nydia Yanez
Cordova

Subsecretaria de Infraestructura Social \| _—

Lic. Alejandro Castro Sandoval

Subsecretaria de Inclusion Social |

Lic. Maria Bertha Estrella
Valenzuela / Lic. Roberto Ulises
Corella Esquer

Direccion General de Bienestar Social
\\

~——]

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Direccién General de Desarrollo
Regional

Lic. Luis Roberto Rodriguez
Teran

Direccion General de Participacion
Social

Arq. Diego Mezquita Salgado

Direccién General de Infraestructura
Social

Ing. Maira Daniela Tapia
Pedregd

Coordinacion General del FAIS

Lic. Alba Luz Rascon Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad de
Genero

C.P. Paola Durazo Estrada

Directora de Recursos Humanos

C. Paulina Ortega Hernandez \

“COCODI-003/SEDESSON-2023-30R" de la Secretaria de Desarro

del 2023.
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