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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-002/SEDESSON-2023-20R”

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-002-SEDESSON-2023-20R”, RELATIVA A LA
PRESENTACION DEL REPORTE DE AVANCES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJQ
DE CONTROL INTERNO 2023 (PTCI) Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023
(PTAR), DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia viernes catorce de julio del afio dos mil veintitres,
reunidos de manera presencial se lleva a cabo sesion relativa a la presentacion del Reporte de Avances del
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2023 y Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2023, convocada por la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo Interno de Control
mediante oficio numero OIC-SDS-064/2023 de fecha 04 de abril del 2023, de conformidad con el articulo 25,
fraccion 1, inciso a); fracciones VIIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado, y la normatividad aplicable al Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente al Titulo Cuarto,
capitulo Ill, numeral 35 fracciones 11l y VII, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco )
Normativo de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y demés normatividad aplicable en |

la materia.

Con la presencia de los integrantes y miembros propietarios del COCODI, la Licenciada Irma Benita Bernal Ruiz
Directora General de Administracion y Planeacion y Coordinadora de Control Interno quien presenta oficio de 4
designacion para fungir como representante personal de la Maestra Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del ,,,/T
Comité de Control y Desempefio Institucional, Titular de la Secretaria de Desarrollo Social; la Licenciada Maria *

Inés Palafox Duarte Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Desarrollo Social: Contadora Publica Paola Durazo Estrada Directora de Recursos Humanos, quien presenta oficio

de designacion para fungir como representante personal de la Licenciada Irma Benita Bernal Ruiz, Directora

General de Administracion y Planeacion, Coordinadora de Control Interno del COCODI y Vocal A; Maestro Israel ‘
Chavez Sanchez, Director General Juridico y de Transparencia y Vocal B; Ingeniera Yesmil Hicitel Figueroa Pizano <
Directora de Informatica y Vocal C. /

Como invitados permanentes del Comité la Lic. Laura Nydia Yéanez Cérdova, enlace y representante delaC. Alma

Delia Limon Moreno, Subsecretaria de Infraestructura Social; Licenciado Alejandro Castro Sandoval titular de la A
Subsecretaria de Inclusion Social: Lic. Roberto Ulises Corella Esquer, enlace y representante de la Lic. Maria |
Bertha Estrella Valenzuela Directora General de Bienestar Social; Lic. Luis Roberto Rodriguez Teran, Director

General de Participacion Social; Licenciada Miroslava Lujan Lopez, Directora General de Desarrollo Regional; Arg. '
Diego Mezquita Salgado, Director General de Infraestructura Social; Ing. Maira Daniela Tapia Pedregg, X/
Coordinadora General del FAIS: Licenciada Alba Luz Rascon Paredes, Titular de la Unidad de Igualdad de Genero -

del Despacho de la Secretaria; C. Daniela Cepeda Herrera, enlace y representante de la Contadora Paola Durazo
’\_

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, ”COC*O&I— /(
002/SEDESSON-2023-20R" de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julio del 2023. ) ‘
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Estrada, Directora de Recursos Humanos de SEDESSON; Maestro Jesus Ignacio Miranda Yocupicio, enlace del
COCOD!I y enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social; y como invitados externos especiales del comité, no se conto
con la asistencia de representantes de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria General.

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno (MEMICI) para la Administracion Publica Estatal y numeral 3, 6, 13, 22, 38 y 42 del Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal (MAMICI), se procede a llevar a cabo
la sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI, con nimero “COCODI-001/SEDESSON-2023-10R".

INICIO.- Siguiendo con acto se da inicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto de la
Licenciada Irma Benita Bernal Ruiz Directora General de Administracion y Planeacion y Coordinadora de Control
Interno suplente de la Maestra Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité y Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos
los asistentes; como presidenta preside esta sesion con fundamento en el numeral 33.01 fraccion Il del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, con el
objetivo de informar los avances y situacion actual del Control Interno, asi como asuntos que por su relevancia o
nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los integrantes o disponer de su aprobacion de conformidad con
la normatividad en la materia, de la misma manera se hace referencia que el Comité de Control y Desempefio
Institucional tiene entre otros objetivos, impulsar las acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, agregar valor a la gestion institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y apoyar el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales, asi mismo, menciond que es de gran importancia el seguimiento y atencion
de los acuerdos de acciones que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por ello que la
informacion que el Comité presenta en esta reunion, es para dar a conocer la situacion actual del seguimiento
puntual de los temas contenidos en el Control Interno, asi como en la administracion de riesgos a través de este
Organo Institucional. ,
Para dar la formalidad a este acto, le cede la palabra a la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte, Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio
Institucional: solicitandole iniciar con punto | la declaracion y verificacion del quorum;

|. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; por conducto de la Licenciada Maria Inés
Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, se
procede a la toma de lista de los asistentes y confirma que existe el quorum legal para continuar con la sesion,
afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion para presentar y aprobar los temas
a tratar por el Comité;
En este punto se presenta la actualizacion de invitados permanentes del Comité, se hace la notificacion de la salida
de Lic. Patricia Duarte Franco y la sustituye la Licenciada Maria Bertha Estrella Valenzuela caracter de Directora

A\
\
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General de Bienestar Social, siendo los nicos cambios en la estructura del COCODI, quedando de la siguiente
manera mostrada en la siguiente lamina:

1 PRESIDENTA (———[ Mtra.

QOtros
- fravitados
3 % 3iey §
VoCHRY F Permangntes
4

) )

Lic. lrma Benita Bernal Ruiz
Coordinadots de Control Intesno
Dleactors Genera de Admesbantn y Plateacde

Vegat

Fpecative lnvitadas

LA, BIARIA INES PALAFOX DUARTE
Tauler gel Organa Interny te

Cootrot e SEDESSON

@l&@g de Unidades Administrativas \ Representantes de Ja Secretaria de (3 Contraloria\\
General del Estado,

@ S ] i Soua

= Lic. Manuet Véter Villa
{Enzargada te despacho Ue fa Dheetnidn Generat
e Desarralis Admine ol

HMtro. bsraed Chiver Sdnches
Asesor Jutidico

Direcioe Beaeral Jusidon y Transpareans + Vacante
Vocal B {Eretor de e de Controt Inteeng
_— IRQAUGoNal

Ing. Yeamil Hicitel Figueroa Pizano

[znedow de Informatics Enlaces = tit. Edna Marisol Garcia Meza

Vocal € Uefa ce Departamenta ge Sistemas se Cantrel .
+  Entace de Comtrol Itemo interng Instducionat] )
*+  Enlace de Admeniatracion d¢ Riesgos S

Dracnion de Revurses Humanss

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte, Vocal
Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer
detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracion del comité siendo aprobados cada uno de ellos;

Orden del dia

|. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
II. Aprobacion de la Orden del Dia;

Il Ratificacion de Acta de Sesion anterior.

IV. Temas a Presentar; '

1. Reporte de avances del 2do trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2023.
e Control Interno ‘
e Cuenta Publica y Administracion
e Fiscalizacion y Auditoria
e Transparencia e Integridad <
2. Reporte de avances del 2do trimestre del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.
e Informe de cédulas de evaluacion de riegos.

V. Asuntos Generales.
VI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en fa reunion. AV ¢
VII. Clausura. \)

\ \'Sy
Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, ”COCO& |
002/SEDESSON-2023-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julig del 2023. \ ( \ ‘

s A ) \ J /
Pagina 3 de 23 4/ | \ s \ 0/
IV X

. \ i P N&?v

\ \r‘

\



GOBIERNO
e SONORA

DESARROLLO
SOCIAL

lll. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; Continuando con el acto la Licenciada Maria Inés Palafox
Duarte, Vocal Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, hace
mencion que mediante oficio nimero OIC-SDS-064/2023 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), se adjuntd liga de acceso para su consulta y descarga:

https://contraloria.sonora‘qob.mx/cocodis/seoretaria-de*desarrolIo~social/2022-1 er-trimestre-14/6298-acta-de-
sesion-240/ile.html

IV. TEMAS A PRESENTAR; Al tratar este punto toma la palabra la Licenciada Irma Benita Bernal Ruiz
como presidenta suplente del Comité y le cede la palabra al Maestro Jesus Ignacio Miranda Yocupicio,
enlace del COCODI y enlace de Administracion de Riesgos del COCODI, mismo que procede a
exponer la informacion con el siguiente orden;

CONTROL INTERNO

Informe de evaluacion y seguimiento segundo trimestre del PTCI 2023

Se Informa que en seguimiento a las acciones de mejora referente a los cinco componentes de control interno

establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se logré un porcentaje de avance durante el )
50% al cierre de segundo trimestre del afio en curso, resaltando las acciones mas relevantes en cada uno de A\
los 5 componentes del control interno las siguientes: ,\

)
oo
% de Avance por Trimestre \J

COMPONENTES Acciones Realizadas . TOTAL
Aavance N

Se llevo acabo 2da Sesion ordinaria de Comité de Etica e Integridad, con el objetivo
de presentar y promover el Cédigo de Conducta validado por Secretaria de la i 25% 509 '
Contraloria General.

C.01. Ambiente de

Control Se llevo acabo la 2da. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional, con
el objetivo dar a conocer el reporte de avances del 1er trimestre del PTCI 2023 (28- WiLN 25% 50% ok

04-2023) \

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, “COCO
002/SEDESSON-2023-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julio del 2023.
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% de Avance por Trimestre

COMPONENTE
PONENTES Acciones Realizadas TOTAL

4 AVANCE

Se logré la aprobacién de 10 manuales de organizacién de igual nimero de unidades 25% PLUA 50%
administrativas, y se enviaron a validacion a la Secretaria de la Contraloria General. © Eaid

Se brindaron capacitaciones al personal sobre los temas "Conflicto de Interés, .
Derechos Humanos, Compaiierismo y Participacion”
. i P 25% 50%

Se logré integrar 14 Cedulas de Evaluacion de Riesgos Institucionales :
correspondientes al informe de avances del Programa de Trabajo de Administracion [P0 25% 50%

i de Riesgos 2023.

| Se continud este trimestre con los trabajos relacionados al proceso de actualizacion o S
e Manuales de Procedimientos 2023. 25% g

C.03. Actividades
el Se Jogro contar con la validacion del SCG y del Registro Estatal de Tramites y ;
L ~ |Servicios (RETS) de 7 Cartas Compromiso a la Ciudadania de los Servicios de 25% pi3 50%

| apoyo de los Programas Sociales que opera la Dependencia.

Se capacité en materia archivistica a servidores publicos de la Dependencia, con el G )
propésito de brindar las herramientas necesarias para la formulacién de politicas 25% 25% 50% \
para la organizacion, conservacion y resguardo de expedientes documentales, y asi .
e TR [ poder responder de manera oportuna con el seguimiento de la informacion.

Comunicacion

Se logré la publicacion externa de las Reglas de Operacién de los Programas

Sociales, asi como como la promocién y difusion de acciones de control de la pasy 4l 25% 50%
T . .z . . . vz # =

fluidez de la comunicacion al exterior de la institucion. s

I Se formulo y se integré informacion correspondiente al reporte de avances del 2do o oy .
C.05. Supervision SRS LS 25% 50%

~J

C.1. Ambiente de Control.

Con el Reglamento Interior ya validado por las instancias correspondientes y publicado en el Boletin Oficial, s&
continud con la promocion y difusion al interior de la dependencia, por lo anterior ya realizado, la dependencia por
realizo varias acciones con los integrantes del Grupo de Trabajo para la actualizacion de Manuales de
Organizacion, para logar mostrar actitud de respaldo y compromiso, poder ejercer la responsabilidad de vigilancia

y establecer la una estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas, en este trimestre se logré conla
aprobacion de 10 manuales de Organizacion en el Sistema de Integracion y Control de Documentos ;. d
Administrativos (SICAD), Manuales de Organizacion de estructuras organicas de cada Unidad Administrativa que

3
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define la autoridad y responsabilidad y funciones, y ademas, establecen las adecuadas lineas de comunicacion e
informacion entre cada area que integra cada estructura.

Como resultado en este trimestre que se informa se logré un avance del 100%, se integraron 10 manuales de
organizacién aprobados por el enlace de la dependencia y estructuras organicas de cada Unidad
Administrativa, mismo se informa que se encuentran en revision en la Secretaria de la Contraloria para su
validacion correspondiente.

" ieis conraaconia SICAD
S NERAL

QE

wlis Manuales
« MAN

1007.2023

’ Déspa\{);o\de fa eue‘t:;ﬁ;m
Direcctén General de Admnishacida y Planeacidn En Revisidn Externa 1007 2423
Subsecretaria de Inclusidn Socsal En Revisidn Externs 1007 2023
Subgecretaria de Infraestructura Sowal En Revisidn Externa 1007 2623
Direccion Geasrsl de Participacion Social En Rewisidn Externs 1007 2023
Direccrin General de Brenesur Socsal En Retisson Externa 10072023
Dirsccidn General de Infraestructara Social En Revisidn Externa 10072023
Direccdn General de Desarvolio Regional En Reuision Externa 10072023
Drrecerdn Generat Juridica v de Transparencia En Ravision Externa 10 07:2025
Coordmacién General del Fando de Aportasiones para la Infraestucturs En Revisiin Extema 10072023

Socal

Fuente: SICAD / https://sicad.sonora.gob.mx/Login

Principal proposito de la institucion es contar con los Manuales de Organizacion acordes a la estructura
organizacional autorizada y a las atribuciones y responsabilidades establecidas en las leyes, reglamentos, y demas
ordenamientos aplicables, asi como, a los objetivos institucionales.

C.2. Administracion de Riesgos.

Al cierre de este trimestre con la participacion de cada uno de los enlaces de la unidades administrativas se lograron
formular 14 cedulas de evaluacién de igual namero de riesgos institucionales, que integran informacion
relevante del resumen acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso, asi como su porcentaje de avances, de
la misma manera cada riesgo evaluado hace referencia a las principales problematicas que lo obstaculizan y el
cumplimiento de acciones en proceso y propuestas de solucién, de la misma manera se presenta en esta
evaluacion los resultados alcanzados en relacion con los esperados. \

\
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La informacion integral de la evaluacion de riegos se presenta en el reporte de avances al cierre del segundo
trimestre es del 76%, resultado de las acciones realizadas del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

2023.

Informe de evaluacion y seguimiento segundo trimestre del PTAR 2023

RIESGO

ACCIONES REALIZADAS

AVANCE 1l
TRIMESTRE
2023

EVIDENCIA

PRESENTADA

v

\/

R1 Cédulas de verificacion y « Elaborar un control para conocer el estatus general en que se Cédula de
seguimiento de obra, no encuentra este apartado. Evaluacion de
elaboradas y no capturadas | » Cumplir con la normatividad establecida para el seguimiento del Riesgo al 2do
en la MIDS, por parte de los | correcto uso del recurso FAISMUN. trimestre 2023.
municipios. » Trabajar coordinadamente con los enlaces municipales FAIS para

saber cualquier movimiento que hagan con respecto a la captura de 98%
la informacion.

» Organizar capacitaciones regionales, de manera que sirva para

reforzar los conocimientos de los temas relevantes del FAIS.

» Retroalimentacion constante del manual de operacion de la MIDS y

los lineamientos generales FAIS.

R2 Estructura de Personal + Revision de Informacion de perfiles de puestos de los servidores Cédula de

Desactualizada plblicos de la SEDESSON Evaluacién de
» Actualizacion y/o creacion de descripciones de puestos definiendo 80% Riesgo al 2do
responsabilidades y facultades para la ejecucion de sus tareas. trimestre 2023.
» Aplicacion de evaluaciones del desempefio.

R3 Manuales de organizacion, | * Brindar capacitacion, talleres y asesorias a enlaces de cada unidad Cédula de
manuales de procedimientos | administrativa sobre el tema de "Herramientas para la formulacion y Evaluacion de
y manuales de tramites y | disefio de Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos’ Riesgo al 2do
servicios desactualizados. | » Consolidar e integrar el Grupo de Trabajo para la actualizacion de 75% trimestre 2023.

MO y MP 2023.
» Revisar y analizar para su probacion de Manuales de Organizacion
y Manual de Procedimientos y Manual de Tramites y Servicios.

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, “COCOD
002/SEDESSON-2023-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julio del 2023.
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AVANCE Il
TRIMESTRE
2023

EVIDENCIA

RIESGO ACCIONES REALIZADAS

PRESENTADA

R4 Solicitudes de Acceso ala | » Analisis previo de las solicitudes recibidas por este Sujeto Obligado Cédulade
Informacion con Respuestas | para detectar si la informacion solicitada contiene partes o secciones Evaluacion de
Deficientes reservadas o confidenciales con el fin de llevar a cabo las versiones Riesgo al 2do

plblicas correspondientes para su correcta entrega. 80% trimestre 2023.
» Notificar al solicitante por parte de este Sujeto Obligado dentro de

los plazos establecidos por la normatividad aplicable, el monto del

pago correspondiente por costos de reproduccion.

R5 Informacion en el Portal de | » Implementar mecanismos de monitoreo y revision por parte de la Cédula de
Transparencia Direccion General Juridica y de Transparencia para coadyuvar con Evaluacion de
desactualizada las unidades administrativas en la frecuencia de actualizacion de la Riesgo al 2do

informacion en los portales. trimestre 2023.

» Revisar que la informacion publicada, no contenga partes o 80%

secciones de caracter reservada o confidencial, tomando las medidas

pertinentes para proteger la informacion que se refiere a la vida

privada y los Datos Personales que obren en sus archivos, fundando

y motivando su clasificacion. Q,

R6 No contar con los *Aplicar el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al Cédula de \
instrumentos de control desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la organizacion, Evaluacién de
archivistico para la conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion, de los Riesgo al 2do
organizacion, conservacion y | documentos de archivo que poseen los sujetos obligados. trimestre 2023.
buen funcionamiento del *Coadyuvar con las areas operativas de archivo en el procedimiento
Sistema Institucional de de la actualizacion de los instrumentos de control y de consulta 80%

Archivo. archivistica. \)
*Asistir e invitar a las areas operativas de archivo a que se sumen a
los programas de capacitacion en gestion documental y f
administracién de archivos que convoquen las diferentes instancias f’fv(/
del sector publico.

R7 Contratos no validados por | *Creacion de una guia de requisitos para la integracion de Cédula de
la Secretaria de la expedientes para la elaboracion de contratos. Evaluacion de f\j
Consejeria Juridica *Apoyar a las unidades administrativas en la revision de manera 80% Riesgo al 2do ‘\\\]

detallada de contratos, observando que su objeto y caracteristicas trimestre 2023. |
cumplan con las finalidades de su creacion. M\

R8 Evaluaciones de supervision | * Durante el periodo del segundo trimestre, no se realizaron visitas de Cédula de \,\

y seguimiento de los supervision debido a la modificacion del Formato de Registro de Evaluacion de “‘ :
programas sociales con bajo | Visita para la Supervision de Proyectos del Programa Jefas 80% Riesgo al 2do ‘X’
indice de atencion porlas | Autogestoras de la Transformacion Social, aunado a la carga de trimestre 2023. |
oficinas Regionales. trabajo de la propia Direccion General, asi como la modificacion de

;/;/égina 8 de 23
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ACCIONES REALIZADAS

agendas programadas de salida.
* En |la modificacion del Formato de Registro de Visita para la
Supervision de Proyectos del Programa Jefas Autogestoras de la
Transformacion Social se tiene un 80 % de avance.

* Durante el periodo del segundo trimestre, se estuvo realizando
llamadas de verificacion de informacion al padron de beneficiarios
para corroborar los datos de domicilio, teléfono y estatus del
emprendimiento, teniendo un 40% de avance.

AVANCE Il
TRIMESTRE
2023

EVIDENCIA

PRESENTADA

cabo la supervision de obra en tiempo y forma.

+ Se formularon politicas para que el informe de salida que deberan
entregar los supervisores al regreso, ademas de su respectivo
reporte, deberan entregar al &rea de expedientes Unitarios, la

R9 Respuestas incompletas a | *Se envi6 Memorandum a las Unidades Administrativas responsables Cédula de
solicitudes de informacion de enviar informacion solicitandoles informacion y se obtuvo Evaluacion de
para mostrar avances de la | respuesta positiva en tiempo y forma. 100% | Riesgo al 2do
Alerta de Violencia de trimestre 2023.
Género contra las Mujeres

R10 Padrones de beneficiarios de | * Se formularon hojas de Registro de Beneficiarios homologadas para Cédula de
jornadas del bienestar con | la obtencion del Registro tnico de Beneficiarios de SEDESSON. Evaluacion de
informacién erronea + Se llevo a cabo la realizacion de las Hojas de Registro tnicas en Riesgo al 2do

cada Jornada del Bienestar y la Justicia Social. 70% trimestre 2023.
» Se llevo un control de foliado de Hojas de Registro Unicas.

+ Sistema de captura eficiente para que la informacion integrada sea

confiable, ya su vez, desarrolle estadisticas del padron.

R11 Sistemas, aplicaciones, » Se realizaron las primeras adecuaciones al formato de registro. Cédula de
herramientas tecnologicas y |  Se llevaron a cabo trabajos de actualizacion de anexo técnicoyen Evaluacion de
dispositivos insuficientes la gestion de cotizaciones por parte de proveedores, con el objetivo Riesgo al 2do
para ejecutar de manera de finalizar el documento y enviarlo a Oficialia Mayor para su 15 trimestre 2023.
eficiente y eficaz las validacion.
funciones de cada una de « Se realizo diagnéstico de cada uno de los equipos de la secretaria a
las direcciones dentro de la | fin de identificar y gestionar los requerimientos minimos para su
secretaria. correcto funcionamiento.

R12 Supervisores de obras *Se implementaron mecanismos para para poder distribuir Cédula de
designados de manera equitativamente el nimero de obras que tendra a su cargo cada Evaluacion de
desprogramada o incorrecta | supervisor. Riesgo al 2do

« Se formulé un calendario programar de manera puntual las salidas trimestre 2023.
de los supervisores y todo el tramite necesario para que se lleve a 50%

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, “COCoDI
002/SEDESSON-2023-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julio del 2023.
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ACCIONES REALIZADAS

AVANCE II
TRIMESTRE
2023

EVIDENCIA

PRESENTADA

documentacion generada en el periodo de supervision de obra, como
son: Bitacoras, reporte de avance de obra, reporte fotografico de
cada obra visitada.

R13 Expedientes unitarios de » Se les proporciond asesoria a los supervisores de obra deberan Cédula de
obra incompletos en la generar la documentacion en tiempo y forma para que cada Evaluacion de
plataforma del SEVI documento pueda pasar por el proceso de revision e integracion Riesgo al 2do

documental en el tiempo adecuado y no a fin de afio. 50% | trimestre 2023.
+ Se reforzd la integracion de cada documento requerido en la

plataforma SEVI, la cual debera ser en el menor tiempo posible para

evitar observaciones por parte de los entes fiscalizadores.

R14 Capacitacion a servidores Se estan dando capacitaciones a las y los funcionarios publicos de Cédula de
plblicos insuficientes para | las unidades municipales de SEDESSON, asi mismo se ha generado Evaluacion de
atender los Programas material impreso de apoyo, ya se ha alcanzado al 95% de las 95% Riesgo al 2do
Sociales. personas que manejan el llenado de los formatos de solicitudes de trimestre 2023.

los programas sociales.

Se informa que derivado de los resultados de acta de cierres de Auditoria Integral 2022 AE0109010146 realizada
por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, se procedié a dar la atencion y seguimiento a observacion
emitida por el ente fiscalizador antes mencionado en el tema de la Matriz de Riesgos 2023.

Haciendo mencion de la importancia de la administracion de riesgos es el proceso por medio del cual se evalua
los riesgos que presentan las instituciones en el cumplimiento de sus objetivos. Con ello se busca identificar los
riesgos, analizarlos, catalogarlos y posteriormente elaborar alternativas o respuestas para mitiguen su impacto en
caso de materializacion.

OBSERVACION 22

La dependencia cuenta con un Anélisis de Administracion de Riegos, sin embargo, no presentan los riesgos de
incumplimientos de las metas, riesgos inherentes al uso de las Tecnologicas de Informacion.

Medida de Solventacion: Ente Fiscalizado elabore una matriz, donde identifique y considere el incumplimiento
de metas, riesgos inherentes al uso de tecnologias; conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, “COCODI
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Para atender de manera oportuna se propone ante el Comité de Control y Desempefio Institucional los siguientes
riesgos; Riesgo 15 Metas e indicadores con bajo indice de cumplimiento y Riesgo 16 Politicas y Estandares de
Seguridad Informética (TIC's) desactualizados.

*Riesgos relaci dos al i imid de metas, riesgos inh al uso de

IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2023 Fecha
N i Compramiso de
CALENDARIO DE ACCIONES PARA INTEGBACION ¢y molimiento
EN ELPTAR Y MAR 2023 s
evaluacion de
riesgos

Acciones a reatizar Responsables

04 de ailio det 7 de julio del 34 de julio del
2023 2023

(COCODIjen o
PTAR y MAR 2023

Formutar Manual 00 poweas y[ing Yesmi Figucroa
afincaments de sogurdad  |Pano / Drockora do
s |niomosca inbrmata

Fowcas y Esondaas [Falka do vighno.

de Segunidad
nbrmakca (TIC's)

30/09/2023

*Gl Grado de Impacto
PO Probabilidad de Ocurrencia

C.3. Actividades de Control.

Se continud este trimestre con los trabajos relacionados al proceso de actualizacion de Manuales de
Procedimientos 2023, con un 50% de avance general al cierre del segundo trimestre de acuerdo a lo presentado
por cada una de las unidades administrativas en el Sistema de Integracion y Control de Documentos
Administrativos (SICAD), el compromiso es contar con los manuales de procedimientos aprobados para el dia
treinta de septiembre del 2023.

Se logré contar con la validacién de 7 Cartas Compromiso a la Ciudadania de los tramites y servicios que opera
la Dependencia, los cuales son apoyo de los Programas Sociales, registrados en el Sistema del Registro Estatal
de Tramites y Servicios (RETS) de la Secretaria de la Contraloria General Con la finalidad de fortalecer los
mecanismos de control para los procesos de operacion de programas sociales e integracion de beneficiarios a los
diferentes apoyos que otorga esta dependencia.

C.4. Informacién y Comunicacion.

Durante este periodo se logré capacitar a 22 servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social en
materia archivistica, como parte de las acciones y actividades realizadas en materia de Archivo y con el propésito

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, “COCORI-
002/SEDESSON-2023-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julio del 2023. . D
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de contribuir a su formacion en materia archivistica y a la adecuada organizacion, control y operacion de los
archivos administrativos existentes en cada unidad administrativa. Al cierre del segundo trimestre 2023, se llevo a
cabo el curso de capacitacién para todos los enlaces en materia de Archivo denominado ‘“ARCHIVONOMIA
GUBERNAMENTAL”, con el tema “SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS’, teniendo una duracion de 12
horas, impartida por personal del Instituto de Capacitacion para el Trabajo, (ICATSON).

Se logro la publicacion de informacion clara y confiable de las Reglas de Operacion 2023 de los Programas
Sociales, asi como como la promocién y difusion de acciones de control de la fluidez de la comunicacion al interior
y exterior de la dependencia.

C.5. Supervision.

Se atendieron de manera puntual las recomendaciones derivadas del informe de evaluacion por conducto del
Organo Intemo de Control al Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno en nuestra
institucion y al PTCI.

Continuando con acto, se presentd de manera puntual el siguiente reporte de avances de manera analitica y
detallada;

Informe evaluacion del primer trimestre del PTCI 2023

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

1. PRESUPUESTO (AVANCE PRESUPUESTAL)

En este timestre se informan los resultados del gasto de los recursos presupuestales asignados a esta
dependencia correspondientes al presente afio, tomando como referencia el el presupuesto modificado contra el
presupuesto devengado; en el capitulo 1000 Servicios Personales se obtuvo un presupuesto devengado de
$47,196,043.48 siendo el 41.19% del presupuesto modificado; en el capitulo 2000 Materiales y Suministros se
obtuvo un presupuesto devengado de $1,755,641.37 siendo el 45.77% contra el presupuesto modificado; en el
capitulo 3000 Servicios Generales se obtuvo un presupuesto devengado de $14,059,886.62 siendo el 50.80%
contra el presupuesto modificado; en el capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se

obtuvo un presupuesto devengado de $235,801,462.24 siendo el 52.26% contra el presupuesto modificado; en el ()

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, ”COCOI&%\
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capitulo 5000 se obtuvo un presupuesto devengado de $387,530.95 siendo el 10.80% de avance contra el
presupuesto modificado y en el capitulo 6000 se obtuvo un presupuesto devengado de $4,592,189.10 siendo el
3.19% de avance contra el presupuesto modificado; en general se obtuvo un prepuesto devengado de
$303,792,753.76 siendo un 40.80% contra el presupuesto modificado.

REPORTE PREPUESTAL POR CAPITULO AL CIERRE DEL it TRIMESTRE 2023

‘ DEVENG.+ EJERC. + % AVANCE VS
ORIGINAL MOMFICADO  DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MODIFICADO

PAGADO

1000 SERVICIOS PERSONALES | 106,619,287 00, 000 220877484 4498726864 4719604348 41.99%
MATERIALES Y 2 : N :

R b 1,848,350.00 20916512 12631532 1,330,160 93 175584137 45.77%

3000 SERVICIOS GENERALES | 1295351240 4097.06071 73496203  9.227.863 88 14,050,886.62  50.90%

4000 TRANSFERENCIAS 468,471,151.46 0.00  19.722.80466 216,078,657 58 23580146224 52.26%

BIENES MUEBLES E , ' o el G A y

A i 0.00 39,1175 000 48.413 40 387,530.95  10.80%

6000 INVERSION PUBLICA 144,413,283.00 1875977.16 060 271621194 4592,48000  3.49%

TOTAL GENERAL 734,305587.86 744,671,051.79  6,611,320.54 22,792,856.85 274,388,576.37 303,762,753.76)  40.80%

2. SEGUIMIENTO DE INDICADORES (POA)

También se informa en lo que respecta al andlisis del cumplimiento de los Indicadores del POA al cierre del
segundo trimestre del 2023, se obtuvo el resultado del cumplimiento de metas de los 48 indicadores de gestion
vigentes, quedando de la siguiente manera:

obtuvieron el 100% de avance, 3 indicadores reflejan menos de 100%, 9 indicadores estéan programados en cero
y 2 indicadores se reportan en cero.

Por lo que el resultado del semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 90% son 6ptimos (es
decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior al 100% y los que fueron programados en cero
para este trimestre), un 6% son mejorables (es decir, inferiores a 100%) y un 4% representa riesgo, toda vez que ()

\

se reportd en cero.
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Semafore de sepuimiento de indicadores

INDICADORES 20 Superior a 100%

14 Igual a 100%
D

09 Programados en 0%

03 Inferior a 100%

02 En 0%

6%

#Optimo  Mejorable @ En riesgo

3, CONTROL DEL GASTO EN MATERIA OBRA PUBLICA

Para este trimestre que se informa, se llevaron a cabo 8 Licitaciones de obra publica, con el objetivo de
determinar las acciones pertinentes para la optimizacion de recursos que se destinen a obra publica, con una
inversion de $ 8,871,661.33 para un total de 8 obras de vivienda y 1 obra de infraestructura basica.

Mo Comocutivn Yot it Norben el Oora g MM ol o gt 8 T T e | Meprimed
CONSTRUCTION OF COARTD
CANE 087 N VARIAS 1 CCALTADE VIVIENDA ¥
20 i 7 i
: — KOTACON |y gy APOSIOORIE SISO oy s i) 5 Adeton
2 C-QONT 50260 NIVIENTA :
: | ; L0001 SANEY VIVIENDA
2 : (LOTAON Cennais P Ny Abia3 bl | 1l23 (S 25398905
4 Covorss VKA
CONSTRUCCION -
CO007S M PORMIORG BN AT o VDY
MM O DE HEAMOTHLD
sos o pomioN v s VOION L (POBGMIL SDSON g1 riee2s | s [ sy
¥ CAXCTSIO53 ; VIVIENDA
§ a 8 CoonTTIOI WESHLEION ‘DSF‘\fg' 25may-23 PO I IEE o) G232 23 [TENPERN 112260756

$8,871,661.33

FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1. AUDITORIAS AL DESEMPERO, FINANCIERA, PRESUPUESTAL, LEGAL E INTEGRAL
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En este trimestre que se informa, se atendieron puntualmente las fechas programadas en el programa anual de
auditorias, cumpliendo el seguimiento de un total de 10 auditorias realizadas por los entes fiscalizadores
correspondientes al ejercicio fiscal 2021, 2022 y 2023; siendo del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
(ISAF) un total de 7 auditorias, del Organo Interno de Control un total de 3 auditorias; 6 auditorias correspondientes
al ejercicio 2021, 3 auditorias correspondientes al ejercicio 2022 y 1 auditoria correspondiente al ejercicio 2023;
derivado de estas auditorias se obtuvieron un total de 44 observaciones de las cuales 4 estan solventadas y
40 se encuentran en proceso de atencion.

Reporte de observaciones de auditorias ISAF y OIC atendidas y en proceso al cierre del segundo trimestre
2023

Elerciclo 5 Atatus
Fiscal No. de Auditoria No. Descripcion No Solventadas/ en
Aud fiscalizador Solventadas Beeeas o Aosaisdn Ohservacionss Responsable
2021 |2021AD0104021890 ISAF 9 lAuditoria e:l 0 9 Recomendaciones pendientes de OGA
D pefio latender
2021 [2021AEQ0102011433 ISAF 6 |Auditoria Financiera 2 4 S turma a unidad de vestigacon DGA
2021 [2021AE0103011435 ISAF 1 (Auditonia Presupuestal 0 1 ISe turna a unidad de nvestigacién DGA
2021 [021ALO101020760 | ISAF | 5 |Auditoria Legal 0 5 sreranen pendistieside DGA
2021 [2021AE0102010546 ISAF 11 {Auditoria Financiera 1 10 Se tung @ unidad de nvestigacian DGA
a)
IAuditoria : it
2021 [oic-SDS-078/2021 | OIC | 11 [Presupuestasyal 0 11 jis opepracivnes epdicnies ce DGA N
latender -
iDesempefio \J
2022 [2022AE0108010040 | (SAF | 1 [|auditoria integral 1 0 t Recomendacion SolventadaenActal ey
de Cierre.
15
Observacic.mes En proceso respuesta a Informe de
2022 [2022AE0109010146 ISAF lAuditoria [ntegral 1 16 p 4 P DGA
. Auditoria
Recomendacione|
s
2022 loic-sDs-1362022 | olc | o [uditoraEspecialde 0 0 Auditoria en proceso DGA
igualdad de Genero
2023 |DS-0110-2023 QiC 0  |Auditoria 2023 0 0 lAuditoria en proceso DGAP
44 4 40 \J
3.2. AUDITORIAS DE OBRA PUBLICA |
N
Se informa que en este trimestre se atendieron auditorias a la Obra Publica, con los siguientes resultados; se 3
®

realizaron un total de 4 auditorias, de las cuales 2 auditorias corresponde al ejercicio 2022 realizada por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), 1 corresponden a auditoria realizadas por la Secretaria de la
Contraloria General por conducto del Titular del Organo Interno de Control del ejercicio 2023, y 1 auditoria realizada
por Auditoria Superior de la Federacion del ejercicio 2022: como resultado se obtuvo un total de 67
observaciones, mismas que encuentran en estatus en proceso de solventacion.

Reporte de observaciones de auditorias a la Obra Publica atendidas y en proceso al cierre del segundo |, \
trimestre 2023. 1\ |
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Status

Ejercicia

Fiscal No. de Auditoria Grgany No. Descripcién s
i fiscalizador ., P Solventadas 20lventadas/

Auditado o Procesn de
Atencién

Ohservaciones

SE ENVIA RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
3033 OFICIO OIC-5D%- o 4 [RESPECTO A LA DOCUMENTACION SOLICITADA DE| o 4 EN PROCESO DE e
0056/2023 LAS LIGTACIONES 1P-926009991 002 A LA (P SOLVENTACION
926009991-005 DEL EIERCICIO 2023
INSTITUTO SE RECIBE ACTA CIRCUNSTANCIADA DE ACTUACIONES!
SUFERIOR DE Y  PRE-CIERRE DE  AUDITORIA,  CON  LAS SR RRG RSO
2027 | 2022SRO109010146 | AUDITORIAY | 26 OBSERVACIONES ENCONTRADAS EN LAS VISITAS DE o 26 e SEDESSON
FISCALIZACION IO Y PLASMADAS EN LAS ACTAS DI VLRI CALION 2
{1SAF) £ {SICA.
ST
siﬁ;’ﬂ'l'o’;&: SE DA RESPUESTA DE MANERA ELECTRONICA ENj
sofli : PLATAFORMA DE SIGAS, A LAS OBSERVACIONES EN PROCESO DE
02 22 O AUDITORIA a £ . SEDES
2022 |120225R010DOIOIAD Hsr‘?\ﬁ;\uoyw 19 JLCiDAS  EN EL ACIA  LIRCUSTANCIADA  DE & 34 SOLVENTACION SEDESSON
TRl ACTUACIONES Y PRE CIERRE 136 AUDITORIA.

e

STATUS

EJERCICIO FISCAL NO. DE ENTE FISCALIZADOR No. NO SOLVENTADAS

SOLVENTADAS  [EN PROCESO OBSERVACIONES
ATENCION

ALIDIRTORIA Al FONDO DFj

INFRAESTRUCTIJRA SOCIAL DE LA CUENTA

FPUBLICA 2022 (FISE} / SE ENVIA REPUESTA EN PROCESO DE
QFICIO TES-0Q917/2023 DE FECHA 29 D SOLVENTACION
MAYO  DE 2023 RESPECTO A

7

-
\

%

IFORMACION SOLICHTADA DE LAS OBRAS Y| (
CONVENIOS CON CARGO AL £151 2022 \

23

\ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL N

Durante el trimestre que se informa, se llevé a cabo la 2da sesion ordinaria CEI-SDS-002-2023 del Comité de Etica

e Integridad, con el proposito de llevar a cabo la “Presentacion del Codigo de Conducta de la Secretaria de
Desarrollo Social”, se hace mencion que el Codigo de Conducta es el instrumento emitido por cada dependencia .
o entidad y aprobado por el Organo Interno de Control respectivo, que contiene la forma en que las personas |
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica, y que f‘
su contenido esta compuesto por ocho capitulos. /

/
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Con este instrumento se da cumplimiento a la politica institucional, en matena de integridad y prevencion de la
corrupcion, aprobado por la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social el
dia 30 del mes de mayo del dos mil veintitrés, mediante oficio OIC-051/2023 y validado por la Secretaria de la
Contraloria General mediante oficio numero DGCS-0131/2023 del dia 06 del mes de junio del dos mil veintitrés

En el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD” el Comité de Etica e Integridad llevo a cabo la difusion y promocion
de los siguientes valores; en el mes de ABRIL el valor “TRANSPARENCIA’, en el mes de MAYO el valor “EQUIDAD
DE GENEROQ" y en el mes de JUNIO el valor “ACTUACION PUBLICA”, mismos que fueron publicados en medios
electronicos Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial de la SEDESSON, con la finalidad de dar cumplimiento
con la promocion los dias 9 de cada mes en el marco del Dia por la Integridad.

4.2. TRANSPARENCIAY ARCHIVO

En este apartado se informa que al cierre del segundo trimestre 2023 se recibieron un total de 27 solicitudes de
acceso a la informacién publica, de las cuales 23 solicitudes fueron competencia de la institucion, 4
solicitudes fueron declinadas y ninguna fue rechazada por improcedencia.

De la misma manera se informa de los resultados de cumplimiento de la publicaciones en el portal de transparencia
de acuerdo ala LGT y ala LTAIPES, se obtuvo una calificacion de cumplimiento en el portal de la LGT de 99.07%
y en la plataforma de la LTAIPES 98.51%.

TABLA DE CUMPLIMIENTO

ici s ibidas » CUMPUMIENTO
1. Solicitudes Recibidas 27 EVALUNCIOQ_& .
2. Solicitudes competencia de (3 23 sl IPES
P 96.37% 98.51%
institucion i
3. Solicitudes dedinadas 04 W 99.07% 58 51%
4. Recursos de revisién (4] m
5. solicitudes no atendidas y o W
prescritas.
&. Rechazada por improcedencia o]
DETALLE DE SOUCITUDES PRESCAITAS
i : g b PR cpry e

Driginadas

)
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4.2. ARCHIVO INSTITUCIONAL

Al cierre del segundo trimestre 2023, se llevo a cabo el curso de capacitacion para todos los enlaces en materia
de Archivo denominado “ARCHIVONOMIA GUBERNAMENTAL", con el tema “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS’, teniendo una duracién de 12 horas, impartida por personal del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo, (ICATSON), durante este periodo se logré capacitar a 22 servidores publicos de la Secretaria de
Desarrollo Social en materia archivistica, como parte de las acciones y actividades realizadas en materia de
Archivo y con el propdsito de contribuir a su formacion en materia archivistica y ala adecuada organizacion, control
y operacion de los archivos administrativos existentes en cada unidad administrativa.

4.3. SITUACION PATRIMONIAL

Se informa que en el tema Situacion Patrimonial, se cumplié el 100% de declaraciones presentadas por
servidores publicos siendo un total de 198 servidores publicos adscritos a la Secretaria de Desarrollo
Social, contribuyendo a las obligaciones establecidas en el articulo 33 y 34, fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Total de los servidores publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial

! Fecna de presentadion: MAYO-JUNIO 2023

i Total de Servidores Piblicos - Estratégico Y
i obiigados: - Directiva 841

8184

* 7 s DECLARANET
SONGHA ¢~ gruws  ESEERDRS

- Operativa

- TOTAL
| Declaraciones presentadas;
Deciaraciones pendientes de Estratégico

presentar: ~ Directive
- Dpetative

DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

- TOTAL

informe al cierrs del mes de Junio 2023/
Se cumplis al 100%

V. ASUNTOS GENERALES;
En este apartado de dieron a conocer los siguientes puntos:

Se pone a consideracion la proxima Sesion Ordinaria del COCODI para el dia vieres 27 de octubre del 2023, con \
el proposito de presentar el reporte de avances del tercer trimestre del PTCI 2023 y PTAR 2023. \ )

N
A

\ ”‘ |
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Se presenta el calendario de sesiones proximas a realizar para el presente afio

Calendario de sesiones trimestrales 2023

SESION CLAVE FECHA
| TRIMESTRE 2023 COCODI-001/SEDESSON-2023-10R ézs ABRIL DEL 2023 » Concluida
”!"I";RIMES'l:REv 2023 cdéé;;;602/§é;‘é‘§sow;é;-2o;a %14 JULIODEL2023 sty Concluida
il TRIMESTRE 2023 cocoox-odé)ééDESSON-2023-30R OCTUBRE DEL 2023 > Pendiente
IV TRIMESTRE 2023 COCODI-004/SEDESSON-2023-40R 29 ENERO DEL 2024 w)  Pendiente

VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

En este apartado se ponen a consideracion los acuerdos adoptados en esta sesion, siendo ratificados cada uno
de ellos por los integrantes del COCODI, de la siguiente manera;

4
1. CONTROL INTERNO v

Todas las Unidades 30 de Sept-2023

1
establecido en el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023, Administrativas

2 Aprobacion de actualizacién del Programa de Trabajo de Administracion de COCoD! 14-Julio-2023
Riesgos 2023

3 Presentar reporte de avance trimestral del PTCI 2023y del PTAR 2023 Todas las Unidades 27-octubre-2023

Administrativas

2. CUENTA PUBLICA Y \)

Lachd

4 Formulary presentar reporte de avances trimestral del seguimiento de la DGAP 27-octubre-2023

programacidn de gasto presupuestal. \\J)
N\
5 Formular y presentar reporte de avances trimestral del seguimiento a las acciones Todas las Unidades 27-octubre-2023 ><
establecidas en el Programa Operativo Anual (POA), asi como de sus Indicadores Administrativas
de Gestion. \

Hoja integrante del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, “COC
002/SEDESSON-2023-20R” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia viernes 14 julio del 2023.

Pégina’19 de 23
{ \ |/
'.&4'.// f




GOBIERNO
0e SONORA

DESARROLLO
SOCIAL

ESTADO e SONORA J

3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

6 Formularypresentar reporte trimestral del seguimiento de atencién a las DGAPy DGIS 27-octubre- 2023
observaciones y/o recomendaciones derivadas de los resultados de Auditorias
realizadas por los entes fiscalizadores.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

7 Formulary presentarreporte trimestral del seguimiento a las solicitudes de Unidad de Transparencia 27-octubre-2023
acceso a la informacidén plblica.
8 Formulary presentar reporte trimestral delseguimiento al Programa Anualde Comité de Etica e Integridad 27-octubre-2023

Trabajo 2023 del Comité de Etica e Integridad

Vil. CLAUSURA

En este punto se manifiesta que el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente documento,

estan sujetos a la revision de los 6rganos internos de control, ISAF y ASF asi como a los preceptos que sefala la N

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Continuando con el acto y para dar por concluida la sesion el Mtro. Jests Ignacio Miranda Yocupicio, pregunta si
alguien quiere hacer uso de la palabra y no habiendo ninguna respuesta por los asistentes, le sede la palabaala )
Lic. Irma Benita Bernal Ruiz para que en nombre de la presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional,
siendo las doce horas con diez minutos del dia catorce de julio del dos mil veintitrés, se da por concluida la sesion.

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el dia 14 de julio
del 2023. \
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-001/SEDESSON-2023-10R”

MIEMBROS PROPIETARIOS

Repr nte dela
Mtra. Maria W ndy Bricefio'‘Zuloaga

Secretaria de Desarrollo Sbgial

!

‘\ \ " . h" Ar. A
C.P. Paola Durazo Estrada
Representante de la
Lic. Irma Benita Bernal Ruiz
Directora General de Administracion y Planeacién
Coordinadora de Control Interno
Vocal “A”

\ =
N - s
4

Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano
Directora de Informatica
Vocal “C”

\ A \
\, 1 /

Lic. Maria Inés Palafox Duarte
Vocal Ejecutivo
Titular del Organo Interno de Control (OIC) de la
SEDESSON.

N

— }i

Mtro. Israel Chavez Sarichez
Director General Juridico y de Transparencia
Vocal“B™

\ \
/ \ "
y \\L

Miro. Je§,us"lgh cio Miranda Yocupicio
Jefe de Departamefito de Evaluagion y Desarrollo Administrativo
—_  Enlacgdel COCODI

Enlace-de-Administracién de Riesgos
de SEDESSON
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INVITADOS PERMANENTES

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Nombre de Titular / Suplente Unidad Administrativa Firma
Mtra. Dinorah Jocelyn Vega
Orozco / Dra. Lizbeth Gutiérrez | Secretaria %

Obeso

C.P. Alma Delia Limén Moreno / < ) /.

Lic.  Laura Nydia Yanez Subsecretaria de Infraestructura Social \“%a‘é%l&;/ y

Cordova /) / /
/

Lic. Alejandro Castro Sandoval

Subsecretaria de Inclusion Social

Lic. Maria Bertha Estrella
Valenzuela / Lic. Roberto Ulises
Corella Esquer

Direccion General de Bienestar Social

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Direccion General de Desarrollo Regional

7 /
el s < L )f/ ‘/?J"/’
?ecr.él;]ms Ribans Radrgtez Direccion General de Participacion Social L =
Arq. Diego Mezquita Salgado Dlre.CC|on General de Infraestructura
Social y
. . ; o ¢
Ing. Ma[ra Daniela Tapia Coordinacion General del FAIS ’ i |\ 280
Pedrego a
Lic. Alba Luz Rascén Paredes Titular de la Unidad de Igualdad de NL, '
Genero M fepacaon
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