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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-001/SEDESSON-2023-10R”

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-001-SEDESSON-
2023-10R”, RELATIVA A LA PRESENTACION DEL REPORTE DE AVANCES DEL
PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
(PTCIl) Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023 (PTAR) ,
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTDO DE SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia viernes veintiocho de abril
del afio dos mil veintitrés, reunidos de manera presencial se lleva a cabo sesién relativa a la
presentacion del Reporte de Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control
Interno 2023 y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, convocada por la
Licenciada Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo Interno de Control mediante oficio
numero OIC-SDS-038/2023 de conformidad con el articulo 25, fraccién |, inciso a); fracciones
VIIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la
normatividad aplicable al Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente al Titulo
Cuarto, capitulo I, numeral 35 fracciones Il y VII, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para la Administracion Publica Estatal
de Sonora y demas normatividad aplicable en la materia.

Con la presencia de los integrantes y miembros propietarios del COCODI, la Licenciada Irma
Benita Bernal Ruiz Directora General de Administracion y Planeacién y Coordinadora de
Control Interno quien presenta oficio de designacién para fungir como representante personal
de la Maestra Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempefio
Institucional, Titular de la Secretaria de Desarrollo Social; la Licenciada Maria Inés Palafox
Duarte Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Desarrollo Social; Licenciado Saul Eladio Aguirre Lucero Director de Programacion Social
quien presenta oficio de designacion para fungir como representante personal de la
Licenciada Irma Benita Bernal Ruiz, Directora General de Administracién y Planeacion,
Coordinadora de Control Interno del COCODI y Vocal A, Maestro Israel Chavez Sanchez,
Director General Juridico y de Transparencia y Vocal B; Ingeniera Yesmil Hicitel Figueroa
Pizano Directora de Informatica y Vocal C; como invitados permanentes del Comité la C.
Beatriz Meza Laborin, enlace y representante de la C. Alma Delia Limon Moreno,
Subsecretaria de Infraestructura Social; Licenciada Anteh Guadalupe Gutiérrez Torres, enlace
y representante del Licenciado Alejandro Castro Sandoval titular de la Subsecretaria de
Inclusion Social; C. Gedeon Alejandro Arellano Chavez, enlace y representante del Licenciado
Roberto Ulises Corella Esquer, encargado de despacho de la Direccion General de Bienestar
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Social: Licenciado Luis Roberto Rodriguez Teran, Director General de Participacion Social,
Licenciada Miroslava Lujan Lopez, Directora General de Desarrollo Regional; Arqg. Diego
Mezquita Salgado, Director General de Infraestructura Social; Licenciada Ana Esmeralda
Castillo Gurrola, enlace y representante de la Ing. Maira Daniela Tapia Pedregd, Coordinadora
General del FAIS; Licenciada Alba Luz Rascon Paredes, Titular de la Unidad de Igualdad de
Género; C. Daniela Cepeda Herrera, enlace y representante de la Contadora Paola Durazo
Estrada, Directora de Recursos Humanos de SEDESSON; Maestro Jesus Ignacio Miranda
Yocupicio, enlace de Administracion de Riesgos y enlace del COCODI; todos integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social; y como
invitados especiales del comité, la presencia de la Lic. Edna Marisol Garcia Vega, Jefa de
departamento de Sistemas de Control Interno Institucional, representante del Lic. Guillermo
Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General del Estado y del Lic. Mario
Manuel Vélez Villa, encargado de despacho de la Direccion General de Desarrollo
Administrativo de la misma dependencia.

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion Publica Estatal y numeral 3, 6,
13, 22, 38 y 42 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal (MAMICI), se procede a llevar a cabo la sesion ordinaria del
Comité de Control y Desemperio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI,
con nimero “COCODI-001/SEDESSON-2023-10R".

Se da inicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto de la Licenciada
Irma Benita Bernal Ruiz Directora General de Administracién y Planeacién y Coordinadora de
Control Interno suplente de la Maestra Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité
y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace uso de la
palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes; como presidenta preside
esta sesion con fundamento en el numeral 33.01 fraccion Il del Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, con el
objetivo de informar los avances y situacion actual del Control Interno, asi como asuntos que
por su relevancia o nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los integrantes o disponer
de su aprobacion de conformidad con la normatividad en la materia, de la misma manera se
hace referencia que el Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos,
impulsar las acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
agregar valor a la gestion institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, menciond que es de gran
importancia el seguimiento y atencién de los acuerdos de acciones que fortalezcan el
cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por ello que la informacion que el Comite
presenta en esta reunion, es para dar a conocer la situacion actual del seguimiento puntual de
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los temas contenidos en el Control Interno, asi como en la administracion de riesgos a través
de este Organo Institucional.

Para dar la formalidad a este acto, le cede la palabra a la Licenciada Maria Inés Palafox
Duarte, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional; solicitandole iniciar con punto | la
declaracion y verificacion del quérum,;

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; por conducto de la
Licenciada Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, se procede a la toma de lista de los
asistentes y confirma que existe el quérum legal para continuar con la sesion, afirmando
que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesidn para presentar y
aprobar los temas a tratar por el Comiteé;

En este punto se presenta la actualizacion de integrantes propietarios del Comité, se
hace la notificacion de la salida de Contador Ricardo Rascén Jaime y lo sustituye la
Licenciada Maria Inés Palafox Duarte en caracter de Vocal Ejecutivo, asi mismo se
notifica la salida de la Licenciada Lourdes Lorena Rojo Cruz y la sustituye la Licenciada
Irma Benita Bernal Ruiz en caracter de Coordinadora de Control Interno del Comité de
Control y Desempefio Institucional, siendo los Unicos cambios en la estructura del
COCODI, quedando de la siguiente manera mostrada en la siguiente lamina:

g ESTRUCTURA ACTUALIZADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
¢ INSTITUCIONAL
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1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto la Licenciada Maria
Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer detalladamente el orden del dia y lo
pone a consideracion del comité siendo aprobados cada uno de ellos;

Orden del dia

|. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
II. Aprobacion de la Orden del Dia;

lll. Ratificacion de Acta de Sesion anterior.

IV. Temas a Presentar;

1. Reporte de avances del 1er trimestre del Programa de Trabajo de Control
Interno 2023.
e Control Interno
e Cuenta Publica y Administracion
e Fiscalizacion y Auditoria
e Transparencia e Integridad
2. Presentacioén y aprobacion del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2023.

V. Asuntos Generales.
VI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.
VII. Clausura.

Ill. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; Continuando con el acto la
Licenciada Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo, Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, hace mencion que mediante oficio numero
OIC-SDS-038/2023 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI), se adjunté liga de acceso para su consulta y descarga:

https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-desarrollo-social/2022-4to-
trimestre-25/7672-acta-de-sesion-294/file.html

IV. TEMAS A PRESENTAR; Al tratar este punto toma la palabra la Licenciada Irma Benita
Bernal Ruiz como presidenta suplente del Comité y le cede la palabra al Maestro Jesus
Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de Riesgos del COCODI y enlace
del COCODI, mismo que procede a exponer la informacion con el siguiente orden;
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> En lo que respecta al tema referente al “CONTROL INTERNO”.

Se Informa que en seguimiento a las acciones de mejora referente a los 17 principios
establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2013, se logré un 25 % de
avance durante el 1er trimestre del afio en curso, resaltando las acciones mas relevantes en
cada uno de los 5 componentes del control interno.

v' Ambiente de Control.

Se logré obtener la VALIDACION y APROBACION del Reglamento Interior, ordenamiento en
el que se establece la estructura organizacional, las atribuciones y la adscripcion de las
unidades administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Social; se realizé difusion y
promocién de la Publicacion en el B.O. del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social 02/03/2023: la dependencia realizé 3 reuniones y 5 talleres de capacitacion con el
Grupo de Trabajo para la actualizacién de Manuales de Organizacion; Programa de Trabajo
SICAD 2023, Calendario de actividades y compromisos acordados; se proporcionaron los
formatos de descripciones de puestos para que en ellos se realizaran las actualizaciones de
perfiles y descripciones de puestos definidos, alineados a las funciones de cada area de las
Unidades Administrativas.

Se realizo la integracion de informacién en el Sistema de Integraciony Control de Documentos
Administrativos (SICAD), se logré un avance del 50% en la integracion de Manuales de
Organizacion y estructuras organicas de cada Unidad Administrativa que definen la autoridad
y responsabilidad y funciones, delimitando facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,
vigila, evalua, registra y da seguimiento a cada uno de los procesos sustantivos; evitando que
dos o mas de éstas se concentren en una misma persona y ademas, establece las adecuadas
lineas de comunicaciéon e informacién, con el propdsito de contar con los Manuales de
Organizacién acordes a la estructura organizacional autorizada y a las atribuciones vy
responsabilidades establecidas en las leyes, reglamentos, y demas ordenamientos aplicables,
asi como, a los objetivos institucionales.

v' Administracion de Riesgos.

Se informa que en este trimestre se llevo a cabo reunion para consolidar el Grupo de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social, con el objetivo

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, "COCOB);
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atender y dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo de Control
Interno 2023 en el rubro de Administracion de Riesgos.

Se brindd asesorias y capacitacion por parte del personal de la Direccion de Sistemas de
Control Interno Institucional de la Secretaria de la contraloria General a integrantes del Grupo
de Trabajo de Administracion de Riesgos, sobre el tema Metodologia de Administracion de
Riesgos, para conocer las herramientas y mecanismos para la formulacion del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Se establecié el calendario de actividades de Administracion de Riesgos 2023, la institucion
inicié con las tareas en esta materia, cada unidad administrativa asumi6é el compromiso de
coadyuvar en la identificacion, y analisis, asi como integrar la Matriz de Riesgos con la finalidad
de responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como
de los procesos con posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion y de conflicto de interés
de su unidad administrativa.

Al cierre de este trimestre se lograron identificar 14 riesgos institucionales, detectando los
factores de riesgo asi como el grado de impacto y su probabilidad de ocurrencia en cada uno
de ellos, estableciendo estrategias y actividades de control para poder mitigarlos y poder
contribuir a la prevencion de manera oportuna.

Los riesgos presentados en la Matriz de Administracion de Riesgos y en el PTAR 2023
fueron los siguientes:

R1.-Cédulas de verificacion y seguimiento de obra, no elaboradas y no capturadas en la MIDS, por
parte de los municipios.

R2.- Estructura de Personal Desactualizada.

R3.- Manuales de organizacién, manuales de procedimientos y manuales de tramites y servicios
desactualizados.

R4.- Solicitudes de Acceso a la Informacién con Respuestas Deficientes.
R5.- Informacion en el Portal de Transparencia desactualizada.

R6.- No contar con los instrumentos de control archivistico para la organizacion, conservacion y buen
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo.

R7.- Contratos no validados por la Secretaria de la Consejeria Juridica.

R8.- Evaluaciones de supervision y seguimiento de los programas sociales con bajo indice de atencion
por las oficinas Regionales.

Hoja integrante del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023, ”COCOD\»-'
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R9.- Respuestas incompletas a solicitudes de informacion para mostrar avances de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

R10.- Padrones de beneficiarios de jornadas del bienestar con informacion erronea.

R11.- Sistemas, aplicaciones, herramientas tecnolégicas y dispositivos insuficientes para ejecutar de
manera eficiente y eficaz las funciones de cada una de las direcciones dentro de la secretaria.

R12.- Supervisores de obras designados de manera desprogramada o incorrecta.
R13.- Expedientes unitarios de obra incompletos en la plataforma del SEVI.

R14.- Capacitacion a servidores publicos insuficientes para atender los Programas Sociales.

PTAR 2023 y Mapa de Riesgos 2023

AT g 5 .
ks sdhaia COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
&~ ESARROLLO Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023

{OENTIRCACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2023

Linidad 3 3
Admindsativa 3 4 4 | TOUAL
Fesponsable

S| zes |

(omora  CORTRALORIA
pRYane

RAFA DE RIEZFOS 2023
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v Actividades de Control.

En este periodo que se informa, se obtuvo la VALIDACION del Manual de Tramites y Servicios
2023, por parte de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Se realizaron las actualizaciones en la plataforma del Sistema Registro Estatal de Tramites y
Servicios (RETS), los 7 tramites y servicios registrados por esta Secretaria.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de control para los procesos de operacion de
programas sociales e integracién de beneficiarios a los diferentes apoyos que otorga esta
Secretaria.

v’ Informacién y Comunicacion.

Para atender este componente control, se logro la publicacion Interna y externa de las Reglas
de Operacion de los Programas Sociales, asi como como la promocion de acciones de control
de la fluidez de la comunicacion al interior de las unidades administrativas.

Se formulod el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, para dar cumplimiento a las
disposiciones emanadas de la normatividad vigente y aplicable en materia de archivos,
tendiente a regular la produccion, uso y control de los documentos, de conformidad con las
atribuciones y funciones establecidas en la normatividad interna de esta Secretaria, las cuales
estan vinculadas con la transparencia, el acceso a la informacién y a la proteccion de datos
personales.

v’ Supervision.
Para atender este componente en este trimestre se promovi6 y se difundi6 el calendario de

actividades del calendario de Control Interno a todos los titulares de la Unidades
Administrativas de SEDESSON.

Se atendieron de manera puntual las recomendaciones derivadas del informe de evaluacion ﬁ
por conducto del Organo Interno de Control al Informe Anual del estado que guarda el Sistema \ W
de Control Interno en nuestra institucion y al PTCI. J\

N
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Continuando con acto, se present6 de manera puntual el siguiente reporte de avances de
manera analitica y detallada;

Informe evaluacién del primer trimestre del PTCI 2023

COMPONENTES

: Mm realizadas durante el

% de Avance por Trimestre

1er Trimestre

C.01. Ambiente
de Control

Difundir Codigo de Etica y Comité de Eticae Se llevo acabo 1er Sesion ordinaria de
Cédigo de Conducta, Integridad (Todas las Comité de Etica e Integridad, con el
PO1. Mostrar Valores, Principios y Reglas | Unidades objetivo de presentar los resultados de la
Actitud de de Integridad; Capacitar al | Administrativas) evaluacion del Codigo de ética y codigo de
Respaldo y personal sobre temas la conducta 2022, asi mismo se valido el 25% 2%
Compromiso politica de integridad. programa de trabajo anual 2023 del Comité
de Etica e Integridad
Realizar Sesiones durante | Comité de Control y Se llevo acabo la 1er Sesion del Comité de
ell, L'y lll Trimestre / Desempeiio Institucional | Control y Desempefio Institucional, con e!
i Reporte de avances (COCODI) objetivo dar a conocer la actualizacion de
P02. Ejercer la Trimestrales. la estructura del COCODI, y también dar a ;
Responsabilidad conocer el Informe Anual del Estado que | 5% 25%
de Vigilancia quarda el Control Interno.
Formular y enviar a Todas las Unidades Se logro la publicacion del Reglamento
validacion a la SECOG, Administrativas Interior de la Secretaria de Desarrollo
Manuales de Organizacion Social, publicado mediante B.O. numero
con estructuras organicas 18, seccion Il Jueves 02 de marzo del
P03. Establecer | actualizadas de cada 2023 y se difundio a todas las unidades .
la Estructura, Unidad Administrativa. administrativas, se iniciaron los trabajos 25% ,‘25%
Responsabilidad para la actualizacion de Manuales de
y Autoridad. Organizacion brindado talleres de
capacitacion, con la finalidad de brindar los
mecanismos y herramientas a cada uno de
los coordinadores internos de cada unidad
administrativa.
P04. Demostrar | Formular Programa Anual DGAP / DRH Se integraron temas como propuesta para
Compromiso de capacitaciones integrar en el calendario del Programa ‘
conla Anual de Capacitaciones 2023 25% 25%
Competencia
Profesional.
PO5. Establecer | Formular Programa Anual | Todas las Unidades La Direccion de Recursos Humanos
la Estructura de Evaluacion del Administrativas gestiond ante la Direccion de Desarrollo
para el Desempefio Organizacional el seguimiento programa 25% 25%
Reforzamiento anual de evaluacion al desempefio 2023. © -
de la Rendicién ‘ \ O\
de Cuentas. [\ Y
Capacitar al personal sobre | Todas las Unidades Se llevaron a cabo talleres de capacitacion 2
. metodologia de Administrativas sobre el Tema Metodologia de
| P06. Definir Administracion de Riesgos. Administracion de Riesgos, con el
| Objetivos y proposito de brindar mecanismos y 25% ~
Riesgo herramientas para identificar y analizar \
riesgos institucionales \
| Po7. Identificar Realizar reunion de trabajo Todgs las Unidades Se llevo a cabo reunion con el pro_pcsito de
Ana.lizar y * | con enlaces Administracion | Administrativas _consohdary los nuevos nombramentos de ‘
Responder a los de Riesgos; Forrl’nu!ar‘ integrantes ‘dlel Gruplo de Trabajo de 25% 5%
Riesgos Matriz de Administracion de Administracion de Riesgos 2023. S
Riesgos 2022 N
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COMPONENTES

C.03.
Actividades de
Control

C.04.
fnformacion y
Comunicacion

C.05.
Supervision
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P08. Considerar
el Riesgo de

| Corrupcion.

Analizar e Integrar en la
matriz de riesgos con
probabilidad de ocurrencia
de actos de corrupcion u
otras irregularidades que
atenten contra la apropiada
salvaguarda de los bienes y
recursos publicos.
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Se ogro integrar riesos institucionales
en la Matriz de Riesgos 2023.

% de Avance por Trimestre

| P09. Identificar,
| Analizar y

Responder al

| Cambio.

Evaluar y supervisar
trimestralmente los riesgos
existentes para poder
realizar posibles
actualizaciones y/o
modificaciones por cambios
identificados en la
operacion por controles
ineficaces o insuficientes.

Todas las Unidades
Administrativas

Se formuld y se presento a validacion el
Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2023.

P10. Diseriar
Actividades de
Control

Revisar y analizar los
procesos institucionales
para su posible
actualizacion.

Todas las Unidades
Administrativas

Se iniciaron los trabajos para el proceso de
actualizacion de Manuales de
Procedimientos 2023.

P11. Disefar
Actividades para
los Sistemas de
Informacion.

Consolidar y dar
seguimiento al sistema de
soporte para el
procesamiento de la
informacion digital.

Direccion de Informatica

Se logro la integracion y actualizacion de
informacion de 7 siete cédulas de Tramites
y Servicios de la Secretaria de Desarrollo
Social, obteniendo la Validacion del Manual
de Tramites y Servicios 2023

P12.
Implementar
Actividades de
Control

Actualizar los formatos e
instrumentos de control en
cada uno de los
procedimientos de cada
unidad administrativa.

Todas las Unidades
Administrativas

Se iniciaron los trabajos para el proceso de
actualizacion de Manuales de
Procedimientos 2023.

P13. Usar
Informacién de
Calidad.

Actualizar los instrumentos
de control y consulta
archivistica (Cuadro de
Clasificacion Archivistica,
Catalogo de Disposicion
Documental y Guia Simple
de Archivo).

Direccion General
Juridicay de
Transparencia

Se formuld el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023, con el
propdsito de evaluar trimestralmente sus
acciones establecidas en este instrumento.

P14. Comunicar
Internamente.

Realizar difusion interna
para la correcta fluidez de
la informacién interna.

Todas las Unidades
Administrativas

Se logro la publicacion Interna de las
Reglas de Operacion de los Programas
Sociales, asi como como la promocion de
acciones de control de la fluidez de la
comunicacion al interior de las unidades
administrativas

2 &

P15. Comunicar
Externamente.

Realizar difusion interna
para la correcta fluidez de
la informacion a las
instancias externas.

Todas las Unidades
Administrativas

Se logro la publicacion externa de ias
Reglas de Operacion de los Programas
Sociales, asi como como |a promocion y
difusion de acciones de control de la fluidez
de la comunicacion al exterior de la
institucion.

P16. Realizar
Actividades de
Supervisién.

Formular Programa y
calendario de actividades
parala llevar acabo la
autoevaluacion del Sistema
de Control Interno.

Se promovio y se defuncion el calendario
de actividades en la 1er sesion del
COCODI todos los titulares de la Unidades
Administrativas de SEDESSON.
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COMPONENTES [N 2 (o1 Accién Responsable zadas durante el

Formular los reportes de formuld y se integré informacion
avances trimestrales e correspondiente al reporte de avances del
Informe Anual del Estado 1er Trimestre del PTCI 2023

que Guarda el Control
Interno.

P17. Evaluar los
Problemas y
Corregir las
Deficiencias.

25%

> En lo que respecta al tema referente “CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION”

Se informa que la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora designo a la Secretaria de
Desarrollo Social para el ejercicio Fiscal 2023 un monto de $734,305,583.86 aprobado
mediante oficio SE.06-0095/2023 de acuerdo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado para el presente afo.

Devengado

Descelpcién Presupuesto Presupuesto Presupuesto  Fresupuesto  Presupuesto iy
o E 0
aprobado Madificado Devengadao jercido Pagado Modificado
1000 SERVICIDS PERSDNALES 106,611,287 .0C 116,132,602 .27 .00 A 266,60 3.68 20, 4/1,U81. 80 0.00%
2000 IMATERIALES Y SUMINISTROS 1,448, 35LLIX 3,010,823.491 221,840.62 53,4626/ 335,119.07 6.15%
3000 SERVICHDS GENERALES 12,953,512.40; £1.548,366.17 814{34’;&1’3? 1.219,154.9C 2,299,108."}6‘ 3.83%
4000 13‘&2‘3?Ef;yg‘]’};:‘z'\,?}gz‘:o“m 468,171,151.46 457,612,168,03) 0,00 20,983,158.78]  46,126,88550 0.00% \\
go60 |DIENEEMUTDUES, INMUTALESE 0.00 25,804.00 zs,soa,«wz 0.00 000 100.00% | V
6000 [INVERSION PUBLICA 144,4173,283.00 148,413,283 O 0.00; .00 000 0.00% f"\\
TOTALES 734,305,583.86 743,344,097.48, 1LO72.087 26 26,622,740.03] 69,434,095.42 ,14% E \ |
! : i 3
E t b inf | ltados de | fi [ | ci del pri \
n este rubro se informan los resultados de los recursos financieros al cierre ael primer \ 2\
. . . ) \
trimestre del 2023, correspondiente al gasto presupuestal de la dependencia tomando como | |||

\
referencia el avance del presupuesto modificado contra el presupuesto devengado; en el | \/
capitulo 1000 Servicios Personales se obtuvo un presupuesto devengado de $0.00 siendo el ‘
0% del presupuesto modificado; en el capitulo 2000 Materiales y Suministros se obtuvo un
presupuesto devengado de $221,940.62 siendo el 6.15% contra el presupuesto modificado;
en el capitulo 3000 Servicios Generales se obtuvo un presupuesto devengado de $824,343.24 ﬂ)-\
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siendo el 3.83% contra el presupuesto modificado; en el capitulo 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas se obtuvo un presupuesto devengado de $0.00 siendo
el 0% contra el presupuesto modificado; en el capitulo 5000 se obtuvo un presupuesto
devengado de $25,803.40 siendo el 100% de avance contra el presupuesto modificado y en
el capitulo 6000 se obtuvo un presupuesto devengado de $0.00 siendo el 0% de avance contra
el presupuesto modificado; en general se obtuvo un prepuesto devengado de $1,072,087.26
siendo un 0.14% contra el presupuesto modificado.

También se informa en lo que respecta al analisis del cumplimiento de los Indicadores
del POA al cierre del 1er trimestre del 2023.

Se solicitaron los nuevos Centros Gestores y las claves programaticas para aqguellos
indicadores que serian reintegrados a otras unidades administrativas, a la Secretaria de
Hacienda. Por lo que se llevd a cabo la cancelacion y recaptura de 5 indicadores que se veran
duplicados en el Programa Operativo Anual (POA), pero en distintos centros gestores, siendo
éstos: Gestién en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, que pasa de la
Unidad de Transparencia a la Direccién General Juridica y de Transparencia; indice de
acciones de planeacién y seguimiento del desarrollo social, que pasa de la Direccion General
de Planeacion y Seguimiento a la Direccion General de Administracion y Planeacion; indice
de registros de 6rdenes de pago emitidas, indice de cumplimiento del sistema de control del
gasto de inversion e indice del gasto de inversion, que pasan de la Direccion General de
Programaciéon y Control de Gasto de Inversion a la Direccion General de Administracion y
Planeacion.

INDICADORES
9 Superior a 100%

1) gual a 100%

4 Inferior a 100% e 2%

23 Programados en 0% '
w Optimo ~ Mejorable ®En riesgo
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Por lo que durante el Primer Trimestre del afio 2023, se informa del cumplimiento de metas
de los 48 indicadores de gestion vigentes, obteniéndose el siguiente resultado:

Se observar en la gréafica, 9 indicadores obtuvieron arriba del 100% de avance trimestral, 12
indicadores obtuvieron el 100% de avance, 4 indicadores reflejan menos de 100%, 23
indicadores estan programados en cero para este trimestre.

Por lo que el resultado del semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 92%
son optimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior al 100%
y los que fueron programados en cero para este trimestre), un 6% son mejorables (es decir,
inferiores a 100%) y un 2% representa riesgo, toda vez que se reportd en cero.

> En lo que respecta al tema referente “FISCALIZACION Y AUDITORIAS”

En este periodo que se informa, que se atendieron puntuaimente las fechas programadas en
el programa anual de auditorias, cumpliendo el seguimiento de un total de 11 auditorias
realizadas por los entes fiscalizadores correspondientes al ejercicio fiscal 2021, 2022 y 2023;
siendo del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) un total de 8 auditorias, 6
auditorias correspondientes al ejercicio 2021 y 2 auditorias correspondientes al ejercicio 2022
y del Organo Interno de Control un total de 3 auditorias, siendo 1 auditoria correspondiente al
ejercicio 2021, 1 auditoria correspondiente al ejercicio 2022 y 1 auditoria correspondiente al
ejercicio 2023; derivado de estas auditorias se obtuvieron un total de 48 observaciones de
las cuales 4 estan solventadas y 44 se encuentran en proceso de atencion.

cierre del 1er trimestre 2023

Reporte de observaciones de auditorias ISAF y OIC atendidas y en proceso al

EIERCIEIO
C FISCAL
_ AUBITADO

BICGH DE AUDITORIA

GRGANG

FISCALIZADOR ~ OBSE

N DE
RVACIONES

DESCRIPTCION

NOSCLVENTADAS/

SOLVENTADAS  EN PROCESODE
ATENCION

2021 1021 ANG14021890 RN ° Ut TR B 0 ° RECOMENOACIONES FTNDIENTES DE ATENE | POA
¢ WGC 4 S0 Eeeneniio N < NTHS 3 o,
2021 202 1AEOI0201 1433 1AL 3 AUDITOKA FINARCIEIA ] 6 TURNS, A UNMIDAD DE INVESTIGACION (B
. AU HTORIA i a 5 " s -
> SOL143 > {SE VURNACA LINIDAD DF INVES TIGACIC i
2021 2021AL0103011435 FSAF 1 Ak o C 1 ISE TURNA A UINILAD DE IRVES TIGACION VGA
2021 202 1ALDIBIOA0TGN 15AF B AUDITORIA LEGAL o KUCORIFRNOAC HORNES PURDERTES 58 ATERDER 0a
AUDITORIA INEORPAS
IO 1/ - 0 a OTVENTADA A
2021 202 TAEO0MI 14 /1 [Ie ] a BT Bl SVENSAL L
2021 2021 AEOI0 /10546 1SAF 11 ALIDITORIA FINANCIERA | 1 ) SFTURIA A UIRIDAD DE INVESTIGACION oA
2021 OIC-SD5 D78/2D2 1 e 11 AUD. PRESUPLESTAL Y ) 11 RECOMENDACIONES PENDIENTES DE ATENEER | A
AL LESEMPERO I !
£ : i
2022 £010901004D ISAF 1 AUDITORIA INTEGRAL it 1 RECOMENDACION SOLVENTADA EN ACTA DF DG
CIERRE, |
1022 AF0 1090107 46 ¥
2022 ISAF ALIDITORIA INTEGRAL £l PROCESO poA
AUTATORIA ESPESIAL DE 5 '
; o 5DS 13677 2 ° el e 1 PROCESD DGA
2022 QI 5DS 136/2022 oic b AbbEC
s 0110 2023 o AU ORIA 2023 [N HROCESO D6A
2023 ) j
TOTALES as o i )N

\

\
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Se informa que en este trimestre se atendieron auditorias a la Obra Publica, con los siguientes
resultados; se realizaron un total de 7 auditorias, de las cuales 1 auditoria corresponde a los
ejercicios 2015-2021 realizada por la Direccidén General de Auditoria Gubernamental; 3
corresponden a auditoria realizadas por la Secretaria de la Contraloria General
correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022; 2 auditorias realizadas por el Organo Interno
de Control correspondientes a las ejercicios 2021 y 2021 respectivamente; 1 auditoria
realizada por Auditoria Superior de la Federacion; como resultado se obtuvo un total de
223 observaciones de las cuales 97 observaciones se encuentran en estatus
solventadas y 126 se encuentran en estatus en proceso de atencion.

‘Reporte de observaciones de auditorias a la Obra Publica atendidas y en proceso al cierre del 1er trimestre

2023.

ercica " T
Fliscal * No.de Audioris No. Descripeién
Avditsdn Tesver.

015201 949 GRG 1 e
SECRETARIA DE LA
W01 ECOPDY 03572072 9 8
o BeOpBERST0 oo | 191 i
A SR : FERICDD
2021 oI | 6 E ot 20 : 4
ol NEROCES0 B SOLVERTACION N
e ol 21 o 21 X ROCE 50 01 SOLVERTACION N
78 t LA VE
| ARA LLEVAR INES
SECRETARIADE 14 s GOS EN LS CONTRATES ¥
COPDY-1 273520007 s = NPRDEESD (A SOEVENTATION. YUt
2002 TRORIRE T e B i o 0 5 X PROCE SO G SO RIACIN ey
FSSONFISE 2027
o= SECRETARIAOF Ui o
ESEI IV 0 { FNPROCESD DE SGEVENRTATION, et
2022 505247712022 e B 0 20 §PEOCES® DE ST VENTACD aon
INSTITUTO
AUDHORAINTEGRAL G O e
ROCESD LOS AUDITORES ESTAN REALZANDO LA ALDITORINEN . (oo
2022 LOMICH (ARIA Mo, 65 o 69 EARROGESOILCSA IO ORES ESTANREALZAN DEORWENT  congsson
: LA BPENDENCEA
Z02AEO109010040
2- PACKON D BEBE
ERCICID 7072 ¥ 4 IRIAS EERCAIQ 1632,
TOTALES 223 97 126

> En lo que respecta al tema referente “TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD”

Transparencia

En este apartado se informa que al cierre del primer trimestre 2023 se recibieron un total de
31 solicitudes de acceso a la informacion publica, de las cuales 26 solicitudes fueron
competencia de la institucion, 5 solicitudes fueron declinadas y ninguna fue rechazada

por improcedencia. ;}\
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De la misma manera se informa de los resultados de cumplimiento de la publicaciones en el
portal de transparencia de acuerdo a la LGT y a la LTAIPES, se obtuvo una calificacion de
cumplimiento en el portal de la LGT de 96.37% y en la plataforma de la LTAIPES 98.51%.

TABLA DE CUMPLIMIENTO

ici ibi CUMPLIMIENTO
1. Solicitudes Recibidas 31 EVALUACION
2. Solicitudes competencia de la 26 , ; LIS
3. Solicitudes declinadas 05 i
4. Recursos de revision 0 m
5. Solicitudes no atendidas y 0 i
prescritas.
6. Rechazada por Improcedencia 0

Situacion Patrimonial

Se informa que en el tema Situacion Patrimonial, la Direccion de Recursos Humanos notifico
a todos los servidores publicos el calendario para presentar la declaracion patrimonial, en el
cual se establece presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, durante
el periodo del 01 al 31 de mayo del 2023, seran un total de 198 servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Desarrollo Social, de los cuales 3 corresponden a nivel estratégico, 41 a
nivel directivo y 154 a nivel operativo; esto con el proposito de contribuir a las obligaciones
establecidas en el articulo 33 y 34, fraccion |l de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
del Estado de Sonora.

Total de los servidores publicos obligados a presentar su declaracion patrimonial

rvah; de Presentakion: Maye 2023

Total de Servidores Piblicos - Estratégico %3
otligados: Directive @ a1
- Operative 2154

- TOTAL

Declaraclones presentadas:

Declaraciones pendientes de ~ Estratégico
presentur: Directive
~ Operstivo

- TOTAL

DECLARACION DE SITUACION \
PATRIMONIAL Y DE INTERESES -
Mes de Mayo 2023 \) ’
1
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Integridad

En este trimestre el Comité de Etica e Integridad, con el objetivo es establecer y desarrollar
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
pUblicos de esta dependencia, y de la misma manera orientar su desempefo a que favorezcan
e impacten en beneficio del interés publico, se llevé acabo la primera sesion ordinaria del 2023,
con la participacion de integrantes del Comité de Etica e Integridad, con el proposito de dar a
conocer la actualizaciéon de la nueva estructura del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria de Desarrollo Social, en esta misma sesioén se presentd el “Informe Anual de
Actividades 2022, Informe de Resultados de la Evaluacion al Codigo de Etica y Conducta 2022
y Programa Anual de Trabajo 2023

Este Informe de Resultados de la Evaluacion al Cédigo de Etica y Conducta 2022, es un
instrumento de medicion del conocimiento en la aplicacion de los principios y valores
incorporados en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal y en el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo Social, mediante el cual, se dieron a conocer los resultados de la
evaluacién llevada a cabo en el periodo comprendido del 12 al 15 de diciembre del 2022,
precisando 110 encuestas realizadas, en donde se obtuvo el 71% de participacion de mujeres
y el 29% de participacion de hombres, asi mismo la calificacion global de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL se valord con 92%, calificado como “Muy Buena", por arriba del nivel
minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

Resultados de la Evaluacion al Cumplimiento ‘ o Usomona
informe de del Cddigo de Etica y Conducta 2022 € # oeammouo
resultados de la
evaluacion del
cumplimiento del
Codigo de
Conducta y Etica

“2022"

2 (Sesn s Cafye d Haca Torduen (agi de rompiad 5. dipectony s
widd?

!m

gt s M B0 1 ST taiaee o

coNITE DR YICA K INTRERIDAD

F
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En el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD’ el Comité de Etica e Integridad llevo a cabo la
difusién de los Valores correspondientes al mes de Enero “INTEGRIDAD", Febrero
“COMPORTAMIENTO DIGNO” y Marzo “RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO", en medios
electronicos Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial de la SEDESSON.

Valor Enero

Valor Febrero

Valor Marzo

V. ASUNTOS GENERALES: En este apartado de dieron a conocer los siguientes puntos:

Se le cede la palabra a la Licenciada Maria Inés Palafox Duarte Titular del Organo
Interno de Control, para que por su conducto declare la aprobacién del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2023, declarando APROBADO por unanimidad.

Se pone a consideracion la proxima Sesion Ordinaria del COCODI para el dia viernes 14 de
abril del 2023, con el propdsito de presentar el reporte de avances del segundo trimestre del

PTCI1 2023 y PTAR 2023.

Se presenta el calendario de sesiones proximas a realizar para el presente ano.

Calendario de sesiones trimestrales 2023

SESION CLAVE FECHA

Clr

=

b=

s

| TRIMESTRE 2023 COCODI-001/SEDESSON-2023-10R 28 ABRIL DEL 2023

Il TRIMESTRE 2023 COCODI-002/SEDESSON-2023-20R 14 JULIO DEL 2023

Il TRIMESTRE 2023 COCODI—OO3/SEDESSON-2023—$OR 27 OCTUBRE DEL 2023
IV TRIMESTRE 2023 COCODI-004/SEDESSON-2023-40R 29 ENERO DEL 2024
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VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

En este apartado se ponen a consideracion los acuerdos adoptados en esta sesion, siendo
ratificados cada uno de ellos por los integrantes del COCODI, de la siguiente manera,

1. CONTROL INTERNO

1 Cumplir con la programacian y supervision del esguema de actividades
establecido en el Plan Anual de Trabsjo de Control Interna 2023,

2 Aprobacidn del Programa o Trabajo de Administracion de Riesgos 2023

3 Presentar reporte de gvance trimesteal del PTCI 2023 y del PTAR 2023

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

o

gaste presupuestal.

w

3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

6 Formular reporte trimestral del seguimiento de atencidn a las chservaciones y/o
reromendaciones derivadas de los resultados de Auditorias realizadas por los
entes fiscalizadores.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

7 Formuler reporte trimestral del seguimiento 8 'as solictudes de acceso a e
informacidn publica.

8 rormular reporte trimestral del seguimiento al Programs Anual de Trabajo 2023
del Comité de Etica e Integridad
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Farmular reporte de avances trimestral del seguimiento de la programacion de

Todas las Umidades
Administrativas

COCoD!

Todas las Umidades

DGAP

Formuiar reporte de avances trimestral del seguimiento a las acciones establecidas Todas las Unidades
en el Programa Operative Anua! {POA], asi como de sus tndicadores de Gestion,

Administrativas

DGAP y DGIS

Umidad de Transparencis

Comité de Ftiza e Integridad

)
4

30 de junio 2023

28 de ahril 2023

14 de julio 2023

14 de julic 2023

14 de julio 20232

14 de jubo 2023

14 de julio 2023

|\
14 de julio 2023
X 2
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VIl. CLAUSURA.

Continuando con el acto, se manifiesta que el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el presente documento, estan sujetos a la revision de los 6rganos internos de control, ISAF
y ASF asi como a los preceptos que sefiala la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo,
Sonora el dia 28 de abril del 2023.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-001/SEDESSON-2023-10R”

MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Maria Iné$ Palafox Duarte
Vocal Ejecttivo
Titular del Organo Interno de Control
(OIC) de la SEDESSON.

Lic. Ir
Rep
Mtra. Mari

Presi

[ |

-l
Mtro, Sauf Eladio Aguirre Lucero Mtro. Israel Chavez Sanchez
_~_“Representante de la Director General Juridico y de
_~“Lic. Irma Benita Bernal Ruiz Transparencia
Directora General de Administracién y Planeacion Vocal “B”
Coordinadora de Control Interno
Vocal “A”
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Ing. Yesmil HiCitel i§ueroa Pizano
Directéra de Jnformatica
Vocd “C”

ENLACES BE COCODI U\‘)

IR\V O‘r/éo'

| )
Mtro. Jesusdgnacio-Mirdhda Yocupicio
Jefe de Departamento de Evaluacion y Desarrollo
Administrativo
Enlace del COCODI
Enlace de Administracion de Riesgos
de SEDESSON

Asistentes por la
Secretaria de la tgr;traloria General del Estado

N\
3\

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefe de Departamento de Sistemas
de Control Interno de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado
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TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Nombre

Unidad Administrativa

Mtra. Dinorah Jocelyn
Vega Orozco

Secretaria

Firma

C.P. Alma Delia Limén
Moreno

Subsecretaria de Infraestructura
Social

Lic. Alejandro Castro
Sandoval

Subsecretaria de Inclusion Social

Lic. Roberto Ulises Corella
Esquer

Direccion General de Bienestar
Social

Lic. Miroslava Lujan Lépez

Direccion General de Desarrollo
Regional

Lic. Luis Roberto
Rodriguez Teran

Direccion General de Participacion
Social

Arg. Diego Mezquita
Salgado

Direccion General de
Infraestructura Social

Ing. Maira Daniela Tapia
Pedregé

Coordinacién General del FAIS

Lic. Alba Luz Rascoén
Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad
de Genero

(1 & [ettrn

(ALY

C.P. Paola Durazo Estrada

Directora de Recursos Humanos

C\( V(020 €
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