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SESION COCODI
“COCODI-001/SEDESSON-2022-1E”

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-001/SEDESSON-2022-1E”, RELATIVA
A LA FORMALIZACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA, TOMA DE PROTESTA A INTEGRANTES DEL
COCODI Y CONCLUSION DE LA PRESENTACION DEL REPORTE DE AVANCES DEL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL PTCI 2022 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN SEGUIMIENTO A LA
SESION NUMERO COCODI-002/SEDESSON-2022-20R, CELEBERADA EL 29 DE AGOSTO DEL PRESENTE
ANO.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia siete de septiembre del afio dos mil veintidos,
reunidos de manera presencial se lleva a cabo la primer sesion extraordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) convocada por el Organo Interno de Control mediante oficios numero OIC-
SDS-88/2022 y 0IC-SDS-89/2022 de conformidad con el articulo 25, fraccion |, inciso a); fracciones VIII y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable al
Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente a la fraccion namero ll, del numeral 35 del capitulo Il
del Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional, del Acuerdo por el que se emite el Manual (\/
Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y demas

|
normatividad aplicable en la materia.

G

Con la presencia de los integrantes y miembros propietarios del COCODI, la Mtra. Maria Wendy Bricefio :{
Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempeiio Institucional, Titular de la Secretaria de Desarrollo

Social, el C.P. Ricardo Rascoén Jaime, Vocal Ejecutivo del Comité, Titular del Organo Interno de Control; | Q
Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz, Vocal A, Coordinadora de Control Interno del COCODI, Directora General
de Administracion: Mtro. Israel Chavez Sanchez, Vocal B, Director General Juridico; Ing. Yesmil Hicitel
Figueroa Pizano, Vocal C, Directora de Informética; como invitados permanentes del comité la C.P Aima Delia
Limén Moreno, Subsecretaria de Infraestructura Social; Lic. Aneth Guadalupe Gutiérrez Torres en representacion
del titular de la Subsecretaria de Inclusion Social; Lic. Patricia Duarte Franco, Directora General de Programas

Sociales: Lic. Luis Roberto Rodriguez Terén, Director General de Participacion Social; Lic. Miroslava Lujan Lopez,

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI-
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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Directora General de Desarrollo Regional; Ing. Maira Daniela Tapia Pédrego, encargada de despacho de la
Direccion General de Proyectos de Infraestructura Social; Arg. Diego Mezquita Salgado, Coordinador Estatal del
FAIS; Psic. Alba Luz Rascon Paredes, Titular de la Unidad de Igualdad de Género; C.P. Paola Durazo Estrada,
Directora de Recursos Humanos de SEDESSON; Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, enlace del COCODI; Mtro. Jesus
Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de Riesgos del COCODI; como invitados especiales del
comité el Lic. Manuel Alejandro Lopez Palafox encargado de despacho de la Direccion General de Desarrollo
Administrativo; Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director de Control Interno Institucional; Lic. Edna Marisol Garcia
Vega, Jefa de departamento de Sistemas de Control Interno Institucional; todos integrantes del Comité de Control

y Desemperio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal (MEMICI), numeral 6, 13 y 28 del
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal de Sonora
(MAMICI), se procede a llevar a cabo la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefo
Institucional del presente afo, con nimero “COCODI-001/SEDESSON-2022-1E" que en lo subsecuente se
denominara COCOQDI;

Se da inicio a la sesion con la presentacion de los asistentes por conducto de la Mtra. Maria Wendy Bricefio (g
Zuloaga, Presidenta del Comite y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace .
uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes; como presidenta preside esta sesion
con fundamento en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Plblica Estatal
de Sonora, haciendo mencion que el dia de hoy llevaremos a cabo la toma de protesta de todos los Integrantes
del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, de igual forma hace
@referencia que el COCODI tiene entre otros objetivos, impulsar el establecimiento oportuno y actualizacién del
Sistema de Control Interno Institucional, agregar valor a la gestion institucional de la Secretaria de Desarrollo
Social y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, en apego a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, es de gran importancia el seguimiento y atencion de
acciones de mejora que fortalezcan el cumplimiento de las metas de esta Secretaria; es por ello que la

implementacién de mecanismos de planeacion y seguimiento, como los son el Programa de Trabajo de Control

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCOD\-
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riegos Institucionales, son de gran de relevancia para

adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la eficacia y eficiencia en la gestion gubernamental.

Para dar la formalidad a este acto, se le cede la palabra al C.P. Ricardo Rascon Jaime, Titular del Organo Intemno
de Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio

Institucional: solicitandole iniciar con la verificacion del quorum.

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; por conducto del C.P. Ricardo Rascén
Jaime, Vocal Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, se
procede a la toma de lista de los asistentes y confirma que existe el quérum legal para continuar con la
sesion, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion para presentar y

aprobar los temas a tratar por el Comite;

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto el C.P. Ricardo Rascon Jaime, Vocal
Ejecutivo, Titular del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer
detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracion del comité siendo aprobados cada uno de ellos;

{

Orden del dia

J&
|. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion; -
Il. Aprobacion de la Orden del Dia; 3)
|Il. Ratificacion de Acta de Sesion anterior. Q.
|V. Temas a Presentar; \

« Toma de protesta a los Integrantes de la estructura del COCODI.
- Seguimiento del Reporte de avances del Segundo Trimestre del PTCI 2022.

. Presentacion de Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
2022.
V. Asuntos Generales.

VI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

Hoja integrante del acta de la primera sesién extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COC
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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VII. Clausura.

IIl. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; el C.P, Ricardo Rascon Jaime, Vocal Ejecutivo,
Titular del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, hace mencion que mediante
oficio nimero OIC-SDS-088/2022 y OIC-SDS-089/2022 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), se adjunto liga de acceso:

https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-desarrollo-social/2022-1er-trimestre-14/6298-acta-

de-sesion-240/file.html

IV. TEMAS A PRESENTAR; Siguiendo con el acto, continuacion el C.P. Ricardo Rascon Jaime, Vocal
Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social le cede la palabra al
Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox, encargado de despacho de la Direccion General de Desarrollo
Administrativo y Representante del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria
General; el Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox, encargado de despacho de la Direccion General de
Desarrollo Administrativo, hace uso de la voz haciendo referencia en el numeral 7 del Marco Integrado de
Control Interno y del Titulo Cuarto de su Manual Administrativo establecen que cada dependencia y entidad
de la Administracion Publica Estatal de Sonora debera integrar un Comité de Control y Desempefio
Institucional, con la finalidad de apoyar al Titular en la aplicacion del Marco Integrado de Control Intemo y
su Manual Administrativo, y que los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de los acuerdos
asentados en las sesiones del COCODI sin una justificacion de los responsables y aprobacién del Vocal
Ejecutivo, seran sancionados por el Organo Interno de Control a partir de sus verificaciones o de la peticion
del Presidente del Comité, de conformidad con lo establecido por la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el estado de Sonora, de la misma manera resalta que la Secretaria de Desarrollo Social se

@ consolida como un Organo Colegiado o especializado encabezado por el la Mtra. Maria Wendy

Bricefio Zuloaga titular de la Dependencia y el C.P. Ricardo Rascon Jaime fitular del Organo Interno de
Control, y se integra de la siguiente forma:

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCQDI-
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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Comparecen para la TOTA DE PROTESTA formal del “Comité de Control y Desempefio Institucional” (COCQDI)
de la Secretaria de Desarrollo Social la Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga titular de la Dependencia en mencion;

C.P. Ricardo Rascon Jaime, Titular del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Desarrollo Social; Lic.
Lourdes Lorena Rojo Cruz. Vocal A, titular de la Direccion General de Administracion, Mtro. Israel Chavez
Sanchez, Vocal B, titular de la Direccion General Juridica, Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C, Directora
de Informatica; mismos que a partir de la firma de la presente, fungiran como integrantes y miembros propietarios
del COCODI, asi como los invitados permanentes titulares de cada una de la Unidades Administrativas de la

Secretaria de Desarrollo Social;

OBJETIVOS DEL COCODI

De conformidad con el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Intero los principales objetivos del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) son:

. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il.  Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las estrategias y
acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR),
dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion;

. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencion de acuerdos para |
prevencion o mitigacion de situaciones criticas;

IV.  Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto
y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;

V.  Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII), con el

seguimiento permanente a la implementacion de sus componentes, principios y elementos de control,

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempeifio Institucional “COCQDI-
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022. )
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asi como a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
y acciones de control del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR);
VI.  Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de

observaciones de 6rganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VIl.  Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion;

VIl Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencion y solucion de temas relevantes, con
la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que se presenten.
Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de Gobiemo para la

toma de decisiones o su equivalente en los 6rganos administrativos desconcentrados.

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las premisas mencionadas, asi como los
objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal de_7

Sonora y demas disposiciones que de €l se deriven.
PROTESTA DEL COCODI | {

Continuando con el acto el Mtro. Manuel Alejandro Lopez Esparza, encargado de despacho de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria toma protesta a los miembros del COCODI

de la Secretaria de Desarrollo Social, bajo los siguientes términos;

J
Y
Es un honor para mi como representante del Secretario de la Contraloria General, de conformidad con las
atribuciones que me otorga el articulo 9 fraccion | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado

de Sonora, con la certeza que sabran representar sus cargos plblicos en apego a las normas y lineamientos que

se emitan en el seno del Sistema Nacional y Estatal anticorrupcion, me permito preguntaries:

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI-
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“;Protestan como miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional cumplir con sus

obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcion, asi como la eficiencia y eficacia de la

gestion de la Secretaria de Desarrollo Social y del Gobierno del Estado de Sonora?

Repuesta de los Integrantes del COCODI: SI PROTESTO!

Estoy seguro de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento de la sociedad, Muchas

Gracias.”

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las atribuciones y funciones de los

miembros del comité, establecidas en el CAPITULO |1l del Manual Administrativo del Marco Integrado del Control

Interno para la Administracion Piblica Estatal de Sonora, asi como los objetivos del Comité de Control y

Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social por lo que protestan cumplir con sus obligaciones

y facultades especificas como miembros propietarios e invitados permanentes establecidos en el Marco Integrado

de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

Estructura del COCODI.

Integrantes Propietarios

Responsabilidad en el COCODI

Cargo Dentro de la Instancia

Nombre

de la SEDESSON

Presidenta Titular de la Secretaria de Desarrollo | Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga
Social
Vocal Ejecutivo Titular del Organo Interno de Control | C.P. Ricardo Rascon Jaime

Coordinadora de Control Interno
VOCAL “A”

Directora General de Administracion

Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz

Asesor Juridico
VOCAL “B"

Director General Juridico

Mtro. Israel Chavez Sanchez

| Area de Tecnologias de la Informacion
VOCAL “C”

Directora de Informatica

Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano

Invitados Permanentes

Subsecretario de Inclusién Social

Lic. Alejandro Castro Sandoval

Subsecretaria de Infraestructura Social

Lic. Alma Delia Limon Moreno

Directora General de Programas Sociales

Lic. Patricia Duarte Franco

Director General de Participacion Social

Lic. Luis Roberto Rodriguez Teran

Directora General de Desarrollo Regional

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Basica

Encargada del despacho de la Direccion General de Proyectos de Infraestructura

Ing. Maira Daniela Tapia Pédrego

Hoja integrante del acta de la primera sesién extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COC@DI-
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Coordinador Estatal del FAIS Lic. Diego Mezquita Salgado
Titular de la Unidad de Igualdad de Genero Psic. Alba Luz Rascon Paredes
Directora de Recursos Humanos C.P. Paola Durazo Estrada
Enlace de COCQODI Lic. Irma Benita Bernal Ruiz
Enlace de Administracion de Riesgos de COCODI Mtro. Jesls Ignacio Miranda Yocupicio
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& £ pesarmoLLo | COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

(cocob) ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
Actuadlizacién de integrantes

Fecha ultima actualizacion:

25 Febrero 2022
PRESIDENTA 6= Mtra. Maria Wendy Bricenio Zuloaga

Alta y baja de integrantes:

1 — — —_—

. | { en caso que no existan modificaciones solo

indicar que siguen siendo los mismos
e Ji Invitados Otros integrantes de la Gitima reunién)
Vocales
Ejecutivo Peymanentes Invitados
“

T T T *+  CP.Ricardo
*  ing Amands Lorera Wooty leirb

Maran Medina ot S ——
Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz \ [ \ * Lic. rma Benita Bernal Ruiz ““l.:.:“a' -
Coordinadora de Control Interno T""m""“u‘“"m“'_"" {Enlace del Control Intemo ) *  ing Santa Agusting
Diectors General de Admingiraccn + Debeacsatwia de ieckaién Socis ] o o Agutr Camits * ing. Yesmil Hictel
Vocal A +  Seeecetws du infreestuches Socat *  Mtro. Jesus ignacio Miranda Yocupicio Figueroa Pizano

«  Dweccor Cemersl 3¢ Propramas Socases { Eniace de Administracion de Riegos)

Miro. lsrael Chivez Sinchez
Asesor Juridico

Dwector General Juridco
Vocal B

*Participacion
Voz y Volo

Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano

[Ditectora de Informatica)
Vocal C

CAPITULO I De i Integracidn del Comité
Mumeral 28.01 Fraccide |, Wy I MAMICI J

:,f_&é'\

Una vez tomada la protesta a los integrantes del COCODI, la Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta
del Comité otorga 5 minutos de descanso para continuar con el orden del dia de la sesion; una vez transcurrido
los 5 minutos, se le cede la palabra al Miro. Jests Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de
Riesgos del COCODI, mismo que procede a exponer la informacion con el siguiente orden;

 Reporte de Avances del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

Retomando los Temas pendientes del apartado IV. Temas a presentar, en donde quedaron pendientes por
informar los subtemas de 2.CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, 3.FISCALIZACION Y AUDITORIA,

4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, apartado V Asuntos Generarles, apartado VI Revision y ratificacion de los

acuerdos adoptados en la reunion y VIl Clausura.

C::‘;WL %ﬂ/&c

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCQDI-
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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2. Cuenta publica y administracion

En este rubro se informan los resultados de los recursos financieros al cierre del segundo trimestre del 2022,
correspondiente al gasto presupuestal de la dependencia tomando como referencia el avance del presupuesto
modificado contra el presupuesto devengado; en el capitulo 1000 Servicios personales se obtuvo un
presupuesto devengado de $ 49,947,244.51 siendo el 40.13% de avance contra el presupuesto modificado; en
el capitulo 2000 Materiales y suministros se obtuvo un presupuesto devengado de $1,377,497.70 siendo el
40.38% de avance contra el presupuesto modificado; en el capitulo 3000 Servicios generales se obtuvo un
presupuesto devengado de $ 11,577,028.52 siendo el 49.02% de avance contra el presupuesto modificado; en
el capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se obtuvo un presupuesto
devengado de $ 203,247,756.43 siendo el 45.37% de avance contra el presupuesto modificado; en el capitulo
5000 se obtuvo un presupuesto devengado de $ 695,238.48 siendo el 45.37% de avance contra el presupuesto
modificado y en el capitulo 6000 se obtuvo un presupuesto devengado de $0.00 siendo el 0% de avance contra
el presupuesto modificado; en general se obtuvo un prepuesto devengado de $266,844,765.64 siendo un
37.54% contra el presupuesto modificado.

6\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION saimino | CoE e coNTROL

2. PRESUPUESTO [AVANCE PRESUPUESTAL) @', oo INSTITUCIONAL
—_—wﬁ

SOoNORA Resultados al cierre del 2do. Trimestre 2022

Presupuesto Prespuesto Presupeesto Presupuesto Prenupuests  Dewergado v

e s e s s agrobado Modificado Devengpdo Eerdido Pagado Modificado

vEsE A%

NET NS ST nizaET)  ANN

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCORI-
001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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En lo que respecta al seguimiento de indicadores (POA), se llevd acabo el anlisis del cumplimiento de los
Indicadores del POA al cierre del 2do. Trimestre del 2022, con los siguientes resultados; en este periodo se
realizd el procedimiento oficial de cancelacion de 7 indicadores, 4 de ellos por no contar con aprobacion
presupuestal (Programas: Empleo temporal, Apoyo a la pobreza extrema, Refuerzo alimentario y Pension para
el bienestar para personas con discapacidad); 1 mas porque esta Dependencia no tiene facultades para operar
el registro de las OSC; y 2 indicadores por la transferencia de recursos en atencion al Transitorio Septimo del
Decreto 31 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora el 8 de marzo de 2022 (Atencion Ciudadana). Asimismo, se solicito dar de alta el programa
“Yo Genero Inclusion” y otro indicador para la actividad de Caminantes por la transformacion.

En materia del cumplimiento de metas de los indicadores de gestion vigentes, obteniéndose el siguiente
resultado; se informa del cumplimiento de metas de los 28 indicadores de gestion vigentes, obteniéndose el
siguiente resultado; 14 indicadores obtuvieron arriba del 100% de avance trimestral, 2 indicadores obtuvieron
el 100% de avance, 7 indicadores reflejan menos de 100% de avance, 4 indicadores estan programados en
cero para este trimestre y 1 indicador obtuvo 0% de avance, sin embargo es oportuno informar que se encuentra
en proceso de ejecucion al estar en tramite la gestion de recursos para que se otorgue el pago durante el tercer
trimestre. Por lo que el resultado del seméaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 71% son
optimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior al 100% y los que fueron
programados en cero para este trimestre), un 25% son mejorables (es decir, inferiores a 100%) y un 4% estan
en riesgo de cumplimiento (aquellos indicadores que no tienen una meta y se presentaron en cero).

5 1 Segundo Trimestre 2022
Semaforo de seguimiento de Indicadores INDICADORES

B 4%

14 Superior a 100%
- 2 Igual a 100%

7 Inferiora 100%

4 Programados en 0%

1 Igual a 0%

G

%;'/C¢

En materia de control del gasto y con el objetivo de determinar las acciones pertinentes para la optimizacion de
recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se llevaron a cabo 3 licitaciones
plblicas sobre las adquisicion de los servicios de Limpieza, por un importe de $1,341,380.07 contrato por el
periodo de inicio a partir del 01 de abril y término el 31 de diciembre 2022, servicio de fotocopiado por un importe
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contratado de $178,959.00 contrato por el periodo de inicio a partir del 01 de abril y termino el 31 de diciembre
2022, servicio de arrendamiento de vehiculos por un importe de $1 /420,884.00 contrato por el periodo de inicio

a partir del 01 de julio y término el 31 de diciembre 2022.

PARTIDA

FECHA DE
CONTRATO

LICITACION v 2
NUM (Piiblicasimplificada) DESCRIPCION (objeto de la Adquisicion) PRESUPUESTAL

| |
ISERVICIO DE LIMPIEZA EN HERMOSILLO | 35801 0110472022

1 |LPA-926101908-001-2022 lspovicio DE LIMPIEZA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DE

10
HERMOSILLO a0t oode02
2 |LPA926101908-002-2022 [SERVICIO OE FOTOCOPIADO 32301 13042022
3 |LPA-225101908-003-2022 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 2501 08/05/2022

PLAZO DE ENTREGA O

MONTO NETO EJECUCION

INICIO TERMINO
§ 39737438 022

01/04r2022

§ az00568 01/0412022 nzaz
§ 17895000 16/04/2022 Nz
$ 142083400 oo7r2022 Nn022

En lo que respecta al gasto de Inversion en materia de Obra Publica, se informa el avance de contratos de obras
en ejecucion durante el segundo trimestre del 2022, al cierre de este trimestre estan en ejecucion 16 contratos,
de los cuales 13 (trece) corresponden a vivienda, 2 (dos) corresponden a Infraestructura basica (Complementaria)
FISE, 1 (uno) corresponde a Infraestructura Basica FISE, con un importe total de inversion contratado de
$16,993,051.16 que nos arroja un avance del 29% del gasto de inversion (RECURSO FEDERAL)

Con el objetivo atender el Programa Anual de Obras 2022 de la Secretaria de Desarrollo Social, conforme a lo

previsto y autorizado, se llevaron a cabo las siguiente acciones:

PROGRAMA ANUAL DE OBRAS SEDESSON 2022

Ob 0 0
|
59 |[VIVIENDA ICUARTOS-DORMITORIOS BANOS, PISOS VARIOS §93, 77484372 §34,537,000.00
| L |
R— |
E I
INFRAESTRUCTURA BASICAL ey oy 174 10N DE PARQUES VARIOS §134340000  §5,339,100.00

®  (COMPLEMENTARIA) FISE |

IAMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE
|AMPLIACION DE RED DE
IALCANTARILLADO, REHABILITACION DE
PARQUES

a7 INFRAESTRUCTURA

BASICA FISE §33.966,000.00 §17.913,000.00

| varios |

1

2do. trimestre 2022
Inversion Obras % Avance
§1424295858 13 1%
|
$2.144,185.08 2 40%

|
$605,907.50 1

$141,084,243.72 $57,789,100.00

$16.993,061.46 16

001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022.
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3. Fiscalizacion y auditoria

Resultado de Auditorias

En este periodo que se informa, se atendieron puntualmente las fechas programadas el programa anual de
auditorias, cumpliendo con el seguimiento a 6 (seis) auditorias realizados por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF), con los siguientes resultados; en lo que respecta a la Auditoria de Desempefio se obtuvo
como resultado 9 observaciones de las cuales las 9 se encuentran en estatus no solventadas y/o en proceso
de atencién, en Auditoria Financiera se obtuvo como resultado 6 observaciones de las cuales 1 se encuentra
solventada y 5 no solventadas y/o en proceso de atencion, en Auditoria Presupuestal se obtuvo como
resultado 1 observacion la cual se encuentra en estatus no solventadas y/o en proceso de atencion, en
Auditoria Legal se obtuvo como resultado 5 observaciones de las cuales 5 se encuentran en estatus no
solventadas y/o en proceso de atencion, en Auditoria Informe Cuenta Publica se obtuvo como resultado 4

observaciones de las cuales 4 se encuentran en estatus solventadas, en lo que respecta a la auditoria por el
Organo Interno de Control segin oficio DS-0214-2022 se encuentra en proceso de presentar informe.

INDICAR TODAS LAS OBSERVACIONES ATENDIDAS Y EN PROCESO AL CIERRE DEL 2DO TRIMESTRE 2022

Ejercicio

AE:::;O Mo Ce Juchuncia 5300:?;-::0' o lovcvpd Solventadas H;Sl’ma::
Atencion
2021 [2021AD0104021890 ISAF 9 Auditoria al Desempefio | 0 9 [En proceso de integracion DGA
2021 3021-‘\50102011433 - ISAF [ 6 -Audrtona FW = . 1 1 5 7 .En pma;sode Solventacion - DGA
p.174] :2021.&0103011435 . ISAF 1 -Audnona Presupuestal . 0 . 1 ‘En proceso de Solventacion | DGA
2021 ‘2021%0101020760 ISAF . 5 Auditona Legal ! 0 l 5 IEn proceso de Solventacion DGA
2021 -2021'-\502080214?1 ‘ ISAF 4 Auditona Informe Cuenta Piblica ’ 0 ‘ 4 ‘Sol-.centada l DGA
2022 DS-021-2022 ISAF 0 Audiona 2022 - | - En proceso no ha presentado informe DGA
A - ' e TOTAL 7 1 23_ ) 7 K

En este informe de seguimiento a auditorias también se atendieron Auditorias ala Obra Publica, con los siguientes
resultados: se realizaron un total de 7 auditorias, de las cuales 2 fueron por parte de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, 2 por el Organo Intemo de Control, 3 por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF), obteniendo como resultado 116 observaciones de las cuales 100 observaciones se
encuentran en estatus solventadas y 16 se encuentran en estatus no solventadas y/o en proceso de
solvatacion.

A\ P
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INDICAR TODAS LAS OBSERVACIONES ATENDIDAS Y EN PROCESO AL CIERRE DEL 2DO TRIMESTRE 2022 “AUDITORIAS OBRA PUBLICA"

lAUOrToRIA ESPECIAL DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES b .
| 55 I - = . [QUE SE SOUCITO A LA SECRETARIA DE HACIENOA, SE ESTA EN ESPERA DE
Han - SECOGO3 | 1 ALOS PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA SOCUL Y UTORIZACION DE PROSROGA POR ARATE DE LA SECRETARIA D LA
‘ PROGRAMAS SOCIALES ONTRALORIA GENERAL J
E-q PROCES0 DS SOLVENTACION / SE ENVIO OFICI0 A LOS CONTRATISTAS Y
o ECOPOV-0IST2022 | SECOGOS | 101 [VERIFICACION FISICA DE 05RA 9% 5 ISE ENVIARA & LOS SUPERVISORES A REVISAT LAS OBRAS OSSERVADAS ¥ oFE
‘ [SUBSANADAS POR LOS CONTRATISTAS
. { | e = o S - shisonitiiaivaiittiininy SN | 5=
9 5 PROCESO OF SOLVENTACION, INFORVE DE AUDITORIA A LA OBRA
sostmsans o § [AUDTORIA INTEGRAL A LA OBRA PUBLICA 2 " 7 CA POR EL PERICDO COMPRENDIDO DEL 01 OE ENERO AL 20 DE -
N N B B o n B - EUERE 0E 2021
3 TAUN NO EMPIEZA ESTA AUGITORIA | INFORME CE AUCTORA A LA OEFA |
2z I snsosTR0n | aic = AUDITORIA INTEGRAL A LA OBRA PUBLICA . | - _&D\%EJWMFS:M TADAS DEL 01 DE ENEROAL 0 DE 0GE
| | DE 2022
| |
S NS — - ~ — = P S, | | ve—
T 1 TESEAVACIONES SE ENCUENTRAN PARCALMENTE SOLVENTADAS EN
PROCESO DE SCLVENTACION | 55 NGTFICA SE INTEGRE DOCUMENTACION
2021 | 2210901050103 1SAF & |JAUDITORIA TECNICA A LA OBRA PUBUICA 2 2 [CORRESPONDIENTE A LOS INFORMES TRIVESTRALES RESPECTODEL oGPE
[EJERCICIO FISCAL 2021
* . 1 ! =
hoes OBSERVACION | ES RECOMENDACION | REVISION A LA INFORVACICN
- e \CON RELACION & L0S RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL GOBIERNO
o | mneERoes | A ' ‘,:_“'”W““":E"‘ ARECURSO FEDERAL DOMCLARA 0 0  D=LESTADODE SONORA DURANTE EL EXERCICIO 001 REATMOS ALFOND0| D678
‘ oz D APORTACIONES PARA LA NFRASSTRUCTURA SOCIAL ESTATAL FISE)
o) N N |1 L I [—
| lAUOITORIA RECURSOS FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL SE ESTA EN ESPERA DE LA RESPUESTA POR PARTE DE LAASF | LOS |
2 78 AsF 1 [PARAENTIDADES (FISS) DE LA CUANTA PUBLICA 2021,EN 1 0 RESULTADGS SEHARAN LLEGAR A LA SECRETARIA DE HACENDA QUENES oees
RELACION A AUDITORIA ESPECIAL DEL GASTOS FEDERALZADO EL ENTE FISCALIZADO |
TOTAL: 1%

4. Transparencia e integridad

Transparencia

Se informa que al cierre del segundo trimestre 2022, se recibieron un total de 35 solicitudes de acceso ala ré
informacién publica, de las cuales 26 solicitudes fueron competencia de la institucion, 3 solicitudes fueron
declinadas, 6 solicitudes fueron rechazadas por improcedencia y 0 solicitud como recurso de revision; asi mismo
también se informa de los resultados de cumplimiento de la publicaciones en el portal de transparencia se
encuentran en proceso de evaluacion.
\)
\

INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

[ oo L

TABLA DE CUMPLIMIENTO

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la 26 N 100% 100%
institucion
3. Solicitudes declinadas 0z . ety gt e
4. Rechazada por Improcedencia 06 L
5. Recursos de revision o w
6. Solicitudes no atendidas y prescritas o
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Integridad

Durante este segundo trimestre el Comité de Etica e Integridad, llevo a cabo la SEGUNDA SESION ordinaria,
con el propdsito de promocionar y difundir la "Carta Compromiso y/o Pacto por la Integridad”, también para hacer
del conocimiento a todos los enlaces los mecanismos para iniciar los trabajos de actualizacion del "Codigo de
Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social”.

Asi mismo reformar los objetivos principales de la politica de integridad, consolidando la promocion y fomentacion
de la ética e integridad y la prevencion de conflicto de interés, asi mismo fortalecer los valores y principios
institucionales, y de la misma manera incentivar al servidor piblico a fomentar la cultura institucional.

Para mostrar respaldo y compromiso la Secretaria de Desarrollo Social, se continu6 participando en la promocion
y difusion del Programa de Integridad, con el propésito de lograr en las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo Social una identidad institucional, en este trimestre se lograron firmar 237 "Cartas
Compromiso y/o Pacto por la Integridad” 2022.

=>4

“Carta Compromiso y/o Pacto por la Integridad”,

S e s

Promocién de los valores, principios y reglas de integridad a los nuevos servidores publicos que forman parte de
la estrategia Caminantes por la Transformacién, que atienden casa por casa las zonas de atencion prioritarias

de los 72 municipios del Estado.
bQ\/\/
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El Comité de Etica e Integridad presento el calendario de difusion de principios, valores y reglas de integridad
2022, con el propésito de dar a conocer los dias 9 de cada mes en el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD", en
este trimestre se llevd a cabo la difusion correspondiente al mes de Abrii  “TRANSPARENCIA", Mayo
“MPARCIALIDAD" y Junio “EFICIENCIA", en medios electronicos Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial
de la SEDESSON.

En el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD” los dias 9 de cada mes
&l Comité de Etica e Integridad llevd a cabo la difusion de los Valores
comespondientes al mes de Abnl TRANSPARENCIA®, Mayo
“IMPARCIALIDAD" y Junio "EFICIENCIA", en medios electronicos
Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial de la SEDESSON - g

Valor mes de Abril
“TRANSPARENCIA"

Valor mes de Mayo
“IMPARCIALIDAD"

£ A INDARD Of CEUNION DE FERCIFOL YALDREE T 416G0AS DI INTEGRDAD
cosom Mo 0 o

v~ oEsas@oLLO % L MARCO DEL DA FOR LA STEGRIOAD" 3
sociaL

Valor mes de
Junio
“EFICIENCIA”

PR A Dok SE CAGA MEY

En este trimestre la “Comision para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento sexual, Acoso Sexual y Violencia
laboral” (COPAVI), mediante la Unidad para la Igualdad de Género llevo a cabo el Programa “Cultura del buen
trato como habito de vida” con el objetivo de prevenir todo tipo de violencias y discriminacion, asi como desarrollar
una convivencia y disciplina laboral democratica para fortalecer actitudes, comportamientos, valores éticos y
habitos del buen trato. El Programa consiste en 6 temas con una duracion de 1 hora cada uno:

\

Tema 1: Conocimiento propio

Tema 2: Autoestima \5
Tema 3: Autonomia N
Tema 4: Asertividad ‘t
Tema 5: Comunicacion

Tema 6: Resolucion de Conflictos (pendiente)

Asistieron a las sesiones un total de 27 personas, entre ellas 17 mujeres y 10 hombres de distintas areas de las x(
oficinas de la Secretaria en Hermosillo, Sonora. Dichas sesiones se llevaron a cabo los dias miércoles del mes

de junio y en julio el tema de “Comunicacion”.

En la Oficina Regional de Cajeme, Sonora, se llevaron a cabo sesiones del Programa “Cultura del buen trato

como habito de vida" y la Exposicién del Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencion a Personas Sujetas

a
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a Hostigamiento sexual, Acoso sexual y Violencia Laboral de la SEDESSON, contando con la participacion de
16 personas, entre ellas 10 mujeres y 6 hombres.

Situacion Patrimonial

En el tema Situacion Patrimonial, se informa que un total de 119 servidores pblicos adscritos a la Secretaria de
Desarrollo Social, cumplieron en el mes de mayo del afio en curso con la presentacion de la declaracion
patrimonial y de intereses 2022, de los cuales 2 corresponden a nivel estratégico, 38 a nivel directivo y 79 a nivel
operativo.

Con el propdsito de contribuir a las obligaciones establecidas en el articulo 3° fraccion XXVI, 33 y 47 de la Ley
Estatal de Responsabilidades.

Total de los servidores pablicos obligados a presentar su declaracién patrimonial

| Fecha de Presentacin: Mayo 2022

Toad de Servidores Publico Istratégico .2
atohigador Direstive: s
=1

Requisitos;
Opee stivo

e P == [Fm | SONCRA 45 = DECLA e
: - - DECLARACION

S N ‘ PATRIMONIAL DE

_ o ; MODIFICACION
Mes de Mayo-Junio d . 2022

2022

i

=N

. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2022.

Se presenta para aprobacion del Comité de Control y Desempefio Institucional el PTAR 2022, siendo aprobado
por unanimidad.

Se reitera el compromiso de atender de manera puntual la implementacion y seguimiento de las estrategias y
acciones contenidas en el PTAR 2022, asi como dar como respuesta a los resultados obtenidos de manera
inmediata, debiendo evaluar cada uno de los controles implementados considerando los que requieran ser
cambiados por ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos institucionales.

Hoja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional “COCODI
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V. ASUNTOS GENERALES:; En este apartado de dieron a conocer los siguientes puntos:

Calendario de sesiones trimestrales 2022.

Se pone a consideracion la préxima Sesion Ordinaria del COCODI para el dia 27 de Octubre del 2022.

Calendario de sesiones trimestrales 2022

SESION

| TRIMESTRE 2022

I TRIMESTRE 2022

COCODI-003/SEDESSON-2022-30R 27 OCTUBRE DEL 2022

COCODI-004/SEDESSON-2022-40R 31 ENERO DEL 2023

Il TRIMESTRE 2022

IV TRIMESTRE 2022
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VL. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

En este apartado se ponen a consideracion los acuerdos adoptados en esta sesion, siendo ratificados cada uno
de ellos por los integrantes del COCODI, de la siguiente manera;

Nam.
1.

Acuerdo
CONTROL INTERNO

Responsable de atencion

Fecha Compromiso

Atender y dar seguimiento a la
evaluacion que realice el OIC derivado
del Reporte de Avances del Il Trimestre
del Programa de Trabajo de Control
Interno 2022.

Dir. Gral. de Administracion

27-oct-2022

Aprobacion del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)
2022.

COCODI

07-sept-2022

Atender y dar seguimiento a las
acciones establecidas en el PTCI 2022
y PTAR 2022

Todas las Unidades
Administrativas

27-0ct-2022

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Atender y dar el seguimiento de la
programacion de gasto presupuestal de
la dependencia.

Dir. Gral. de Administracion

27-oct-2022

Atender y dar seguimiento a las
acciones establecidas en el Programa
Operativo Anual (POA), asi como de
sus Indicadores de Gestion.

Todas las Unidades
Administrativas

27-oct-2022

FISCALIZACION Y AUDITORIAS

AZce TQ—- Q_

Atender y dar el seguimiento de
atencion a las observaciones y/o
recomendaciones derivadas de los
resultados de Auditorias realizadas por
los entes fiscalizadores.

Todas las Unidades
Administrativas

27-oct-2022

oja integrante del acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI-
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Responsable de atencion

Fecha Compromiso

7 Atender y dar seguimiento a las
solicitudes de acceso a la informacion
publica.

Unidad de Transparencia

27-oct-2022

8 Atender y dar seguimiento al Programa
Anual de Trabajo 2022 del Comite de
Etica e Integridad.

Comité de Etica e Integridad

27-oct-2022

VIl. CLAUSURA.

El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento, estan sujetos a la revision
de los 6rganos intemos de control, ISAF y ASF asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de

Responsabilidades Administrativas.

La presente acta es un documento que integra informacion relevante del Reporte de Avances del Segundo
Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2022, presentada en SESION EXTRAORDINARIA del
COCODI realizada el dia 07 de septiembre del 2022.

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno (MEMICI) para la Administracion Publica Estatal y numeral 3, 6, 9, 13, 32, 33 y 34 del Manual

Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el dia 07 de

septiembre del 2022.

001/SEDESSON-2022-1E” de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 07 de septiembre del 2022
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MIEMBROS PROPIETARIOS

o) Vb A"

Mtra. Maria Wendy(Bricefio Zuloagg
Presndenta del COCODI
Secretaria de Desarrollo Social

,)(/
Yy

C.P. Ricardo Rascoén Jaime
Vocal Ejecutivo
Titular del Organo Interno de Control

(OIC) de la SEDESSON.
74 LA K /Z b @?}:
Z Vic. Lourdes Lorena Rojo Cruz Mtro. Israel Chavez Sanchez
rectora General de Administracion y Director General Juridico
Coordinadora de Control Interno Vocal “B”
Vocal “A” 'Qé

g N

g N}

Ing. Yesmil Hicitel Fi i Q
Directora dé Informatica X«
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Enlaces de COCODI

Mtro~JesusIgnacie Miranda Yocupicio
Jefe rtamento de Evaluacion y
D Administrativo

Enlace de Administracion de Riesgos
de SEDESSON

Y
Mtro. Manuél Alejandrg Lopez Palafox
Encargado de despacho de la
Director General de Desarrollo Administrativo y
representante personal del Lic. Guillermo Alejand
'Noriega Esparza Secretario de la Contraloria
General del Estado

3

Lic. Mario Manuel V&lez Villa Lic. Edna Marisol G&S\%Meza
Director de Sistemas de Control Interno Jefe de Departamento de Sistemas
de la Secretaria de la Contraloria General del

de Control Interno de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado

5
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ASISTENTES
INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATI

7
Nombre Unidad Administrativa Fi%ua //

C.P. Alma Delia Limon Subsecretaria de Infraestructura .
Moreno Social K

Lic. Alejandro Castro Subsecretaria de Inclusion ><—/ 1
Sandoval Social / :

o Direccion General de
Mtra. Patricia Duarte franco Programas Sasidles //@

/N X
A ; ; Direccion General de Desarro}o" '
Lic. Miroslava Lujan Lopez ! woslavo b&/oﬂ -
/ .

Regional

Lic. Luis Roberto Direccion General de
Rodriguez Teran Participacién Social e

< %
Ing. Maira Daniela Tapia Direccion General de Proyectos [ - 3
Pédrego de Infraestructura Basica ! At

/ ; < /

Arq. Diego Mezquita 3 :
Salgado Coordinador del FAIS 5
Lic. Alba Luz Rascén Titular de la Unidad de Igualdad

Paredes de Genero C ![7{ ,2 /
Directora de Recursos

C.P. Paola Durazo Estrada q
Humanos \w O@\Q m)'{ulo '
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