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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-002/SEDESSON-2022-20R”

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-002-/SEDESSON-2022-20R”, RELATIVA A LA
PRESENTACION DEL REPORTE DE AVANCES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI 2022 DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia veintinueve de agosto del afio dos mil veintidos,
reunidos de manera presencial se lleva acabo sesion ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional
(COCODI) convocada por el Organo Interno de Control mediante oficio numero OIC-SDS-84/2022 de
conformidad con el articulo 25, fraccion |, inciso a); fracciones VIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable al Sistema de Control Interno Institucional, en
lo referente a la fraccion namero IlI, del numeral 35 del capitulo Ill, del Titulo Cuarto del Comité de Control y
Desempefio Institucional, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de

Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y demas normatividad aplicable en la materia.

Con la presencia de los integrantes y miembros propietarios del COCODI, como representante personal de la
Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional, Titular
de la Secretaria de Desarrollo Social, hizo acto de presencia la Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz, Coordinadora
de Control Interno del COCODI, Directora General de Administracion; el C.P. Ricardo Rascon Jaime, Vocal
Ejecutivo del Comité, Titular del Organo Interno de Control; Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C del
Comité, Directora de Informatica; Lic. Juan Ramén Molinares Romero, en representacion de la Lic. Lourdes
Lorena Rojo Cruz como Vocal A; como invitados permanentes del comité la C.P Alma Delia Limén Moreno,
Subsecretaria de Infraestructura Social; Lic. Aneth Guadalupe Gutiérrez Torres en representacion del titular de
la Subsecretaria de Inclusion Social; Lic. Roberto Ulises Corella Esquer, en representacion de la Titular de la
Direccién General de Programas Sociales; Lic. Carolina del Socorro Gonzalez Cruz en representacion del titular
de la Direccién General de Participacion Social; Lic. Miroslava Lujan Lopez, Directora General de Desarrollo
Regional; Ing. Maira Daniela Tapia Pédrego, encargada de despacho Direccion General de Proyectos de

Infraestructura Basica: Arq. Diego Mezquita Salgado, Coord. Estatal del FAIS; Lic. Maria Guadalupe Sanchez

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempefi
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agaosto del 2022.
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en representacion de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género; C.P. Paola Durazo Estrada, Directora de
Recursos Humanos de SEDESSON: Mtro. Jests Ignacio Miranda Yocupicio, enlace de Administracion de
Riesgos del COCODI; como invitados especiales el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director de Control Interno
Institucional: Lic. Edna Marisol Garcia Vega, Jefa de departamento de Sistemas de Control Intemno Institucional;

todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Intemo para la Administracion Pablica Estatal (MEMICI), numeral 6 y 13 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal de Sonora (MAMICI),
se procede a llevar a cabo la Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional del presente
afio, con nimero “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R” que en lo subsecuente se denominara COCODI;

Se da inicio a la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto del Mtro. Jesus Ignacio Miranda
Yocupicio enlace de Administracion de Riegos del COCODI, agradece la asistencia a todos los presentes de
haber atendido la convocatoria a esta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Acto seguido, se le sede la pablara a Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz, Coordinadora de Control Intemo del kx
COCODI, Directora General de Administracion y representante personal de la Mtra. Maria Wendy Bricefio

Zuloaga, Presidenta del Comité y Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace
uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes y haciendo mencion de la importancia
de contar con este drgano especializado en Control Intemo Institucional en la dependencia que esta integrado
por los titulares de las unidades administrativas de la institucion, a fin de coordinar, deliberar y adoptar las

Aree

acciones para fortalecer el control inteno, administrar los riesgos, implementar medidas correctivas, 0 qu
impulsen la innovacion, eficiencia o eficacia de la gestion guberamental, con el firme propésito de obtener cero

observaciones por los entes fiscalizadores.

. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; acto seguido se le sede la palabra
alaC.P. Ricardo Rascén Jaime, Vocal Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempe
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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de Desarrollo Social, toma lista de los asistentes y confirma que existe el quorum legal para continuar
con la sesion, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion para

presentar y aprobar los temas a tratar por el Comité;

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto el C.P. Ricardo Rascon Jaime,
Vocal Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a
conocer detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracion del comité siendo aprobados cada

uno de ellos;

Orden del dia

|. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
|I. Aprobacién de la Orden del Dia;
II. Ratificacion de Acta de Sesién anterior.
IV. Temas a Presentar;
» Actualizacion de Integrantes del COCODI

« Reporte de avances del Segundo Trimestre del Programa de Trabajo CI 2022. u
« Presentacion de Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
\
2022, \

V. Asuntos Generales.
VI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

VII. Clausura.

\

lll. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; el C.P. Ricardo Rascon Jaime, Vocal Ejecutivo,
Titular del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, hace mencion que
mediante oficio nimero OIC-SDS-084/2022 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI), se adjunté liga de acceso:
https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-desarrollo-social/2022-1er-trimestre-
14/6298-acta-de-sesion-240/file.html

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempéfio
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Donde se puede consultar el Acta de Sesion anterior, celebrada el dia treinta y uno de mayo del dos
mil veintidds, se ratifica la lectura de conformidad el acta antes mencionada.

Continuando con la sesion se le sede la palabra al Mtro. Jesis Ignacio Miranda Yocupicio enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI, para iniciar con la presentacion del desahogo de los temas y subtemas

que se abordaran durante la sesion;

El Mtro. Jestis Ignacio Miranda Yocupicio procede a exponer la informacion con el siguiente orden;

IV. TEMAS A PRESENTAR;
e Actualizacion de Integrantes del COCODI

Se presentan los nombres de los funcionarios que serén objeto de baja y de la misma manera se da a conocer los
nuevos funcionarios que seran objeto de alta en el Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI):

CARGO EN EL COCODI BAJA COCODI ALTA COCODI
Vocal Ejecutivo Ing. Amanda Lorena Moran Medina C.P. Ricardo Rascon Jaime
Vocal C Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano
Invitado Permanente Ing. Santa Agustina Aguilar Castillo Ing. Maira Daniela Tapia Pédrego

e &

A continuacion se presenta la actualizacion de los nuevos integrantes de la estructura del Comité de Control y
Desempefio Institucional, quedando de la siguiente manera;

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Contro Desempe
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Responsabilidad en el COCODI | Cargo Dentro de la Instancia Nombre

Presidenta

Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social

Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga

Vocal Ejecutivo

Titular del Organo Intemo de
Control de la SEDESSON

C.P. Ricardo Rascon Jaime

Coordinadora de  Control | Directora General de Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz
Interno Administracion

VOCAL “A”

Asesor Juridico Director General Juridico Mtro. Israel Chavez Sanchez
VOCAL “B”

Area de Tecnologias de la
Informacién

VOCAL “C”

Directora de Informatica

Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano

Enlace del COCODI

Directora de Planeacion

Lic. Irma Benita Bernal Ruiz

Enlace de Administracion de
Riesgos del COCODI

Jefe de area de evaluacion y
desarrollo administrativo

Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio

Invitados Permanentes

Subsecretario de Inclusion Social

Lic. Alejandro Castro Sandoval

Subsecretaria de Infraestructura Social

Lic. Alma Delia Limon Moreno

Directora General de Programas Sociales

Lic. Patricia Duarte Franco

Director General de Participacion Social

Lic. Luis Roberto Rodriguez Teran

Directora General de Desarrollo Regional

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Infraestructura Basica

Encargada del despacho de la Direccion General de Proyectos de

Ing. Maira Daniela Tapia Pédrego

Coordinador Estatal del FAIS

Lic. Diego Mezquita Salgado

Titular de la Unidad de Igualdad de Genero

Psic. Alba Luz Rascon Paredes

Directora de Recursos Humanos

C.P. Paola Durazo Estrada

N

R

AL le
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ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
Actualizacién de integrantes

Fecha ultima actualizacién:

25 Febrero 2022
PRESIDENTA <= Mtra. Maria Wendy Briceiio Zuloaga

— —_— Alta y baja de integrantes:
| en caso que no existan modificaciones solo

indicar que siguen siendo los mismos
vocal | invitados Otros integrantes de la Ultima reunidn)
l Vocales
Ejecutivo g Permanentes Invitados

[ 1

®
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—— - \ Moran Medina ” .
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Vocal C CAPITULO 4 D io integracidn del Comité
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Se valida la nueva estructura por todos los integrantes del COCODI y se continua con la presentacion del;

o Reporte de Avances del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

En este informe damos cumplimiento a las actividades y tareas que se derivan de la estructura del Marco
Integrado de Control Interno, en el cual se atienden los 5 componentes y sus 17 principios del Control Interno.

1. CONTROL INTERNO

Se Informa que en seguimiento a las acciones de mejora referente a los 17 principios establecidos en e

Programa de Trabajo de Control Intemo 2022, se lograron los siguientes avances; en lo que respecta al
componente 01 Ambiente de Control se obtuvo un avance del 86%, en el componente 02 Administracion de
Riesgos se obtuvo un avance del 88%, en el componente 03 Actividades de Control se obtuvo un avance del
70%, en el componente 04 Informacién y Comunicacion se obtuvo un avance del 83% y en el componente 05

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempef
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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Supervision se obtuvo un avance del 100%, en general se logré un avance del 82% al cierre del 2do. Trimestre
del 2022.

Componente 01. Ambiente de Control

En los que respecta al principio “Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso” la Secretaria de Desarrollo
Social, continué participando en la promocion y difusién del Programa de Integridad, con el proposito de lograr
en las personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo Social una identidad institucional, en este
trimestre se lograron firmar 237 "Cartas Compromiso y/o Pacto por la Integridad” 2022, se llevo a cabo la
promocion de los valores, principios y reglas de integridad a los nuevos servidores pablicos que forman parte de
la estrategia Caminantes por la Transformacion, que atienden casa por casa las zonas de atencion prioritarias de

los 72 municipios del Estado.

Con el propésito de atender el principio “Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia” nuestra dependencia,
cuenta con el Organo de vigilancia para el disefio implementacion y operacion del control interno institucional
(Comité de Control de Desempefio Institucional) debidamente actualizado, que durante este ejercicio ha llevado
a cabo la siguientes sesiones:

e SESION COCODI “COCODI-004-SEDESSON-2021-40R" 25-feb-2022

e SESION COCODI “COCODI-001-SEDESSON-2022-10R" 31-may-2022

Para atender este principio “Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad” se formulo el 2"
Reglamento Interior el cual fue enviado a las Secretaria de la Contraloria para su revision, analisis y validacion  ~
correspondiente, con el propdsito de establecer la estructura, responsabilidad y autoridad, que permita la 3)
planeacion, ejecucion, control y evaluacion de la institucion en la consecucion de los objetivos institucionales,

durante este trimestre se logro obtener la Validacion del Manual de Tramites y Servicios 2022, emitido por | Q
Secretaria de la Contraloria General del Estado que incluye la informacion de 4 cedulas de los Tramites y Servicio

que proporciona la SEDESSON y su incorporacion al incorporacion al Sistema del Registro Estatal de Tramites

y Servicios (RETS) del Gobierno del Estado. (Programa apoyo a la vivienda social, Programa Cuidar a Quienes

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempegfio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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También se realizaron acciones encaminada al principio “Demostrar Compromiso con la Competencia

Profesional” logrando llevar a cabo 8 capacitaciones durante los meses de abril a junio del 2022, logrando

capacitar a 220 servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social, en los siguientes temas;

Sistema Institucional de Archivos (Virtual),

Prevencion de Delitos Cibeméticos (Virtual),

Derechos Humanos en el Servicio Publico (Virtual),

Introduccién a la Norma 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién (Virtual),

Conocimiento propio (Presencial), Autoestima (Presencial), Autonomia y Asertividad (Presencial),

Componente 02. Administracion de Riesgos

En este periodo que se informa se lograron identificar 14 Riesgos Institucionales con la participacion de cada uno

de los enlaces de cada unidad administrativa, con estas actividades se dio cumplimiento al calendario de

actividades de administracion de riesgos 2022 y a la metodologia para la administracion de riesgos que se

encuentra establecida en el Manual Administrativo del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Intero. Se

logré la formulacién de la Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos 2022, con el propésito de contar mecanismos de planeacion, control y seguimiento y evaluacion de los

Riesgos Institucionales en la Dependencia.

Presentacion de Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 (PTAR)

, 3
Presentacion de Q

Matriz, Mapa y
Programa de Trabajo

de Administracion de
Riesgos 2022 (PTAR)

2. ADMINISTRACION
DE RIESGOS

AUTOEVALUCION .3

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022

IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2022

FACTOR [ CAUSA @ ro

Componente 03. Actividades de Control

Para atender este componente y a los principios “Disefiar Actividades de Control e Implementar Actividades
de Control”, se llevaron a cabo 3 reuniones de trabajo con la finalidad de dar seguimiento a la actualizacion de
la Red de Procesos y de los Manuales de Procedimientos, asi mismo, se inici6 con la actualizacion de los 34
Procedimientos que opera la Secretaria de Desarrollo Social, en donde cada uno de los enlaces con el apoyo de
los titulares estan en el proceso de revision y anlisis de los instrumentos de control, mismos que en el proximo
trimestre presentaran las modificaciones y actualizaciones pertinentes de cada uno de los formatos y registros
documentales que serviran como disefio de controles apropiados a cada una de las actividades de cada proceso

Vard oA

institucional, los anteproyectos de los Manuales seran integrados en el SICAD durante el tercer trimestre del af

Componente 04. Informacion y comunicacion

Para contribuir en acciones en apego al principio “Usar Informacién de Calidad”, la dependencia implemento f%
los criterios para contar con informacion publica de calidad contenida en los documentos de archivo producidos

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempe
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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por esta secretaria, y poder brindarla como establece la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y de proteccion de datos personales, se instal el Sistema Institucional de Archivo y el
Grupo Interdisciplinario, con el objetivo de llevar acabo el anlisis de los procesos que den origen a la
documentacion e informacion de calidad que integran los expedientes de cada unidad administrativa de esta
secretaria, que nos permita establecer los valores documentales, plazos de conservacion y politicas, que

garanticen el acceso a la informacion, asi como la disposicion documental.

Componente 05. Supervision

De la misma forma con el propésito de atender los principios “Realizar Actividades de Supervision y Evaluar los
Problemas y Corregir las Deficiencias’, durante este trimestre se formulé el Reporte de Avances del Programa
de Trabajo de Control Interno 2022 correspondiente al 1er Trimestre del presente afio, determinando los cuatro
rubros establecidos en el numeral 13 y 42.02 fraccion V del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, integrando la informacion en materia de control interno,
administracion y cuenta publica, auditoria y fiscalizacion, transparencia e integridad.

Asi mismo, se recibid la evaluacion por conducto del Organo Interno de Control, se atendieron las
recomendaciones derivadas del informe de evaluacién al Reporte de Avances del Programa de Trabajo de
Control Interno 2022, correspondiente al primer trimestre del afio en curso. \/

Siendo las once horas con cincuenta y cinco minutos horas del dia de inicio de la sesion, la Lic. Lourdes Lorena )
Rojo Cruz, Coordinadora de Control Interno del COCODI como representante personal de la Mtra. Maria Wendy 3
Bricefio Zuloaga, Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional, Titular de la Secretaria de

Desarrollo Social, se disculpa y menciona que tiene que retirarse porque tiene otro compromiso a las doce horas

y que ocuparan la sala; el C.P. Ricardo Rascon Jaime, Vocal Ejecutivo del Comité, Titular del Organo Interno de

Control, interviene y suspende la sesién argumentando que por normatividad no es posible seguir con la reunion;

ya que para que pueda llevarse a cabo la sesion del COCODI es indispensable que se encuentre presentes al (y

Hoja integrante del acta de la sesi6n “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempef
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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menos quien preside el Comité de Control y Desempefio Institucional y el Vocal Ejecutivo, quedando temas

pendientes por abordar.

Se establece programar REUNION EXTRAORDINARIA de manera urgente para el dia 7 de Septiembre a
las 12:00hrs en el mismo recinto para dar continuidad a los trabajos establecidos en el orden del dia de

esta sesion del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

Temas pendientes para la siguiente sesion extraordinaria seran los siguientes:
Del apartado IV. Temas a presentar, quedaran pendientes por informar CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

La presente acta es un documento que integra informacion relevante del Reporte de Avances del Segundo
Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2022, presentada en sesion ordinaria del COCODI
realizada el dia 29 de agosto del 2022.

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno (MEMICI) para la Administracion Pablica Estatal y numeral 3, 6, 9, 13, 32, 33 y 34 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el dia 29 de
agosto del 2022.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-002/SEDESSON-2022-20R”

MIEMBROS PROPIETARIOS .
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Lié. Lourdes Lorena Rojo Cruz C.P. Ricardo Rascén Jaime
Representante de Vocal Ejecutivo
Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga Titular del Organo Interno de Control
Presidenta del COCODI (OIC) de la SEDESSON.

Secretaria de Desarrollo Social

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempeii
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.
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Molinares Romero
Representante de la
Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz
Coordinadora de\Control Interno
Vocal “A”
Directora General de Administracion

V cal “C”

Enlaces de COCODI

Enlace de Administracion de Riesgos
de SEDESSON

Asistentes por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado

Lic. Mario Manuel Vélez Villa Lic. Edna Marisol Garcia Meza ‘
Director de Sistemas de Control Interno Jefe de Departamento de Sistemas \’
Secretaria de la Contraloria de Control Interno \
General del Estado Secretaria de la Contraloria J
General del Estado J
)
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ASISTENTES
INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVA

Nombre Unidad Administrativa
C.P. Alma Delia Limoén Subsecretaria de Infraestructura
Moreno Social /
Lic. Alejandro Castro Subsecretaria de Inclusion
Sandoval Social
\4

Direccion General de

Mtra. Patricia Duarte franco Programas Sociales

: : . ; Direccion General de Desarrollo
Lic. Miroslava Lujan Lopez

Regional
Lic. Luis Roberto Direccion General de
Rodriguez Teran Participaciéon Social

Ing. Maira Daniela Tapia Direccion General de Proyectos
Pédrego de Infraestructura Basica

ARG Rlegp Mzgia Coordinador del FAIS

Salgado
Lic. Alba Luz Rascén Titular de la Unidad de Igualdad
Paredes de Genero

Directora de Recursos

C.P. Paola Durazo Estrada H
umanos

ﬂ}c

Hoja integrante det” acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2022-20R"del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 29 agosto del 2022.

Pagina 14 de 15




X SECRETARIA DE
L$ %: DESARROLLO
SOCIAL

l @ J’ GOBIERNO

- u,..,,. . 0:SONORA

Evidencia
Sesion Ordinaria
del Comité de Control y Desempeiio Institucional
“COCODI-002/SEDESSON-2022-20R”
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