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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-001-SEDESSON-2022-10R”

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-001-
SEDESSON-2022-10R”, RELATIVA A LA PRESENTACION DEL REPORTE DE
AVANCES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI 2022 DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia treinta y uno de mayo del
afio dos mil veintidés, reunidos de manera presencial y de manera virtual, se lleva acabo
sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) convocada por
el Organo Interno de Control mediante oficio numero OIC-SDS-052/2022 de conformidad con
el articulo 25, fraccion |, inciso a); fracciones VIl y XXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable al Sistema de
Control Interno Institucional, en lo referente a la fraccion nimero lll, del numeral 35 del
capitulo I, del Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional, del Acuerdo
por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y demas normatividad aplicable en la materia.

Con la presencia del Lic. Alejandro Castro Sandoval, Subsecretario de Inclusion Social y
representante personal de la Mtra. Maria Wendy Briceiio Zuloaga Titular de la Secretaria
de Desarrollo Social en el Estado de Sonora, Presidenta del Comité de Control y Desempeno

Institucional: la Ing. Amanda Lorena Moran Medina encargada del Despacho del Titular dek,

Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo; Mtro. Israel Chavez Sanchez Director General
Juridico de la Dependencia y Vocal B; Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director de Sistemas
de Control Interno Institucional: Lic. Edna Marisol Garcia Meza Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno Institucional, titulares de cada una de las unidades
administrativas en calidad de invitados permanentes, todos integrantes del Comité de Control’
y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de dar
cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal (MEMICI), numeral 6y
13 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora (MAMICI), se procede a llevar a cabo la Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempeiio Institucional del presente afo, con numero “COCOD
001/SEDESSON-2022-10R” que en lo subsecuente se denominara COCODI;

i :/\ / Vi
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Se inicia la sesién con la presentacion de los asistentes por conducto del Mtro. Jesus Ignacio
Miranda Yocupicio enlace de administracion de riegos del COCODI, agradece la asistencia
a todos los presentes de haber atendido la convocatoria a esta sesidén ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional, asi mismo hace mencién de los participantes que
mediante plataforma Zoom se enlazaron de manera virtual desde las oficina de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado son los servidores publicos e invitados especiales
presentes en la sesion el Lic. Mario Manuel Vélez Villa Director de Sistemas de Control
Interno Institucional y la Lic. Edna Marisol Garcia Meza Jefa de Departamento de Sistemas
de Control Interno Institucional representantes del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General del Estado.

Liga Zoom de enlace a la Sesion:
https://us02web.zoom.us/j/6425657544
ID de reunién: 642 565 7544

Acto seguido, se le sede la pablara a Lic. Alejandro Castro Sandoval, Subsecretario de
Inclusién Social y representante personal de la Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga Titular
de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace uso de la palabra y
brinda un mensaje de bienvenida a todos los asistentes y haciendo mencién de la importancia
de contar con este 6rgano especializado en Control Interno Institucional en la dependencia
que esta integrado por los titulares de las unidades administrativas de la institucion, a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones para fortalecer el control interno, administrar los
riesgos, implementar medidas correctivas, o que impulsen la innovacién, eficiencia o eficacia
de la gestidn gubernamental, con el firme propésito de obtener cero observaciones por los
entes fiscalizadores.

. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION: acto seguido se le sede
la palabra a la Ing. Amanda Lorena Moran Medina Vocal Ejecutivo y encargada del

despacho del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, \/
toma lista de los asistentes y confirma que existe el quérum legal para continuar con la %

sesion, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion
para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comité;
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto la Ing. Amanda Lorena
Moran Medina Vocal Ejecutivo y encargada del despacho del Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer detalladamente el orden del
dia y lo pone a consideracion del comité siendo aprobados cada uno de ellos;

lll. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; la Ing. Amanda Lorena Moran
Medina Vocal Ejecutivo y encargada del despacho del Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, hace menciéon que mediante oficio numero
OIC-SDS-052/2022 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI), se adjuntoé liga de acceso
https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-desarrollo-social/2021-4to-
trimestre-23/5820-acta-de-sesion-212/file.html, del | Acta de Sesién anterior, celebrada el
dia veinticinco de febrero del dos mil veintidos, se ratifica la lectura de conformidad el acta
antes mencionada.

IV. TEMAS A PRESENTAR; continuando con la sesion se le sede la palabra al Mtro. Jesus
Ignacio Miranda Yocupicio enlace de administracion de riesgos del COCODI, para iniciar
con la presentacién del desahogo de los temas y subtemas que se abordaran durante la
sesidn; como tema principal de la reunién es la presentacion del Reporte de Avances del

Primer Trimestre del PATCI 2022, continuando con el acto se procede a exponer la ‘

informacién con el siguiente orden;

1. CONTROL INTERNO

Se Informa que en seguimiento a las acciones de mejora referente a los 17 principios
establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se lograron los siguientes
avances; en lo que respecta al componente 01 Ambiente de Control se obtuvo un avance del
70%, en el componente 02 Administracion de Riesgos se obtuvo un 83%, en el componente
03 Actividades de Control se obtuvo un 50%, en el componente 04 Informacién y
Comunicacién se obtuvo un 75% y en el componente 05 Supervisidén se obtuvo un 75%, en
general se logrd un avance del 70.60% al cierre del 1er trimestre del 2022.

Reporte del Anélisis de la Evaluacion del PTCI 2022
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Componente

C.01.
Ambiente de
Control

MEJORA ACTIVIDAD DE CONTROL
Principio Descripcion Accién
PO1. Mostrar Actitud de Promocion del Programa de Integridad Difusion de Codigo de Etica y Cédigo de
Respaido y Compromiso Conducta, Valores, principios y reglas
de integridad. T
PO2. Ejercer la Actualizar el Organo de vigilancia para el disefio | Realizar 4 sesiones ordinarias al afo (1
Responsabilidad de implementacién y operacion del control interno | sesion trimestrat).
vigilancia institucional {Comité de Control de Desempefio 100%
institucional)
PO3. Establecer la Analizar y revisar el Reglamento interior para Formular proyecto de actualizacion de
Estructura, posibles cambios y actualizar los Manuales de reglamento interior
Responsabilidad y Organizacion 50%
Autoridad.
PO4. Demostrar Capacitar al personal para fortalecer los Formular Programa Anual de
Compromiso con la conocimientos y capacidades capacitaciones 50%
Competencia Profesional.
PO5. Establecer a Realizar evaluaciones del desempeio Formular Programa Anual de
Estructura para el organizacional Evaluacién del Desemperio
Reforzamiento de la
Rendicién de Cuentas. v

Componente

C.02.
Administracion
de Riesgos

POG6. Definir Objetivos y
Riesgo

ACTIVIDAD DE CONTROL

Descripcion

Accion

Implementar y disefiar objetivos que permitan
evaluar el cumplimiento de los objetivos y

Realizar capacitacion sobre tema
Administracion de Riesgos

SEGUIMIENTO

v 2T 31 4arv

100%
metas.
PO7. Identificar, Analizar y | Integrar Grupo de Trabajo de Administracion de | Realizar reunion de trabajo con enlaces
Responder a los Riesgos | Riesgos para atender Ia metodologia de AR. Administracion de Riesgos
100%
PO8. Considerar el Riesgo | Promover la deteccion de riesgos de posibles Formulacion de Matriz de
de Corrupcidn. actos de corrupcion, para su posible integracion | Administracion de Riesgos
a la Matriz de Riesgos. 80%

POS. identificar, Analizar y
Responder al Cambio.

Supervisar e identificar de manera oportuna los
cambios en riesgos institucionales

Formular y dar seguimiento a las
Cedulas de evaluacion de Riesgos
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ACTIVIDAD DE CONTROL 0
Descripcién Accién
P10. Disenar Actividades | Revisar los procesos institucionales Actualizar los Manuales de
de Control Procedimientos de cada UA
50%

P11. Disefiar Actividades | Implementar infraestructura para el soporte del | instalar un sistema de soporte para el

para los Sistemas de procesamiento de informacion, incluyendo procesamiento de la informacion
Informacion. actualizacion de redes de comunicacion e digital
informatica.
50%

C.03.
Actividades de
Control

P12. Implementar Instrumentar las medidas de control para ias Actualizar los formatos e instrumentos

Actividades de Control distintas actividades que se realizan en su de control en cada UA

ambito de competencia, entre otras, registro,
autorizaciones, verificaciones, conciliaciones,
revisiones, resguardo de archivos, bitdcoras de
control, alertas y bloqueos de sistemas y 50%
distribucion de funciones.

MEJORA ACTIVIDAD DE CONTROL 0

Principio Descripcion Accion

P13. Usar Informacion de | Implementar politicas y/o internas para el Actualizar el Cuadro de Clasificacion
Calidad. requerimiento de informacion Archivistica y Catalogo de disposicion o
documental
P14. Comunicar Implementar mecanismos para que la Implementar difusion para la correcta
C.04. internamente. informacion fluya de manera eficaz, y fluidez de la informacidn interna.
informacion y eficientemente. En todos los niveles de 100%
Comunicacion responsabilidad de la institucion.
P15. Comunicar Implementar mecanismos para que la Implementar difusion para la correcta
Externamente, informacion fluya de manera eficazy fluidez de la informacion externa. Q
eficientemente hacia las partes eternas de la 100%
institucion. “
P16. Realizar Actividades | Disefiar el calendario de actividades para llevar a | Formular Programa y calendario de E
de Supervision. cabo la Autoevaluacién Anual del SCHI. actividades para la llevar a cabo la
autoevaluacion del Sistema de Control | s0%
Interno.
\\ ) [
C.05. P17. Evaluar los Formular el Informe Anual dei estado que Formular los reportes de avances k _/1
Supervision Problemas y Corregir las | guarda el SCHI, Formular PTCI con Acciones trimestrales e informe Anual de N |
Deficiencias. correctivas para corregir deficiencias de control | Control Interno. b
interno. 100% :
X
Y
/
s e . . \
1.2 Administracion de riesgos &P / )

O [/
Como respuesta a diversas recomendaciones de los diferentes 6rganos de f|scallzaC|on I
Secretaria de Desarrollo Social trabaja de manera permanente en el tema de administracion
| de riesgos, en este trimestre se integré el Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos
! su principal proposito es coadyuvar con las acciones de la |dent|f|caC|org\73; los riesgos,
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analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en
caso de materializacién, incluyendo riesgos de corrupcién en la institucién.

De la misma manera, se realizaron 2 mesas de trabajo en las cuales se capacité sobre el
tema “Metodologia de Administracion de Riesgos” a un total de 15 servidores publicos, todos
enlaces de cada unidad administrativa en administracién de riesgos, también se presentaron
avances del llenado de los formatos Identificacién de Riesgos y de formato de Matriz de
Analisis de Riesgos, como mecanismo de supervisidn y monitoreo se presenté el semaforo
de seguimiento de identificacién de riesgos por unidad administrativa al cierre de este
trimestre.

Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022

e Capacitacion
sobre el tema
Metodologia AR

¢ |dentificacidony
analisis de
riesgos de cada
una de las UA’'s

e Integracidny
presentacion de
MAR y PTAR

2022 J
~

Pendiente
por realizar

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

s ——

| 2.1 Presupuesto
A En este rubro de informa que a la Secretaria de Desarrollo Social se le destmaron un total \
$667,464,609.60 de presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2022, los cuales fueron
destinados de la siguiente manera, para el capitulo 1000 se le asignaron $107,280,219.60
que representa un 16.07%, para el capitulo 2000 se le asignaron $1,933,396.00 que \
representa un 0.29%, para el capitulo 3000 se le asignaron $12,804,703.00 que representa
un 1.92%, para el capitulo 4000 se le asignaron $435,163,779.00 que representa un

;.// 65.20%, para el capitulo 5000 se le asignaron $377,280.00 que representa un .06% y para\
v
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el capitulo 6000 se le asignaron $109,905,235.00 que representa un 16.47% del total de

presupuesto anual.

Presupuesto 2022
$667,464,609.60
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES Tt / ;
sl ot roce SERVICIOS PERSONALES

377,280.00 107,280,219.60
- 0.06% 109,903,233.00 f 16.07%

16.47%

- MATERIALES Y SUMINISTROS
1,933,393.00
0.29%

. SERVICIOS GENERALES
12,804,703.00
1.92%

Capitulo Porcentaje
1000 16.07%
2000 0.29%
3000 1.92%
4000 65.20%
5000 0.06%

6000 16.47%

Asi mismo, se informa el resultados de los recursos al cierre del primer trimestre del 2022

del gasto presupuestal de la dependencia en referencia al avance del presupuesto ,
devengado; en el capitulo 1000 Servicios personales se obtuvo un gasto de $25,362,844.30 \1
siendo el 20.77%; en el capitulo 2000 materiales y suministros se obtuvo un gasto de 3
$349,839.05 siendo el 11.24%; en el capitulo 3000 servicios generales se obtuvo un gasto I
de $2,577,939.06 siendo el 13.27%; en el capitulo 4000 se obtuvo un gasto de
$43,700,569.71 siendo el 10.95%; en el capitulo 5000 y 6000 se obtuvo un gasto de $0.00 \

siendo el 0% en cada uno de estos capitulos, en general se obtuvo un prepuesto \;\\

"\

derogado de $71,991,192.12 siendo un 10.99% del presupuesto modificado. J{»

Devengado *

vs
Modificado

Capitulo del D. Ipcié Presupuesto Prespuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Gasto WEEX IS aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado

|

1000 SERVICIOS PERSONALES 107,280,219.6C 122,102,717 66 25,362,844.30  25,362,844.30 23,989,338 71 20.77%
—— ”
|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,933,393.00 3,111,842 ()’} 349.,839.05, 347,517.04 286,426 04 11.24% /
T—— o .
3000 SERVICIOS GENERALES 12,804,703.0C 19,928,654 33, 2,577,939.06 1,233,867.41 1,214,9%4.62 13.27% ’2(

TRANSFERENUCIAS, ASIGNACIONES, P —_— L G e
g M * e < e 52,476 94 13 5 A43,700,569.71 31,637,263.52 i
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 43%,103,779.00 399,152,476 43,700,569.71 10.95%

t.oou INTANGIBLES 377,280.0¢ 1,086,050.00 0.0 0.00, 0.0 0.00%
LOOO INVERSION PUBLICA 109,90%,2 35.0C 109,90%,2 35 .0 0.00] 0.00 0.0C 0.00%
TOTALES 667,464,609.60 654,786,975.93 71,991,192.12 70,644,798.46, 57,127,982.89 10.99%
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2.2 Programa Operativo Anual e Indicadores al cierre del 1er Trimestre 2022

En lo que respecta al cumplimiento de metas para el | trimestre del 2022, de los 27
indicadores de gestién vigentes, se obtuvo como resultado lo siguiente: 13 indicadores
obtuvieron arriba del 100% de avance, 3 indicadores obtuvieron el 100% de avance, 9
indicadores estan programados en cero para este trimestre (en virtud de la autorizacién de
recursos y la veda electoral), y 2 indicadores lograron obtener 0% de avance, por lo que el
resultado del semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 92.59% son
optimos, de los cuales un 33.33% son indicadores con meta programada en cero para este

trimestre y que un 7.41% estan en riesgo de cumplimiento.

Semaforo de seguimiento de Indicadores Primer Trimestre 2022
ke INDICADORES
PN 13 Arriba del 100%
) 3 lguala 100%
Wi ; 9 Programados en 0%
\ y
\ J/
D _v,,/ 2 Iguala 0%
OPTIMO EN RIESGO
B 2]
2.3 Mecanismos para control del gasto
Con el objetivo de determinar las acciones pertinentes para la optimizaciéon de recursos que -

se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de Obra Publica Jg'
durante el ejercicio fiscal 2022, se llevé a cabo la instalacion del Comité de Adquisiciones, OV
Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria de Desarrollo Social y de

Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas de la

de Desarrollo Social.
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

En este periodo se atendié y se envié puntualmente requerimientos de auditoria numero
1678 correspondiente a Programa FISE con Titulo “Recursos del Fondo de Infraestructura
Social para las Entidades” (FISE) de la Cuenta Publica 2021, solicitud realizada por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) segun oficio AEGF/1349/2022.

2021 ASF / INVERSION OBRA PUBLICA
Fondo de Infraestructura Social para las Entidades

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

As F # Auditoria especiol del gasto federalizado, oficio Num.. AEGF/1349/2022

G __STATUS )
| ] NO i i
!
|
|

! i i i ]
! ! i R A
EJERCICIO | | |
NO. DE ENTE | |
FISCAL | | No. | DESCRIPCION
AUDITADO | AUDITORIA igF!SCAL&ZADOR |

‘ SOLVENTADAS/ |
z | |
; i

i

i
SOLVENTADAS‘ EN PROCESO ;OBSERVACIONES I RESPONSBALE
| ATENCION |

i

Auditoria Titulo Fondo

2021 1678 ASF ge Intraestructura . En proceso Enproceso  En Proceso DGPI8

Social para las
Entdados (FISE}

Asi mismo, se informa que en lo referente a la Auditoria Legal de Gabinete N°
2021AL0101020760 se recibidé notificacion de informe individual en el mes de marzo del
2022, donde se determinaron 5 recomendaciones encaminadas a la elaboracion del
Programa Interno de Proteccidén Civil y al Sistema Institucional de Archivo, estableciendo

como compromiso ser atendidas al cierre del primer semestre del 2022.

De la misma manera se da a conocer el Programa Anual de Auditorias 2022 del ISAF para

la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se consideran las siguientes auditorias; Fondo

para la Infraestructura Social Estatal (FISE) para Marzo-Agosto, Financiera enero-marzo,

Presupuestal Marzo-Agosto, Técnica a la Obra Publica Marzo-Agosto, Trimestral y Cuenta ‘

Publica Abril-Julio, Legal Enero-Mayo, Desempefio Marzo-Junio, todas las auditorias antes

mencionadas son correspondientes al presente afio.

X AN
ok A\Y
\
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ISAF

Secretaria de Desarrolo Socal
Ferco paraa Infraestruttura Socd Esiatal (FISE)

mr2 el

FRANCERA A R - 3

PROGRAMA ANUAL 2| wn
DE AUDITORIAS, N
i w2 pn
2021-2022 . cn_ iz

. - DesewrenNe omeR R

Asi mismo, se informa el Programa Anual de Auditorias 2022 presentado por la encargada
de despacho del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, en donde

se estan considerando las siguientes auditorias; 1) Auditoria Especial abril-junio, 2) Auditoria

Integral de Desempefio Abril-Diciembre, 3) Auditoria Integral de Obra Publica Abril-

HFE T —
L E GoBIERNO ] BRCREIAIIA DF LA FECHA ESTIMADA
. ”SONORA | CONTRALORIA
| GENERAL E“(;‘E:gf&fc‘:)“ TIPO DE AUDITORIA / PROGRAMA
INICIAL. FINAL

1.-AUDITORIA ESPECIAL: Contratos de Asesorias |

v (Revision de pagos por asesorla realizados por el
l‘ : lente, ejercicios 2019-2020) | Abril-2022 Junio-2022
i ihe

NTERNOS DE DONTROL 2.-AUDITORIA INTEGRAL DE DESEMPENO
Secretaria de (Revision a la Organizacion General del Ente: |

D llo Social incluye su Control Interno; Metas e Indicadores. y la Abril-2022 Dic-2022
esarrolio socla Ley de Archivos)

Ing. Amanda Lorena Moran Medina
Encargada de Despacho del Organo
Interno de Control de SEDESSON.
3.- AUDITORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA

(Revision a obras publicas Programa FISE) Abiil:2022 Die-2022

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4.1 Transparencia

Al cierre del | trimestre 2022 se recibieron un total de 34 solicitudes de acceso a la
informacioén publica, de las cuales 27 solicitudes fueron competencia de la institucion, 6 g\,
solicitudes fueron declinadas, 1 solicitud fué recurso de revisién y 1 solicitud fue rechazada

por improcedencia, también se informa de los resultados de cumplimiento de la publicaciones
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en el portal de transparencia de acuerdo a la LGT y a la LTAIPES, obteniendo un 100% de

cumplimento de proceso de evaluacion al cierre del primer Trimestre.

TABLA DE CUMPLIMIENTO
1. Solicitudes Recibidas 34

EVALUACION CUMPLIMIENTO
2. Solicitudes competencia de la 27 . 2 3
Inetitucion TRIMESTRE 2022 LGT LTAIPES
3. Solicitudes declinadas 6 ! 100% 100%
4, Recursos de revision 1 "
S. Solicitudes no atendidas y (o] | 1
prescritas.
v
6. Rechazada por Improcedencia 1
CITUDES PRESCRN 15 G S NS R A
Informacidn solicitada Responsable Responsabilidades Acciones a Seguir
Originadas
1. NO SE PRESENTARON EN ESTE
TRIMESTRE
4.2 Integridad ~4/_

En este trimestre el Comité de Etica e Integridad, con el objetivo es establecer y desarrollar
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos de esta dependencia, y de la misma manera orientar su desempefio a
que favorezcan e impacten en beneficio del interés publico, se llevo acabo la primera sesioén D
ordinaria del 2022, con la participacion de integrantes del Comité de Etica e Integridad, con ~
el propésito de dar a conocer la actualizacién de la nueva estructura del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social, en esta misma sesion se cumplié con lay,
presentacion del “Informe Anual de Actividades 2021, Informe de Resultados de Ia w
Evaluacion al Cédigo de Etica y Conducta 2021 y Programa Anual de Trabajo 2022, v

\/

De la misma manera se informan los “Resultados de la Evaluacién al Cédigo de Etica y
Conducta 2022”, tomando en cuenta que la evaluacién es un instrumento de medicion del \)
conocimiento en la aplicacién de los principios y valores incorporados en el Cédigo de Etica .

de las personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal y en el Cédigo de \/
Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Social, donde \\
se dieron a conocer los resultados de la evaluacion llevada a cabo en el periodo comprendido | \
del 11 al 31 de enero del 2022, precisando 96 encuestas realizadas, en donde se obtuvo el N\
60% de participacion de mujeres y el 40% de participacidn de hombres, asi mismo la
calificacion global de la Secretaria de Desarrollo Social se valoré con 81%, calificado como
“Muy Buena", por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es sysceptlble de

meJoras p \'\ \

U/

-
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El Comité de Etica e Integridad presenté el calendario de difusion de principios, valores y
reglas de integridad 2022, con el propésito de dar a conocer los dias 9 de cada mes en el
marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD”, en este trimestre se llevé a cabo la difusion
correspondiente al mes de enero con el valor “EQUIDAD DE GENERO?”, en el mes de febrero
con el valor “IGUALDAD Y NO DESCIMINACION” y marzo con el valor de “INTEGRIDAD”,
en medios electronicos Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial de la SEDESSON.

CRIMARO S 36800 ewm PR TR T NS
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En lo que respecta al proceso de Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta 2021, instrumento de medicion del conocimiento en la aplicacion de
los principios y valores incorporados en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Estatal y en el Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Social, se dieron a conocer los resultados
de la evaluacion llevada a cabo en el periodo comprendido del 11 al 31 de enero del 2022,\
precisando 96 encuestas realizadas, en donde se obtuvo el 60% de participacion de mujeres \\|

y el 40% de participaciéon de hombres, asi mismo la calificacion global de la SECRETARIA 4%\)

DE DESARROLLO SOCIAL se valoré con 81%, calificado como “Muy Buena", por arriba
del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

~—— Como mecanismo para fomentar la ética, la integridad publica y la prevencion de conflicto
/ de interés, para lograr una mejora constante del clima y la cultura organizacional de la \\é
)

'&

5 | Dependencia, se present6 Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica e

\ } Integridad, el cual establece las actividades y tareas que la Secretaria de Desarrollo Social

f (SEDESSON), mediante el Comité de Etica e Integridad debera realizar durante el preser \‘@

‘ l p .V

!/ El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento/ esta
sujetos a la revision de los érganos internos de control, ISAF y ASF asi como a los preceptos \
que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas. \’4_ \

. N\

ejercicio fiscal. : /

N
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4.3 Situacion Patrimonial

En el tema Situacion Patrimonial, se notifico a todos los servidores publicos el calendario
para presentar la declaracion patrimonial, en el cual se establece presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, durante el periodo del 01 al 31 de mayo del 2022,
seran un total de 119 servidores publicos adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social, de
los cuales 2 corresponden a nivel estratégico, 38 a nivel directivo y 79 a nivel operativo; esto
con el propésito de contribuir a las obligaciones establecidas en el articulo 3° fraccién XXVI,

33y 47 de la Ley Estatal de Responsabilidades.

Total de los servidores publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial

o ki Mayo 2022 Requisitos:
Total de g - fstratégico "2 1) Ser servidar pablico obligado.
obligadon s ""“;’t":o = 38 2} Curenta (REC sin homodcisve)
L 3 Claves de acceso

- TOTAL
Dectaraciones presentadas:
e - Estrat.

presentse: - Directive
- Opesative

- TOTAL

. e :: ;;N DECLARMET m{;“‘v“: BRI
DECLARACION
PATRIMONIAL DE

119

MODIFICACION
Mes de Mayo 2022 = === 2022

1 | Seguimiento al proceso de actualizacion del Reglamento Interior 2022
*  Secretaria de la Contraloria

o Conseieria Juridica

o Secretaria de Gobierno

o Ejecutivo del Estado

*  Boletin Oficial del Estado

2 Seguimiento al proceso de actualizacién de Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos
o Mesas de Trabajo con enlaces (Grupo de Trabajo)
o Revisiony Analisis de MO y MP (Involucramiento de Titulares con enlaces)

3 Seguimiento al proceso de la implementacién del Sistema Institucional de Archivo
e Seguimiento a las observaciones de Auditoria legal en Materia de Archivo.
o Actualizacidn de Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (LGT y LTAIP)

Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 mayo del 2022. \ f‘
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VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

ACUERDOS DE TEMAS DE CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

1 Cumplir con el Reporte de Avances del Il Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2022,

2 | Presentar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) y la Matriz de Administracién de Riesgos 2022 en
la proxima Sesion COCODI

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

3 Informar del seguimiento y avance presupuestal y de resultados del Programa Operativo Anual (POA), asi como de sus
Indicadores de Gestion.

FISCALIZACION Y AUDITORIAS

4 Informar del seguimiento y atencién de los resultados de Auditorias realizadas por los entes fiscalizadores.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5 Atender y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica.

6 Informe de avances del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica e Integridad.

<

N
La presente acta es un documento que integra informacién relevante del Reporte de E
Avances del Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2022,\
presentada en sesion ordinaria del COCODI realizada el dia 31 de mayo del 2022. \ \

\ ).
En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del \ \
Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion Publica Estatal y \

numeral 3, 6, 9, 13, 32, 33 y 34 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control:

Interno para la Administracién Publica Estatal. A
\
|
A
| ’ A Y
| >
% ///
. \/,;. \ Q:
‘ ’
,/,A
4
7z a ]
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Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo,

Sonora el dia 31 de mayo del 2022.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-001/SEDESSON-2022-10R”

MIEMBROS PROPIETARIOS

WO Y

/“muvd\ Do (]~

Mtta. Maria Wendy Brldeno Zuloaga
Presidenta del COCODI
Secretaria de Desarrollo Social

K

\ o /‘.’ 7‘{} Iy el /"'\ - ,}} 4l .
Ing. Amanda Loréna Moran Medina Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz
Vocal Ejecutivo Coordinadora de Control Interno
Encargada del despacho del Titular del Directora General de Administracion
Organo Interno de Control (OIC) de la Vocal “A”
SEDESSON. ——

_

Mtro. Israel Chavez Sanchez
Director General Juridico
Vocal “B”
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Enlaces de COCODI

.\ /

V4 a4 \

/ \ ‘

\ K7 X
Lic. Irma Beénita ernalRuiz Mtro- Miranda Yocupicio
Directgrafe Planeacion Jefe nto de Evaluacion y
Enlace/de COCODI | Administrativo

deSEDESSON | Enlace d ministracion de Riesgos

de SEDESSON

Asistentes por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado

ey 4
Lic. Mario Manuel Vélez Villa Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Director de Sistemas de Control Interno Jefe de Departamento de Sistemas
Representante de la Subsecretaria de de Control Interno )
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Representante de la Subsecretaria de
Secretaria de la Contraloria General del Estado Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la

Secretaria de la Contraloria General del Estado

A }\J

N 0
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ASISTENTES

INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

Nombre

Unidad Administrativa

o ” o

Mtra. Dinorah Jocelyn Vega
Orozco

Despacho de la Secretaria

C.P. Alma Delia Limoén
Moreno

Subsecretaria de Infraestructura
Social

Lic. Alejandro Castro
Sandoval

Subsecretaria de Inclusion
Social

Mtra. Patricia Duarte franco

Direccién General de
Programas Sociales

Lic. Miroslava Lujan Lépez

Direccidon General de Desarrollo
Regional

Lic. Luis Roberto Rodriguez
Teran

Direccion General de
Participacién Social
X\

Ing. Santa Agustina Aguilar
Castillo

Direccién General de Proyectos
de Infraestructura Basica

Arq. Diego Mezquita
Salgado

Coordinador del FAIS

/

Lic. Alba Luz Rascén
Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad
de Genero

C.P. Paola Durazo Estrada

Directora de Recursos Humanos
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Evidencia Sesion COCODI / 31-05-2022
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