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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
EJERCICIO 2021

La Secretaria de Desarrollo Social presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno
Institucional correspondiente al ejercicio 2021, en cumplimiento a la normatividad establecida en
el Titulo Segundo, Capitulo II, Seccién Ii. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional Numeral 9 De su Presentacidn; del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
Contraloria General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de control
y desempefio institucional, la Administracién de riesgos y la Autoevaluacién.

1. Comité de control y desempefio institucional.

En agosto del 2017, se llevd a cabo la Instalacién del COCODI de Secretaria de Desarrollo Social, el
cual llevo a cabo Tres Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2021, en las que se le dio
un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) y al Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los temas relevantes para
monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las medidas de
atencion para atender las debilidades encontradas en la institucion.

El Comité de Control y Desempefio Institucional no llevé a cabo la Sesion correspondiente al Reporte
de avances del 1er Trimestre del 2021, establecido en el Plan Anual de Trabajo de Control Interno
2021, por cuestiones de atencion a actividades prioritarias para efecto de dar cumplimiento a las
disposiciones normativas para el inicio del proceso de entrega-recepcién de la administracién
publica estatal, retomando puntualmente los temas en la sesion del Reporte de avances del 2do
trimestre llevada a cabo en el mes de julio del 2021.

1.1 Sesiones.

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres m
COCODI puiiee
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1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Acuerdo

Atender y dar cumplimiento al esquema de actividades
establecido en el Plan Anual de Trabajo de Control
Interno 2021.

Unidad Administrativa

Responsable
Todas las unidades
administrativas

Avance

Fecha compromiso

Enero a Diciembre
2021

observaciones de los 6rganos de fiscalizacion y
vigilancia

Aprobacién del Calendario de Sesiones trimestrales Todas las unidades 100% Febrero-Abril-Julio-
2021 administrativas Octubre 2021
Establecer Mesas de trabajo con Titulares y Enlaces de | Grupo de Trabajo de 100% Mayo a Diciembre
Administracion de Riesgos para la Identificacion de Administracién de Riesgos 2021

Riesgos Estratégicos que tengan un gran impacto al

interior de su Unidad Administrativa.

Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos | Grupo de Trabajo de 100% Mayo a Diciembre
de atencion inmediata Administracién de Riesgos 2021

reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos

Institucional y establecer

acuerdos para fortalecer su administracion

Presentacion de Actualizacion-Priorizacion-Aprobacién | Coordinador Interno 100% Julio 2021

PTAR 2021.

Presentacion del Reporte de Avances Trimestrales del | Coordinador Interno 100% Febrero-Julio-
PTCl y actualizacion o seguimiento PTAR Noviembre 2021
Formular e Informar el Estado que Guarda el SCIl 2020 | Coordinador Interno 100% Enero 2021
Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y | Coordinador Interno 100% Enero a Diciembre

2021

2. Administracién de riesgos.

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas gue
impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o estratégico.

El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2021. Las

actividades realizadas son las siguientes:

a) Riesgos con cambios en la valoracién al corte anual de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

b) Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto

cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

Informe Anual del estado que guarda el SCIl de la Secretaria de Desarrollo Social 2021.
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En resumen, el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, presenta un 95% de avance de
atencion y seguimiento de los riesgos al cierre del 4to trimestre del 2021, riesgos con cambios en la
valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, para el ejercicio 2022 se debera
fortalecer el proceso de administracion de riesgos con el propésito de mantener estable el Sistema
de Control Interno.

3. Autoevaluacion

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

Fecha de aplicacion: 09 de Noviembre 2021 |

[ | CONTROL INTERNO
Componentes - Componentes EVALUACION 2021
Evaluados - Principios

Puntos de interés - Puntos de
seleccionados a mejora interés

— CI REAL VS ESPERADO

& Cl Deseado

Cl Esperado

COMPONENTES

. Ambiente de Control

. Admén. de Riesgos.

. Actividades de Control

. Informar y Comunicar 1 2 5 a

w

[ L - T T I

. Supervisién y Mejora

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacidn aplicada al Sistema
de Control Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados establecidos en el Numeral

9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.
Eliminar niveles

B ) i RO
Principios Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 78.87%
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 78.98%
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 79.81%
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 74.20%
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA 7547%
RENDICION DE CUENTAS
Total 77.47%




ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principios Calificacion
DEFINIR OBJETIVOS 81.89%
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 76.51%
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 78.11%
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 76.50%
Total 78.25%

A DAD D 9 RO

Principios Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 79.60%
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 71.33%
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 80.20%
Total 77.04%

INFORMACION Y COMUNICACION

Principios Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 78.67%
COMUNICAR INTERNAMENTE 77.07%
COMUNICAR EXTERNAMENTE 75.80%
Total . 77.18%
DER A
Principios Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 75.77%
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 76.79%
Total 76.28%

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacién de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% de cumplimiento.

Porcentaje de
cumplimiento

Componente Principio

Administracién 5
Pl P6. DEFINIR OBJETIVOS 81.89%
Q::it‘::ades 9 | P12 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 80.20%

¢. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y
operacion.

Componente Principio Porcentaje de

cumplimiento
74.20%

Ambiente de P4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA
control PROFESIONAL

Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de Desarrollo Social 2021.



Componente

Actividades de

control

INFORMACION

Principio

P11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE

Porcentaje de
cumplimiento

71.33%

d. Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacidn, no se detectaron debilidades en la implementacion
de los principios, mismos que no reflejaron una calificacién deficiente en los resultados de la
evaluacidn 2021, sin embargo, es importante resaltar que se consideraran los 17 principios como
areas de oportunidad para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social y seran comprometidos en el PTCl 2022, como a continuacién se

sefiala:

Norma General

Principio

Descripcion

Punto de
interés

Actividad de control

UA Responsable

Ambiente de g Todas las
control P01 Mggrtrr]arr:ﬁ:g%d de respaldo P01.PI04 Promocién del Programa de Integridad Unidades
yEoIp Administrativas
Establecer el Organo de vigilancia para el
Ejercer la responsabilidad disefio implementacion y operacién del
& de vigilancia PAZFIRH control inferno institucional (Comité de De
Control de Desemperio Institucional)
Analizar y revisar el Reglamento interior | Todas las
P03 Fesstabﬁ;g”:z:;w:&gﬁaa d P03.PI01 para posibles cambios y actualizar los Unidades
pa y Manuales de Organizacion Administrativas
Demostrar compromiso con Capacitar al personal para fortalecer los
PB4 la competencia profesional P04.PI02 conocimientos y capacidades DI
Establecer una estructura . ;
P05 | para el reforzamiento de la | P05.PI01 Sreil:‘ziggg\éig:lacnones CelidBsEmpenG DGA
rendicidn de cuentas g
Administracion Implementar y disefiar objetivos que | Todas las
de Riesgos P06 | Definir objetivos P06.PI101 permitan evaluar el cumplimiento de los | Unidades
objetivos y metas. Administrativas
. . Integrar  Grupo de Trabajo de | Todas las
P07 Irggm'f;gr‘ :T:!ngsy - P07.PIO1 Administracion de Riesgos para atender la | Unidades
po g metodologia de AR. Administrativas
. , Promover la deteccion de riesgos de
P08 g;?j'ieigir Sliipsgede P08.PI01 posibles actos de corrupcion, para su | DGA
P posible integracion a la Matriz de Riesgos.
, . Supervisar e identificar de manera
P09 Irgim'zgaerr’ :P::,ﬁ;ig P09.PIO1 oportuna los cambios en las estructura | DGA
po organizacional y en el marco regulatorio.
Actividades de & 2 y Todas las
control P10 E;?g?r aewinsdes P10.PI02 Revisar los procesos institucionales Unidades
Administrativas
Implementar una infraestructura para el
P11 Disefiar actividades para los P11.PI03 soporte del procesamiento de Direccion de
sistemas de informacién ' informacién, incluyendo actualizacién de | Informaticas
redes de comunicacion e informatica.
- Actualizar los Manuales de Todas las
P12 lcrgr;::forrentar Salivades de P12.PI01 Procedimientos y sus formatos e Unidades
instrumentos de control. Administrativas

Informe Anual del estado que guarda el SCIl de la Secretaria de Desarrollo Social 2021.




Norma General nNCIpio Punto de Actividad de control UA Responsable

interés

Descripcion

informar y . . ; Implementar politicas y/o internas para el
i3 P13 | Usar informacion de calidad | P13.PI03 requerimiento de informacion DGA
P14 Implementar mecanismos para que la Todas las
o informacion fluya de manera eficaz,y ;
Cormunicar intemamente PRI eficientemente.en todos los niveles de Xg:gian?;?ativas
responsabilidad de la institucion.
P15 Implementar mecanismos para que la Todsa s
. informacion fluya de manera eficaz y .
Comunicar externamente P15.PI02 eficientemente hacia las partes eternas xgrlgian?;?ativas

de la institucion.

Supervisiony | P16 Disefiar el calendario de actividade para

mejora sR:aésé?;igﬁtrwdades e P16.P102 llevar a cabo la Autoevaluacion Anual del | DGA
P scl.
P17 Formular el Informe Anual del estado que
Evaluar problemas y garda el SCII, Formalular PTCI con
corregir las deficiencias P17.P102 Acciones correctivas para corregir BGA

defuiencias de control interno.

Comité de Control de Desempefio Institucional (COCODI)

'ESA:ROETARIA DE
MTFJA. MARIA WENDY\?RICENO ZULOAGA “o SOciy LIC. LOURDES LORENA ROJO CRUZ
Secretaria de Desarrollo Social Directora General de Administracidn
PRESIDENTA Coordinadora Control Interno

LIC. IRMA
2 Directora dé i cion
Administrativo Enlace de Coptrol Interno

Enlace de Administracion de Riesgos

Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de Desarrollo Social 2021.
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