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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-004-SEDESSON-2021-40R”

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCODI-004-
SEDESSON-2021-40R”, RELATIVA A LA PRESENTACION DEL REPORTE DE
AVANCES DEL CUARTO TRIMESTRE DEL PTCI 2021 Y DE LA ACTUALIZACI;)N DE (//
INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA DEL COCODI DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL.

febrero del afio dos mil veintidés, reunidos en esta Sesion de manera presencial,
considerando los protocolos de seguridad sanitaria, cuidando el distanciamiento social, asi
[ como la aplicacién de todas las medidas de prevencién establecidas por las autoridades
del sector salud, se lleva acabo sesién ordinaria del Comité de Control de Desempefio
?Institucional (COCODI) convocada por el Organo Interno de Control mediante oficio numero
'OIC-SDS-019/2022 de conformidad con el articulo 25, fraccién |, inciso a); fracciones VIl y
/ XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la
normatividad aplicable al Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente a la 3
fraccion namero I, del numeral 35 del capitulo Ill, del Titulo cuarto del Comité de Control y \)
( Desempefio Institucional, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del X
O Marco Normativo de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonor
(\ \ demas normatividad aplicable en la materia.
R

/ En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas con cinco minutos del dia 25 de

j.f

\¥Con la presencia de la Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz Directora General de
\Admlmstracwn Coordinadora de Control Interno y representante personal de la Mtra! \S\
Maria Wendy Bricefio Zuloaga Titular de la Secretaria de Desarrollo Social en el Estado
-{j\,\j \‘He Sonora, Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional; la Ing. Amanda
\b‘“ Lorena Moran Medina encargada del Despacho del Titular del Organo Interno de Control, (\Q?
Vocal Ejecutivo, Mtro. Israel Chavez Sanchez Director General Juridico de la
Dependencia y Vocal B; invitados permanentes titulares de cada una de las unidades
administrativas, todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la /
Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el ﬂ(
36 titulo cuarto, capitulo I, Il y lll de las disposiciones del manual administrativo del Marco '
%‘ Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, se procede\\
a llevar a cabo la Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional |\
del presente afo, con numero “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R" que en lo || q

subsecuente se denominara COCODI,

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Centrol vy Desempeno ‘
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022. \
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Se inicia la sesion con la presentacién de los asistentes por conducto del Mtro. Jesus
Ignacio Miranda Yocupicio enlace de administracion de riegos del COCODI, agradece la
asistencia a todos los presentes de haber atendido la convocatoria a esta sesion ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi mismo hace mencién de los
participantes que mediante plataforma Zoom se enlazaron de manera virtual desde la
Secretaria de la Contraloria son los servidores publicos e invitados especiales presentes
en la sesién el Lic. Mario Manuel Vélez Villa Director de Sistemas de Control Interno
Institucional y la Lic. Edna Marisol Garcia Meza Jefa de Departamento de Sistemas de
Control Interno Institucional representantes del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General.

Liga Zoom de enlace a la Sesion:
https://us02web.zoom.us/j/81719453623?pwd=VklobHJgRTZCKzBwUmhiL 3pOVkRUZz09

7€

Acto seguido, se le cede la pablara a la Lic. Lourdes Lorena Rojo Ruiz Coordinadora de
Control Interno del Comité de Control y Desemperio Institucional y representante personal
de la Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloaga Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del |
Zstado de Sonora, quien hace uso de la palabra y brinda un mensaje de bienvenida a todos \J
los asistentes y haciendo mencién de la importancia de contar con este 6rgano |
specializado en Control Interno Institucional en la dependencia que esta integrado por los AN
titulares de las unidades administrativas de la institucién, a fin de coordinar, deliberar y Q
adoptar las acciones para fortalecer el control interno, administrar los riesgos, implementar
edidas correctivas, o que impulsen la innovacion, eficiencia o eficacia de la gestiong,

/

DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; acto seguido se le \\_

e la palabra a la Ing. Amanda Lorena Moran Medina Vocal Ejecutivo y Encargada del \ \"
Despacho del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, a{
quién toma lista de los asistentes y confirma que existe el quérum legal para continuar
con la sesién, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la
sesidn para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comite.

X /
S %\ ¢
g A
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto la Ing. Amanda Lorena
Moran Medina, Vocal Ejecutivo y Encargada del Despacho del Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Desarrollo Social, da a conocer detalladamente el orden
del dia y lo pone a consideracion del Comité siendo aprobados cada uno de ellos.

lIl. RATIFICACON DE ACTA DE SESION ANTERIOR; la Ing. Amanda Lorena Moran
Medina Vocal Ejecutivo y Encargada del Despacho del Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Social, hace mencién que mediante oficio nimero
0OIC-SDS-019/2020 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), se adjunté liga de acceso al Acta de Sesion del 3er. Trimestre
2021. Liga acceso: https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-desarrollo-
social/2021-3er-trimestre-2/5483-acta-sesion-2/file.html , se ratifica de conformidad el
acta antes mencionada.

IV. TEMAS A PRESENTAR; continuando con la sesion se le cede la palabra al Mtro. Jesus
Ignacio Miranda Yocupicio, Enlace de Administracion de Riesgos del COCOQDI, para
iniciar con la presentacion del desahogo de los siguientes temas:

integrantes que conformaran la nueva estructura del COCODI, como PRESIDENTA \ /
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) la MTRA. MARIA
WENDY BRISENO ZULOAGA, Secretaria de Desarrollo Social, como VOCAL \\
EJECUTIVO la ING. AMANDA LORENA MORAN MEDINA, Encargada del ‘
Despacho del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo X
Social: como COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y VOCAL “A” la LIC,
OURDES LORENA ROJO CRUZ; como VOCAL “B” el MTRO. ISRAEL CHAVEZ '\
NCHEZ Director General Juridico; asi mismo se integran los nuevos Titulares de y
» ' Jas'Unidades Administrativas como invitados permanentes, todos funcionarios de la

Ni\ Secretaria de Desarrollo Social. j\

NOMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABILIDAD

Lic. Ana Patricia Medina Alvarez | Subsecretaria de Inclusion Social Invitado Permanente [\T’
Lic. Alma Delia Limén Moreno | Subsecretaria de Infraestructura Social Invitado Permanente )
Lic. Miroslava Lujan Lépez Direccion General de Desarrollo Regional | Invitado Permanente

Ing. Santa Agustina Aguilar Direccion General de Proyectos de Invitado Permanente

Castillo Infraestructura Basica

XHoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comite de Control y Desempefio
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NOMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Direccion General de Programas Sociales

Lic. Patricia Duarte Franco

RESPONSABILIDAD

Invitado Permanente

Lic. Luis Roberto Rodriguez Direccion General de Participacion Social

Teran

Invitado Permanente

Lic. Diego Mezquita Salgado Coordinacion Estatal del FAIS

Invitado Permanente

Titular de la Unidad de Igualdad de
Género

Psic. Alba Luz Rascon Paredes

Invitado Permanente

Lic. Gabriela Elizabeth Flores Direccion General de Atencion Ciudadana

Terrazas

Invitado Permanente

Se presenta la estructura del COCODI actualizada;

ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI)
Actualizacion de integrantes

N&-S ‘ SECRETARIA DE
({ﬁ DESARROLLO
cgmimaD SOCIAL

PRESIDENTA €——

Mtra. Maria Wendy Briceno Zuloaga

Invitados

Vocal 51
i Permanentes

Ejecutivo

Otros
Invitados

)

Ing. Amanda Lorena Moran
Medina

f Lic. Lourdes LorenaRojo Cruz \ ﬂnm-mdaummammmvwm \

Coordinadora de Control Interno +  Despacho del Secretario

* Lic. Irma Benita Bernal Ruiz
(Enlace del Control Interno )

Encargada del Despacho del
Titular del Organo Interno de
Control

Directora General de Administracion
Vocal A

Mtro. Israel Chavez Sanchez
Asesor Juridico

Director General Juridico
Vocal B

*Participacion Voz

y Voto.

\.

V]

o

= Subsacretana de Inclusion Social,

+  Subsecretaria de Infraestructura Socal,

+  Direccion General de Programas Sociales
«  Direccion General de Participacion Social

«  Direccion General de Desarrcilo Regional

+  Direccion General de Alencion Ciudadana.
+  Direccion General de Proyecios de

+  Direccion General de Programaadn y
*  Dirsccion Genearal de Administraodn.

+  Direccion General Juridica,
= Unidad de Transparencia

= Mtro. Jesus Ignacio Miranda
Yocupicio
( Enlace de Administracion de Riegos)

Infraestruciura Basica

Control de Gasto de Inversicn,

Coordinacion Estatal del FAIS

/

Py

) i
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De la misma manera el Mtro. JesUs Ignacio Miranda Yocupicio, Enlace de Administracion
de Riesgos, presenta los temas y subtemas que se abordaran durante la sesion; como
tema principal de la reunién es la presentacion del Reporte de avances del IV
Trimestre del PATCI 2021.

Continuando con el acto se procede a exponer la informacién con el siguiente orden;

b) Resultados de la autoevaluacién al Control Interno e Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2021; se informa que durante este
trimestre se llevd a cabo la autoevaluacién del Control Interno efectuada a la

é SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL misma que se realizé el dia 09 de Noviembre

participacion de 53 Servidores Publicos de los Niveles NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL
DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO, utilizando como referencia técnica el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal (MEMICI-
APE), de los 53 servidores publicos evaluados correspondieron 8 adscritos al Despacho
de la Secretaria, 1 a la Subsecretaria de Inclusiéon Social, 2 a la Subsecretaria de
Infraestructura Social, 4 a la Direccion General de Administracién, 1 a la Direccién

de 2021 a través del Sistema de Evaluacién del Control Interno (SECI), con la %

/ ' General de Participacion Social, 19 a la Direccion General de Programas Sociales, 12 a
_ \ la Direccién General de Proyectos de Infraestructura Basica, 2 a la Direccién General de /
(O ‘7\' Programacién y Control de Gasto de Inversion, 1 a la Direccion General de Desarrollo |
(‘\\\ Regional, 1 a la Direccién General de Planeacién y Seguimiento, 1 a la Direccién General L /
\ Juridica y 1 a la Unidad de Transparencia. \\J/
rafica de resultados de autoevaluacion Cl \\{
' ” 09 de Novi %ﬁ‘rﬁm r‘a CONTROL INTERNO \
FENET e = EX i g A B et v EVALUACION 2021 A\
\J\/'\J Componentes - Componentes 5 CI REAL VS ESPERADO N\
o in Evaluados: - Principios 17 ¥ —.ﬁ,\__z ‘ A\
=i | Pu —a— (i Deseado j}\
e C1 Evaluado G__G '—G‘—E—G \
= Cl Esperado \\

A owo A

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Control y Desempefio A
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022. (‘l
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Los resultados globales de la autoevaluacién fueron de la siguiente manera; en el
Componente Ambiente de Control se obtuvo un grado de cumplimiento del 77.47%, en
el componente Administracion de Riesgos se obtuvo 78.25%, por otro lado en el
componente Actividades de Control se obtuvo 77.04%, asi mismo en el componente
Informacion y Comunicacién se obtuvo un 77.18% y en el componente Supervision se
obtuvo el 76.28%, con un calificacién global de cumplimiento del 77.24% como

ACEPTABLE.
Componente Grafio do Calificacion
Cumplimiento

Ambiente de Control 77.47 % Aceptable
Administracion de Riesgos 78.25 % Aceptable
Actividades de Control 77.04 % Aceptable
Informacién y Comunicacion 77.18 % Aceptable
Supervision 76.28 % Aceptable
77.24 % Aceptable

/| La calificacion global de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL se valoré con 77.24
/'/ % calificado como "Aceptable", por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual
es susceptible de mejoras.

El componente Administracion de riesgos Mas Alto fue calificado como "Aceptable™ )b
representa el 78.25% de la valoracién. Por otro lado, el componente Supervision (Mas \
Bajo) fue calificado como "Aceptable" y representa el 76.28%. Los resultados por principio %
de control se detallan en el siguiente capitulo.

“Derivado de los resultados de la autoevaluaciéon, no se detectaron debilidades en la
Mplementacnon de acciones relativos a los principios de los 5 componentes de control,
A A ' mismos en su gran mayoria se obtuvo una calificacion ACEPTABLE en los resultados de la
QN evaluacion 2021, sin embargo, es importante resaltar que se consideraran los 17 principios O~
. como areas de oportunidad para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno j\
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social y seran comprometidos en el PTCI 2022,

r)/ como a continuacién se sefiala: \f‘\j\\
N Se presenta la propuesta de actividades a realizar para el PTCI 2022 derivado de los .
resultados de la autoevaluacion 2021. /77/

Y §>S Y

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Contr Desempefio V/
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022. /

Pagina 6 de 18




COMPONENTES

(A
Catd

GOBIERNO
<SONORA

PRINCIPIOS

P01. Mostrar actitud de
respaldo y compromiso

SECRETARIA DE
DESARROLLO

SOCIAL

T A e

Programa de _Inte-g_ridéd '

Promocién'de

Todas las
Unidades
Administrativas

P02. Ejercer la
responsabilidad de vigilancia

Actualizar el Organo de vigilancia para el
disefio implementacion y operacion del
control interno institucional (Comité de
Control de Desempefio Institucional).

DGA

C.01. Ambiente de P03. Establecer la estructura, | Analizar y revisar el Reglamento interior Todas las
C;Jnf:rol responsabilidad y autoridad. | para posibles cambios y actualizar los Unidades
Manuales de Organizacion Administrativas
P04. Demostrar compromiso | Capacitar al personal para fortalecer los DGA /DRH
con la competencia conocimientos y capacidades
profesional.
PO5. Establecer la estructura | Realizar evaluaciones del desempefio DGA /DRH
’ para el reforzamiento de la organizacional
rendicién de cuentas.
/ POB. Definir objetivos y riesgo | Implementar y disefiar objetivos que | Todas las
‘ permitan evaluar el cumplimiento de los | Unidades
objetivos y metas. Administrativas
PO7. Identificar, analizar y Integrar Grupo de Trabajo de Administracion | Todas las
responder a los riesgos de Riesgos para atender la metodologia de | Unidades
AR. Administrativas
c.o2.
Administracién de | P08. Considerar el riesgo de | Promover la deteccién de riesgos de | DGA
: Riesgos corrupcion. posibles actos de corrupcion, para su posible
. integracion a la Matriz de Riesgos.
A a
™\ P09. Identificar, analizar y Supervisar e identificar de manera oportuna | DGA
- responder al cambio. los cambios en las estructura organizacional
y en el marco regulatorio.
P10. Disefiar actividades de | Revisar los procesos institucionales Todas las
o control Unidades
) Administrativas
P11. Disefiar actividades para | Implementar una infraestructura para el Direccion de
los sistemas de informacion. | soporte del procesamiento de informacién, | Informatica
C.03. Actividades incluyendo actualizacion de redes de
de Control comunicacion e informatica.
P12. Implementar actividades | Actualizar los Manuales de Procedimientos | Todas las
de control y sus formatos e instrumentos de control. Unidades

Administrativas

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Contr
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COMPONENTES PRINCIPIOS

P13. Usar informacion de Implementar politicas y/o internas para el
calidad. requerimiento de informacién
P14. Comunicar Implementar mecanismos para que la Todas las
internamente. informacion fluya de manera eficaz, y Unidades
C.04. Informacién eficientemente. En todos los niveles de Administrativas
y Comunicacidn responsabilidad de la institucion.
P15. Comunicar Implementar mecanismos para que la Todas las
externamente. informacion fluya de manera eficaz y Unidades
eficientemente hacia las partes eternas de | Administrativas
la institucion.

P16. Realizar actividades de | Disefiar el calendario de actividades para DGA
supervision. llevar a cabo la Autoevaluacion Anual del
SCIL.

C.05. Supervisién
P17. Evaluar los problemas y | Formular el Informe Anual del estado que DGA

corregir las deficiencias. guarda el SCII, Formular PTCI con
Acciones correctivas para corregir
) deficiencias de control interno.
// N
/ c) Reporte Anual del Comportamiento de los riesgos 2021; En este apartado se

informa el avance de cumplimiento de los 8 riegos del PTAR 2021, el riesgo numero
2021_1 “Obras y proyectos de infraestructura social no ejecutados en tiempo y
forma”, se presenté un reporte de avance del 100%, cumpliendo con las acciones,
comprometidas; el riesgo numero 2021_2 “Materiales y Servicios no entregados a

las unidades administrativas en tiempo y forma”, presenté un reporte de avance del

N\ 100%, cumpliendo con las acciones, comprometidas; el riesgo nimero 2021_3
\_ “Participacién Ciudadana con muy bajo nivel de involucramiento en acciones de

) Desarrollo Social”, se presentd un reporte de avance del 80%, cumpliendo con las
3& acciones, los resultados de avances actualmente presentados, se derivan debido a
QJ la espera de la publicacién de los nuevos lineamientos para la promocion, operacion
: 'y seguimiento de la Contraloria Social en las Obras Publicas y Programa Sociales
J\‘\Q Estatales; el riesgo numero 2021_4 “Adultos Mayores sin recibir el apoyo
X econémico”, se presentd un reporte de avance del 100%, cumpliendo con las
acciones, comprometidas; el riesgo nimero 2021_5 “Expedientes de licitaciones y
contratos con documentacién insuficiente”, se presentd un reporte de avance del
100%, cumpliendo con las acciones, comprometidas; el riesgo numero 2021_6

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de 6@ntrol y Desempefio
] Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022. /
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“Obras de infraestructura basica y de vivienda ejecutadas con mala calidad”, se
presenté un reporte de avance del 100%, cumpliendo con las acciones,
comprometidas; el riesgo nimero 2021_7 “Documentos oficiales expedidos bajo
cobro indebido por funcionario publico”, se presenté un reporte de avance del 80%,
se han tenido resultados favorables, ya que con las actividades que se han realizado
ha bajado el grado de impacto y la probabilidad de ocurrencia; el riesgo numero
2021_8 “Solicitudes de acceso a la informacién con respuestas deficientes”, se
presentd un reporte de avance del 100%, cumpliendo con las acciones,
comprometidas.

En conclusion se obtuvo un cumplimiento del 93% en relacién a lo esperado
por las estrategias de control implementadas por cada una de la unidades
administrativas, tomando en consideracion que el otro 7% fueron algunos
factores externos fuera del alcance de las unidades administrativas los que
influyeron para no cumplir con lo esperado, para el este afo 2022, se les invita
fortalecer las acciones de control y coadyuvar en la deteccion de riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de cada Unidad
Administrativa.

Se da a conocer mediante la siguiente grafica, el comparativo de los Mapa Inicial y
Mapa Final de Riesgos 2021. \J

Mapa de Riesgos 2021

Comparativo anual

VALORACION INICIAL 2021 VALORACION FINAL AL CIERRE IV TRIMESTE 2021

-
2

Provanaidad de Oumenca
Probabllidad de Ocurrencla
6 » N @ & W OB N om W

d) En lo que respecta al subtema 2 Cuenta publica y Administracién, se informan ¢
los resultados al cierre del cuarto trimestre del 2021 del gasto presupuestal de la
dependencia en referencia al avance del presupuesto devengado; en el capitulo Q
1000 Servicios personales se obtuvo un gasto de $107,412,173 pesos, siendo el |

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Coftrol y Desempeno /
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65.89%: en el capitulo 2000 materiales y suministros se obtuvo un gasto de
$1,793,468 pesos, siendo el 64.67%; en el capitulo 3000 servicios generales se
obtuvo un gasto de $18,369,145 pesos, siendo el 88.50%; en el capitulo 4000 se
obtuvo un gasto de $ 228,095,902 pesos, siendo el 97.78%; en el capitulo 5000 se
obtuvo un gasto de $26,910.26 pesos, siendo el 100%; en el capitulo 6000 se obtuvo
un gasto de $ 103,255,816 pesos, siendo el 98.64%; en general se obtuvo un 97.09
% de gatos devengado al cierre del IV trimestre 2021.

Resultados al cierre del IV Trimestre 2021

Capitulo del Descripcion Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Devengado
Gasto aprobado Modificado Devengado Pagado VS
Modificado
1000 SERVICIOS PERSONALES 108,244,573.00 111,195,635.92 107,412173.30 105,443,418.60 96.60%
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 2,075,000.00 2,773,366.10 1,793,468.63 1,793,468 63 84.67%
3000 SERVICIOS GENERALES 17.043,310.00 20,757,077.61 18,369,145.54 17,175,387.36 88.507%
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 209,212,320.00 233,28585638 228,085,902 .46 213,130,364 49 97.78%
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E INTANGIBLES 377.280.00 26,010.26 26,910.26 2691026 100.00% |
6000 INVERSION PUBLICA 97,808,927.00 104,684,413.18 103.255.816.94 97.912.34898 98.64% !
INVERSIONES FINANCIERAS |
7000 ¥ OTRAS PROVISIONES 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 /
TOTALES 436,761,419.00 472,723,359.46 458,953,417.13  435,481,898.32 97.09% \/J
En lo que respecta al cumplimiento de metas para el cierre del IV trimestre del 2021,  \J

de los 29 indicadores de gestion de la Secretaria de Desarrollo Social se obtuvo Y
como resultado lo siguiente; 19 indicadores obtuvieron arriba del 100% de avance, 3
indicadores obtuvieron el 100% de avance, 5 indicadores obtuvieron menos de
100% de avance y 2 indicadores lograron obtener 0% de avance, el resultado del | N
semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 75.87% son optimos,
que un 17.24% se encuentran en una etapa mejorable y un 6.89 % estan en riesgo B
de cumplimiento. A\ \\

Semaforo de seguimiento de Indicadores

INDICADORES Cuarto Trimestre 2021

\( 19 Arriba del 100% 17.24%
: r 3 Igual a 100% /
d{ S 5 Menos del 100%
7 2 lguala 0% - .
£ 2 V 1

WEN RIEZGO MEJORABLE ® OPTIMO

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Cowtrol y Desempefio r\\/
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e) En lo que respecta al apartado 3 Fiscalizacion y Auditoria, se informa que al
cierre del IV Trimestre del 2021 se atendieron un total de 13 auditorias, de las cuales
3 fueron en materia de Obra Publica; en lo que respecta a la Auditoria Superior de
la Federacion (ASF) referente a Auditoria al Fondo de Infraestructura Social para
las Entidades (FISE), se obtuvo como resultado 4 observaciones de las cuales 3 se
encuentran solventadas y 1 se encuentra en proceso de solventacion; las otras 2
auditorias fueron por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF)
referente Auditoria Técnica a la Obra Publica Domiciliaria, donde se obtuvieron 13
observaciones de las cuales las 13 se encuentran solventadas por la dependencia.

OBSERVACIONES 2020 ASF E ISAF / OBRA PUBLICA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

% STATUS
ERCICIO ENTE
NO. DE NO SOLVENTADAS /
ISCAL : DESCRI
FISCAL |, iprroria| FISCALIZA| - No. RIPGION SOLVENTADAS ENPROCESO | OBSERVACIONES | RESPONSBALE
AUDITADO DOR
ATENCION
|
lAuditoria al Fondo de Las °":;””‘i°"°° o '
2020 [1303-DS-GF|  ASF 1 Infraestructura Social para las 3 1 i :“’” DGPIB
Entidades (FISE) procesave
isolventacion
. L Las observaciones se
20200P010 Auditoria Técnicaa la Obra
2020 5010465 ISAF 2 Publica Domiciliaria 8 o] iencuentran DGPIB
solventadas
" ) Las observaciones se
2021 |20210P010|  ISAF 5 [uHoraTecHicaR s Gt 5 0 encuentran DGPIB
N

En lo referente a la auditoria al desempefio institucional de la dependencia se \
atendieron 10 auditorias por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion |
Auditoria; teniendo como resultado 8 observaciones de la cuales 7 se encuentran \ Y
solventadas y 1 se encuentra en proceso de solventacion, por parte del OIC, esta /)_R

en proceso AUDITORIA EJERCICIO FISCAL 2021, segun oficio DS-005-2021.

5010208 Pt L solventadas
3 16 !
\

%

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Contr Desempefi {
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022. r ‘
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Auditorias ISAF 2021 / Todas las Unidades Administrativas

STATUS
EJERCICIO ENTE NO
DESCRIPCION SOLVENTADA
A;:::AND.O NO. DE AUDITORIA an;w No. A UEIEADES el 5 o
PROCESO
ATENCION
2021 2021AE0103010087 ISAF 1 |Auditoria Presupuestal 2021 0 1 En proceso DGA
2021 |2021AE0207020384  ISAF 2 ';5"2"1‘”’ Wiormos Triastiat 1 0 [Solveniada DGA
2021 2021AL0101020039|  ISAF 3 |Auditorialegal Gabinete 2021 4 0 Solventada DGA
\j\ / 2021 2021AD0104020214|  ISAF 4  |Auditoria al Desempefio 2021 2 0 Solventada DGA
w X 2021 |2021AE0102010548|  ISAF 5 |Auditoria Financiera2021 0 o | [Ferevisionalino DGA
X \ presentainforme
\ _ En revisidn, aun no
\ 2021 2021AL0101020760 ISAF 6 |Auditoria Legal 2021 0 0 bresentainforme DGA
) \Auditoria Informes Trimestrales No se detectaron
2021 2021AE0207020399 ISAF 7 2021 (ISAAM) 0 0 Lbservaciones DGA
\Auditoria Legal Gabinete 2021 No se detectaron
2021 2021AL0101020314 ISAF 8 (ISAAM) 0 0 lobsarvaciones DGA
\Auditoria Presupuestal 2021 No se detectaron
2021 2021AE0103010308 ISAF 9 (ISAAM) 0 0 labiservaciones DGA -~
2021 |2021AE0102010111|  ISAF 10 |Auditoria Financiera 2021 (ISAAM) 0 0 No se detectaron
lobservaciones DGA
10 T 1

durante este cuarto trimestre 2021, en el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD" el
Comité de Etica e Integridad llevé a cabo la publicacion del Valor del mes de Octubre,
Noviembre y Diciembre del afio 2021, en medios electronicos Facebook, Instagram,
twitter y pagina oficial de la SEDESSON, asi mismo en este trimestre se llevo acabo
la 5ta y 6ta Sesion ordinaria con la participacion de Titulares y Enlaces integrant

resultados para la eleccion de la Servidora y Servidor Publico Integro edicion 2021,
el Comité de Etica e Integridad dio a conocer a los ganadores y realizd entrega de
reconocimiento a la servidora y servidor publico integro edicién 2021 de la Secretaria
de Desarrollo Social, en este mismo periodo se llevé a cabo la ceremonia de entrega
“.de reconocimientos a las personas seleccionadas como Servidora y Servidor Publico
Integro 2021, evento que se llevé acabo el dia 9 de diciembre del afo 2021, en =l
Teatro Auditorio del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.
Se informa que en este trimestre se llevd a cabo en el marco del dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra las mujeres, la firma de carta compromiso
por parte de la “Comision para la Prevencién y Atencién del Hostigamiento
sexual, Acoso Sexual y Violencia laboral” (COPAVI) cuyo objetivo es Impulsar y
ejecutar actividades encaminadas a detectar oportunamente y evitar que se cometan
actos o conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia laboral en la
Secretaria para proteger el derecho de las personas a una vida libre de violencia, y
Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de “Control y Desempefio

Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022.
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su propdsito es acompanar, orientar y asesorar a quienes presenten quejas, asi
como analizar los casos e integrar expedientes que puedan sustanciar la eventual
presentacién de denuncias por parte de la victima ante la instancia penal o la que

inicie en materia laboral.

HE EEES. B> |99
C.S

acrua

ATENC I ¥ SANEI O DEL MOLTIGAMIE RIS S

ACORS SEBUAL ¥ LGt SORAL R% LA BECHSTANIA
AREOLLG VOCIAL

Se informa en materia de Transparencia al cierre del IV trimestre 2021, se recibieron
un total de 27 solicitudes de acceso a la informacién publica, de las cuales 25
solicitudes fueron competencia de la institucion, 1 solicitudes fueron declinadas y 1
solicitud fue rechazada por improcedencia, también se informa de los resultados [

y a la LTAIPES, se encuentra en proceso de evaluacion al IV trimestre.

CONCEPTO m

1. Solicitudes Recibidas 27
2. Solicitudes competencia de |a institucion 25 LGT LTAIPES
3. Solicitudes declinadas 01 ! f2=ix 21.04%
\ Il 92.52% 91.04%
4. Rechazadas por improcedencia 01
I 98.13% 97.01%
5. Recursos de revision 0
v En Proceso de | En Proceso de
6. Solicitudes no atendidas y prescritas 0 Evaluacion Evaluacion

y \& q
X v Al

Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022.
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V. ASUNTOS GENERALES. En este apartado de dieron a conocer los
siguientes puntos:

e Se presenta el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022, el cual se
establecen las actividades y tareas que la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESSON) debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno
institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos y las acciones
preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir
posibles hechos de corrupcion.

e Se presenta el_Programa de Trabajo de Control Interno 2022, en el cual se
deberan atender las acciones de los Cinco Componentes y 17 principios,
derivadas de los resultados de la autoevaluacién de control interno 2021.

Y T s
i3 o~ Calendario y Cronograma de Trabajo. —
\ ' et o N
- e - Q i
SECRETARIA DE " R / RE:;EY- ik OF
? "’uﬁ':':ff“ F o:unioil.o
S SOCIAL
1' / / -
| & &
bd PLAN ANUAL DE TRABAJO OE v
lf N CONTROL INTERNO \,  PROGRAMA DE TRABAJO
5, 022 A DE CONTROL INTERNO
/ bt X 022
1 / /
| AN

¢ Se presenta el Calendario de Sesiones trimestrales 2022

‘\\,
SESION CLAVE FECHA )*V
| :

| TRIMESTRE 2022 COCODI-001/SEDESSON-2022-10R 28 ABRIL DEL 2022 \
|
— — o ————
Il TRIMESTRE 2022 | COCODI-002/SEDESSON-2022-20R 114 JULIO DEL 2022 % >\
!
Il TRIMESTRE 2022 COCODI-003/SEDESSON-2022-30R 27 OCTUBRE DEL 2022 M
|

IV TRIMESTRE 2022 COCODI-004/SEDESSON-2022-40R |31 ENERO DEL 2023 B \ O/
|
|ur‘1/\’
) ;[

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Control‘y Desempefio %
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VL. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION;

um. g Titular de UA Fecha de Fecha de !
Clave Descripciéon responsable seguimiento Comentarios

1 004/ | Cumplir con la programacion y Lic. Lourdes Lorena 28/04/2022 | 28/04/2022 |Proxima sesion
\ SEDESSON- | supervision del esquema de Rojo Cruz / Direccion se presentaran
| 202140R | actividades establecido en el Plan Peneral de avances.
‘ \ Anual de Trabajo de Control Interno dministracion |
2022. |
2 004/ | Cumplir con la aplicacién del Lic. Lourdes Lorena | 28/04/2022  28/04/2022 Proxima sesion
SEDESSON- | calendario de sesiones para la } ojo Cruz / Direccion } Fe presentaran
2021-40R | presentacion de Reportes de General de vances.
' Avances Trimestrales del PTC| 2022.  Administracion
I N il o fdmnisracen | S
3 004/ | Cumplir con la Integracion el Grupo p.nc Lourdes Lorena 28/04/2022 28/04/2022  Proxima sesion
SEDESSON- | de Trabajo de Administracion de ojo Cruz / Direccion | e presentaran |
2021-40R | Riesgos. eneral de vances.
deinistracién ! /
| 4 0004/ Presentar en la proxima sesion el Lic. Lourdes Lorena . 28/04/2022 | 28/04/2022 Proxima sesion
” SEDESSON- | Programa de Trabajo de IRojo Cruz / Direccin e presentaran
| 2021-40R Administracién de Riesgos 2022. | eneral de Evances.
| r!dministracién
5 | 0004/ Cumplir con el seguimiento puntual a ih.ic. Lourdes Lorena 28/04/2022 28/04/2022  Proxima sesion /
SEDESSON- = avance de resultados del POA, asi  Rojo Cruz / Direccion e presentaran
‘ 2021-40R como de sus Indicadores de Gestion. General de vances.
‘ |Administraci6n
| ‘ |
0004/ Cumplir con el seguimiento y h.ic. Lourdes Lorena 28/04/2022 28/04/2022 tréxima sesion
SEDESSON- | atencion de los resultados de Rojo Cruz / Direccion | e presentaran
2021-40R | Auditorias realizadas por los entes Lﬁseneral de | | avances. ?
| ( - fiscalizadores. dministracion
| | |
| ] | o - | i |
| 0004/ - Consolidar una cultura de integridad ~ Lic. Lourdes Lorena 28/04/2022 = 28/04/2022 Proxima sesion
| SEDESSON-  institucional, transparencia y Rojo Cruz / Direccion e presentaran
‘ | 2021-40R rendicion de cuentas. General de Evances.
. Administracion
‘ \9%041 Integrar expedientes de la SESION 'y  Lic. Lourdes Lorena 28/04/2022 28/04/2022 Proxima s?asi?m
. | | SEDESSON- | enviar ala SCG al Micro-sitio de SCIl  Rojo Cruz / Direccion e presentaran
3{ \ \| 2021-40R (Acta-Informes-Evidencia-Lista de General de avances.
| Asistencia-Orden del Dia, Etc.) Administracion '

V™
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La presente acta es un documento que integra informacién relevante del Reporte de
Avances del Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2021,
presentada en sesion ordinaria del COCODI realizada el dia 25 de febrero del 2022.

En cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion Publica Estatal y
numeral 3, 6, 9, 13, 32, 33 y 34 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal.

Para los fines normativos que haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo,
Sonora el dia 25 de febrero del 2022.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-004/SEDESSON-2021-40R”

MIEMBROS PROPIETARIOS

Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuioaga Ing. Amanda I:e(ena Moran Medina
Presidenta déel COCODI Vocal Ejecutivo
Secretario de Desarrollo Social Encargada del despacho del Titular del
Organo Interno de Control (OIC) de la
SEDESSON.

/L , L .
’< pefe, S ( -

)

“Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz Mtro. Israel Chavez Sanchez

Coordinadora de Control Interno Director General Jurfd’rco\
Directora General de Administracion Vocale\'{B” Q
Vocal “A” (\

Mtro. Jesus Ignatio Mifanda Yocupicio
Jefe de Departamento de Evaluacion y
Desarrc dministrativo
Enlace de Administracion de Riesgos
de SEDESSON

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2021-40R"del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 25 de febrero del 2022.
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Asistentes por la

Secretaria de la Contraloria General'del Estado
AN
=

\

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefe de Departamento de Sistemas
de Control Interno
Representante de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado

Lic. Mario Manuel Vélez Villa
Director de Sistemas de Control Interno
Representante de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado

ASISTENTES

,/’ i
y

INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

i, + = i
<7} "3’
e A o
B el e

Nombre

§.§

| Unidad Administrativa |

|ma

C.P. Alma Delia Limén
Moreno

Subsecretaria de Infraestructure
Social

’“\“)////

C. Ana patricia Medina
Alvarez

Subsecretaria de Inclusién Social

Mtra. Patricia Duarte franco

Direccién General de Programas™
Sociales

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Direccion General de Desarrollo
Regional

Lic. Luis Roberto Rodriguez

Direccion General de

Teran Participacion Social i

Ing. Santa Agustina Aguilar | Direccion General de Proyectos N

Castillo de Infraestructura Basica )

Arqg. Diego Mezquita . Pl g
Salgado Coordinador del FAIS / A

Psic. Alba Luz Rascon
Paredes

Titular de la Unidad de Igualdad
de Genero

L Boeedes

C.P. Paola Durazo Estrada

Directora de Recursos Humanos

@O\o\ODLYOZO -

UC. OAPRIELA ELIZABETH
FLOREL TERRAZA

C‘xu(.o }‘1( [il

2 ’%mié ]

DILECrogs EENEKAL e
ATENCION CIDDBOANA

5C6/spAT

2
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