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ACTA
SESION COCODI
“COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CON NUMERO “COCOD}-
003/SEDESSON-2021-30R”, RELATIVA A LA PRESENTACION DEL REPORTE DE
AVANCES DEL TERCER TRIMESTRE DEL 2021 Y DE LA ACTUALIZACION DE |
INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA DEL COCODI DE LA SECRETARIA DE ):.\\
DESARROLLO SOCIAL. [\

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas con cinco minutos del dia ocho
7)\ de noviembre del afio dos mil veintiuno, reunidos a esta Sesién de manera presencia,
/ [ | considerando los protocolos de seguridad sanitaria, cuidando el distanciamiento social, asi
~ [/ como la aplicacion de todas las medidas de prevencion establecidas por las autoridades del
/ V sector salud, se lleva acabo sesion ordinaria del Comité de Control de Desempefio
Institucional (COCODI) convocada por el Organo Interno de Control mediante oficio numero
OIC-SDS-062/2021 de conformidad con el articulo 25, fraccién |, inciso a); fracciones VIl y
XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la
normatividad aplicable al Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente a la fraccion
namero lll, del numeral 35 del capitulo lll, del Titulo cuarto del Comité de Control y
Desempefio Institucional, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco
Normativo de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y demas
normatividad aplicable en la materia.

\/
AY
N\
\ Ve
< Con la presencia de la Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz Coordinadora de Control Interno, %
_: Directora General de Administracion y representante personal de la Presidenta del Comité AN
Ny de Control y Desempefio Institucional la actual Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
\: en el Estado de Sonora la Mtra Maria Wendy Bricefio Zuloaga; C.P. Rafael Pacheco Soto
N Vocal Ejecutivo, Titular del Organo Interno de Control; Lic. Raquel Alejandra Acosta Castro
\Fg Vocal B y Directora de Asuntos Juridicos de la Dependencia; e invitados permanentes todos
‘l: integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo
S Social, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el titulo cuarto, capitulo I, Il'y
" lll de las disposiciones del manual administrativo del Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora, se procede a llevar a cabo la DECIMA CUARTA
sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, con nimero
“COCODI-003/SEDESSON-2021-30R” que en lo subsecuente se denominara COCODI; \ \(

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021. ~ =~ \\\
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I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; Bienvenida por parte

de la Lic. Lourdes Lorena Rojo Ruiz Coordinadora de Control Interno del Comité de Control
y Desempefio Institucional y representante personal de la Mtra. Maria Wendy Bricefio
Zuloaga Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace
uso de la palabra y da inicio a la Sesion del Comité de Control y Desemperio Institucional,
brindando unas palabras de bienvenida a todos los asistentes y haciendo mencion de la
importancia de contar con este 6rgano especializado en Control Interno Institucional al
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social de la misma manera resalta el compromiso
de contribuir con al fortalecimiento y el buen desarrollo del Control Interno, administracion
de los riesgos y a la implementacion de medidas y acciones que coadyuven al
cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales al interior de la
Dependencia, acto seguido se le dese la palabra al C.P. Rafael Pacheco Soto Vocal
Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social,
toma lista de los asistentes y confirma que existe el quérum legal para continuar con la
sesion, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion

para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comité;

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto el Mtro. Jesus Ignacio

Miranda Yocupicio enlace de administracion de riesgos del Comité de Control y
Desempefio Institucional, da a conocer detalladamente el orden del dia y lo pone a
consideracion del comité siendo aprobados cada uno de ellos;

lI.LPRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACION AL COCODI; se presenta
a los integrantes la nueva estructura del COCODI, presentado a los asistentes los
nombramientos de los servidores publicos que integraran la nueva estructura del Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI); como presidenta del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI) a la Mtra. Maria Wendy Brisefio Zuloaga Secretaria
de Desarrollo Social, asume el cargo como nueva Coordinadora de Control Interno y
Vocal “A” la Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz, asume el cargo como Vocal “B” la Lic. Raquel
Alejandra Acosta Castro Directora de Asuntos Juridicos, asi mismo se integran los
nuevos Titulares de las Unidades Administrativas como invitados permanentes, todos
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social.

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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Estructura del COCODI actualizada;
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i iy & Mtra. Maria Wendy Bricefio Zuloags
Presidenta Secretaria de Desarrollo Social

—

+  Lic. frma Benita Bernat Ruiz

w Vocal
Eiecutivo

§ | | Invitados
Vocales »
| Permanentes

t

C.P. Rafasl Pacheco Soto
Tirular de Qegana interno
ae Controt

Lic. Lourdes Lorena
Rojo Cruz
Coordinador de
Control Interno
Director Beneral de
Administracién
Vocal &

Gunesal G8 PrORramItOn y
2 RN e avee s
Suaaal de Plaseasios y

Lic. Raquel Alejandra
Acosta Castro
Director Juridico
Vacal B

invitados

{Eniace del Control imernal

Otros »  Mtro, Jesiis lgnacio Miranda
Yocupidio { Enface de

] Admirystracidn de Riegas) \

Fecha de instalacion: 22 Agosto 2017

integrantes con voto

Alta y baja de integrantes:
{ en caso que no existan modificaciones solo indicar que
siguen siendo los mismos integrantes de la Gltima reunion}

+ Shro. Daniel Garcla
Eucatante
Trealarss de Undadas ®

Administrativas

IV. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR; Siguiendo con el acto se ratifica por
los integrantes del Comité de Control y Desemperfio Institucional el acta de la sesién

anterior;

TEMAS A PRESENTAR; De la misma manera el Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio

enlace de Administracion de Riesgos presenta los temas y subtemas que se abordaran
durante la sesion: como tema principal de la reunion es la presentacion del Reporte
de avances del 3er. Trimestre del PATCI 2021, como parte integral de este tema se
veran como subtema numero 1. Control Interno; subtema numero 2. Cuenta

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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Publica y Administracion; subtema numero 3 Fiscalizacion y Auditoria; y como
subtema nimero 4 Transparencia e Integridad.

Continuando con el acto se procede a exponer la informacion con el siguiente orden;

a) En lo que respecta al subtema 1 Control Interno, con el propésito de dar
seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucionales
2021 se presenta el informe de la evaluacion y el seguimiento de los riesgos, asi
mismo, se manifiesta que durante el 3er. Trimestre del afio se realizd el
seguimiento del avance de los 8 riesgos identificados y establecidos en el Mapa
de Riesgos 2021, presentado las 8 cedulas de evaluacién con los siguientes
resultados;

El riesgo nuimero 2021_1 “Obras y proyectos de infraestructura social no
ejecutados en tiempo y forma”, se presenté un reporte de avance del 80%, y

como resumen de acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso; se les hizo

el exhortd a los municipios para que continien implementando todas las medida\s\
pertinentes con respecto a los protocolos sanitarios y la sana distancia al momento

de la conformacién de los Comités de Participacion Social, asi mismo se brindé \ A\
asesoria, capacitacion y compartiendo las guias operativas de participacion
social, para la orientacién del correcto llenado de los formatos y reportes N
necesarios para cumplir con este requisito, ademas de brindar asesorias de
manera presencial, y supervisiones en campo, de la misma manera se
presentaron las principales problematicas que obstaculizan cumplimiento de este

de estas acciones y propuestas de solucion ;

capturar los proyectos en el | Estamos brindando las facilidades para que

culta

p
portal de la Matriz de Inversion para el
Desarrollo Social (MIDS), a consecuencia de
gue algunos municipios no tienen buen
acceso a internet.

vengan hasta las instalaciones de la Coordinacion
FAIS, para que capturen su informacion sin ningun
inconveniente y no caigan en la necesidad de
retrasarse.

Por el cambio de administracién, hay nuevos
Presidentes Municipales y Enlaces FAIS; es
por eso que la mayoria desconoce los
Lineamientos Generales del FAIS y los
Aspectos Basicos para llevar a cabo la
correcta planeacion de este fondo.

Tenemos programada una proxima capacitacion,
para reunir a los 72 Presidentes Municipales y
Enlaces FAIS, para de esta manera solucionar y
responder las dudas que vayan surgiendo
respecto al tema FAIS.

N WA

5\\

N

Z

Hoja integrante del acta de la sesidn “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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El riesgo numero 2021_2 “Materiales y Servicios no entregados a las unidades
administrativas en tiempo y forma”, se presenté un reporte de avance del 100%,
y como resumen de acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso; se
realizaron acciones de difusion de llenado de Formato de Requisicion, y se
enviaron oficios requiriendo con anticipacién sus solicitudes de bienes y servicios,
de la misma manera se presentaron las principales problematicas que
obstaculizan cumplimiento de este de estas acciones y propuestas de solucion;

Reporte a titulares para Gestion ante Secretaria de
Egresos

Falta de recursos en partidas del gasto

Eventos que surgen de imprevisto Agenda de eventos a realizar de las diferentes UA

El riesgo nimero 2021_3 “Participaciéon Ciudadana con muy bajo nivel de
involucramiento en acciones de Desarrollo Social”, se presentoé un reporte de
avance del 0%, y como resumen de acciones, comprometidas, cumplidas y en
proceso; no se presentaron acciones, de la misma manera no se presentaron las.
principales problematicas que obstaculizan cumplimiento de este de estas \
acciones y propuestas de solucion;

El riesgo numero 2021_4 “Adultos Mayores sin recibir el apoyo econémico”, se
presenté un reporte de avance del 0%, y como resumen de acciones,
comprometidas, cumplidas y en proceso; no se presentaron acciones, de la misma
manera se presentaron las principales problematicas que obstaculizan
cumplimiento de este de estas acciones y propuestas de solucion; su Justificacion
fue que no se contempla el programa tiempo al tiempo en esta Direccion General
ya que se por cuestiones programaticas o modificaciones al presupuesto asignado
al programa, este se resigna a nuevo programa.

El riesgo numero 2021_5 “Expedientes de licitaciones y contratos con
documentacion insuficiente”, se presenté un reporte de avance del 100%, y

como resumen de acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso; se realizé

una revision de los requisitos solicitados en las bases de licitacion, en caso de no
cumplir no se aceptan o se desechan las propuestas, también se verificaron cada J |
uno de los documentos presentados por parte del contratista al cual se le adjudico ‘\\ L
el contrato y se aplicaron las respectivas retenciones y/o penas convencionales \

.\ establecidas en el contrato. y
i

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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El riesgo numero 2021_6 “Obras de infraestructura basica y de vivienda
ejecutadas con mala calidad”, se presenté un reporte de avance del 100%, y
como resumen de acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso; Se verifica
el proceso constructivo avance fisico y la calidad de los materiales y mano de
obra, de cada una de las obras, también se verificaron cada uno de los trabajos a
cobrar por parte del contratista se encuentren ejecutados y cumplan con lo
sefialado en el catalogo de concepto y planos, de igual manera se recabaron las
respectivas pruebas de laboratorio requeridas para las obras tanto de
infraestructura como de vivienda y se asentaron en bitacora de obra todo lo
observado y sucedido en las visitas realizadas al sitio de los trabajos.

El riesgo numero 2021_7 “Documentos oficiales expedidos bajo cobro indebido
por funcionario publico”, se presenté un reporte de avance del 60%, y como
resumen de acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso; Se elaboraron
letreros mas cortos y visibles con la informacion de los tramites y servicios, se
elabora diariamente un informe de andlisis por parte del departamento~de
Atencién y Gestion Inmediata. ’

El riesgo nimero 2021 _8 “Solicitudes de acceso a la informacion con respuestas
deficientes”, se presenté un reporte de avance del 80%, y como resumen de
acciones, comprometidas, cumplidas y en proceso; se impulsaron asesorias y
capacitaciones al interior de las unidades administrativas sobre el procedimiento
a seguir en recepcion y entrega de las solicitudes de informacion, se esta
brindando asesoria de manera presencial para darle la formalidad a cualquier
solicitud en materia de informacion a los enlaces de unidades administrativas.

En lo que respecta al subtema 2 Cuenta publica y Administracién, se Informan
los resultados al cierre del Tercer trimestre del 2021 del gasto presupuestal de la
dependencia en referencia al avance del presupuesto devengado; en el capitulo 1000
Servicios personales se obtuvo un gasto de $76,111,934.99 pesos, siendo el 65.89%;
en el capitulo 2000 materiales y suministros se obtuvo un gasto de $1,337,754.13
pesos, siendo el 351.08%; en el capitulo 3000 servicios generales se obtuvo un gasto
de $14,007,418.93 pesos, siendo el 66.25%; en el capitulo 4000 se obtuvo un gasto
de $172,391,958.32 pesos, siendo el 76.19%; en el capitulo 5000 se obtuvo un gasto
de $26,910.26 pesos, siendo el 100%;en el capitulo 6000 se obtuvo un gasto de
$39,879,934.64 esos, siendo el 38.03%.

Hoja integrante“del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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En lo que respecta al cumplimiento de metas para el cierre del 3er trimestre del 2021,
de los 32 indicadores de gestion de la Secretaria de Desarrollo Social se obtuvo como
resultado lo siguiente; 8 indicadores obtuvieron arriba del 100% de avance, 7
indicadores obtuvieron el 100% de avance, 11 indicadores obtuvieron menos del
100% de avance y 6 indicadores lograron obtener 0% de avance, el resultado del
semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un 68.75% son 6ptimos,
que un 12.5% se encuentran en una etapa mejorable y un 18.75% estan en riesgo;.

De acuerdo al Programa Anual de Obra Publica se reportea el avance de contratacion
de obras de Infraestructura y de Vivienda 2021, en este trimestre se reporta un total
de 60 Obras asignadas mediante 39 contratos adjudicados, mediante un monto
Inversion $67,780,638.45 de recurso FISE.

En lo que respecta al apartado 3 Fiscalizacion y Auditoria, se menciond que
actualmente se encuentran con 7 auditorias en tiempo real 2021 en proceso, de‘las
cuales se emitieron 6 observaciones, las cuales se encuentran en el estatus de
proceso de atencion, 1 observacion de la Auditoria Presupuestal, 1 observacion de
Auditoria Informes trimestrales y 4 observaciones de auditoria legal de gabinete. En
lo referente a la auditoria técnica a la obra publica domiciliaria 2021 realizada por el
ISAF se detectaron 5 observaciones, las cuales se encuentran en el estatus
solventadas.

En lo que respecta al apartado 4 Transparencia e Integridad, se informa que
durante este 3er trimestre se recibieron un total de 34 solicitudes de acceso a la
informacion publica, de las cuales 29 solicitudes fueron competencia de la institucion,
4 solicitudes fueron declinadas y 1 solicitud fue rechazada por improcedencia,
también se durante este periodo la tabla de cumplimiento de la publicaciones en el
portal de transparencia de acuerdo a la LGT y ala LTAIPES, se encuentra en proceso
de evaluacion el 3er trimestre.

En el tema de Integridad de llevaron En el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD" el |

dia 9 del mes de Julio del 2021 se publico el Valor “VOCACION DE SERVICIO”, el
dia 9 agosto 2021 se publico el Valor “TRABAJO EN EQUIIPQ”, el dia 9 septiembre
2021 se public el Valor “SOLIDARIDAD Y SENSIBILIDAD en medios electronicos

Facebook, Instagram, twitter y pagina oficial de la SEDESSON. \§
aria, con el objetivo

El Comité de Etica e Integridad llevo a cabo su 3ra Sesion ordin
de dar a conocer los nuevos Lineamientos Generales para la Integracion vy

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, publicado en el B.O. el dia 24 de junio del 2021,
se llevo a cabo la 4ta Sesidn con el objetivo de dar a conocer la “Convocatoria para
la Eleccion del Reconocimiento a la Servidora y el Servidor Puablicos integros, Edicion
20217, asi mismo se dio inicio con el proceso de la 1ra fase participativa para la
eleccion para la servidora y servidor publico Integro, edicidn 2021.

ASUNTOS GENERALES; En este apartado de dieron a conocer los Lineamientos
para la eelaboracién de Anteproyecto de SEDESSON para la integracion del PED
2022-2027, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo con la participacién de
Titulares de las Unidades administrativas y de los Organismos Sectorizados de la
Secretaria de Desarrollo Social, asi como también se les exhorté el apoyo y la
participacién en atencion al Calendario de actividades para la Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno de acuerdo al Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal.

REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA /

REUNION;
Acuerdos
Aprobacién de nueva estructura del COCODI 08/Nov./2021.
Aplicacion de la Autoevaluacion del SCII 9/ Nov./ 2021

Contribuir al fortalecimiento del Control Interno, con el propésito de
erradicar riesgos institucionales que puedan inducir al cumplimiento
de objetivo y metas de la Dependencia.

Proxima SESION Lunes 31 de enero del 2022 a las 11:00hrs
Tema: Reporte de avances del 4to. Trimestre del PTCI 2021.

Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.

e

Pagina 8 de 11

\

' Al
Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R"del Co de Control y Desempefio}

\/

\\ )

O\

\




SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

La presente acta es un documento que integra informacién relevante del Reporte de Avances
del Tercer Trimestre del Plan Anual de Control Interno 2021, presentada en sesién ordinaria
del COCODI realizada el dia 8 de noviembre del 2021, para los fines normativos que haya
lugar.

De acuerdo a las disposiciones del Modelo Estatal Marco Integrado de Control Interno y del
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno de la Administracion Publica
Estatal vigente.

Para los fines normativos haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo,
Sonora el dia 8 de noviembre del 2021.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”

MIEMBROS PROPIETARIOS

B U —

Mtra. Maria Wendy Bricefio ZuloaQ‘a
Presidenta del COCODI
Secretario de Desarrollo Social

J

: [l T ~ [+
ﬂ L AL, \}7 e \/_ﬁ

Lic. Lourdes Lorena Rojo Cruz C.P. Ré?aeT“P/heco Soto
Coordinadora de Controf Interno Vocal Ejecutlvo
Director General de Administracion Titular del Organo Interno de
Vocal “A” Control (OIC) de la SEDESSON.

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comite de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
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Lic. Raquel Alejandra Acosta Castro Lic. Mario Manuel Vélez Villa
Directora de Asuntos Juridicos Director de Sistemas de Control Interno
Vocal “B” Representante de la Subsecretaria de

Desarrollo Administrativo y tecnolégico de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado

7N
{7 /
Lic. Ir enfta Bernal Ruiz

Enlace de Administracion de Riesgos

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-003/SEDESSON-2021-30R”del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 8 de noviembre del 2021.
Pagina 10 de 11




INVITADOS PERMANENTES DEL COCO

. % | SECRETARIA DE
# | DESARROLLO
" SOCIAL

ASISTENTES

\

Unidad Administrativa

Nombre

Subsecretaria de Infraestructura Social

C.P. Alma Delia Limon Moreno

Subsecretaria de Inclusién Social

C. Ana patricia Medina Alvarez /
/

[

Direccién General de Programas Sociales

Mtra. Patricia Duarte franco

Director General de Promocién del
Desarrollo Regional

Lic. Miroslava Lujan Lopez

Direccion General de Participacion
Ciudadana

Lic. Luis Roberto Rodriguez Teran

Direccion General de Proyectos de
Infraestructura Basica

Ing. Santa Agustina Aguilar Castillo

Direccion General de Programacioén y
Control de Gasto de Inversion

Vacante

Direccién General de Planeacién y
Seguimiento.

Vacante

Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Patricia Guadalupe Coboj Romero

Coordinador del FAIS

Arq. Diego Mezquita Salgado
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