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ORDEN DEL DiA

I Declaracion de quorum legal e inicio de |a sesion;

II. Aprobacion de la Orden del Dia;

1ll. Presentacion de integrantes y Modificacion al COCODI
IV. Temas a Presentar.

> Reporte de avances del 2do trimestre 2021

Temas:

1. Control Interno

2. Cuenta Piblica

3. Fiscalizacion y Auditoria

4. Transparencia e Integridad

V. Asuntos Generales.
VI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.
VII. Clausura
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SESIONES REALIZADAS DEL COCODI SEDESSON

Num. Sesién Fecha Afio Objetivo de la Sesién

1 COCODI-001/SEDESSON-2017-10R | 22/08/2017 2017 |instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
[Reporte de avances del 4to trimestre 2017

2 COCODI-001/SEDESSON-2018-10R | 28/02/2018 2018 [informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
po17

3 COCODI-002/SEDESSON-2018-20R | 30/04/2018 2018 [Reporte de avances del ler. Trimestre 2018

4 COCODI-003/SEDESSON-2018-30R | 11/07/2018 2018 [Reporte de avances del 2do. Trimestre 2018

5 COCODI-004/SEDESSON-2018-40R | 20/11/2018 2018 [Reporte de avances del 3er. Trimestre 2018
[Reporte de avances del 4to trimestre 2018

6 COCODI001/SEDESSON-2013-10R | 28/02/2019 29 nforme Anusl delEstado que Guarca ol Sistema de ontrl IternoIsttucional
2018

7 COCODI-002/SEDESSON-2019-20R |  09/05/2019 2019 [Reporte de avances del ler. Trimestre 2019

8 COCODI-003/SEDESSON-2013-30R | 30/08/2019 2019 [Reporte de avances del 2do. Trimestre 2019

9 COCODI-004/SEDESSON-2013-40R | 31/10/2019 2019 [Reporte de avances del 3er. Trimestre 2019
[Reparte de avances del 4to trimestre 2019

10 COCODI-001/SEDESSON-2020-10R | 28/02/2020 2020 finforme Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
l2015.

11| COCODI-002/SEDESSON-2020-20R | —30/10/2020 2020 _[Reporte de avances del 3er. Trimestre 2020
[Reporte de avances del 4to trimestre 2020

12| COCODI-001/SEDESSON-2021-10R | 25/02/2020 2021 |informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
j2021.

13| cocoprooz/sevEsson-2021208 | 15072020 | 2021 [fepone deavances del2do. Trimestre 2021

lll. Presentacion de integrantes y Modificacion al

COCODI 2021
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MODIFICACION

ESTRUCTURA (CocoDi) ] Mitr. Danie! Gare Escslante
Presidente Secretaria de Desarrollo Social
a N @ e N « Lic. José Guillermo Ayala Carrillo
" (Enlace del COCODI
Vocal S Invitados Otros + Mtro. Jesiis Ignacio Miranda
Ejecutivo Permanentes Invitados Yocupicio ( Enlace de
Administracion de Riegos)

f f

C.P. Rafael Pacheco

Soto
Titular de 0IC

“A” Lic. Carlos R.
Noriega Villsescusa
Coordinador de

bs

Tt d Unidadas Admiistrtias

f

Fecha de instalacion: 22 Agosto 2017

voto

Sulsecetai d nffaesrucur Soil;
Diccin Ganeral e Programas Socis

Altay baja de integrantes:

Director General de

Diccin Ganeral deDesarol Regional

(e caso que no existan modificaciones solo indicar que
siguen siendo los mismos integrantes de la Gltima reunidn)

"8 Lic. Vanadia Ortiz
Guzman

Director General de
Planeany
Seguimiento

Infrescructua bsia;
Dieccin Genera e Programaciény
Gortrolde astode nersén;
Dissin enerai e Fzneasin

segiiminia;

Oirccin Generalde Admiistracidn;

Diccién Geners

- Cocrdincionssal del Fass Monteros
Direrib de Rezurss Humnc:

* Ing. Manuel Pyebla

- Mtro. Daniel Garcia
Espinosa de |

g Escalante
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2do Trimestre 2021

+ Difusién al personal de toda la Secretaria de Desarrollo Social el cronograma
y la calendarizacion de los Valores para su difusion los dias 8 de cada mes
en el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD" durante los meses

Semaforo de seguimiento de Indicadores

Acciones Se llevé acabo la evaluacion anual al cumplimiento del Comite de Etica e

vinculadas con Integridad 2020, cumpliendo al 100% de los requisitos solicitados por la
la éticae Secretaria de la Contraloria General.

integridad o )
publica en el — + Programa Anual de Capacitacion, Principios, Valores y Reglas de Integridad

2021 al cierre del 2do Trimestre del 2021.
TEMA

2021.

FECHA HORA MODALIDAD

PRINCIPIOS Y VALORES viernes, 16 de abril de 2021 10:00HRS VIRTUAL ZOOM

>

Lic, José Guillermo Ayal

INTEGRIDAD ueves, 20 de mayo de 2021 [10:00HRS VIRTUAL ZOOM

Flor Maria Cota Garcy,

WENRIEZGO ~ MEJORABLE ®OPTIMO

(CONFLICTO DE INTERES \viernes, 25 de junio de 2021 [10:00HRS VIRTUAL ZOOM
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Carolina Gonzilez

Total de los servidores publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial

Fecha de Presentacién: Junio 2021 Requisitos:

Total de Servidores Publicos - Estratégico 1) Serservidor publico obligads:
obligados: - Directivo S Cicrt REC LT |
 operativo ) Cuenta (RFC sin homoclave).

3)  Clave de acceso.

Jesds Miranda

Flor Maria Cota Garsia Raul Felipe Nu

Declaraciones presentadas:

Declaraciones pendientes de

- g . [ Fabiola Lujan Irma Bernal
= - Estratégico | 1

- Directivo

R Mes de Junio 1 R
Al Z Ricardo M il Ale sandov
2021 \ ¥ o s

RESULTADOS GENERALES

Verénica Moreno Hector Rodriguez Paola Durazo Yolanda Lugo Anette

Flor Maria Gota G:

CarlosAcevedo Andrea Escalant...
@
Recod R
Patricia Cobo)
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VII. CLAUSURA SEDESSON

€~ Secretaria
S de Desarrollo Social |,

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SCII / ADMINISTRACION DE
RIESGOS

lrl osAcevedo
irea Escalant

Aprobacion de nueva estructura del COCODI 15/07/2021.
Aprobacién Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021.

Implementar las acciones para mitigar los riegos.

Préxima sesion Jueves 21 de Octubre del 2021 a las 11:00hrs
Tema: Reporte de avances del 3er Trimestre del PTCI 2021.

CLAUSURA

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS DE
CONTROL INTERNO

Rafael Pacheco Soto

Alexander Cama...




