SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

ACTA
SESION COCODI
“COCODI-002/SEDESSON-2021-20R”

DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL NUMERO “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R”, RELATIVA A LA
PRESENTACION DEL REPORTE DE AVANCES DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DEL 2021, ASI COMO TAMBIEN DE LA ACTUALIZACION DE INTEGRANTES
DE LA ESTRUCTUIRA DEL COCODI DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas con ocho minutos del
dia quince de Julio del afio dos mil veintiuno, nos hemos reunido a esta Sesion
de manera virtual mediante la Plataforma Zoom con la siguiente liga de enlace:

https://us02web.zoom.us/j/89927188707 ?pwd=U0t4MXEy TVhzNEhiM
W1RL01vbIiB0dz09
ID de reunién: 899 2718 8707 Cédigo de acceso: 987415

15 jul. 2021 11:00 a. m.

Esta sesién ordinaria del Comité de Control de Desempeiio Institucional
(COCODI) convocada por el Organo Interno de Control mediante oficio circular
numero OIC-SDS-041/2021 de conformidad con el articulo 25, fraccion |, inciso
a); fracciones VIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable al Sistema de Control
Interno Institucional, en lo referente a la fraccion numero lll, del numeral 35 del
capitulo I, del Titulo cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional,
del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo
de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

Con la presencia del Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de
Control Interno y representante personal del actual Titular de la Secretaria de
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Desarrollo Social en el Estado de Sonora Mtro. Daniel Garcia Escalante; C.P.
Rafael Pacheco Soto Vocal Ejecutivo; Lic. Vanadia Ortiz Guzman Vocal B y
Directora General de Planeacion y Seguimiento de la Dependencia; e invitados
permanentes todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el titulo cuarto, capitulo |, 1l y Il de las disposiciones del manual
administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora, se procede a llevar a cabo la DECIMA TERCERA
sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI;

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; Bienvenida
por parte del Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control
Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional y representante
personal Ingeniero Manuel Puebla Espinoza de los Monteros Titular de la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace uso de la
palabra y da inicio a la DECIMA TERCERA Sesion Ordinaria del Comite de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social,
brindando unas palabras de bienvenida a todos los asistentes y haciendo
mencion de la importancia de contar con este érgano especializado en Control
Interno Institucional al Interior de la Secretaria de Desarrollo Social haciendo
mencién que debemos contribuir con al fortalecimiento y el buen desarrollo del
Control Interno, administracion de los riesgos y a la implementacion de
medidas y acciones que coadyuven al cumplimiento oportuno de los objetivos
y metas institucionales al interior de la Dependencia, acto seguido el Lic.
Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno del Comité
de Control y Desempeiio Institucional, toma lista de los asistentes y pregunta
al C.P. Rafael Pacheco Soto Vocal Ejecutivo si existe el quérum legal para
continuar con la DECIMA TERCERA sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, afirmando que
hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion para presentar
y aprobar los temas a tratar por el Comité;
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto el Lic. Carlos

Iv.

Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno presidente
suplente del Comité de Control y Desempeiio Institucional, da a conocer
detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracién del comité siendo
aprobados cada uno de ellos;

PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACION AL COCODI; se
presenta a los integrantes la nueva estructura del COCODI, mencionando a
los asistentes el nuevo nombramiento como presidente del comité al Mtro.
Daniel Garcia Escalante en sustitucion del Ing. Manuel Puebla Espinoza de
los Monteros, funcionarios entrante y saliente del COCODI respectivamente,
quedando de la siguiente manera;

CARGO FUNCIONARIO FUNCIONARIO SALIENTE
EN EL ENTRANTE
cocobDI
Presidente | Mtro. Daniel Garcia | Ing. Manuel Puebla Espinosa
Escalante de los Monteros

Continuando con el acto procede a pasar al siguiente punto;

TEMAS A PRESENTAR; De la misma manera el Lic. Carlos Rafael Noriega
Villaescusa Coordinador de Control Interno del Comité de Control y
Desempefio Institucional, sede la palabra al Lic. Jesus Ignacio Miranda
Yocupicio enlace de Administracion de Riesgos y presenta los temas que se
abordaran durante la sesién; como tema principal de la reunién es la
presentacién del Reporte de avances del 2do. Trimestre del PATCI 2021,
como parte integral de este tema se vera como apartado numero 1.
Control Interno; apartado nimero 2. Cuenta Publica; apartado numero
3 Fiscalizacion y Auditoria; y como apartado 4 Transparencia e
Integridad.
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Continuando con el acto el Lic. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de
Administracion de Riesgos, procede a exponer la informacién con el siguiente
orden;

a) En lo que respecta al apartado 1 Control Interno, se presenta el
calendario de actividades de administracién de riesgos en el cual se
establecen las fechas de cumplimiento de las acciones mas
importantes que durante 1er, 2do, 3er y 4tro trimestre debera cumplir el
grupo de trabajo en materia de administracion de riesgos en el presente
gjercicio fiscal 2021. Asi mismo, se manifiesta que durante el 1er.
Trimestre del afo se realizaron reuniones con el Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos con el propésito de difundir la metodologia
de administracion de riesgo y establecer los mecanismos para la
elaboracién de la Matriz y el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2021. Durante estas mesas de trabajo se obtuvo como
resultado la identificacion de 16 Riesgos Institucionales, mismos que
fueron detectados por cada enlace en cada una de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social.

En reunidon celebrada el dia 13 de mayo del 2021, se dio a concer a
todos los enlaces de cada unidad administrativa el Cronograma de
actividades para la Administracion de Riesgos, la Metodologia de
Administracion de Riesgos y los Mecanismos para la elaboracion de la
Matriz de AR y del PTAR 2021, se procedi6 a la explicacion de como
Identificar riesgos, factores, efectos, también como Implementar
controles por cada proceso, y valorar el posible impacto y probabilidad
de ocurrencia que representa la materializacion de los riesgos
identificados en los procedimientos institucionales, asi mismo poder ;

priorizar los riesgos en términos de mayor a menor impacto y frecuencia /
para definir las acciones a corto y mediano plazo para su mitigacion. e

Una vez formulada la Matriz de Administracién de Riesgos, se logré
obtener el mapa de Riesgos que a continuacion se presenta; 6\%
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MAPA DE RIESGOS 2021
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Probabllidad de Ocurrencia

También se formuld y se presentd a aprobacion del COCODI el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2021, el seleccionando a 8 Riesgos con mas Grado de Impacto y
probabilidad de ocurrencia dentro de la Dependencia, siendo los siguientes riesgos;

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021

Unidad Fecha de
Nim RIESGO FACTOR /CAUSA Acciones a realizar | Administrativa | Aprobacién
Responsable | (COCODI)
Ciudadanos con bajo Promover la participacion
nivel de involucramiento | comunitaria en la
Obras y proyectos | por los protocolos de planeacion, registro y
de infraestructura | sana distancia y establecimiento de Coordinacion
1 |social no evitando acudir a puntos | mecanismos de control y | Estatal del 15/07/2021
ejecutados en de reunién para la seguimiento de los FAIS
tiempo y forma conformacion de los proyectos que se
comités de participacion |realicen con los recursos
social. del FAIS a través de los
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Algunos Municipios por
consecuencia del Covid-
19 se han estado
rezagando en la
planeacion, captura y
ejecucion de los
proyectos; esto ha
perjudicado en gran
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comités de participacion
social o de las formas de
organizacién con las que
cuenten los municipios;
buscar soluciones
alternas aprovechando
los medios digitales para
mantener la continuidad

medida que las obras no | en este tipo de 15/07/2021
las estén terminando en | operaciones.
tiempo y forma dentro
del periodo del ejercicio
fiscal en tumo y en
algunos casos, han sido
obligados a reintegrar a
la TESOF parte de sus
recursos asignados.
Desconocimiento del Se cap;acitaré a personal
procedimiento de y a enlaces
Materiales y solicitudes de recursos | @dministrativos sobre el 15072021
Sericios ho materiales y servicios | Procedimiento para las LA
entregados a las adquisiciones y servicios. Direccién
2 uriidades Establecer mecanismos Gengrgl de y
administrativas en | No contar con recursos | Para que las unidades Administracion
tiempo y forma suficientes en la partida | Planeen sus 15/07/2021
del gasto adquisiciones para
cumplimiento de sus
metas.
Implementar la difusion
Ciudadanos con muy mediante la Convocatoria
poca credibilidad de las |para la Integracion de
propuestas de Comités Ciudadanos de WoHOwEbE]
Gobierno. Participacion Social.
Realizar actividades de
reuniones con los
vecinos interesados para
Pactisioacisn informarles el O'bj'ethO del
Ciudagana con Prqgrama Camge s Direccion
muy bajo nivel de Unides, esguchar ST General de
3 involucramiento en : dunss y'dejar e glars Participacion
apslonesde Sectores 'deila ciudad la!s funciones de los Social
Desarolic Sadial con alto indice de ciudadanos dentro de los
*  |inseguridad, falta Comités. Asi como 15/07/2021
servicios y obras registrar la asistencia y
publicas. agendar nuevas
reuniones para la
conformacion de Comités
Ciudadanos de
Participacion Social por
medio de un Acta
Constitutiva.
Adultos Mayores Recursos financieros Planear y programar los | Direccion
4 | sin recibir el apoyo insuficientes para I_a recursos suficientes en el | General de 15/07/2021
soanGniaa operacion y ejecucion Presupuesto de la Programas
del Programa. SEDESSON para la Sociales
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operacion y ejecucion del
Programa. Gestionar
ante las instancias
Contar con la correspondientes el
publicacién de Reglas recurso asignado al
de operacion del Programa. Formular y 15/07/2021
programa dentro de los | publicar de acuerdo al
plazos establecidos. padrén vigente de
beneficiarios las Reglas
de operacion del
programa
Documentacion falsa Reforzar los controles
dentro de contratos e actuales para que
E ; informacion de permitan que SI . s ICSREE
xpedientes de - T Direccion
licitaciones y comrattas: prpceq'lm ek e General de
licitacion de obras
5 | contratos con fiblicas so ofaciiode Proyectos de
documentacion Contratista no cumple ? .. Mei Infraestructura
insuficiente con lo estipulado en el oI RlTles. W PR Bésica 15/07/2021
corirate; periodos de ejecucion
adecuados para le
ejecucion de la obra.
Contratista use Aumentar el recurso de
materiales y mano de supervisdién delgampo, 15/07/2021
Obras de obra de mala calidad | Para pocer reatizar Direccién
infraestructura superV|S|on.constatnt<|aZ General de
6 |basicayde I[;aézl%na;ncejjeo Iracgg rrao = Proyectos de
\élc\)/;errr\g?aeéiﬁgt:éias Ejecucion de las obras | |mplementar controles IBn;rse?s:tructura 15/07/2021
en terrenos no aptos. mas rigurosos para
prevenir errores de
ejecucion.
El cobro indebido de un | Realizar capacitacion al
documento oficial que personal en materia de la
se expide de manera Ley Estatal de
gratuita a la ciudadania | Responsabilidades, 15/07/2021
que lo solicita, como la | Capacitacién sobre
carta de no temas de Valores y
Documentos antecedentes penales. | Principios. Realizar de Direccion
oficiales expedidos manera aleatoria Genioral de
7 | bajo cobro indebido | Requerir un pago a la encuestas de Atancisn
por funcionario ciudadania que solicita | satisfaccion a la Ciudadana
publico apoyo por imprimir un ciudadania que realiza
documento oficial de algun tramite en la
identidad como actas de | Direccién General de Lo
Registro Civil, las cuales | Atencién Ciudadana para
se expiden de manera | detectar la comisién de
gratuita. posibles faltas
administrativas.
Falta de Capacitar al personal
Solicitudes de fundamentacion y como medida de
acceso a la motivacion, a través de | prevencién para Unidad de
8 |informacion con la prueba de dario, disminuir en lo posible el Transnacnci 15/07/2021
respuestas cuando en una solicitud |riesgo institucional con p
deficientes requieran informacioén apego en la nomatividad
clasificada de la Ley de Acceso a la
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Informacién Publica.
Fomentar a las unidades
administrativas la
importancia del
cumplimiento de los
plazos establecidos para
responder a las
solicitudes de acceso a

la informacién; Difundir 15/07/2021
programa de
capacitacion en materia
de transparencia y
acceso a la informacion
publica, que convoquen
las diferentes instancias
del sector publico.

Entrega de informacién
que no corresponde con
lo solicitado

b) En lo que respecta al apartado 2 Cuenta publica y Administracion, el Lic. Jesus
Ignacio Miranda Yocupicio da a conocer los resultados al cierre del 2do trimestre del
2021 del gasto presupuestal de la dependencia, en el capitulo 1000 Servicios
personales se obtuvo un gasto de $51,797,722 pesos, siendo el 44.47% de recurso
ejercido de acuerdo al modificado, en el capitulo 2000 materiales y suministros se
obtuvo un gasto de $788,442 pesos, siendo el 30.63% de recurso ejercido de acuerdo
a lo modificado, en el capitulo 3000 servicios generales se obtuvo un gasto de
$8,343,816 pesos, siendo el 44.61% de recurso ejercido de acuerdo a lo modificado,
en el capitulo 4000 se obtuvo un gasto de $102,528,234 pesos, siendo el 51.14% de
recurso ejercido de acuerdo a lo modificado y en el capitulo 6000 se obtuvo un gasto
de $12,940,055 pesos, siendo el 12.32% de recurso ejercido de acuerdo a lo
modificado.

Asi mismo, se informa que se han llevado a cabo un total de 21 obras con igual niimero \V /4
de contratos adjudicados, de Obras de Infraestructura y de Vivienda 2021, con una S'(
inversion de recurso FISE por un monto de $425, 696,894 pesos. ‘
En lo que respecta al cumplimiento de metas para el cierre del 2do trimestre del 2021,
se obtuvo como resultado lo siguiente; 13 indicadores obtuvieron arriba del 100% de
avance, 7 indicadores obtuvieron el 100% de avance, 8 indicadores obtuvieron menos \.
del 100% de avance y 4 indicadores lograron obtener 0% de avance de un total de 32 \\
Indicadores de gestion, el resultado del semaforo de seguimiento de indicadores nos
muestra que un 68.75% son optimos, que un 12.5% se encuentran en una etapa
mejorable y un 18.75% estan en riesgo.

c) En lo que respecta al apartado 3 Fiscalizacién y Auditoria, se menciond que
actualmente se encuentran con auditorias en tiempo real 2021 en proceso, de las
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cuales se encuentran 6 observaciones no solventadas o en proceso de atencidn, 1
observacion de la Auditoria Presupuestal, 1 observacion de Auditoria Informes
trimestrales y 4 observaciones de auditoria legal de gabinete. En lo que respecta a la
auditoria superior de la federacién no se encuentran observaciones, en lo referente a
la auditoria técnica a la obra pUblica domiciliaria realizada por el ISAF se detectaron 8
observaciones de las cuales 2 estan solventadas y 6 se encuentran en proceso de
atencion.

i are | ik
[o]
AUDITAD NO. DE AUDITORIA FISCA;IZADO " DESCRIPCION SOLVEN | SOLVENTADAS / et
0 TADAS | EN PROCESO
ATENCION

AUDITORIA
2021 |2021AE0102010086 ISAF 0 AN AREIERA TR 2654 0 0 DGA

AUDITORIA DGA
2021 |2021AE0103010087 ISAF 1 |PRESUPUESTAL TR 0 1

2021

AUDITORIA INF, DGA
2021 |2021AE0207020364 ISAF 1 | TRIMESTRALES TR 0 1

2021

AUDITORIA LEGAL DGA
2021 |2021AL0101020039 ISAF 4 ARBINETE TR 262t 0 4

AUDITORIA TR AL DGA
2021 |2021AD0104020214 ISAF 0 BESEMPERID 2021 0 0

AUDITORIA TR DGA

INFORMES
2021 |2021AE0207020399 ISAF 0 TRIMESTRALES 2021 0 0

(ISAAM)

AUDITORIA LEGAL DGA
2021 |2021AL0101020314 ISAF 0 | GABINETE TR 2021 0 0

(ISAAM)

AUDITORIA DGA
2020 |2020AE0102011733 ISAF 0 | FINANCIERA 2020 0 0

(ISAAM)

AUDITORIA DGA
2020 |2020AE0103011734 ISAF 0 | PRESUPUESTAL 2020 0 0

(ISAAM)

d) En lo que respecta al apartado 4 Transparencia e Integridad, se informa que
durante este trimestre se recibieron un total de 32 solicitudes de acceso a la informacién
pUblica, de las cuales 28 solicitudes fueron competencia de la institucion, 3 solicitudes
fueron declinadas y 1 solicitud fue rechazada por improcedencia, tambien se durante
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este periodo la tabla de cumplimiento de la publicaciones en el portal de transparencia
se encuentra en proceso de evaluacion.

En eltema de Integridad de llevaron acabo acciones vinculadas con la ética e integridad
publica, como la difusion al personal de toda la Secretaria de Desarrollo Social el
cronograma Y la calendarizacion de los Valores para su difusion los dias 9 de cada mes
en el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD” durante los ultimos 3 meses, se llevd
acabo la evaluacion anual al cumplimiento del Comité de Etica e Integridad 2020,
cumpliendo al 100% de los requisitos solicitados por la Secretaria de la Contraloria
General, se dio a conocer el Programa Anual de Capacitacion, Principios, Valores y
Reglas de Integridad 2021 al cierre del 2do Trimestre del 2021, llevandose a cabo 3
capacitaciones sobre los temas “Principios y Valores” el dia 16 de Abril, “Integridad” el
dia 20 de Mayo y “Conflicto de Interés” el dia 25 de Junio del 2021.

Se difundieron los Nuevos Lineamientos para la Integracion de Comité de Etica e
Integridad y se dio inicio al proceso de actualizacion de la estructura y de los integrantes
del Comité de Etica e Integridad de SEDESSON.

Un total de 190 servidores presentaron su declaracion patrimonial con gran
compromiso y responsabilidad de los cuales 2 servidores publicos fueron de Nivel
estratégico, 37 servidores publicos de nivel directivo y 151 servidores pUblicos de nivel
operativo, alcanzando un cumplimiento del 100% de los servidores publicos.

Los acuerdos establecidos en la sesion para el fortalecimiento del SCII fueron los siguientes:

ACUERDOS

Aprobacién de nueva estructura del COCODI 2021. (Nuevo Presidente)
Aprobacién Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.
Implementar las acciones para mitigar los riegos.

Colaboracion de todos los titulares en la entrega de informacion para el
proceso entrega-recepcion de la APE 2015-2021.

Proxima sesion queda programada para el dia Jueves 21 de Octubre del
2021 alas 11:00hrs
Tema: Reporte de avances del 3er Trimestre del PTCI 2021.

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempefio Institucional
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V. ASUNTOS GENERALES;
En este punto se informd sobre la entrega de informacién de todas las Unidades Administrativas
para la formulacién e integracién del Sexto Informe de Gobiemno, de acuerdo al calendario de

actividades, el informe preliminar debera incluir una proyeccién al 13 de septiembre de 2021,
incluyendo lo consolidado de los 6 afios de gobiemno.

Cumplir con la informacién publicada en Micro Sitio de Control Interno completa y actualizada.

VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

Num Descripcion Responsable
1 /é\ng:OBACION DE LA NUEVA ESTRUCTUIRA DEL COCODI COCOD
9 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE COCOD
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021

3 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PARA MITIGAR LOS RIEGOS. | COCODI
COLABORACION DE TODOS LOS TITULARES EN LA

4 ENTREGA DE INFORMACION PARA EL PROCESO ENTREGA- | COCODI
RECEPCION DE LA APE 2015-2021.
SE ACUERDA PROXIMA SESION PRESENTAR DE REPORTE

5 DE AVANCES DEL 3ER. TRIMESTRE PATCI 2021 PARA EL DIA | COCODI
21 OCTUBRE DEL 2021.

Continuando con la reunién, toma la palabra el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador
de Control Interno y presidente suplente del Comité, da a conocer la proxima sesion ordinaria del
COCODI:

Clave ACTA Descripcion | Responsable Fecha de Fecha Comentarios
Seguimiento | Compromiso
Programacion Reporte de
COCODI-003/SEDESSON-2021- | Decima Cuarta avances
30R s COCOoDI 30/04/2020 30/04/2020 timestral  del
Ordinaria PTCI 2021

La presente acta es un documento que integra informacion relevante del Reporte de Avances del
Tercer Trimestre del Plan Anual de Control Interno 2021, presentada en sesion ordinaria del
COCODI realizada el dia 15 de Julio del 2021, para los fines normativos que haya lugar.

De acuerdo a las disposiciones del Modelo Estatal Marco Integrado de Control Intemo y del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Intemo de la Administracion Publica Estatal vigente.
Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempefio Institucional

de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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Esta acta carece de firmas originales derivado a que se llevo acabo de manera virtual atendiendo
los protocolos de seguridad de acuerdo a la Contingencia Sanitaria, con el objeto de prevenir la
propagacion del COVID-19.

Para los fines normativos haya lugar se expide la presente acta en Hermosillo, Sonora el
dia 15 de julio del 2021.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-002/SEDESSON-2021-20R”

MIEMBROS PROPIETARIOS
|\ ,
Mtro. Daniel Gdrgia Escalante /
/
Presidente
Secretario de Desarrollo Social
_— . ,
Lic. Carlos RafaPeI N priega Villaescusa C.P. Rafag%ac/heco Soto
Coordinadoride Control Interno Vocal Ejecutivo
Director Genetal dp Administracién i
Titular del Organo Interno de Control
(OIC) dela SEDESSON.
N | 7|
JL N /§‘ Pl “\,‘,,\3 “ ! 1\\
g u,/\u(,lu O‘/;tcl;, é{, . [ Al K Al i

Lic, Varmdia Ortiz Cuzman ng. Die Flor Maria Cota Garcia

CHRCRICED Geneltal _de Planeacion y Representante de la Subsecretaria de
SEgUIMIETo Desarrollo Administrativo y
Viaeal tecnolégico de la SCG
cocobi .
Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempefio Institucional L,\&/(C'

de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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Evidencia Registro de Asistencia
“COCODI-002/SEDESSON-2021-20R”

a Lista de Asistencia Sesion COCODI! 15-Julio-2021 O @ © ‘33 : “

Praguntas  Respuestss (@)

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Secretaria de Desarrollo Social
2021
R S SN S AT TR L ST e TR T R L e e e S T i S L L S R,

LISTA DE ASISTENCIA DE SESION COCODiI g

Reporte de avances del |l Trimestre 2021 +
En cumplimiento al numeral 13 y Capitulo Ill del TITULO CUARTO cel Manual Administrativo cel Marco Integrado
de Control Interno para la Acministracion Pablica Estatal de Soncra g

Jueves 15 de Julio del 2021 (3]

Nombre completo : (2]
e =
Lista de Asistencia Sesion COCOD! 15-Jul ©-2021 (Respuestas) ¥ & & ® ® “
- Co
Archivo  Editar Ver Inseftar Formato Datog Herramientas Formulario Complementos Ayuda
- oS P % - S % £ 09 I- Pesew. - W - B I 5 A & @ Ee loj2- % o B EY-F.- B S 9 ~
Jig -
Marca temporal Nombre completo Unioad Admimistrative  Responsabiidad Genero Correo e:ectionco
14/7/2021 10.59 48 JUAN RICARDO MORE! Drrecciin Ganersl de Pic Entace {H) ombre ricardomorenor@holmas com
16772021 110005 Ra‘ael Pacneco soto Drgano intemo de Contrt Titular (K1 Hombre r2fael pacreco@scnora gob mx
15/7/2021 11:00 52 Andres Escaiante Aniilor Despacno dei Socretano Enlace M) Muger escalanteansread 1 @gmail.com
15/7/2021 11:03 08 VANADIA ORTIZ GUZM Dreccion Ganeral de Pla Titalar (M Muger vanada otiz@sonara gob mx
15/7/2021 11:04 54 Raul Fetpe Nuflez Mawia Subsecre:sna de Infraes! Enlace H: Hombre raulfenunaz@gmat Som
15772021 11:06 14 rma B Bernai Ruz Dweccion General de Pla Enlace M) Mujer yrmaoemal@hotmad com
i 15/7/2021 11.07 56 Abdiet Valenzue'a Dreccion Generel de De Enlace (H) Hombre aodielvaienzuela_@hotmai com
¥ 15/7/2021 11.10 12 Caroina oel Socorro Gor Direccion General de Pa' Eniace (M Mujer gonZae2cc3@gmak zom
¢ 46/7/2021 1110 37 Mar a Guacakupe Senchi Subsecretana de Infraes! Enlace (M) Muger marasmz08 1@omail com
15/7/2021 11:12 10 Lnaa Fabwola Luisn Sanci Direccion Genersi de Pre Enlace (M) Muger Fabyuan8l@omat com
15/7/2021 1113 04 Ing. Fior Maria Cota Gar Represantante de ia Sec Entace M Muer flor cota@sonora got. mx
15272021 11:19 41 CARLOS IGNACIO ACE' Subsecretana de Inclusic Enlace (H) Hombre cariosoaldarrama 101 @gmak com
4 15/7/2021 11:48 26 PAOLA DURAZO ESTR/ Dwveccion General de Ad: Enlace M) Muger paoia durazo@sonora goo mx
7 Jr———
: 15/7/2021 11°58 56 Alne Daniela Cepeca He Direccidn General de Ad Entace M Muger sdaneia_'983@notmal com L
e 15772021 12:05 24 Anette Lohr Murguia Coordnacon Ectatal dol Enlace M) Muger Anetigiohr@notmad com
i 15/7/2021 12 05 31 Alsjandra sandoval fores Dveccion General Juridic Entace M) Mugar ke alesandoval@notmal com
18/7/2021 12.05 54 Yotanda Ma Lugo iligo  Direccion General de Prc Titutar (M3 Mujer yo'anca lugo@sonora god mx
J *5/7/2021 12 27 34 Jesus ignacio Miranda Vi Direccion Goneral de Ad Erlace (H) Hombre Jmy 1175@gmal com
\) * 16/7/2021 12.11 24 ALIC'AMARIA PADILLA Subsecretana de Infiaes Erlace M Muyer anciapacsiagtz@gmad com
+ B B respuestas ae tormutario T » B o <

Evidencia Participantes SESION VIRTUAL

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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SESIONES REALIZADAS DEL COCODI SEDESSON

Num. Sesion Fecha Ano Objetivo de la Sesion

1 COCODI-001/SEDESSON-2017-10R 22/08/2017 2017 hns(alxﬂ del Comité de Contro! y Desempedio Irsttucional {COCODY)
i

[Reporte de avences del £to trimestre 2017
2 COCOD!-001/SEDESSON-2018-10R 28/02/2018 2018 Informe Anua! del Estado que Guarda el Sistema de Control interno Institucional
2017

3 COCOD- -2018-20R 2018  Reporte de svances def 1er. Trimestre 2018

4 COCODI-003/SEDESSON-2018-30R 11/07/2018 2018  Reporte de avances del 2do. Trimastre 2018
5 COCOD! 004/SEDESSON 2018 40R 20/11/2018 2018  [Reporte de avances del 3er. Trmestre 2018

Feporte de avances cel 4to Inmestre 2018
6 COCODI-001/SEDESSON-2015-108 28/02/2019 zﬂ” nforme Anua! del Estado que Guarda el Sistema de Control interno Institucional
¥ 2018

7 €OCODI-002/SEDTSSON-2015-20R 09/05/2019 2019 [Reporte de svances del ler. Trimestre 2019

8 €OCoD! / -2019-30R 2019 [Reporte de avances del 2do. Trimestre 2019

9 COCOD!I 004/SEDESSON 2019 40R 31/10/2019 2019 Reporte de avances cel 3er. Trmestre 2019
[Reporte de avances el 4to trimestre 2019

10 COCOD!I-001/SEDESSON-2020-10R 28/02/2020 2020 nforme Anua! del Estado que Guarda el Sistema de Control interno Instiuctonal
2019.

11 COCODH IN-2020-20R 30/10/2020 2020 Reporte de avances Cel 3er. Tnmestra 2020
Reporte de avences cel 4to trimestre 2020

12 COCODI-001/SEDESSON-2023-10R 25/02/2020 2021 finforme Anuai del Estado que Guarda el Sistema de Control Intarno Instiucional
R021.

13 | COCODI002/SEDESSON-2021208 | 15/07/2020 | 2021 [ePOTede avances deldo. Trmestre 2021

-
= « 3- - Verdnica Moreno Hector Rodriguez @
io-
’ r Fie > ald

= | SEDESSON

; e Secretaria
ORDEN DEL DIA ﬁj "’ de Desarrallo Social

1. Dedlaracion do quorum legal e inicio de 13 566i6n;

Il. Aprobacion de la Orden del Dia:

Ill. Presentacion de integrantes y Modificacion al COCODI
IV. Temas a Presentar.

> Reporte de avances del 2do trimestre 2021

Temas:

1. Control Interno

2. Cuenta Piblica

3. Fiscalizacion y Auditorla

4. Transparencia e Integrdad

V. Asuntos Generales
VI. Revision y ratificacion do los acuerdos adoptados en la reunion.
VII. Clausura.

119%a.m.
(‘* 15/07/2021 .

@ PO Escrde aoui para buscar o x B €W & - B QG O & BC A 2 0O

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempeiio Institucional (\% ’3”:“
de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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Ill. Presentacién de integrantes y Modificacion al ¢ SEDESSON
cocobi 2021 € # | geBesarrolio socia
MODIFICACION

ESTRUCTURA (COCODI;’ Mero. Danie! Garela Bscalante

\
Presidente 1
1

Secreteria da Desarrcilo Sodial
e . _,r,,.__.,_l_ ;
T { [ \ - Lic. José Gulllermo Aysla Carrillo
| thh ot | Exitad I Ok (Enlace del COCODY]
‘ s Vocales | | _ Inaiaces { OS5 e+ mtro. sesds Ignaclo Miranda
| Ejecutivo | l Permanentes | Invitados | Yocupicio ( Enlace de
| 1 | j Administracién de Riegos)
T Fecha de instalacion: 22 Agosto 2017
C.P. Ratael Pacheco g Tauteren éa Undetns AdmTtictve
sato ‘A" . Carlos R. - Dnots & Sexreterts Integrantes con voto
Titular de OIC Noriega Villagscusa Subsecreiy @ 69 ACUBCN SGT0
utecr €9 ity
Eelth Seveson e o egamaoran Altay beja de integrantes:
Dirsctor Genaraiide m:“‘”:m“““’ { en caso que o existan modificaciones solo indicar que
o Eobs e med il siguen siendo ios mismos Integrantes de 12 itima reunidn)
Administracion Fabechtesectoisg
ebusta
“B” Lic. Vanadia Ortiz oy
Guzman OrecTon Ganara de Fanasién y
Director General de . Mmoww
Planeaciony e e ) 'E"S:;Mm‘;" hjoetia + Mtro. Daniel Garcia
im ot nosa de
Seguimiento s el AR Monteros Escalarite
Srecc on ca Recurser tramancs
AR
a CONTROL INTERNC SEDESSON
1.2. MAI B RIESGOS 20 g Secretaria -
2. MAPA DE RIESGOS 2021 & ~ | 32 Desarrolio Sociat

Mapa de Riesgos 2021
Administracion de Riesgos de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

femms00 3708

I SECESSON
) Secretaria
& # | doDosarrolla Social

s e et B30 y 00 vnEa oA0T

I

2

H E

CarlosAcevedo

saras
Fats de pusicase fo e tipacad 88 TIEEETL.
o pn rapecis Portoms 5 b 0o et

<omesoicern
ot R ¢3n By revel € coarpy 0ot v 1 ~  oooa
ke e fed s
5 e by o Vi g poen x [ 3 v . LI 2
P

(H H

2

Veronica Moreno

gagzpag

| Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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B CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

il SEDESSON
€~ Secretarla

de Desarrollo Social

2do Trimestre 2021

Semaforo de seguimiento de Indicadores

BENRIEZGO ~ MEJORABLE ®OPTIMO

FISCALIZACION Y AUDITORIA

p 3. A. FISCALIZACION €& ~

SEDESSON

Secretaria
de Desarroilo Sacial

INFORME AUDITORIAS AL CIERRE DEL 2DO TRIMESTRE 2021

exacicio]
mf ©0. 02 AUDIORIA
o |

2021A801020100%6

IAUDITORIA FINANCIERA DIRECCION GENERAL DE
R 2022 ADRAINISTRCION

{NO SE ERCONTRARON OBSERVACIONES- ACTA-
PRECIERRE FECWA 40 OF JUNID-2021

jAupiTorts [DIRECCION GENERAL OF
2021AE0103010087 fPResLPULSTAL TR202L 3 ACMNISTRCION
' 1

socs . lauoiomia e DARECCI0M G MERAL DE
go2iAK0207010364 > hremmesmracts Th 202t JADMINISTRACION

T
o (AusiToRIA LEGAL prreccion eeneraL De
O2IAL0101070039 S loABINETETA 2021 frommisTRACION

2021A00104020214

021 ADMINISTRACION.
luomona i ;m

| - ORMIES AECCION GENERAL DE
JoZLALe107030008 |7 prmesTRALs 2021 OMINISTRACION
+ (i) o [ — . ey
lAUDITORIA LEGAL
2021A10,01030324 | [GABINETE TR 2021 !

jsan) — e o

lAUDITORIA TR AL [¥RECCION GENERAL OF
E

[DAECCION GENERAL DT

lauDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCLSO
IAUCITORIA BN TIEMPO REAL 2023, EN PROCESO
[AUCITORIA E TIEVPO REAL 2011, EN PROCESO
[AUDITORIA [N TIEMPO REAL 3031, EN PROCESQ

lAUCITORIA EM TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO
(SAARY

IAUCITORIA EN TIEMPO ABAL 2021, EN PROCESO
134N}

. lAUDTORIA FINANCIERS IDIAECCION GENERAL DE
2020A£0102011733 4 o wakain

uoToma

IAUCITORIA EN TIEMPO REAL 2021, BN PROCESO

1SARM)

2020A£0103011734 i PRESUPUESTAL 2020
SAAM)

luororia en 2021,
(1SAAM)

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"del Comité de Control y Desempefio Institucional

de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD D8 SEDESSON
Q ETICA E INTEGRIDAD Q ,e ggc[;gtsaaurz;o"o -

Difusion al personal de toda la Secretaria de Desarrolio Social el cronograma
y la calendarizacion de los Valores para su difusion los dias 9 de cada mes
en el marco del “DiA POR LA INTEGRIDAD" durante los meses

Acciones | Se llevd acabo la evaluacién anual al cumplimiento del Comité de Etica e
vinculadas con | Integridad 2020, cumpliendo al 100% de los requisitos solicitados por la
la ética e | Secretaria de la Contraloria General.

integridad
publica en el
2021.

Programa Anual de Capacitacion, Principios, Valores y Reglas de Integridad
2021 al cierre del 2do Trimestre del 2021.

TEMA FECHA HORA MODALIDAD
IPRINCIPIOS Y VALORES viemes, 16 de abnl de 2021 10:00HRS VIRTUAL ZOOM

gINTEGRIDAD jusves. 20 de mayo de 2021 %10'00HRS VIRTUAL ZOOM

‘COM:UCTO DE INTERES viemes, 25 de junio de 2021 {10.00HRS VIRTUAL ZOOM
‘ i ! :

Carolina Gonzalez

Fabiola Lujan Irma Bernal

Veronica Moreno Hector Rodriguez Paola Duraze Yolanda Lugo Anette

CarlosAcevedo Andrea Escalant

h ] Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-002/SEDESSON-2021-20R"”del Comité de Control y Desempefio Institucional \(UQ)
/ de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021. )
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Yolanda Lugo Alexander Cama

Fabiola Lujan Irma Bernal Hector Rodriguez
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VIl. CLAUSURA

CLAUSURA

/ de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 15 de julio del 2021.
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