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SESIONES COCODI

SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

ESTADO ou SONORA

SESIONES REALIZADAS DEL COCODI SEDESSON

Objetivo de la Sesidn

1 COCODI-001/SEDESSON-2017-10R 22/08/2017 2017 Instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Reporte de avances del 4to trimestre 2017

2 COCODI-001/SEDESSON-2018-10R 28/02/2018 2018 Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
2017

3 COCODI-002/SEDESSON-2018-20R 30/04/2018 2018 Reporte de avances del ler. Trimestre 2018

4 COCODI-003/SEDESSON-2018-30R 11/07/2018 2018 Reporte de avances del 2do. Trimestre 2018

5 COCODI-004/SEDESSON-2018-40R 20/11/2018 2018 Reporte de avances del 3er. Trimestre 2018
Reporte de avances del 4to trimestre 2018

6 COCODI-001/SEDESSON-2019-10R 28/02/2019 2019 Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
2018

7 COCODI-002/SEDESSON-2019-20R 09/05/2019 2019 Reporte de avances del ler. Trimestre 2019

8 COCODI-003/SEDESSON-2019-30R 30/08/2019 2019 Reporte de avances del 2do. Trimestre 2019

9 COCODI-004/SEDESSON-2019-40R 31/10/2019 2019 Reporte de avances del 3er. Trimestre 2019
Reporte de avances del 4to trimestre 2019

10 COCODI-001/SEDESSON-2020-10R 28/02/2020 2020 Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
2019.

11 COCODI-002/SEDESSON-2020-20R 30/10/2020 2020 Reporte de avances del 3er. Trimestre 2020
Reporte de avances del 4to trimestre 2020

12 COCODI-001/SEDESSON-2021-10R 25/02/2020 2021 Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
2021.

13 COCODI-002/SEDESSON-2021-20R |  15/07/2020 Siphy | LRI S SR 00




SEDESSON

Secretaria .
de Desarrollo Social

NORMATIVIDAD

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establece el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MICI) para la
Administracion Publica Estatal, numeral 13 y Capitulo | y Il del
TITULO CUARTO del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de

Sonora. T

Contraloria General

e
€~ Subsecretaria de Desarrollo
Administrativa y Tecnolagico

Gobierno del
Estado de Sonora

NT PARA LA

ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL
DE SONORA

N13 Reporte de Avances Trimestral del PTCI
Cl Objetivos del Comité
Clll Atribuciones s y funciones del Comité




<2 |1 SEDESSON

1 e Secretaria
ORDEN DEL DIA %i de Desarrollo Social
ISTADO £ SONOR

I.  Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

[I. Aprobacion de la Orden del Dia;

[ll. Presentacion de integrantes y Modificacion al COCODI
IV. Temas a Presentar.

» Reporte de avances del 2do trimestre 2021

Temas:

1. Control Interno

2. Cuenta Publica

3. Fiscalizacién y Auditoria

4. Transparencia e Integridad

V. Asuntos Generales.
V1. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.
VII. Clausura.



| SEDESSON

Secretaria

|. DECLARACION QUORUM LEGAL ,
de Desarrollo Social

VERIFICACION Y DECLARACION

DEL QUORUM LEGAL POR
PARTE DEL VOCAL EJECUTIVO




Il. LECTURAY APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

Orden del Dia

Lectura y aprobacion de la orden del dia

g B~ W N =

(@)

Verificacion y declaracion de quorum legal
Presentacion modificaciones al COCODI
Desahogo de temas.

Revision y ratificacion de los acuerdos
adoptados en la reunidn.

Aprobacidn de Calendario préoximas sesiones

Clausura



lll. Presentacion de integrantes y Modificacion al

COCODI 2021

SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

{_ESTADO or SONORA

MODIFICACION
ESTRUCTURA (COCODI)

Presidente

Mtro. Daniel Garcia Escalante

Secretario de Desarrollo Social

Vocal
Ejeciftivo

Vocales

f

C.P. Rafael Pacheco
Soto
Titular de OIC

* Lic. José Guillermo Ayala Carrillo

Invitados
Pe)f:manentes

“A” Lic. Carlos R.
Noriega Villaescusa
Coordinador de
Control Interno
Director General de
Administracion

“B” Lic. Vanadia Ortiz
Guzman

Director General de
Planeaciony
Seguimiento

o

\

(Enlace del COCODI)
» * Mtro. Jesus Ignacio Miranda
Otros Yocupicio ( Enlace de

s Administracién de Riegos)
Invitados\_

/

L]
ﬂulares de Unidades Administrativas \
*  Despacho del Secretario

Subsecretaria de Inclusién Social;
Subsecretaria de Infraestructura Social;
Direccion General de Programas Sociales;
Direccion General de Participacion Social;
Direccion General de Desarrollo Regional;
Direccidn General de Atencidén Ciudadana;
Direccion General de Proyectos de
Infraestructura Basica;

Direccion General de Programacion y
Control de Gasto de Inversion;

Direccion General de Planeacion y
Seguimiento;

Direccién General de Administracion;
Direccidn General Juridica;

Unidad de Transparencia.

Coordinacién Estatal del FAIS

Direccién de Recursos Humanos

/

N Y,

Fecha de instalacién: 22 Agosto 2017

Integrantes con voto O

Alta y baja de integrantes:
( en caso que no existan modificaciones solo indicar que
siguen siendo los mismos integrantes de la Ultima reunidn)

Baja: Alta:

* Ing. Manuel Puebla
Espinosa de los
Monteros

e Mtro. Daniel Garcia
Escalante




SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

TEMA A PRESENTAR

Cuenta Publica y

Control
Administracion

Interno

DESAHOGO DE
TEMAS

4 3

Transparencia
Y e Integridad.

’
’
/
‘
i
i
I
1
|
1
1
\
\
W
\
\

Fiscalizacion
y Auditoria.




Secretaria .
de Desarrollo Social

l SEDESSON

s
o
CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS
ANB

Objetivos & fpc f
c>*“¥fép «°
o Amente dejConaol

Evaluacion de Riesgos

. Estructura
‘OIS dela

Division
Unidad Operativa

Actividades de Control

Entidad

Informacion y Comunicacion

Actividades de Monitoreo

Componentes



ﬂ CONTROL INTERNO
: 1.2. CALENDARIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021

_ . Direccidn de Sistemas de Control Interno Institucional
“—1| Gobiemno del Secretaria . .. . iy .
|| Fetadode Sonora | 0¢ la ContraloriaGeneral — Calendario de Actividades de Administracion de Riesgos 2021.

1L SONORA

COCODI 12 SESION COCODI 22 SESION COCODI 42 SESION
Presentacion de: Corte para la entrega Presentacion de -Reporte anual del
-Actualizacién de recepcién de: seguimiento y avance comportamiento
-Priorizacién de -Inventario de Riesgo: de los riesgos,
riesgos (titular) -Mapa de riesgos _Inventario informe Anual del
-Aprobacién PTAR -PTAR. -Mapa de riesgos estado que guarda
2021. -PTAR. la Administracion
de Riesgo.

4to Trimestre.
Noviembre} Diciembre

ler Trimestre 2do Trimestre
Febrero Mayo Julio Agosto = Septiembre

Octubre Enero

COCODI 2021 COCODI 2021
- Capacitacion febrero Seguimiento e implementacion Seguimiento e implementacion Seguimiento e implementacion
2021 por parte de la de actividades para la gestion de de actividades para la gestién de de actividades para la gestidn de
SDAT. Riesgos. Riesgos. Riesgos.
-Solicitar a UAS validacion
o actualizacion de sus * l
riesgos.
-Mesas de apoyo y .. oy
- - 50"‘3""3{ fi/ UAS val|d§C|0n o -Solicitar a UAS validacion o -Solicitar a UAS
ElberacSidetaveniatis actualizacion de Sus riesgos. actualizacién de sus riesgos. validacién o
y mapa de riesgos. -Mesas de Trabajos. -Mesas de trabajo actualizacién de sus

riesgos.

-Elaboracién de PTAR.
-Mesas de trabajo

-Realizar reporte anual
de Riesgos.



ﬂ CONTROL INTERNO

1.2. RESULTADO DE MESAS DE TRABAJO ADMINISTRACION DE RIESGOS
2021

TEMAS PRESENTADOS EN MESAS DE TRABAJO
+ Cronograma de actividades para la Administracion de Riesgos.

 Metodologia de Administracion de Riesgos.

* Mecanismos para la elaboracién de la Matriz de AR y del PTAR 2021.

N N\ \
A. Identificar Riesgos B. Analizar Riesgos C. Priorizar Riesgos V. Actividades de

ivo Formalo MAR Inlormacion General Armbicnle Matriz_w3

Tema: ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021
Hora: 13 mayo 2021 11:00 a. m. Hora del pacifico (EE. UU. y Canada)

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/87642497381?pwd=Q2t4b0tCTUWyOWg1Y2ZzMUprcXJNdz09

ID de reunién: 876 4249 7381
Cdédigo de acceso: 674774




CONTROL INTERNO
1.2. MATRIZ DE RIESGOS 2021

SEDESSON

Secretaria .
de Desarrollo Social

SEDESSON
Secretaria
de Desarrotlo Social

A. IDENTIFICACION

Matriz de A

i 6n de Riesgos 2021

B. ANALISIS

C. PRIORIZACION V. ACTIVIDADES DE CONTROL

PROCEDIMIENTO RIESGO FACTOR / CAUSA RIESGO CONTROLES VALORACION FINAL
Valoracién Inkial . T
e strategia Oescripisn d lafs) Accines]
Codigodel > o s % | 8 | 6% a4 Probabiidad
L St Nombre Objetho No. Descrpeién to. Descripcién, Deseripcién TE  pccmertsde formaliada dpiea. it “MMIORNIR |y s
VRente; extrajudiciales
Conioaonss el Tigrgan 8 Gamies 2 Paepachn Sochl mplementar 2 dfusion mediante Ia Convocatoria par
511 ke Mk P, Preventivo st st sl S suficiente \mafermentariadifs edisnte I cony oria para
12 ntegracién de Comités Ciudadanos de Particpacion
P 512 Formato de Acta Constiutiva del Comite. Preventivo st k] sl S suficiente Social. Realizar actividades de reuniones con fos
Fomentar la participacién s i e vecinos interesados para Informarles el objetivo del
dudadana, medianiz los 51 credibilidad de las 513 Lista de Asistencia. Preventivo st st sl Sl Suficiente Programa Comités Unidos, escuchar sus dudas y dejar
Somiles duitadanosde propuestas de Gobiemo. enclaro las funciones de los cludadanos dentro de 103
Desarrollo Socialy ograr que| s14 Comités. Asl como registrar [a asistencia y agendar
seintegre la sociedad de una Briicipagion Chdades uevs reuniones para 12 conformacidn de Comités
e manera organizeda ala con muy bajo nivel de 515 Cludadanos de Perticipacion Socia  por medio de un
20215 7-DPT-PO1/Rev.00 politica sodial del Estado, ya 20215 involucramiento en 10 8 = 10 8 Mitigar
- ticipacion Social = o Fe o de solcitud ante la Secreataria d idad Publc:
Participacion Saclal | (o) en fa planeacion acciones de Desarrollo sy [Coeme s o o ERABIE E S 3 PAIE AN oy eventive. o o NO | No Defciente
ejecucion, seguimiento o Social. 2
evaluacion de las obrasy s22 preventivo "o o NO | No |peeme
s vt Sectores de a ciudad con
i S A 52 altoindice de inseguridad, s23
que les atafien. serviciosy obras publicas
524
s25
611 Ofio de sequimieno de ¢ Recurso Preventive s 5 st NO | Deficiente Planeary programarlos recursos suficientesen el
Presupuesto de la SEDESSON pars [2operacién y
Reaursos financieros 612 elecucion del Programa, Gestionar ante las instancias
oy | msuficientespara ia . correspondientese| recurso asignado sl Programs.
operacion  ejecucion del Formular y publicar de acuerdo al padron vigente de
Fomentar a participacion de Programa. 614 beneficiarios as Reglas de operacicn del progrema
operadongel | [2spersonasadutes mayores
en acciones para Adultos M: 615 "
20216 7-DPS-POL/Rev.00  ProgramaTiempo | 2CIONES P2 2021 6 o Ny 10 10 10 10 Mitigar
al Tiempo. preservacion de los valores y. recibir el apoyo economico 621 |Regies de Operann — s " - PR P—
tadiciones que nos
Ideotificany nosunen: Contar con a publicacién de 622
Reglas de operacion del
52 523
programa dentro delos
plazos establecidos. 624
625
711 [oficio deseguimiento de ol Recuno Preventio ) o S| s e
712
La falta de recursos
71 presupuestados detendria la 713
Generar oportunidades de & Caickbn te) foograms, oy
tabajo mediante e enfoque
F? il deauto emplec Apoyos de credito social P
20017 | 7DPSPO3fRev00 | DPErRUONdEloprouechandolasvocaciones| 20217 para proyectos 8 2 8 2 Mitigar
Programa oy Plar &
productivas, habilidades productivos insuficientes
ydestrezasdelas mujeresen 255
condiciones de pobrera.
72 723
724
725
PO L e . . PR T P R
jcoatestistis, . rocedimiento de licitacion de obras publicas s
adn s doEURENiasn N ol egHis Umpiicds de Tiatantey e [
Atender las demandasde Documnentacon falsa dentro 18 contraloria general del estado. bl & ) ad 8 |efmem be de seg. i
obra plblicay servicios 81 de contratose informacién 813 enlac
relacionados can lasmismas de contratistas
814
Procesosde delaDepenencilievanido Expedientes de licitaciones
Licitacion seabofetkaclones Yy contratos con ool
028 | 7DA-ROLRV00 | mmV e |Piblicas, Simplificadasy 20218 o el 8 2 8 2 Mitigar eriodos de slecucién adecusdos para
R djudicadlones Directa DC\;men acion 821 goranta d preventivo st s S s sieme S peodnd e [
ontratos insuficiente ejecucisn de la obra.
““”'D’;"”;";‘age‘““" 822 |supervision de de campo. Preventivo st st s S sutidenee
a Ley de Obras Pdblicas y
Contratista no cumpla con lo
rviclos el Estada de 82 8.3 |Penas convencionsles tablecdas en e contata, Preventive s s S| s [suceme
Serviclos del Fatado o estipulado en el contrato.
Sonora. 54
825

Comité de Controly desempefo institucional (COCODI]



SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

a CONTROL INTERNO
' 1.2. MAPA DE RIESGOS 2021

Mapa de Riesgos 2021 >

Administracién de Riesgos de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL @ﬁ SEDESSON

Formato FCI-DE.2 / 3-5 e Secre[arl’a .
& Z_| 1 de Desarrollo Social

Obras y proyectos de infraestructura social no ejecutados en

0y fo § ) 10 R6
tas incumplidas en los programas de infraestructura
social. 9
muy
de Desarrollo Social 8 R5
. . o}
Apoyos de credito social para proyectos productivos (@]
insuficientes S 7
\‘ t = t
e 3
Obras de infraestructura basica y de vivienda ejecutadas o 6
con mala calidad @
r o)
oo : o
‘cumplas lo rimientos de ik @
Programas sociales implementados sin mecanismos para g 5
se iento y evaluacion de resultados S ey
; v : didos baio Cobro in =
funcionario publico © a
Solicitudes de acceso a la informacion con respuestas =%
deficientes
3 R9
Oficinas Regionales con bajo nivel de operatividad.
= d L 2 R10
R17
SRS 1
R19
R21 0
CR22 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R23
SR Impacto
R25



CONTROL INTERNO

SEDESSON

1.2. EVALUACION DE ADMINISTRACION DE Secretaria X
Ri E'S GOS 2020 de Desarrollo Social
Unidad Fecha de
Num RIESGO FACTOR / CAUSA Acciones a realizar Administrativa |Aprobacion
Responsable | (COCODI)
Promover la participacién comunitaria
Ciudadanos con bajo nivel de involucramiento por los protocolosde |en |a planeacién, registro y
sana distancia y evitando acudir a puntos de reunién parala establecimiento de mecanismos de 15/07/2021
conformacion de los comités de participacion social. control y seguimiento de los proyectos
Obras y proyectos de ue se realicen con los recursos del
1 |n.fraestructura .social no Algunos Municipios por concecuencia del Covid-19 se han estado FAIS.a.tra\{e:s de Igs comités de ICoordinacién
ejecutadosen tiempo y rezagando en la planeacion, capturay ejecucion de los proyectos; estOpartlc!pac.u’)n social o de las formas de [Estatal del FAIS
forma ha perjudicado en gran medida que las obras no las esten terminando orgapl.za.uon con las que.cuenten los
en tiempo y forma dentro del periodo del ejercicio fiscal en turno y en municipios; buscar solu.aon.es. alternas 15/07/2021
algunos casos, han sido obligados a reintegrar a la TESOF parte de sus aprovechando Ios. m(.-)dlos dlgltale§ para
recursos asignados. mantener la continuidad en este tipo
de operaciones.
Se capacitard a personal y a enlaces
. . Desconocimiento de el procedimientos de solicitudes de recursos administrativos sobre el procedimiento
MaterlalesyServml.os no materiales y servicios para la adquisiciones y servicios. Direccién 15/07/2021
2 entr(.-_‘g.ados.a las unl.dades Establer mecanismos para que las General de
administrativasen tiempoyy unidades planeen sus adquisicones Administracion |
forma No contar con recursos suficientes en la particda del gasto para cumplimiento de sus metas. 15/07/2021
Implementar la difusién mediante la
Convocatoria para la Integraciéon de
Ciudadanos con muy poca credibilidad de las propuestas de Gobierno [COmités Ciudadanos de Participacion 15/07/2021
Social. Realizar actividades de
reuniones con los vecinos interesados
Participacion Ciudadana con para informarles el objetivo del Direccidn e
3 muy bajo nivel de Programa Comités Unidos, escuchar susGeneral de
involucramiento en acciones dudasy dejar en claro las funciones de [Participacién
de Desarrollo Social. los ciudadanos dentro de los Comités. Social
Sectores de la ciudad con alto indice de inseguridad, faltaserviciosy |asi como registrar la asistenciay 15/07/2021
obras publicas. agendar nuevas reuniones para la
conformacion de Comités Ciudadanos
de Participacion Social por medio de un
/Acta Constitutiva.
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CONTROL INTERNO
1.2. EVALUACION DE ADMINISTRACION DE

SEDESSON
Secretaria

W de Desarrollo Social
RIESGOS 2020 ST
Unidad Fecha de
Num RIESGO FACTOR / CAUSA Acciones a realizar Administrativa Aprobacion
Responsable (COCODI)
. . . . Planeary programar los recursos suficientes en el
Recursgls flnanuer(?f insuficientes para la Presupuesto de la SEDESSON para laoperaciony 15/07/2021
pperaciony ejecucidn del Programa. ejecucion del Programa. Gestionar ante las
4 IAdultos Mayores sin recibir el apoyo instancias correspondientes el recurso asignado [Direccién Generalde| T
economico IContar con la publicacién de Reglas de al Programa. Formular y publicar de acuerdo al  [Programas Sociales
operacion del programa dentro de los plazos padron vigente de beneficiarios las Reglas de 15/07/2021
establecidos. operacion del programa
., Reforzar los controles actuales para que
. L Documeth,auonfaIsa d?ntro de contratose permitan que el procedimientode licitacionde |Direccién Generalde| 15/07/2021
Expedientes de licitacionesy informacion de contratistas. obras publicas se efectue de forma normal. Proyectos de
5 ic:snutfriac‘:zritceon documentacion Contratist | | tioulad | Mejorar periodos de ejecucion adecuados para le|nfraestructura | |
ontratistano cumple con lo estipulado en e . - )
ontrato. ejecucion de la obra. Basica 15/07/2021
. . IAumentar el recurso de supervision de campo,
Contratl.sta use materialesy mano de obra de para poder realizar supervision constantespara | . ., 15/07/2021
. . mala calidad un mejor control de la calidad de la obra. Direccién General de
6 O.b.ras de |r1fraestructura basica y.de Implementar controles mas rigurosos para Proyectosde [y
vivienda ejecutadas con mala calidad previnir errores de ejecucion. Infraestructura
Ejecucién de las obras en terrenos no aptos. Basica 15/07/2021
Realizar capacitacion al personal en materia de la
El cobro indebido de un documento oficial que | o\ Estatal de Responsabilidades, Capacitacion
se expide de manera gratuitaa la ciudadania  |op e temas de Valores y Principios. Realizar de 15/07/2021
Documentos oficiales expedidos bajo g:teelcerIOeI:tI;?’ ceonrgloelsa carta de no manera a!eatoria encuestas de Isat.isfaccién ala o
7 lcobro indebido por funcionario P : ciudadania que realiza algin tramite en la Direccidn Generalde |«
. Direccion General de Atencién Ciudadana para  |Atencidén Ciudadana
publico Requerir un pago a la ciudadania que solicita  |yotactarla comision de posibles faltas
apoyo por imprimir un documento oficialde |4 ministrativas. 15/07/2021

identidad como actas de Registro Civil, las
cuales se expiden de manera gratuita.




£1). CONTROL INTERNO SEDESSON

1.2. EVALUACION DE ADMINISTRACION DE Secretaria .
de Desarrollo Social
RIESGQOS 2020
Unidad Fecha de
Num. RIESGO FACTOR / CAUSA Acciones a realizar Administrativa Aprobacion
Responsable (COocoDI)
Capacitar al personal como medida de
Falta de fundamentaciony motivacion, a traves |[prevencion para disminuir en lo posible el riesgo
de la prueba de dafio, cuando en una solicitud finstitucional con apego en la normatividad de la 15/07/2021

requieran informacion clasificada Ley de Acceso a la Informacién Publca. Fomentar
a las unidadesadministrativas la importancia del
cumplimiento de los plazos establecidos para
3 Solicitudes de acceso a la informacion responder a las solicitudes de acceso a la Unidad de
con respuestas deficientes informacion; Difundir programa de capacitacion [Transparencia
Entrega de informacion que no corresponde con BN Materia de transparenciay accesoa la
o solicitado informacion publica, que convoquen las 15/07/2021
diferentes instancia del sector publico.
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(i

ESTADO e SONGRA

RESUMEN ACUERDOS SCII SEDESSON

Secretaria i
de Desarrollo Social

ACUERDO ESTABLECIDO EN LA 1RA SESION DEL 2021.

Formular y presentar proxima Sesion del COCODI, Matriz y Mapa de Administracion de Riesgos

2021.

1.1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SCIl / ADMINISTRACION DE RIESGOS

Acuerdos

Aprobacién de nueva estructura del COCODI 15/07/2021.

p Aprobacion Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.

Implementar las acciones para mitigar los riegos.
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SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Resultados al cierre del 2do Trimestre 2021

REPORTE PRESUPUESTAL
: Presupuesto Presupuesto Devengado vs
Capitulo del . e L
Gasto Descripcion aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado presupuesto
modificado
1000 SERVICIOS PERSONALES
108,244,573.00, 116,483,823.83 51,797,722.65 51,797,722.65 49,266,442.49  44.47%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2,075,000.00| 2,573,712.54 788,442.76 788,442.76 663,138.13 30.63%
3000 SERVICIOS GENERALES
17,043,310.00, 18,753,094.95  8,364,870.11]  8,343,816.11 4,378,001.56  44.61 %
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y|
OTRAS AYUDAS 209,212,329.00| 200,504,965.22] 102,528,234.59 102,528,234.59, 88,886,728.37  51.14 %
e BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES 377,280.00 -
6000 INVERSION PUBLICA
97,808,927.00| 105,043,443.74| 12,940,055.50| 12,940,055.50| 10,218,777.80 12.32%
E—- INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 2,000,000.00/2,000,000.00 0.00%
436,761,419.00 445,359,040.28 176,419,325.61| 176,398,271.61 153,413,088.35 39.61%




SEDESSON

Secretaria .
de Desarrollo Social

2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Reporte de avance de contratacion de obras de
Infraestructura y de Vivienda 2021.

Total de Contratos Monto 21 Obras al 2do Trimestre 2021
Obras Adjudicados Inversion
recurso FISE

21 21 $25,696,894.39

Fuente: Direccion general de proyectos de infraestructura bdsica
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Informe del cumplimiento de metas 2do Trimestre 2021

Segundo Trimestre 2021

INDICADORES

13 Arriba del 100%
‘ 7 lguala100%

8 Menos del 100%

4 Iguala 0%
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2do Trimestre 2021

Semaforo de seguimiento de Indicadores

W EN RIEZGO MEJORABLE ® OPTIMO
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FISCALIZACION Y AUDITORIA
v 3. A. FISCALIZACION

SEDESSON

Secretaria .
de Desarrollo Social

INFORME AUDITORIAS AL CIERRE DEL 2DO TRIMESTRE 2021

STATUS
NO. DE AUDITORIA | FISCALIZAD |  No. DESCRIPCION SOLVENTADAS /
AUDITAD
. OR SOLVENTADAS | L /o0 o RESPONSABLE
ATENCION
AUDITORIA FINANCIERA DIRECCION GENERAL DE
2021 [2021AE0102010086 ISAF 1 R0 0 0 ADMINISTRCION
AUDITORIA DIRECCION GENERAL DE
2021 12021AE0103010087 ISAF 1 |PRESUPUESTAL TR 2021 0 ! ADMINISTRCION
AUDITORIA INF, DIRECCION GENERAL DE
2021 12021AE0207020364 ISAF 1 HRIMESTRALES TR 2021 0 ! ADMINISTRACION
AUDITORIA LEGAL DIRECCION GENERAL DE
2021 12021A10101020039 ISAF 1 |GABINETE TR 2021 0 4 ADMINISTRACION
AUDITORIA TR AL DIRECCION GENERAL DE
2021 [2021AD0104020214 ISAF 1 |pesempERO 2021 0 0 ADMINISTRACION
AUDITORIA TR
INFORMES DIRECCION GENERAL DE
2021 12021A€0207020399 ISAF 1 HRIMESTRALES 2021 0 0 ADMINISTRACION
(ISAAM)
AUDITORIA LEGAL
2021 [2021AL0101020314 ISAF 1 |GABINETE TR 2021 0 0 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
(ISAAM)
AUDITORIA FINANCIERA DIRECCION GENERAL DE
2020 [2020AE0102011733 ISAF L 020 (1saam) 0 0 AOMINISTRACION
AUDITORIA
2020 [2020AE0103011734 ISAF 1 |PRESUPUESTAL 2020 0 0 DIRECCION GENERAL DE

(ISAAM)

ADMINISTRACION

NO SE ENCONTRARON OBSERVACIONES- ACTA-
PRECIERRE FECHA 30 DE JUNIO-2021

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO
(ISAAM)

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO
(ISAAM)

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO
(ISAAM)

AUDITORIA EN TIEMPO REAL 2021, EN PROCESO
(ISAAM)



FISCALIZACION Y AUDITORIA

3. A. FISCALIZACION

ESTADO pr SONORA

SEDESSON
Secretaria

de Desarrollo Social

INFORME AL CIERRE DEL 2DO TRIMESTRE 2021

OBSERVACIONES 2020 ASF OBRA PUBLICA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
STATUS
EJERCICIO NO. DE ENTE NO
FISCAL Y% |FISCALIZA | No. DESCRIPCION SOLVENTADAS /
AUDITADG | AUDITORIA DOR SOLVENTADAS °= =0 o | OBSERVACIONES | RESPONSBALE
ATENCION
Auditoria al Fondo de ACTUALMENTE GENERAL DE
. ESTA AUDITORIASE| PROYECTOS DE
2020 1303-DS-GF ASF 0 Infraes’gm%g(rjaei?g:gllz?ara las 0 0 ENCUENTRA EN | INFRAESSTRUCTUR
PROCESO A BASICA
OBSERVACIONES 2020 ISAF OBRA PUBLICA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
STATUS
EJERCICIO NO. DE ENTE NO
FISCAL Y% |FISCALIZA | No. DESCRIPCION SOLVENTADAS /
AUDITADG | AUDITORIA DOR SOLVENTADAS |° -\ oo oy | OBSERVACIONES | RESPONSBALE
ATENCION
LAS
OBSERVACIONES DIRECTOR
L SE ENCUENTRAN | GENERAL DE
2020 2020(322510501 ISAF | 8 A”dl')ttfj’t::?;%c:r']:?cﬁi'aargbra 2 6 PARCIALMENTE | PROYECTOS DE
SOLVENTADAS, EN |INFRAESSTRUCTUR
PROCESO DE A BASICA
SOLVENTACION




FISCALIZACION Y AUDITORIA
v 3. A. FISCALIZACION

SEDESSON
Secretaria

de Desarrollo Social

INFORME AL CIERRE DEL TRIMESTRE 2021

OBSERVACIONES 2021 ISAF OBRA PUBLICA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
STATUS
EJERCICIO NO. DE ENTE NO
FISCAL Y% |FISCALIZA | No. DESCRIPCION SOLVENTADAS /
AUDITADO | AUDITORIA DOR SOLVENTADAS > \°0 o' | OBSERVACIONES | RESPONSBALE
ATENCION
DIRECTOR
L GENERAL DE
2021  |20210P010501| ISAF | 5 A”dét;t:;?c:e;:r']:?cﬁi?rgbra 0 0 E('\;LPVRE?\E'I,EAS(EI)(')DI\E PROYECTOS DE
0298 INFRAESSTRUCTUR
A BASICA
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TRANSPARENCIA

E INTEGRI

DA

D

Unidad de Transparencia.
Comité de Etica
Declaracion Patrimonial



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
q UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Secretaria

| SEDESSON
de Desarrollo Social

INFORME TRIMESTRAL DE SOLICITUDES 2021

CONCEPTO
26

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la instituciéon
3. Solicitudes declinadas

4. Rechazada por Improcedencia

5. Recursos de revision

6. Solicitudes no atendidas y prescritas

28

03

01

TABLA DE CUMPLIMIENTO

TRIMESTRE

> CUMPLIMIENTO
m EVALUACION
LTAIPES
Evaluacion Evaluacion
Preventiva Preventiva
45.79% 74.63%
" En Proceso de | En Proceso de
Evaluacion Evaluacion
1]
v




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD P8 | sEDESSON

‘ e Secretaria
“ FHICAEINTEGRIDAD % de Desarrollo Social
L ESTADO cz SONORA S

« Difusion al personal de toda la Secretaria de Desarrollo Social el cronograma
y la calendarizacion de los Valores para su difusion los dias 9 de cada mes
en el marco del “DIA POR LA INTEGRIDAD” durante los meses

Acciones « Se llevd acabo la evaluacién anual al cumplimiento del Comité de Etica e
vinculadas con Integridad 2020, cumpliendo al 100% de los requisitos solicitados por la
la ética e Secretaria de la Contraloria General.
integridad o .
- — » Programa Anual de Capacitacion, Principios, Valores y Reglas de Integridad
publica en el , ,
2021 2021 al cierre del 2do Trimestre del 2021.
' TEMA FECHA HORA MODALIDAD
PRINCIPIOS Y VALORES viernes, 16 de abril de 2021 [10:00HRS |[VIRTUAL ZOOM
INTEGRIDAD jueves, 20 de mayo de 2021 [10:00HRS |[VIRTUAL ZOOM

CONFLICTO DE INTERES viernes, 25 de junio de 2021 [10:00HRS |VIRTUAL ZOOM




‘ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD gEDESSQN
“ FHCAEINTEGRIDAD dgcégtsa:rraralln Social

CALENDARIO DE DIFUSION DE PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD, EN EL
MARCO DEL"DIA POR LA INTEGRIDAD" 2021

PUBLICACION CADA DIA 9 DE CADA MES

Marzo-21 Abril-21 may-21 jun-21
DIA9 Dia 9 DIA9 DIA9

PRINCIPOS RECTORES DEL SERVICIO

PUBLICO 9 de Marzo de 2021
REGLAS DE INTEGRIDAD 9 de abril de 2021
HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA 9 de mayo de 2021
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO 9 de junio de 2021

ACCIONES RECIENTES
e “CONSOLIDACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD” Actualizacién
* Difusion de Nuevos Lineamientos para la Integracion de Comité de Etica e
Integridad



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
“ SITUACION PATRIMONIAL

SEDESSON

Secretaria .
de Desarrollo Social

Total de los servidores publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial

Fecha de Presentacion:

Total de Servidores Publicos
obligados:

Junio 2021
- Estratégico H#2
= glrectl\{o #37
- Operativo #151
- TOTAL 190

Declaraciones presentadas:

Declaraciones pendientes de
presentar:

- TOTAL

- Estratégico
- Directivo
- Operativo

RESULTADOS GENERALES

2016 2017 2018

2019

2020

2021

Requisitos:

1) Ser servidor publico obligado.
2) Cuenta (RFCsin homoclave).
3) Clave de acceso.

Mes de Junio
2021



V. ASUNTOS GENERALES

SEDESSON

Secretaria )
de Desarrollo Social

SEXTO
INFORME DE GOBIERNO

Informacion Publicada en el Micro sitio
de Control Interno completay
actualizada



PLAN DE TRABAJO PARA LA INTEGRACION DEL
SEXTO INFORME DE GOBIERNO

ﬁfn

SEDESSON

£ ) Secretaria ’
V) de Desarrollo Social

**Qbligatoriedad segun Art. 46 Constitucion Politica del Estado de Sonora es el dia 26 Agosto 2021

FEBRERO
2021

MAYO 2021

ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA COMPROMISO ENTREGABLE
Difusién a Organos Sectorizados de Criterios para Coadvuvar en los trabaios de inteeracién del 6to
a elaboracion del Informe de Gobierno 2020- y . J & 18 de diciembre de 2020 OFICIOS
2021 Informe de Gobierno
Reunioén Virtual con Titulares de Unidades
Administrativas para solicitud de informacidn de . - 18 de febrero de 2021 Minuta
primer entregable del Informe Preliminar y Anexos Dar a conocer fecha de entrega del informe preliminar
actualizado con proyeccion al 13 de septiembre de
Reunin Virtual con Grganos Sectorizados 2021, incluyendo lo consolidado de los 6 afos de
o gobierno, asi como un analisis situacional de las
(Atencién Ciudadana, COVES, I5), CODESON) para Unidades Administrativas. 19 de febrero de 2021 Minuta

solicitud de avances de informacién de segundo
entregable del Informe Preliminar y Anexos

Entrega del primer entregable del Informe

Entrega del primer entregable del informe preliminar
actualizado con proyeccion al 13 de septiembre de

28 de febrero de 2021

Informe Preliminar y

informacion para 6to Informe de Gobierno

13 de Septiembre del 2021 (ANEXOSY FOTOGRAFIAS)

Preliminar y Anexos 2021, incluyendo lo consolidado de los 6 aifos de Anexos
%obierno en la SEDESSON.

Reunion de seguimiento de avances de Entrega de informacidn actualizada con proyeccién al .

L . . . p 21d de 2021 Minut

informacion para 6to Informe de Gobierno 13 de Septiembre del 2021 (ANEXOSY FOTOGRAFIAS) € marzo de inuta

Reunidn de seguimiento de avances de Entrega de informacién actualizada con proyeccion al 27 de abril de 2021 Minuta

Entrega del segundo entregable del Informe
Preliminar y Anexos

Entregar el segundo entregable del informe y anexos

actualizado con proyeccion al 13 de septiembre de

2021, incluyendo lo consolidado de los 6 afos de
obierno en la SEDESSON.

17 de mayo de 2021

Informe y Anexos

Integrarinforme en la Plataforma de Sistema de
Seguimiento la Oficina del Ejecutivo del Estado.

Entrega del informe actualizado con proyeccién al 13
de septiembre de 2021 de la SEDESSON.

31 de mayo de 2021

INTEGRACION DE
SEXTO INFORME DE
GOBIERNO DE
SEDESSON




VI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS
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| SEDESSON

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SCIl / ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Acuerdos

Aprobacidn de nueva estructura del COCODI 15/07/2021.

Aprobacion Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.

Implementar las acciones para mitigar los riegos.

Préxima sesion Jueves 21 de Octubre del 2021 a las 11:00hrs
Tema: Reporte de avances del 3er Trimestre del PTCI 2021.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS DE
CONTROL INTERNO
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ESTADO pu SONORA

El presente documento integra informacion relevante del Reporte de Avances del Segundo Trimestre del
Plan Anual de Control Interno 2021, presentada en sesién ordinaria del COCODI realizada el dia 15 de
Julio del 2021, para los fines normativos que haya lugar.

De acuerdo a las disposiciones del Modelo Estatal Marco Integrado de Control Interno y del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno de la Administracion Publica Estatal vigente.

Unidad especializada de
Control Interno

MTRO. DANIEL GARCIA ESCALANTE LIC. CARLOS RAFAEL NORIEGA VILLAESCUSA
Titular de la Secretaria de Desarrollo Social Director General de Administracién
Presidente del COCODI Coordinador de Control Interno
Vocal “A”
LIC. JOSE GUILLERMO AYALA CARRILLO M.A.P. JESUS IGNACIO MIRANDA YOCUPICIO

Enlace del COCODI Enlace de Administracion de Riesgos
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