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Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico.

No. oficio SDAT/ 018-2020.
Hermosillo, Sonora, a 21 de enero 2020.

"2020: ANO DEL TURISMO".

VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE

DE CONTROL INTERNO DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI).

Presente.

Con base a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Boletin Oficial, del 17 de noviembre de 2016
establecido en el numeral 30.03. Establece: El invitado representante de la SDAT, debera ser
convocado invariablemente a las sesiones del Comité, su designacién serd comunicada por el Titular
de la SDAT por escrito al Vocal Ejecutivo, en referencia a la obligacién de los titulares de las
Dependencias y Entidades de establecer y mantener un adecuado control Interno en su institucién,
contando para lo anterior con el apoyo, autorizacion, asesoramiento y supervision de la Secretaria

de la Contraloria General en coordinaciéon con el Organo de Control Interno tal como lo sefala el
referido documento.

Designo en mi representacion a la Lic. Edna Marisol Garcfa Meza, Coordinadora de Sistemas de Control
Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, para que esté
presente, en la sesién de trabajo de dicho Comité de Control de Desempefio Institucional (Coconi).

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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