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ACTA
“COCODI-001/SEDESSON-2020-10R"

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE "
DESARROLLO SOCIAL NUMERO “COCODI-001/SEDESSON-2020-10R”, RELATIVA A LA MODIFICACION DE \‘(\
INTEGRANTES DEL COCODI DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, AL INFORME ANUAL DEL ESTADO

QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, AL REPORTE DE AVANCES
CORRESPONDIENTES AL 4TO TRIMESTRE DEL PATCI 2019 Y PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

DE CONTROL INTERNO 2020.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia veintiocho del mes de febrero del afio dos mil veinte \
reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicado en ubicado en Paseo de Rio Sonora Norte |

No 76, tercer piso, del edificio La Gran Plaza, colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia del Coordinador de Control

Interno Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa en representacion del Titular de la Secretaria de Desarrollo Social en el
Estado de Sonora Ingeniero Manuel Puebla Espinosa de los Monteros; C.P. Rafael Pacheco Soto Vocal Ejecutivo; Lic.

Vanadia Ortiz Guzman Vocal B y Directora General de Planeacion y Seguimiento de la Dependencia; e invitados &
permanentes todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social,

con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el titulo cuarto, capitulo |, Il y Il de las disposiciones del manual;i7
administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, se procede a ==_
llevar a cabo la DECIMA sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI; |. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION; Bienvenida por parte del

Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional /
y representante personal Ingeniero Manuel Puebla Espinoza de los Monteros Titular de la Secretaria de Desarroll

Social del Estado de Sonora, quien hace uso de la palabra y da inicio a la DECIMA Sesion Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, brindando unas palabras de bienvenida a todos

los asistentes y haciendo mencion de la importancia de contar con este érgano especializado en Control Interno V
Institucional al Interior de la Secretaria de Desarrollo Social haciendo mencién que debemos contribuir con al
fortalecimiento y el buen desarrollo del Control Interno, administracion de los riesgos y a la implementacion de medidas
y acciones que coadyuven al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales al interior de la
Dependencia, acto seguido el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno del Comité de
C 1,ﬁtro| y Desempefio Institucional, toma lista de los asistentes y pregunta al C.P. Rafael Pacheco Soto Vocal Ejecutivo \
';existe el quérum legal para continuar con la DECIMA sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio

i Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-001/SEDESSON-2020-10R"del Comité de ol'y Desempefio Institucighal dela %,
Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2020. \l ., W)
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Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar inicio

a la sesion para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comité; Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;
Continuando con el acto el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno presidente suplente \\#\
del Comité de Control y Desempeiio Institucional, da a conocer detalladamente el orden del dia y lo pone a
consideracion del comité a probando cada uno de ellos; Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR;

se da lectura al acta de la sesidn anterior y se procede con el acto; IV. TEMAS A PRESENTAR; De la misma manera

el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno del Comite de Control y Desempefio
Institucional, presenta los temas que se abordaran durante la sesion; Tema 1. Presentacion de integrantes y
modificacion del COCODI; Tema 2. Reporte de avances del 4to. Trimestre del PATCI 2019 (Informe Anual del -1

Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional); Tema 3. Presentacién Plan Anual de Trabajo

Control Interno 2020; Continuando con el acto sede la palabra al Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de
Administracién de Riesgos para el desarrollo de los temas, a continuacion procede a exponer el Tema 1; Como primer¥

punto se da conocer la modificacion de la estructura del COCODI quedando de la siguiente manera;

Cargo en el COCODI Funcionario Entrante Funcionario Saliente
Vocal Ejecutivo C.P. Rafael Pacheco Soto Lic. Juan Manuel Quezada Hernandez
Vocal “B” Lic. Vanadia Ortiz Guzman Lic. Carolina Bracamontes Félix

Invitados Permanentes Lic. José Ivan Ganceda Sanchez Mtro. Sergio Gastelum Allard

Referente al Tema 2; En lo que respecta al Reporte de avances correspondientes al 4to. Trimestre del 2019 y tomanp\
el modelo del desahogo de temas de Control Interno se da comienzo a la presentacion del; Rubro 1. En cumplimierito

al numeral 7.1, 7.5, 9.1 y 9.2 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion /
Publica Estatal de Sonora, se presenta el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno \y’
Institucional, con el proposito de supervisar y evaluar el adecuado disefio implementacion y operacion del Control

Interno en la Dependencia; los presentes resultados globales se derivan del proceso de autoevaluacion del Control

Interno 2019, aplicado durante los dia 26, 27 y 28 de mes de noviembre del 2019, a un universo de 64 servidores

publicos de los cuales corresponden a 3 Nivel Estratégico, 31 de Nivel Directivo y 30 de Nivel Operativo, todos adscritos jf/

a la Secretaria de Desarrollo Social; al autoevaluar el Control Interno en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
se consideraron las actividades desarrolladas durante el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del

2019 basados en el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019 y en el cual se consideré la identificacion, \

r-‘

ementacion y operacion de los cinco componentes y sus 17 principios a traves de la verificacion de la existencia y

ficiencia de los puntos de interes contemplados en los cuestionarios que emitid la Subsecretaria de Desarrollo

'Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-001/SEDESSON-2020-10R"del Comité de Control (besempeno Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2020. w
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Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, obteniendo un resultado global

89.71%, calificado como muy buena por arriba del nivel minimo aceptable que es de 60%, el cual es susceptible de

mejoras; Rubro 2. En lo que respecta al tema de cuenta publica y administracion se informo sobre los resultados al \t
cierre del cuarto trimestre de los 29 indicadores de gestion logrando 12 indicadores tener un avance superior al 100%,
7 indicadores igual al 100%, 8 indicadores menos del 100% y 1 indicador igual a 0%, asi mismo en lo que respecta ala
cuenta publica 2019 se informaron las siguientes acciones; 2 de Marzo plazo para entregar el informe de Cuenta Publica;
Informe anual de Logros y Resultados alcanzados en el Ejercicio Fiscal; Incremento de nuevos programas (Soy Pilar,
Reaccion y Tiempo al Tiempo); Ejecucion de 9 Jornadas “Unidos por Ti"; Construccion de 69 Obras del programa
Infraestructura Social; Realizacion de 1088 acciones de Vivienda Digna; 23,083 Servicios prestados en los CEDAM; la

Dependencia cerro el 4to trimestre del 2019 con un avance financiero del 94% resultados que nos arroja lo devengado

contra el presupuesto modificado; Rubro 3. En materia de Fiscalizacion y Auditorias se informa que durante el 4to
trimestre 2019 se atendieron las siguientes auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion; Auditori

Financiera, Auditoria Presupuestal, Auditoria de Recursos Federales, Auditoria del Desempefio, Auditoria Legal y

Auditoria Informes trimestrales, mencionando el involucramiento de todas las unidades administrativas de la
Dependencia actualmente al cierre de este trimestre se encuentran atendiéndose y con compromisos de atender los, E

requerimientos de los auditores; Rubro 4. En materia de Transparencia e Integridad se logré atender 34 solicitudes de

acceso a lainformacién publica, de las cuales 32 fueron competencia de la Dependencia, 2 solicitudes fueron declinadas
durante este trimestre, con el proposito de mediar el conocimiento y la aplicacion de los principios y valores incorporados
en el Cadigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la SEDESSON, el Comité de Etica e Integridad realizo
durante el dia 19 al 22 de Noviembre del 2019 una evaluacién interna del referido instrumento, a través de un
cuestionario publicado en la pagina oficial de Dependencia, misma que fue disefiada con los reactivos a evaluar los

principios y valores del Cédigo de Conducta; La evaluacién del cumplimiento del Codigo de Conducta durante el ejercicio "7

S

2019, se le realizd a un total de 118 Servidores Publicos de los cuales representan el 93% de la plantilla del personal

adscritos a la SEDESSON, de los 3 niveles de responsabilidad de las 12 Unidades Administrativas que conforman la

\

Secretaria de Desarrollo Social; en el marco del Dia por la Integridad se difundieron los Valores Honestidad y
Transparencia, Responsabilidad y Compromiso, Vocacion de Servicio durante los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre 2019; por ultimo se abarca lo relacionado al Tema 3. Para contribuir al fortalecimiento de los resultados de
la autoevaluacion se presenta el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020, el cual se integra de cuatro rubros

nfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcion; rubro 1

ONTROL INTERNO, rubro 2 CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, rubro 3 FISCALIZACION Y AUDITORIA
/rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD; En cumplimiento al acuerdo por el que se establece el Marco lntegrado
a

cha integrante del acta de la sesién “COCODI-001/SEDESSON-2020-10R”del Comité de Control y DeJE efio Institucional de l
ecretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2020. \\
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de Control Interno (MICI) para la Administracion Publica Estatal y de su respectivo Manual Administrativo en su numeral
13, se presenta el REPORTE DE AVANCES correspondientes al cuarto trimestre del Plan de Trabajo de Control Interno
2019, mismo que consta de informacion relevante de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi mismo el total de las que encuentran en proceso y ‘\ik

porcentaje de avance de cada una de ellas;

V. ASUNTOS GENERALES;

Bl Respons Fecha de 1
ripcion . ]
Reacriptio able compromiso \
1 APROBACION DE LA NUEVA ESTRUCTUIRA DEL COCODI cocopl 28/02/2020
2 APROBACION DEL PATCI 2020 cocopl 28/02/2020
\
CUMPLIR CON LA PROGRAMACION Y SUPERVISION CONSTANTE DEL
3 CALENDARIO Y CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL | COCODI 28/02/2020
INTERNO. (PATCI 2020)
SE ACUERDA PROXIMA SESION PRESENTAR DE REPORTE DE AVANCES DEL 1ER.
/
4 TRIMESTRE PATCI 2020 S R
ION DEL
q §$AARCZL(;EQRDA PROXIMA SESION PRESENTAR AVANCES DE EVALUAGION DEL | .. 30/04/20 ;

VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

Continuando con la reunién, toma la palabra el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno

y presidente suplente del Comité, da a conocer la proxima sesion ordinaria del COCQDI:

jz

Clave ACTA Descripcion Responsa | Fecha de Seguimiento Fecha Comentarios
ble Compromiso
Programacion Reporte de avances
COCODI-002/SEDESSON-2020-20R | Decima  Primera | COCODI | 30/04/2020 30/04/2020 trimestral del PTCI
sesion Ordinaria

2020 %

Hoja integrante del acta de la sesidn “COCODI-001/SEDESSON-2020-10R"del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2020.
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI-001/SEDESSON-2020-10R”
MIEMBROS PROPIETARIOS

=X Y,
C.Pééel Pacheco Soto

Vocal Ejecutivo

Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa

Coordinador de Control Interno
Representante del Ing. Manuel Puebla

Espinosa de los Monteros
Secretario de Desarrollo Social

. .. _
) arads QD ALy G

Lic. Vanadia Ortiz Guzman
Directora General de Planeaciény
Seguimiento
Vocal
CocoDI

Titular del Organo Interno de Control
(0IC) de la SEDESSON.

Lic. Edna Marisol Garcia Mesa

Representante de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y
tecnolégico de la SCG.

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-001/SEDESSON-2020-10R”del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2020.
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INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI
“COCODI-001/SEDESSON-2020-10R",

Unidad Administrativa

Nombre

Secretario Técnico

Lic. Lic. José Ivan Ganceda Sanchez

Subsecretario de Inclusién Social

Lic. Heliodoro Soto Holguin

Subsecretaria de Infraestructura
Social

Lic. Karmen Aida Diaz Brown Ojeda

Direccion General de Participacion
Social

Lic. Juan Lorenzo Baz Moreno

Direccion General de Programas
Sociales

C. Yolanda Maria Lugo Ifligo

Direccion General de Desarrollo
Regional

Lic. Daniel German Villagran

Direccion General de Proyectos de
Infraestructura Basica

Ing. Luis Humberto Meza Lopez

Director General de Programacién y
Control de Gasto de Inversion

Ing. Ramon Bernardo Bustamante
Federico

Titular de la Unidad de
Transparencia

Lic. Patricia G. Coboj Romero

Coordinacion Estatal del FAIS

Lic. José Luis Valenzuela Calderon

Direccién General Juridica

Lic. Jorge Alberto Bustamante
Valenzuela

Enlace del COCODI

Lic. José Guillermo Ayala Carrillo

e Administracion de

Enlac
Riesg

Mtro. Jesus Ignacio Miranda
Yocupicio

Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2020.
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