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REPORTE DE AVANCES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 CORRESPONDIENTES ‘K“‘
AL TERCER TRIMESTRE.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia treinta uno del mes de octubre "\
del afio dos mil diecinueve, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo Social,
ubicado en ubicado en Paseo de Rio Sonora Norte No 76, tercer piso, del edificio La Gran Plaza, v

colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia del Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa en su\ y ‘\

caracter Coordinador de Control Interno y representante personal del Presidente del Comité de /]
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social el Ing. Manuel Puebla '
Espinosa de los Monteros; el Lic. Juan Manuel Quezada Hernandez Titular del Organo Interno

de Control y Vocal Ejecutivo; Lic. Carolina Bracamontes Félix Titular de la Unidad Juridica Vocal

B: e invitados permanentes todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido e

el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” del Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la novena sesion que coincide con el nimero “COCODI-
004/SEDESSON-2019-40R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo L

i

subsecuente se denomina el COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Carlos Rafael Noriega

Villaescusa en su caracter Coordinador de Control Intero y representante personal del

/-/_,_‘-—.__.

Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo \

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2019-40R"del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2019. //k
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Social el Ing. Manuel Puebla Espinosa de los Monteros, quien hace uso de la palabra y da inicio
a la novena Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional de la Secretaria
de Desarrollo Social, brindando unas palabras de bienvenida a todos los asistentes y hacien
mencion de la importancia de contar con este érgano colegiado especializado en Control Intern

Institucional al Interior de la Secretaria de Desarrollo Social haciendo mencion que debemos
contribuir al fortalecimiento y el buen desarrollo del Control Interno, administracion de los
riesgos y a la implementacion de medidas y acciones que coadyuven al cumplimiento oportuno

de los objetivos y metas institucionales al interior de la Dependencia, que impulsen la eficiencia

y la eficacia de la gestion gubernamental; acto seguido se toma lista de los asistentes y se *

pregunta al Lic. Juan Manuel Quezada Hernandez Vocal Ejecutivo si existe el quérum legal para
continuar con la sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeio Institucional de la

Secretaria de Desarrollo Social, afirmando que hay quorum legal, por lo que se procede a dar

inicio a la sesién para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comite;

|l. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto el Lic. Carlos Rafael Noriega

Villaescusa Coordinador de Control Interno, el cual da a conocer detalladamente el orden del

dia y lo pone a consideracion del comité aprobandose cada uno de ellos;

IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; se da lectura al acta de la sesion

anterior y se notifica del estatus de los siguientes acuerdos; 1) Agendar reunién mesa de trabajo

con personal de la Direccion General de Infraestructura Social, con el objetivo de tomar

acciones para cumplir con el calendario del presupuesto destinado a ejecucion de obra publica,
se elabord minuta de reunion de trabajo con fecha 4 de septiembre 2019, donde se atendieron
las observaciones de Auditoria de Desempefio; 2) Agendar reunion mesa de trabajo con
personal de la Direccion General de Programas Sociales, con el objetivo de tomar acciones

para cumplir con los requerimientos del OIC de las auditorias a programas sociales, se elabord

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2019-40R"del Comité de Control y Desempefio
lnstltucmn\de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2019.
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minuta de reunion de trabajo con fecha 4 de septiembre 2019, donde se definid presentar
agenda cronoldgica de actividades para entrega de documentacion comprobatoria Programa
UMB; procediendo con el acto; IV. TEMAS A
PRESENTAR; De la misma manera el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de

Control Interno, presenta los temas que se abordaran durante la sesion; continuando con el

._\ /

acto sede la palabra al Mtro. JesUs Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracion de
Riesgos para el desarrollo de los temas que integran el Reporte de avances del Tercer
Trimestre del PATCI 2019; \
Rubro 1 CONTROL INTERNO; en materia de Control Interno especificamente en lo que }/

corresponde al Componente 2 Administracion de Riesgos, se informa el seguimiento del

calendario de actividades para el proceso de Administracion de Riesgos 2019, cumpliendo con
las acciones realizadas por el grupo de trabajo de administracion de riesgos de la Secretaria de
Desarrollo Social, en donde se llevaron a cabo mesas de trabajo con el propésito de preparar
el contexto y realizar analisis para la preseleccion de procesos, se determinaron 12 procesos

con igual nimero de riesgos por unidad administrativa, una vez seleccionados lo procesos se

someten aprobacion por el grupo de trabajo de administracion de riesgos, con la finalidad de
identificar los factores y causas de los riesgos, con la informacion recabada y de acuerdo con

la metodologia de riesgos se procedio a la identificacion y evaluacion inicial de riesgos para
proceder a la elaboracion de Matriz de Riesgos 2019.

De un universo de 29 procesos que opera la Secretaria de Desarrollo Social, se consideraron-
12 procesos como candidatos para deteccion de riegos institucionales, los cuales se integraron

continuacion:

en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2019, mismos que se relacionan a 5\
Y

N\
J

Fecha de
Aprobacién
(cocoDi)

Fecha
Compromiso

Unidad Administrativa

Npm. RIESGO Responsable

\

Solicitudes de Atencion Ciudadana | SECRETARIA
no registradas en el Sistema de TECNICA /

R1/7-DSE-P02/Rev.03 / 2019 Atencibn Ciudadana-de 1a DESPACHO DEL 31/10/2019 31/12/2019
Secretaria de Desarrollo Social SECRETARIO
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Solicitudes de acceso a la ?SL?&%E&ENCIAI
R2 / 7-DSE-P03/Rev.01 /2019 informacién con respuestas 31/110/2019 31/12/2019
deffeiarites DESPACHO DEL
SECRETARIO
Obras deficientes o inconclusas gg%}?l‘lilltlgg:_oyms /
R3/7-DSE-P05/Rev.01/2019 ejecutadas por los municipios y el DESPACHO DEL 31/10/2019 31/112/2019
Seans SECRETARIO
. : DIRECCION
R4 | 7-DGA-PO2IRev.04 /2019 5:;5;3‘3‘7223358'6”33 Muebles | GENERAL DE 31102019 | 31/12/2019
ADMINISTRACION
Flotilla vehicular insuficiente para
; e : DIRECCION
RS /7-DGA-PO4Rev.03 /2019 | CUMPII con los objetivos propios de | GENERAL DE 311102019 | 31/1212019
las obras, programas y acciones ADMINISTRACION
que se realizan en la dependencia.
Evaluaciones del desemperfio del
personal entregadas por las
; o ! ) DIRECCION
R6/7-DGA-POSIRev.06 /2019 | Unidades administrativas fuera del | GENERAL DE 311012019 | 3111272019
tiempo establecido por la ADMINISTRACION
Subsecretaria de Recursos
Humanos.
: . DIRECCION
R7/7-DGA-POBRev.02/2019 | pocumentos pr s GENERAL DE 3111012019 | 31/12/2019
ADMINISTRACION
Expedientes de Licitaciones y
Conltratos con documentacion
) e - DIRECCION
R8/7-DGA-P10Rev.00 /2019 | Insuficiente requerida por el GENERAL DE 31/10/2019 | 31112/2019
Sistema de Evidencias (SEVI) lo ADMINISTRACION
cual son objeto de observacion por
arganos de fiscalizacion.
Participacion Ciudadana con muy g?ﬁgg\?gE
RY /7-DPC-PO1/Rev.02 /2019 bajo nivel de involucramientos en PARTICIPACION 31/10/2019 31/12/2019
acciones de Desarrollo Social. CIUDADANA
Ordenes Pago generadas a
contratistas para el pago de DIRECCION
nic. gjecucion de obras de GENERAL DE
R10/7-DIS-POVRev.06/2019 | N Ul ira social retenidas o | INFRAESTRUCTURA | 311012018 | 3111212019
pagadas fuera del tiempo SOCIAL
establecido.
Oficinas Regionales con ggﬁgg&?ﬁE
R11/7-DPRPOIRev00 /2019 | Msuficiente equipamiento de PROMOCION DEL 31/10/2019 31/12/12019
infraestructura e instalaciones DESARROLLO
inadecuadas para la operacion. REGIONAL
Informes juridicos inoportunos a
R12/7-UAPOIRev.02 /2019 | ENtidades y organismos de acuerdo | y\yipap JURIDICA | 31/1012019 | 31/1212019

Una vez presentado los 12 riesgos, se firman las Cedulas de Identificacion de Riesgos 2019

por cada titular de las Unidades Administrativas de esta Dependencia, asi mismo se da a

conocer la Matriz de Administracion de Riesgos 2019 y el Plan de Trabajo de Administracion de

Riesgos 2019 y se propone a consideracion del Comite de Control y Desempeno Institucional

para su aprobacion correspondiente; una vez revisado y analizado cada uno de los riesgos, por

unanimidad se aprueba la Matriz de Administracion de Riesgos 2019 y el Plan de Trabajo
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de Administracion de Riesgos 2019 de la Secretaria de Desarrollo Social, acordando para |
el 31 de diciembre del 2019 como fecha fatal para el cumplimiento de las acciones para mitigar=._
los riesgos se establecidos. ~
Obedeciendo al principio 16 del Componente 05 del Marco Integrado de Control Interno para la
administracion publica estatal, se informa del proceso de Autoevaluacion del Sistema de \
Control de Interno 2019, en donde seran evaluados los servidores publicos de los 3 niveles de
responsabilidad ESTRATEGICO, DIRECTIVO Y OPERATIVO, la Secretaria de la Contraloria
General del Estado ha establecido para el dia 26 de Noviembre del 2019 como fecha para iniciar |
el proceso de autoevaluacion en la Secretaria de Desarrollo Social. '
Rubro 2 CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO; acto seguido se le sede la palabra al Lic. José
Guillermo Ayala Carrillo enlace de COCODI, abordando el tema de los avances del programa
operativo anual 2019, en donde se da a conocer las metas de los 24 indicadores del desempefio

institucional, de los cuales 14 indicadores se ha cumplido arriba del 100% y 6 indicadores se

encuentran con 100% de avance y 8 con un avance menor al 100%, y 1 indicador con 0% de
avance, la Secretaria de Desarrollo Social al cierre del tercer trimestre de un presupuesto anual
autorizado de $496,183,124 pesos se ha ejercido a al cierre del tercer trimestre $319,387,599 \K
pesos generando un avance del 64.37% A /
4
)

PRESUPUESTAL PROGRANMACICON
29 INDICADORES
Presupuesto anual PORCENTAJE |METAS
$496,183,124.00 MAS 1009

14
Ejercido

100% 6
$319,387,599.00

-1009 8
Avance del Ejercicio Presupuestal
64.82% 0% 1 g
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Resultados al cierre del Tercer Trimestre 2019 =N
| ' Presupussto |  Presupuesto | - : i e
| capitulodel | : ; 5 . Devengado vs -
Gasto Descripcion aprobado 1 Modificade | Devengado Ejercido | Pagado i presupuesto /
: | | } | | modificado , Pl
1000 SERVICIOS PERSONALES .
) i i 84,310,405 00 8425223400 6170290060 6170290060  59.546.03276 73 24
2000  IMATERIALES ¥ SUMINISTROS 4,005,383.00 335460381 215886622  2,00107461 1,260,781.77. 6435 \
3000 SERVICIOS GENERALES : | Jat
_ 20,995,578.39 28.826,588.06 1990965135 1573033066  13,664,19983 69.07
TRANSFERENCIAS,
4000 /ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 1 f
27287964200,  284,119.37962 227,72884180 22772884180 21491587269 80.15 ey
B IEIIENES MUEBLES,
|NMUEBLES E INTANGIBLES _ 517,344.11 61734411 617,344 11 14,076.32 100,00
6000 INVERSION PUBLICA '
_ | 11299211600 9523090803 921459146 682310698 497917367 968
Lo INVERSIONES FINANCIERAS Y
{STRAS REQVISIOHR= j 100000000  BE50,00000 477500000 477500000 2.750,000.00 0.00
496,183,124.39  503,060,057.63 326,106,995.54  319,387,596.76  297,120,137.04 64.82

Rubro 3 FISCALIZACION Y AUDITORIA; continuando con la sesion se le sede la palabra al
Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio, en esta materia se informa que el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion da conocer su Programa Anual de Auditorias, Visitas € Inspecciones
2019-2020, enfocadas al ejercicio fiscal 2019, por lo cual se presenta ante el Comité de Control
y Desempefio Institucional el Programa establecido para la Secretaria de Desarrollo Social,
siendo las auditorias de Gabinete Evaluacion del Desempefio, Financiera, Presupuestal, como
N\ [y/\ las primeras en atender a partir del me de Octubre del 2019, quedando pendientes las auditorias

\ v Legal, Cuenta Publica y Obra Publica, de acuerdo al siguiente calendario.

Programa Anual de Auditorias, inicio de octubre a diciembre
del 2019.

'INFORME DE | " EVALUACION |

INFORMES

f i OBRA C
EJERCICi0 | FTNANCIERA § RESUPUESTAL TRIMESTRALES SSBE&? - PUBLICA LEGAL | DESEMPENO |
~ inicial Final Inicial Final | Inicial Final |Inicial Final Inicial Final | " Inicial | Final | Inicial _ Final LS
2019 Noviembre Octubre
2020 Marzo , Marzo- Marzo I Marzo- | \1arzo | Marzo ‘Mayo Mayo = Abril  Junio Abril Febrero-
Julio | Julio | . Julio \Q
S
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Rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD; con el objetivo de monitorear el correcto
funcionamiento y la atencion de posibles probleméaticas en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion publica, la Unidad de Transparencia recibié 44 solicitudes de informacion de
las cuales 43 fueron competencia de la Dependencia y 1 fue declinada, también es importante
resaltar que se cumplio cabalmente con la informacion publica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el Portal de Transparencia Sonora correspondiente al 3er. Trimestre del
2019,

En referencia al seguimiento del Plan Anual de Trabajo de Integridad 2019, por conducto del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social realizé acciones como la
difusion del “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica Estatal” publicado en el Boletin Oficial el dia 30 de mayo del 2019, Con el proposito
de dar cumplimiento al Articulo 19, 20, 21y 22 del Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Boletin oficial del Gobierno del

Estado el dia 30 de mayo del 2019, asi mismo se llevo a cabo Capacitacion al integrantes del

Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social, cuyo objetivo fue brindar las™
técnicas y los elementos para la elaboracion del nuevo Codigo de Conducta para los Servidores /
Publicos de la SEDESSON:; asi mismo para contar con un instrumento en el cual se establezcan \
los principios, valores y reglas de integridad con las que debe conducirse el servidor publico de 7
la SESESSON, el Comité de Etica e Integridad y el Organo Interno de Control aprueban y )
validad el “Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de \ i'
Desarrollo Social”, en el marco del dia de la Integridad el 9 de Septiembre del 2019, se da a \

conocer a todos los Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social el “Cédigo T\

- . - . e B
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Desarrollo Social”, se -} ==

publica en medios electronicos asi como en la pagina institucional de la SEDESSON en la

siguiente liga https://sedesson.gob.mx/codigo-de-conducta , asi mismo se firman un total 143

Hoja integrante del acta de la sesién “COCODI-004/SEDESSON-2019-40R”del Comité de Control y Desempefio
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cartas compromiso de igual nimero de Servidores Publicos adscritos en las diferentes unidades

administrativas durante el mes de Septiembre del 2019.

V. ASUNTOS GENERALES;

Se propone fecha para proxima sesion;

Clave ACTA | Descripcion | Titular de UA Fecha de Fecha Comentarios { ;"
. Responsable | Seguimiento | Compromiso f . f
4ta. Sesion Reporte de avances \V .
COCODI-001/SEDESSON-2020-10R | Ordinaria COCODI 31/01/2020 | 31/01/2020 | del 4to. trimestre del
2019 PTCI 2019 /

Coordinador de Control Interno, y da a conocer la proxima fecha de sesion ordinaria del

Ln.u.’

VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION; '
Continuando con la reunién, toma la palabra el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa

\J}

COCODI:
ACUERDOS
5 S Fecha de
' Nam Descripcion Responsable compromiso
\ f)/ 1 Aprobacion de la Matriz de Administracion de COCODI 31/ Diciembre /2019
\, - Riesgos 2019.
2 Apropacién del Plan de Trabajo de Administracion COCODI 31/ Diciembre /2019
de Riesgos 2019. ’
3 Se Agen_c!a fecha para la Décima Sesion Ordinaria / COCODI 31/ Enero //2020
1ra. Sesion 2020, F\

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2019-40R"del Comité de Control y Desempeiio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2019. @/
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
MIEMBROS PROPIETARIOS

W,

Titularjb’ Pr‘rsidente

Ing. Manuel Puebla Espinosa de los Monteros
Secretario de Desarrollo Social

1

Ul Lo

Vod:al A” /' Vocal “B”
Coordinador de Control Interno ; ; .
e Pl I s s Ko Lic. Carolina Bracamontes Félix
- Brios € &a 58 Titular de la Unidad Juridica

Director General de Administracion

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2019-40R"del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 31 octubre del 2019.
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Unidad Administrativa

Nombre

Subsecretaria de Desarrollo social y
Humano

Lic. Karmen Aida Diaz Brown QOjeda / Lic.
Alicia Maria Padilla Gutiérrez

Subsecretaria de Participacion Ciudadana
y Enlace Institucional

Lic. Heliodoro Soto Halguin

Direccién General de Enlace Institucional

Lic. Jorge Alberto Bustamante Valenzuela

Director General de Promocion del
Desarrollo Regional

Lic. Daniel German Villagran

Direccién General de Participacion
Ciudadana

Lic. Juan Lorenzo Baz Moreno

Direccién General de Programas Sociales

C. Yolanda Maria Lugo Ifigo

Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Patricia G. Coboj Romero

Coordinador del FAIS

Dr. José Luis Valenzuela Calderon

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Estratégica

Lic. Vanadia Ortiz Guzman

Enlace del COCODI

Lic. José Guillermo Ayala Carrillo

Enlace de Administracion de Riesgos

Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio

Directora de Recursos Humando de
SEDESSON

C.P. Paola Durazo Estrada

Auditora del OIC de la SEDESSON

Ing. Amanda Lorena Moran Medina

Representante SDAT de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado / Director
de Control Interno Institucional de la SCG-
SDAT

Ing. Flor Maria Cota Garcia

Hoja integrante del acta de la sesion “COCODI-004/SEDESSON-2019-40R"del Comité de Control y Desempefio
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