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Asunto: Convocatoria a Sesion de Comité del Control y Desempefio Institucional COCODI

Secretario, Subsecretarios y Directores Generales de la
Secretaria de Desarrollo Social
Presente.-

De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 25, Fracciones Il y VIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y la normatividad aplicable al
Sistema de Control Interno Institucional, en lo referente a la fraccion numero Ill, del numeral 35 del
capitulo Ill, del Titulo cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional, del Acuerdo por el que se
emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora y la demas normatividad aplicables al caso, me permito informar lo siguiente:

CONVOCA

A todos los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en la Cuarta
Sesion Ordinaria 2018 “COCODI-004/SEDESSON-2018-OR, a celebrarse el dia 28 de febrero del afio en
curso, a las 10:00 horas en las instalaciones de la Sala de Juntas de esta Secretaria, con la finalidad de
presentar el “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional”, la:

Orden del Dia

I Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
Il.  Aprobacién de la Orden del Dia:
M. Ratificacién del acta de la sesion anterior:
V. Temas a presentar
» Seguimiento a la administracion de riesgos considerando el cronograma de
trabajo, (etapa 4 seguimiento).
e Presentacion de los resultados de la autoevaluacion del Control Interno
correspondiente al ejercicio 2018, (etapa 4, analisis).
e Proponer de las acciones de mejora que su unidad de Administracién y las de
soporte requeriran (control interno, disciplina financiera, tecnologias de la
informacién, etc.), para el ejercicio 2019.
» Presentacion de los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros que lo

integran.
V.  Asuntos Generales;
VI Reuvision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion;
VIl.  Clausura.

Centra de Gobierno Edificio Hermosillo segundo piso entre Blvd Pasea Rio Sonora, Col. Vado del Rio, C.P 83280,



Agradeciendo las atenciones al presente, quedo de Usted para cualquier aclaracion al respecto muy:

C.C.P. LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO.- Secretario de la Contraloria General

C.C.P. LIC. JESUS ANTONIO SOTO VILLALOBOS, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnologico
C.C.P. LIC. FRANCISCO RAMON LEON LOPEZ, Direccién General de Organos de Control y Vigilancia de la SCG
C.C.P. C.P. DAVID NAVA TEPECHIN.- Director de Sistemas de Control Interno Institucional

C.C.P. Archivo
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