g SEDESSON
(ﬂ,; Secretaria

de Desarrollo Social

ACTA

MODIFICACION DE INTEGRANTES DEL COCODI DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL / INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL / REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PATCI (CUARTO TRIMESTRE 2018).

“COCODI-001/SEDESSON-2019-20R”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia veintiocho del mes de febrero

del afo dos mil diecinueve reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo Somal

ubicado en ubicado en Paseo de Rio Sonora Norte No 76, tercer piso, del edificio La Gran

Plaza, colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia del Lic. Carlos Rafael Noriega \>§
Villaescusa presidente suplente del COCODI en representacion del Titular de la Secretaria de [<
Desarrollo Social en el Estado de Sonora Ingeniero Manuel Puebla Espinosa de los Monteros;

Lic. Juan Manuel Quezada Hernandez Vocal Ejecutivo; Lic. Carolina Bracamontes Félix Vocal

B Titular de la Unidad Juridica; C.P. Sergio Gastelum Allard Vocal C y Secretario Técnico de %
laDependencia; e invitados permanentes todos integrantes del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de dar \Q
cumplimiento a lo establecido en el titulo cuarto, capitulo I, Il y Il de las disposiciones del

manual administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica

Estatal de Sonora, se procede a llevar a cabo la sexta sesion ordinaria del Comité de Control

y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI;
l. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION: Bienvenida por parte de

Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa presidente suplente del Comité de Control’/y W
Desempeiio Institucional y representante personal del Ingeniero Manuel Puebla Espinoza de

los Monteros Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora, quien hace N\
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uso de la palabra y da inicio a la Sexta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, brindando unas palabras de bienvenida a
todos los asistentes y haciendo mencion de la importancia de contar con este érgano
especializado en Control Interno Institucional al Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

haciendo mencion que debemos contribuir con al fortalecimiento y el buen desarrollo del

Control Interno, administracion de los riesgos y a la implementacion de medidas y acciones

que coadyuven al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales al interior de
la Dependencia, acto seguido el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Coordinador de Control
Interno presidente suplente del Comité de Control y Desemperfio Institucional, toma lista de los
asistentes y pregunta al Lic. Juan Manuel Quezada Hernandez Vocal Ejecutivo si existe e‘t
quoérum legal para continuar con la cuarta sesion Ordinaria del Comité de Control y\
Desempeiio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social, afirmando que hay quorum
legal, por lo que se procede a dar inicio a la sesion para presentar y aprobar los temas a trat
por el Comité;
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; Continuando con el acto el Lic. Carlos Rafael

Noriega Villaescusa Coordinador de Control Interno presidente suplente del Comité de Control

y Desempefio Institucional, da a conocer detalladamente el orden del dia y lo pone a
consideracion del comité a probando cada uno de ellos;
lIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR; se da lectura al acta de la sesion

anterior y se procede con el acto;

IV. TEMAS A PRESENTAR; De la misma manera el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa

Coordinador de Control Interno y presidente suplente del Comité de Control y Desempefi

Institucional, presenta los temas que se abordaran durante la sesion: 1.Presentacion de

nuevos integrantes del COCODI; 2.Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional; 3.Presentacion Plan Anual de Trabajo Control Interno
2019; 4.Reporte de avances del 4to. Trimestre del PATCI 2018; Continuando con el acto

sede la palabra al Lic. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio enlace de Administracion de Riesgos

Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social celebrada el dia 28 febrero 2019.
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para el desarrollo de los temas en relacion al tema 1; como primer punto se da conocer la

modificacion de la estructura del COCODI quedando de la siguiente manera;

Cargo en el COCODI Funcionario Entrante Funcionario Saliente

Presidente / Titular de la | Ing. Manuel Puebla Espinosa | Ing. Rogelio Manuel Diaz
Secretaria de Desarrollo | de los Monteros Brown Rambsburgh.
Social

Referente al tema 2; se presenta el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de/ / |
Control Interno Institucional, con el propésito de supervisar y evaluar el adecuado diseﬁo M
implementacion y operacion del Control Interno; los presentes resultados globales se denvan

del proceso de autoevaluacion del Control Interno 2018, aplicado durante los dia 26, 27 y 28 \

de mes de noviembre del 2018, a un universo de 76 servidores publicos de los cuales\
corresponden a 1 Nivel Estratégico, 30 de Nivel Directivo y 45 de Nivel Operativo, todos /K
adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social; al autoevaluar el Control Interno en la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, se consideraron las actividades desarrolladas Y&
durante el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 basados en el

PTCI 2018 y principalmente en los 43 elementos de control de los 5 componentes de Control \Q
Interno obteniendo un resultado global 71.16%, resultado por arriba del nivel minimo
aceptable que es de 60%, el cual es susceptible de mejoras; asi mismo continuando con
el tema 3; para contribuir al fortalecimiento de los resultados de la autoevaluacién se presenta
el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019, el cual se integra de cuatro rubros enfocados
a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcion;
rubro 1 CONTROL INTERNO, rubro 2 CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, rubro 3
FISCALIZACION Y AUDITORIA y rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:; de la misma

manera se continua con el Tema 4; En cumplimiento al acuerdo por el que se establece el

73

Marco Integrado de Control Interno (MICI) para la Administracion Publica Estatal y de su
respectivo Manual Administrativo en su numeral 13, se presenta el REPORTE DE) AVANCES
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correspondientes al cuarto trimestre del Plan de Trabajo de Control Interno 2018, mismo que
consta de informacion relevante de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, asi mismo el total de las

que encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas;

€~

N i

AR AN SA

ESTALND iv SORORA

V. ASUNTOS GENERALES;

Descripcion

SEDESSON

Secretaria _
de Desarrollo Social

Responsable

Fecha de
compromiso

1 APROBACION DE LA NUEVA ESTRUCTUIRA DEL COCODI cocobl 28/02/19

2 APROBACION DEL PATCI 2019 COCODI 28/02/19
CUMPLIR CON LA PROGRAMACION Y SUPERVISION

3 CONSTANTE DEL CALENDARIO Y CRONOGRAMA DEL PLAN | COCODI 28/02/19
ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO. (PATCI 2019)
SE ACUERDA PROXIMA SESION PRESENTAR DE REPORTE DE

3 AVANCES DEL 1ER. TRIMESTRE PATCI 2019 coean) 30/04719
SE ACUERDA PROXIMA SESION PRESENTAR AVANCES DE

3 EVALUACION DEL PTAR 2018-2019 spen) /i

VI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION;

Continuando con la reunién, toma la palabra el Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa

presidente suplente del Comité, y da a conocer la proxima sesion ordinaria del COCODI:

Clave ACTA Descripcion Titular de UA Fecha de Fecha Comentarios
Responsable Seguimiento | Compromiso
Reporte  de
COCODI-002/SEDESSON- Programacién 7 Sesion avances
2019-40R Ordinaria cocoD DA | SO0, | pindenal el
PTCI 2019

N
O
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL \{ &
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MIEMBROS PROPIETARIOS

Titulab'/ Fl{esidente N?alﬁjecu . )
Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa nuelQuezada Hernandez

En representacion del Ing. Manuel Puebla Titular del Organo Interno de Control
Espinoza de los Monteros
Secretario de Desarrollo Social

F }/@/ -

Vo}al ‘;E‘ Vocal “B”
Coordinador de Control Interno

Lic. Carlos Rafael Noriega Villaescusa Lic. Carolina Bracamontes Félix
Director General de Administracion Titular de la Unidad Juridica

~
=%
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INVITADOS PERMANENTES DEL COCODI

Unidad Administrativa

Nombre

Firma

Subsecretaria de Participacion
Ciudadana y Enlace Institucional

Lic. Alejandro Corral Hernandez

Subsecretaria de Desarrollo social y
Humano

Lic. Karmen Aida Diaz Brown Ojeda

VA
A
e

Direccion General de Enlace Institucional

Lic. Jorge Alberto Bustamante Valenzuela

Direccion General de Participacion
Ciudadana

C. Yolanda Maria Lugo Ifiigo

Direccion General de Programas
Sociales

Lic. Juan Lorenzo Baz Moreno

Direccion General de Infraestructura
Social

Ing. Luis Humberto Meza Lopez

Direccion General de Promocién del
Desarrollo Regional

Lic. Carlos R. Valenzuela Ruiz

o

Titular de la Unidad de Transparencia

Li

c. Patricia G. Coboj Romero

Coordinador del FAIS

Li

c. José Luis Valenzuela Calderon

Enlace del COCODI

Lic. José Guillermo Ayala Carrillo

Enlace de Administracion de Riesgos

Mtro. Jesus Ignacio Miranda Yocupicio

Auditora del OIC de la SEDESSON

Ing. Amanda Lorena Moran Medina

Representante SDAT de la Secretaria de
la Contraloria General del Estado

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
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