MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA
COCODI-03/SAGARHPA-2019- 30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 28 de octubre del afo

dos mil diecinueve, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro

de Gobierno, Edificio Sonora 2do Nivel ala norte, Bivd. Paseo Rio Sonora y Comonfort,
Hermosillo, Sonora, con la presencia del C. Mstro. Raul Adan Romo Trujillo, en su
caracter de Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No. 12-01/562

del 28 de octubre del 2019, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular

del Organo inteno de Control de SAGARHPA, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo,
Directora de Administracién y Finanzas, LAP. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora de
Planeacién y Evaluacién Presupuestal, Lic. Rosangela Amairany Pefia Escalante, Director
Juridico, Ing. Sergio Coérdova Murrieta, Director General de Desarrollo Agricola, Lic.
Bernardo V. Escalante Morta, Director General de Desarrollo Ganadero, Lic. Fausto
Aarén Martinez Shiels, Director General Forestal y de Fauna Silvestre, Biol. Luis Manuel
Robles Briserio, Director General de Pesca y Acuacultura, Ing. Rafael Buelna Clark,
Coordinador General del Plan Maestro de Desarrollo Rural Integral Sur Sonora, Ing. Jests

Lucas Varela Valenzuela, Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al Campo,

Lic. Gumaro Heriberto Gaxiola Castro, Titular de la Unidad de Seguimiento de Acuerdos

del Fideicomiso FOFAES, Lic. Maria Gloria Hemandez Huerta, Directora de Evaluacion y '
Desarrollo Institucional, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo
Institucional, todos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, :
Pesca y Acuacultura; LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Silvia Vizcarra Llanes, Auditor Intemo

del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Olivia Diaz Peraza, Director de
Auditoria del Organo Intemo de Control de la SAGARHPA, Lic. David Nava Tepichin,
Director de Sistemas de Control Interno Institucional, por parte de la Secretaria de la 7]
Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco -
Integrado de Control Intemo para la Administracién Pdblica Estatal de Sonora y en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desemperio Institucional” de su Manual Administrativo,

se procede a llevar a cabo la sesién No. 03 del 2019 del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

compromisos de agenda no le fue posible presidir la reunién. //é/

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA SESION. 7

El Mtro. Raul Adan Romo Trujillo, en su caracter de Suplente del Presidente del COCQODI, /7
El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Intemo de Control, toma lista a los
asistentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio

da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo su
Institucional de la SA PA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a

asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge Guzman Nieves, debido a los /
=ty X



la tercera sesion ordinaria del 2019. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que en
la reunién se encuentra un representante de la Secretaria de la Contraloria, y solicita que
al final de la reunion se haga entrega del oficio de comision a los presentes.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Mtro. Raul Adan Romo Trujillo, en su caracter de Suplente del Presidente del COCODI,
solicita aprobacion para que se omita la lectura de la sesion anterior realizada el dia 05 de
agosto del 2019, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacién y también se
encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desemperio

Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente
punto.

CUARTO PUNTO.- TEMAS A TRATAR

1.1. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2019.

1, CONTROL INTERNO

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNG {TERCER TRIMIESTRE 2019)
ACTIVIDAD DE CONTROL % DEAVANCE AL Il TRIMESTRE 2019
1. Reslizar un andlisis para identificar si es necesario actualizar fa A OL |
misidn, vision, objetivas y metas institucionales b
2. Platica s los Servidores Piiblicos para reafi elec ido de P =
Ia misién, visién y objetivos da la Dependenci
3. Capacitaciones dingidas al personal estratégico, directivo y i
operativo de la Dependencia en i de administracion de {
riesgos y cultura de autocontrol.
4. Realizar la Matriz de Administracién de Riesgos de los procesos i 3 .
elegidos para el gjercicio 2018, oL o e i ;
8. Seguimiento a las auditorias de las diversas instancias de H i e = o : -t .
\

fiscalizacién con el objetivo de identificar y atender la causa raiz
delas observaciones. .

6. Realt de clima organizaci una vez al afioen la
Dependenca.

9. Capacitacion al personal responsable de brindar el tramite/
servicio al usuario

En uso de la voz a la Mira. Maria Gloria Hernandez Huerta.- manifiesta: el programa de
trabajo para el este ejercicio, contemplé algunas actividades de control que fueron:

Realizar analisis para identificar la mision, vision, objetivos y metas institucionales que
merecian ser actualizados de una muestra de 57 encuestas que correspondian a
preguntas a comparieros respecto si conocian la misién, vision, en donde 17 dijeron que
lo conocian. Asi mismo se les preguntd si conocian el contenido del manual de
procedimientos y aqui disminuy6é el nimero de servidores publicos que lo conocian. )\
También se les pregunté si consideraban que la mision vision era acorde a los objetivos 00/

de esta Institucion respondiendo en su mayoria que si. Por lo que se consideré no
%/ W @ 2 >§<
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Para reforzar el punto anterior, se llevaron a cabo diversas platicas a los servidores
publicos para reforzar lo que es la mision, vision, por lo que se cumplié al 100% estas
actividades.

En cuanto al punto numero tres sobre las Capacitaciones dirigidas al personal estratégico,
directivo y operativo de la Dependencia en materia de administracioén de riesgos y cultura
de autocontrol, de esto se lleva un avance del 73 % que se espera su cumplimiento al
cuarto trimestre.

En el punto nimero cuatro Realizar la Matriz de Administracion de Riesgos de los
procesos elegidos para el ejercicio 2019, ya se encuentran definidas, se sigue trabajando
en ello y tenemos un avance del 73%

En relacion al punto nimero cinco de Seguimiento a las auditorias de las diversas
instancias de fiscalizacion con el objetivo de identificar y atender la causa raiz de las
observaciones, la dependencia realizd una serie de analisis para identificar la causa- raiz
de estas observaciones. Por lo tanto se enviaron oficios a las diversas direcciones para
retroalimentar esta informacion. Se realizara el analisis de estas respuestas, por lo que
para el proximo trimestre se estara cumpliendo con el 100%.

En el punto numero seis se realizé una encuesta de clima organizacional, una vez al afio
en la Dependencia, actualmente se estd en proceso del conteo, del andlisis de los
resultados, por lo que se estima un avance del 75%.

En el punto numero siete, sobre capacitacién al personal responsable de brindar el
tramite/servicio al usuario, se hizo invitacion a personal especializado a fin de brindar
capacitaciones a los servidores publicos de la linstitucion sobre este tema, por lo que se
considera que el personal ya se encuentra debidamente capacitado.

Referente al punto numero ocho, que trata también de capacitacién se dio a conocer el
procedimiento de quejas y denuncias, por lo tanto, se considera cumplido en el 100%.

En cuanto al punto niimero nueve, se cuenta con un avance del 25%, se ha solicitado a
poyo a la Secretaria de la Contraloria para la elaboraciéon del documento, se cuenta con el
documento como borrador y solo se espera a que este sea aprobado.

£l punto numero diez, la normatividad marca que tenemos que enviar trimestraimente los
avances de lo que es el sistema de control interno y la relacion de datos al Organo Interno
de Control y ellos a su vez nos regresan con las aportaciones de mejora para continuar
con el proceso. Por lo que consideramos que en estos puntos vamos con un 70% y en el

cuarto trimestre se cumplira con el 100%. /Z/ /



1.2.- Avances del Programa de Capacitaciones 2019.-

1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2019

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2019

: NombredelaCapacitatién | Feha

i it e Y 5 At A . M Tl : Faasirs
et e e il o T T i
Platica sobre el contenido del Codigo de Etica y ; b
oo : Marzo/Mayo/Agosto/Octubre 4
Control Interno o\ _Marzo/Scptiembre s

Capacitacién/ Platica en materia de Pesca Vi

st | Abril/Septiembre | >
AT B o T o e S s (V1] | trgn
Capacitacién/Platica en materia de Agricultura. @ Julio/Diciembre
Brindar servicio de calidad. : Julio
Capacitacion sobre quejas y denuncias. ___Agosto
Ley Estatal de Responsabilidades Agosto

e 1"*_*. s Y j ; ‘; i e
Capacitacion/Platica en materia de Ganaderia. |  Agosto/Noviembre

|
e S i 3 M e W P I e R

En cuanto al programa de referencia, se impartieron los temas descritos en el cuadro
correspondiente en los meses del afio 2019. Cumpliendo con las capacitaciones
programadas para este tercer trimestre.

Al respecto comenta el C.P. DAVID NAVA TEPICHIN, Director del Sistema de Control
Interno Institucional, en cuanto a la capacitacibn a servidores publicos, existe una
certificacion en CONOCER, para la certificacién de los servidores publicos que tienen
contacto con los ciudadanos y que estan disponibles para recurrir a estos programas.

ADMINISTRACION DE RIESGQOS.

1.3 Avances del Programa de Trabaio de Administracién de Riesges 2019.
Subsecretaria de Ganaderia

ADMINISTRACION OE RIESGOS.
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El riesgo detectado, es el de pequefios productores no son beneficiados con apoyos para
proyectos y las actividades de control que se estan implementado son la elaboracion de
paquetes de posibles proyectos con viabilidad técnica, y siendo que se recibieron solo dos
solicitudes, es por lo que no se armd un paquete considerable para poder enviar a la
siguiente fase, por lo que se mantuvo en el 45%. La siguiente actividad de control es la
que se senala con el numero dos y su avance es del 45%, debido a que como se dijo solo
se recibieron dos solicitudes. En cuanto a la tercera actividad se encuentran en un 0% de
avance en razon de que no se han canalizado apoyos.

Direccion General de Desarrollo Ganadero

Direccion General de Desarrollo Ganadero
Proceso: apoyo parn Prevectas Productivas © Dstrategicnn ded sector Peruario, 3 traves de! pregrama de Concurrencit con fas Entidades Federatives,
Riesgo: Apoyu aturgada no viecutado,

ACTIVIDADES DE CONTROL % DE AVANCE AL lli TRIMESTRE 2015
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En esta direccién el riesgo detectado es de Apoyo otorgado no ejecutado, se realizaron

diversas actividades de control, cuyos avances en los tres primeros rubros muestran un
avance del 100%,; en el cuarto punto se ha avanzado en un 75%.
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Direcciéon General Forestal y de Fauna Silvestre

Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre
Proceso: Expedicidn de cinriffes d¢ cobra cinegstico
Riesgo: Poblaciones silvestres afecladas por furtivisme,

ACTIVIDADES DE CONTRGL % DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 2019

1. Modvicar of disefio de fa cuqueta de cintilo por temporeda
taatualizacion del Marual) %
i

| 3. lnwentanio de cajas al final de temporada . 1008

10

En la primera de las actividades, la etiqueta del cintillo ya se modificé el disefio en el que
aparece un borrego cimarrén. En los puntos dos y tres, los avances son del 100%, como
se muestra en el recuadro.

Direccién General de Pesca y Acuacultura

Direccion General de Pesca y Acuacuftura
Procaso; Apoyo a proyecios woductives.
| Riesgo: Proyactos productives orgados de manera delosa.

ACTIVIDADES DE CONTROL % DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 2018
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En cuanto a esta Direccion, las actividades de control estas sus avances han sido del |
100% en este trimestre.
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Direccion General de Planeacioén, Administracién y Evaluacion

Respecto de las actividades de control, en cuanto al riesgo de resguardos individuales de
personal no actualizados, al respecto se reporta un avance del 100% completado.

1.4.- Avances, Tecnologias de la Informacién.

1.4 Avances
Tecnologias de la
informacién

& la fecha o Unidad Especilizadia del Sistema de
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menr fevi del refendo documento. Sa oo

su envio para aprobacidn al Organo Inlerno de
Contral durante @] cuaria rimeslre.

A la fecha la Unidad Especializada del Sistema de Control Intemo de esta Secretaria,
requirié el apoyo de personal adscrito a la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico el cual cuenta con conocimientos en la materia, lo que permitira una mejor
revision del referido documento. Se considera su envio para aprobacaon al Organo Interno
de Control durante el cuarto trimestre.

2. CUENTA PUBLICA. —
2.1 Programas y Proyectos al lll Trimestre 2019.

En uso de la voz a la Lic. Martha Cecilia Quiroz Campa, Directora de Planeacion y

\
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Evaluacion Presupuestal, explica: @
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' 2. CUENTA PUBLICA

2,1 Programas y proyectos !l il Trimestire 2019
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
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En el cuadro anterior, se pueden observar los avances considerando significativamente
los recursos federales para estos rubros dentro del tercer trimestre, pero ya los avances
fisicos de metas, se veran reflejados en el cuarto trimestre observandose el total de las
metas cumplidas.

' 2. CUENTA PUBLICA

£.1 Progranias y proyecios al ill Trimestre 201°
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2.2 Informacién financiera al lll Trimestre 2019.

Para tal efecto, se le concede el uso de la voz a la C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo,
Directora de Administracion y Finanzas, quien manifiesta:

2.2 Informacion financiera al 1l Trimestre 2019

|

CAPITULO DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDG |  DEVENGADO PAGADO

1000 SERVICICS PERSONALES $114,841,700.00 $114,841,700.00 $79,782,55803 | §79,782,558.03 | $76,832,374.19

: e Sk ; Rk | e

2000 _SUMINISTROS L PSR FA, LT $3033167.71 | §3,033147.71 ‘ $2,815,129.92

3000 SERVICIOS BASICOS $8,202,734.00 $9,389,343.73 $7,422,712,61 $6,918,038.53 §5,711,505.82

TRANSFERENCIAS,
4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS | $1,377,416,381.80 $17389,270,678.85  $1,114,959,985.47 | $1,111,283,328.69 | $1,092,542,468.49
| YOIRASAYUDAS. i =S i

INVERSIONES FINANCIERAS

7000 ¥ OTRAE CROVISEN S $105,000.00 000 000 0.00 .00
TOTAL GRAL $§1,503,751,607.80 SLSISI0E1429  S1205.19840362 | 120101707296 | SL177.901,578.42

Lo que se puede observar en esta informacién del recuadro anterior es el
presupuesto devengado al tercer frimestre del 2019 por $1,201 millones,

correspondiente a los capitulos 1000, 2000, 3000, 4,000 y 7,000. De los cuales se
han pagado $1,177.9 millones.

2.3. Matriz de Indicadores de Resultados al lll Trimestre 2019.

Se le concede el uso de la voz a la Lic. Martha Cecilia Quiroz Campa, Directora de
Planeacién y Evaluacion Presupuestal, quien manifiesta:
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2 3 Matniz de Indicadores de Resuitados al Hll Trimestre 2019
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Esta informacién va muy relacionada con el Programa Operativo Anual, solo que aqui el
comparativo de los indicadores no es unicamente en el afo, es una comparacion de los
ejercicios anteriores con el avance del tercer trimestre, ademas que la matriz de estos
indicadores tiene una vision con equidad de género, por lo tanto el avance es similar al
programa operativo anual igual en concurrencia hay muy poco avance en el pago de
solicitudes, con respecto a la recepcion de solicitudes, dictamen de solicitudes y el pago
de las mismas, del 62 % de avance el 11% corresponde a las solicitudes del género
femenino que se incorpore o recibe este tipo de servicios.

En este recuadro se puede observar los avances en cada una de las unidades donde
representa un porcentaje considerable, el avance de las unidades de produccién hasta
este tercer trimestre representa un 95%. En general, en lo que corresponde al Programa
Operativo Anual, el mayor avance lo veremos reflejado en el siguiente trimestre por las
condiciones de los programas.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA.-

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASP e ISAF, auditorias directas y auditorias/&

externas al lll trimestre 2019.

Se le concede el uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del
Organo Interno de Control, quien manifiesta:

\

/

o

AR




3. Fiscalizacion y auditoria
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El corte que se presenta en este momento es hasta el 25 de Octubre del 2019, y son
respecto a las observaciones que ain estan pendientes, dichas observaciones presentan
una disminucién considerable con respecto al trimestre anterior.

Del Organo Interno de Control tenemos 2 observaciones pendientes del ejercicio 2017,
que son en referencia a los Activos Fijos; del ejercicio 2018, en las que existen 2
observaciones relacionadas con el Activo Fijo y 4 de la Auditoria al Desempefio.

Con respecto al Instituto Superior de Auditoria de la Federacion, en el trimestre anterior se
habian presentado 8 observaciones pendientes del 2018, de las cuales hasta el dia de
hoy solo queda 1, misma que se encuentra “vencida” en la pagina del ISAF y parcialmente
solventada, si bien entregd informacién, esta no es la totalidad que corresponde a la
observacion en cuanto a los archivos XML de los CFDI, de los apoyos otorgados.

Comenta el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, ante la situaciéon de salud del Lic. Oscar
Armando Acufia, se revisd esta observacion, se hizo el compromiso de enviamos un
oficio donde comenté él que habian entregado el total de la informacién al ISAF, por lo
que enviaria al Organo Interno de Control un oficio en el cual se habia cumplido, la que
enviariamos a su vez al ISAF, mejor dicho lo entregara el Lic. Miguel Angel Murillo, ante
esto, nos encontramos en la disposicion de ayudar, a fin de ver la forma de solucionar
esto, recomendando se designe a alguna persona que por ausencia envie la informacion
en sustitucion del Lic. Acuna.

En este sentido, comenta la Lic. Martha Cecilia Quiroz, Directora de Planeacion y
Evaluacion Presupuestal: respecto a este tema, debo decir que solo tenemos un avance
en el cumplimiento}{ | cien por ciento, se ha estado enviando informacion al respecto,
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pero se han realizado gestiones en coordinacién pero se esta trabajando en todo esto
para el cumplimiento total de las observaciones.

Comenta de nuevo el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de
Control: el compromiso al que se habia llegado con el Lic. Oscar Armando Acufia, era
encaminado a atender lo que solicita el ISAF, comento que lo hace de manera econémica
a fin de que no se vuelva a observar en la siguiente revision, ya que de ser asi incurriria la
dependencia en responsabilidad administrativa como una falta grave, por elio la urgencia.

Se le concede el uso de la voz a la C.P. Qlivia Diaz Peraza: con respecto a las
observaciones del ISAF, todas las anteriores que son 9, estas ya estan en procedimiento
administrativo y resarcitorio o en tramites juridicos, es decir en investigacion.

Respecto a la Secretaria de la Funcién Publica, ain quedan pendientes 6 observaciones
del ejercicio fiscal 2016, que corresponden 5 a las observaciones a SON-
PROCONEF/2018, de las cuales en 1 ya se solicitd “Extrafiamiento” por parte del Organo
Interno de Control y hay 3 procedimientos administrativos que ya se interpusieron ante la
Coordinacion de Responsabilidades Administrativa, se revisaron los datos en la Direccion
de Obra Publica y senalan que ellos tienen contabilizado lo de las investigaciones pero
queda aun pendiente el reintegro de todos esos montos, solo de 4 observaciones ya que
la correspondiente a la solicitud de extrafiamiento no tiene monto.

3.2 Resultados de Evaluacion a los Informes Trimestrales abril a junio 2019 (OIC).- .

En uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Intemo
de Control, manifiesta:

3.2 Resultados de Evaluacion a los Informes Trimestrales abnil a junio 2019 (OIC)

El dia 05 de septiembre del 2019 mediante oficio No. OIC-208/2019, se entregd Informes de Evaluacidn a los
Reportes de Avance por el segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno y Administracién de
Riesgos, informando gue no se presentaron recomendaciones.

3.3 Presentacién del Manual de Procedimientos de los OIC

En el mes de agosto def 2019 de actualizé el Manual de Procedimientos de los Organos Internos de Control,

adscritos a la Secretaria de la Contraloria General, mencionando las modificaciones relevantes que pudieran

considerarse importante para la Dependencia: ( é

Apartado V de las Politicas del Procedimiento de Auditorias Directas

Se podran elaborar varias Cedulas de Observaciones, en el desarrollo de [a revisidn.

Se deberd elaborar Acta de Inicio y Acta de cierre por cada una de las Auditorias

El inicio de Ia investigacion de [as observaciones pendientes por solventar por faltas graves o no graves, serd en un

periodo de 30 dias naturales, después de elaborada el Acta de Cierre. M
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3.3 Presentacion del Manual de Procedimientos de los OIC.

En este punto se informa acerca de la actualizacion del Manual de procedimientos de los
Organos Internos de Control, adscritos a la Secretaria de la Contraloria General, asi como
los términos en los que versa esta modificacién para conocimiento.

En el mes de agosto se actualizé el manual de procedimientos de los Organos Internos de
Control, nosotros contamos con dos procedimientos, uno de auditoria directa y de
atencion a quejas y peticiones ciudadanas; con lo que respecta a las auditorias directas la
que mayormente repercute a la dependencia, se hicieron dos consideraciones, gque
considero es importante que las conozcan: Apartado V, anteriormente establecia que “se
podran elaborar varias cedulas de las observaciones en el desamollo de la revision®, a
todos ustedes saben que siempre se hacia una cedula solamente cuando se realizaba la
revisibn y posteriormente entregdbamos las cedulas con oficio; ahora, con las
modificaciones al manual de procedimientos pueden ser varias las cedulas que se pueden
generar, lo que permite que podamos trabajar en la solventacion de las observaciones.
Anteriormente se elaboraba un acta de inicio, ahora con estas modificaciones, se
establece que se elabore una acta de inicio y una acta de cierre por cada una de las
auditorias. Por lo que es importante que estén conscientes que si hay una auditoria habra
un acta de inicio y un acta de cierre.

Otro punto importante mencionar es en la modificacion que establecia que posterior al
acta de solventacion numero dos teniamos que iniciar el procedimiento de investigacion,
ahora, el manual de procedimientos establece: “El inicio de las investigacion de las
observaciones pendientes para solventar por faltas graves o no graves, sera en un
periodo de 30 dias naturales, después de elaborada el acta de cierre®, por lo que se
redujo el termino para la iniciacion del procedimiento de investigacion, lo que solicitamos
sea considerado.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

En uso de la voz a la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo
Institucional, informa sobre la calificacion en los portales de Transparencia fueron los
siguientes:



4.1 Informacidén de la Unidad de Transparencia

4 1 Informacion de la Unidad de Transparencia

TABLA DE CUMPLIMIENTO @

PORTALES DE b
TRANSPARENCIA (Il TRIMESTRE 95.24% 92.98%
2019
INFORME DE SOLICITUDES DE
INFORMACION ST e SR .
HI TRIMESTRE 2019 olicitudes de Datos Personales
Solictudes competencia otros sujetos obligados 5
estatales "

Informa a su vez, los resultados de la convocatoria a Servidora Publica Integra 2019 y
Servidor Publico Integro 2019, en los que resultaron elegidos la C. CLARA JOSEFINA
AREVALO ANGULO y el C. ING. MANUEL ANGEL DURAZO RAMIREZ, ambos de la
Direccion General de Desarrollo Ganadero.

4.2 Situacion Patrimonial Presentacion de Omisos 2018 Y 2019 (OIC)
En uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza presenta el listado de los servidores

publicos que han sido omisos en cumplir con dicha obligacion.

4.2 SITUACION PATRIBMONIAL PRESENTACION DE OMISOS 2048 Y 2019 {0iC)

OMISOS DE PRESENTACION DE DECLARACION PATRIMOMNIAL 2018-2019

Nombre de la Persona Unidad Administrativa Fecha de Baja

Wriel Castillo Ochoa Coord.Gral Plan Maestro 31-may-19
Oscar Gustavo Valder Cervantes Direccion Gral de Pesca y Acuacultura 31-jul-19 I
No. Nombre Tt FechadeEnvié | Fecha de Rechazo

1 INURNEZ ORTIZ I0AQUIN ANTONIO ANUAL - 2019 08/05/2019 09/07/2019

2 [SALCIDO LOPEZ NUBIA JACQUELINNE ANUAL- 2018 09/05/2018 2019-07-08

3 [DAVILA PACHECO JOSE ALFONSD ANUAL- 2019 05/05/2018 o8/67/2008

4 BUSTAMANTE JUVERA AILIN ANUAL - 2015 14/05/2019 09/07/2018

5 LOPEZ MALDONADO FRANCISCO SAIVADOR|  ANUAL- 2015 21/05/2019 08/07/2015

5 |ARIAS LOPEZ ALFREDO ENRIQUE ANUAL- 2018 22/05/2018 2015-07-08

7 [PARRA MARTINEZ ARTURO FINAL- 2016 16/06/2016 2015-05-14

8 MALENZUELA TAPIA ADALBERTO FHAL - 2046 18/07/2016 20160802

5 RUIZ MEDINA DANIEL FINAL - 2019 02/05/2019 05/06/2019

10 ROSS GUERRERC MARCO ANTONIO FINAL - 2019 03/05/2019 05/06/2019

11 AMAYA URQUIDEZ AIDA GUADALUPE FINAL- 2019 28/06/2019 2018-07-09

12 AGUIRRE CASTEL DRNOSRAFAEL INICIAL - 2019 26/06/2019 2018.09-02
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SEXTO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS.

Vi REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Titiar defa UA| Fechade | Fechade |

i

No de Acuerdo Desaipcidn Comentario

|Del riesgo e Fiscalizaciin, Aprobacion de la|

DODE/SAGARMPA- [accitn  de  realizar  invemeanios,  detectar! ”:m D5defebrern | Septiemive A L fecha ya se encuentran todas las
2018108 [diferencias paa condliar con € SAP y dar] s 2018 018 areas inventariadas,
seguimicrmo.
Ge acemda modifiar fa fecha de
DODS/SAGARHPA- Apmbadtn de la fecha compromiso para lajing. jorge Guzman| 05 defebrero Diciem i ¥ promso, a fin deque|
201E-10R |rolertackdn de las observaciones pendicrtes. Nieves 2018 2ms en 2 siguiente reunin se presenten les

BVANCeS,

iS¢ acordS por parte de los integrantes del
iComité de Controd y Desempefio stitucional
aprobar el seguimlento al andfisis de las)

y cles clel persocal directi [En B prdxima teunsin de COCODI se

Acuesdo Lie i d_ e Ir':':r‘ et Ue. Oscar e T verficard el seguimiento al anadsis del
20 A - Armando Acufia (29 de abril 2019 z das  mribucienes y  facultades  ded
ad rminatratha y Perfiles de cada puesto, con 1) 2019 L : .
D1B-S0R lenalidad & siel e s Oz personal  directive seflaladas en 13
| Eerfcar ah el aciiian ool 3 Inormatividad de fa Dependsncia.

jnarmadn en B Dependenda o sl s requicre|
lgue los documentos se  actualicen,
Eoordinacén con 8 Hirecchn General ;‘H
i &n, Admin: 4n ¥ Evaliracion.

Se acodd por parte de los [ntegrantes de

2 4 Aic. Osm@r
Contral {f
Vit ¥ Oesempefio nstitucloml) |, o doAcuta [29destcazois| CEE™T e inda

autorizar el Progama de Trabaje  de oriia s
SAGARHPA.

En uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza, manifiesta que, en cuanto al acuerdo

0008/SAGARHPA-2018-10R del riesgo de fiscalizacion, aprobacion de la accién de

realizar inventarios a la fecha se tiene un avance del 90%; al respecto, en el Organo

Interno de Control este se encuentra pendiente, ya que no contamos adn con la relacién %
4

de dicho inventario, por lo que se considera necesario que se remita esta informacion. %‘V

solventacién de las observaciones pendientes, de estas, las Unicas que se encentran
pendientes son las de la Secretaria de la Funcién Publica, una de la ASF y las

Acuerdo 0009/SAGARHPA-2018-10R  aprobacion de la fecha compromiso para la
observaciones referentes de los inventarios del Organo Interno de Control. X

Acuerdo 0020/SAGARHPA-2019-40R, Se acordé por parte de los Integrantes del Comité

de Control y Desemperio Institucional, aprobar el seguimiento al analisis de las

atribuciones y facultades del personal directivo sefialadas en el Reglamento Interior,

Manuales de Procedimientos de cada unidad administrativa y perfiles de cada puesto,

con la finalidad de verificar si el actuar coincide con lo normado en la Dependencia o si se cé
requiere que los documentos se actualicen, todo esto en coordinacion con la Direccion

General de Planeacién, Administracion y Evaluacion, para ello se expuso por parte del /
Lic. Oscar Armando Acuiia, en la reunién anterior, la necesidad de que cada uno de los N /
titulares analizara cada una de sus atribuciones y si consideraban que habia de necesidad /é/
de algun cambio. Al respecto comenta la Mtra. Maria Gloria Hemandez Huerta, Directora

de Evaluacion y Desarrollo Institucional: en este punto se ha logrado un avance del 70%, ¢

existen unidades qug aun no han dado respuesta y se girara oficio de nueva cuenta para O/
tener las posibles mq iones que se pudieran hacer.

N
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Acuerdo 0021/SAGARHPA-2019-30R, Autorizar el programa de trabajo de SAGARHPA,
este se encuentra concluido. Comenta la Mtra. Maria Gloria Hernandez Huerta, Maria
Gloria Hernéndez Huerta, Directora de Evaluacidén y Desarrollo Institucional que en la
proxima sesién se estara presentando el programa de trabajo de la Secretaria
correspondiente al 2020.

SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz al Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en el que manifiesta, que con
respecto a la area administrativa, la necesidad de que se nombre una persona como
enlace, tomando en cuenta todos los puntos normativos para una designacién provisional,
como un encargado del despacho, en virtud de la ausencia del Lic. Oscar Armando
Acuia, Director General de Planeacién, Administracién y Evaluacion, que se tienen
asuntos pendientes para el cierre del afo, auditorias en seguimiento y las que estan
proximas a realizarse. Al respecto, comenta el Mtro. Rail Adan Romo Trujillo, que se le
comentara al Secretario dicha solicitud.

Por otro lado, menciona el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz que en la préxima reunion se
estara integrando el personal de AGROSON, por lo que se estima necesario que el FFRS
ayudé en la cuestion de los documentos administrativos a AGROSON, que estan
pendientes y que estan en observacion por la Secretaria, para que en la préxima reunién
se tenga todos los avances.

En uso de la voz al C.P. David Nava Tepichin, manifiesta que, si bien la Secretaria opera
con recurso federal, les invito a considerar como factor de riesgo en el que se pudieran
encontrar por la cuestion estratégica de los cambios que se presentaran a nivel federal
para la cuestion de presupuesto, ya que es muy importante para que se considere lo
relativo al recorte de personal, o reduccién de programas por recursos federales, lo que
se les ha puesto a consideracion a otras dependencias como salud, educacion, etc.

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:25 finaliza la reunidn y se agradece por parte del Mtro. Ratil Addn Romo Trujillo en

- i P - " = =
nombre y representacion del Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de la Dependencia a los
presentes por su asistencia a la reunion. :

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO E
/&}

Presiif:lente stlemef Vocal Ejecutivo

Mtro. Ralﬁi Ada'n’fRomo Trujillo \ Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz I

/ Suplent Titular del Organo Interno de Control de

- SAGARHPA
Y / Y




iy 5

Vocal
C.P. CarlotaiKmaha Moreno Trejo
Directora de Administracién y Finanzas

|~

Invitado

—

-
e

Lic. Bernardo V. Escalante Morda
Director General de Desarrollo Ganadero

ks

In\nhdo
2
Ing. S rgm/cérdova Murrieta
Director General de Desarrollo Agricola
SAGARHPA

N NN
Enlace de Administracién Riesgos

Ing. Liliana Esthela Torres Oros
Subdirectora de Desarrollo Institucional

SAGARHPA

—B nl Lms Man el Robles Brisefio
Directar Generja! de Pesca y Acuacultura

/ /SAGARHPA

Lic. Rosangela Amairany Pefia Escalante
Director Juridico de SAGARHPA

Mﬁﬁ al

Vocal
LAP. Marta Cecilia Quiroz Campa
Directora de Pia acion y Evaluacion

CP, D v[d Nava Tepichin
Director de Srs’tema\sj de Control Interno
Institucional

(lmrh

lace COCO
Lic. Maria Gloria Hemandez Huerta
Directora de Evaluacién y Desarrollo
Institucional SAGARHPA

In\rlta;o

Ing. JesUs Lucas Varela Valenzuela
Director General de Desarrolio Rural
y Capitalizacion del Campo
SAGARHPA

Esta Hoja pertenece a [a Sesidn No. COCODI-003/SAGARHPA-2019- 30R de la SAGARHPA, del dia 28 octubre del 2019, 0/

pZ
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Invitath&(
. Rafael Buelna\Clark Lic. Fausto Aardn Martinez Shiels

eral del Plan Maest Director General Forestal
Desarrollo Rural IR onora y de Fauna Silvestre
SAGARHPA

Coordinador

R
Invitado Invitado
C.P. Olivia Diaz Peraza ig/umaro Heriberto Gaxiola Castro

Directora de Auditoria del OIC SAGARHPA ¥ fa Unidad de Seguimiento de Acuerdos\el

Invitado
LAE. Luis Federico Caire Juvera
Fideicomiso FOFAES

Esta Hoja pertenece a la Sesién No. COCODI-003/SAGARHPA-2019- 30R de la SAGARHPA, del dia 28 octubre del 2010,

o %
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OIC SAGARHPA

DETALLE DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DEL OIC

Num d No. | Obs. i
Auditoria Obs Estatus
aud Obs | Pend
5.- No se cuenta con el Inventario de los Bienes muebles e
Integral Org Gral. i bi
; Inmuebies
17 |Rec.Fin.Rec.Hum.Rec.Mats. 8 2 6~ DIf ; o] ored [ SAP SR
% -~ Ulterencias entre lo registrado en e en e or un
Oct a dic 2017 (8 obs) . & ¥ r P
importe de $ 1,158,186 Investigacién
Integral Or, Gral. . . .
g- 8 6.- Diferencias entre lo registrado en el SAP y en el SIR, por un
20 |Rec.Fin.Rec.Hum.Rec.Mats. 8 {1
importe de § 25,769,231
Ene a mzo 2018 (8 obs)
Integral Or, Gral. 3 ; 4
g‘ & 5.- Diferencias entre lo registrado en el SAP y en el SIR, por un o
21 |Rec.Fin.Rec.Hum.Rec.Mats. 7 1 5 Investigacion
N importe de $ 1,459,374
Abril a junio 2018 (8 obs)
2.- Se detectd que las funciones sefialadas en el Manual de Organizacidn, no coinciden con
las descritas en la Descripcion de Puestos
3.- Derivado de la revision al procedimiento Inspeccidn y Vigilancia, a la Direccién General
de Pesca y Acuacultura, se detectd lo siguiente:
a).- Se realizan actividades en la operacion del proceso, mismas que no se encuentran|
formalizadas en documento administrativa,
b).- Al revisar el expediente se encontrd una denuncia de pesca furtiva, misma que carece
de: Informe de actividades y Seguimiento de la denuncia, Se realizo Acta de
AUDITORIA AL DESEMPENO. c}.- No se cuenta con documento o bitdcora en la que se lleve un control del seguimiento de Solventacion No. 2, entregada
3 Direccion Gral. De Pesca y 7 4 las quejas o denuncias presentadas en la Direccién de Ordenamiento Pesquero y Acuicola | con oficio No. OIC-204/2019
Desarrollo Agricola. oct a dic de fecha 04 de septiembre
2018 (7 obs) 4.- Del procedimiento Permiso de Siembra y Autorizacidn para Riego, de la Direccion| del 2019 y a la fecha no se ha
General de Desarrollo Agricola se detectd lo siguiente: entregado respuesta
a) La descripcidn de la operacion del procedimiento no esta actualizado
b} Se detectd actividad anticipada actuacién contraria a lo sefialado en =l punto No, 2.4 de la
Descripcion del Procedimiento.
7.- Al llevar a cabo la revisian fisica de los indicadores contenidos en el ETCA-III-4, en la
Direccion General de Pesca y Acuacultura se observaron diferencias respecto a o reportado
contra lo realizado segun evidencia fisica.
30 8




OIC SAGARHPA

DETALLE DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

No. | Obs.
Ej. Auditoria Obs
) Obs | Pend Fetqts
1.- Falta de transparencia e inf. Sobre el ejercicio del gasto,
informacion no presentada ante SAGARPA y documentacién que| De las obs, 1-4 ya fueron
no cuenta con sello de operado turnadas a Coord. De
) . . Responsabilidades, de la
2.- Pagos Improcedentes, honorarios por servicios asimilados a
5 . . obs 1. nada mas se esta
salarios y retenciones de ISR apllicadas pend $ 133,114.12
en |z espera de la
radicaciéonydela2,3y4
2016 | SON/PROCONEF-SAGARHPA/16 7 5 [3.- Pagos Improcedentes, apoyos y bonos otorgados al personal de ladadidac o
A 2 I ion
base, confianza y honorarios pend 5 1,026,162.50 E y
reintegre, la obs 5 se
4.- Operaciones contables, presupuestarias y patrimoniales| turnc ala Coordinacidn
realizadas sin contar con la documentacién comprobatoria y de Investigacién
justificativa pend $ 67,326.18 mediante of. DEC-
5.- Pagos Improcedentes, reembolsos de comida a serv publicos y 0130/2019
pagos de penalizaciones $ 30,830.00
la DGEYCOP turno aTa
1.- Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados no ejecutados Erordination de
2016 |  SON/PAIH-SAGARHPA/17 O O ' ¥ 1 '| Investigacion mediante of.
Perforacion y Eq. De pozo -CONAGUAS 442,500.00
DEC-0051/2019 y esta
1.- Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados no ejecutados, £q.| pe [a obs 1, se reintegraron
De planta congelacién y conservacién de Eq de marisco (Eq. Usado) y 50,000, de la obs 2 se esta
isemental no encontrado $ 240,000 pendiente el
2017 [SON/PROCOMEF-SAGARHPA/1S 3 | 3 |4 Recursos no devengados y no reintegrados a la Federacionpronunciamiento de la SFPy
(Rendimientos Financieros) |a obs 3 la DGEYCOP la
3.- Incumplimiento a la Normatividad, (no se cuenta con un|turnara ala Coordinacion de
sistema de Contabilidad Gubernamental) inv SCG
11 9
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