MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA
COCODI-04/SAGARHPA-2019- 40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 27 de enero del afo
dos mil veinte, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de
Gobiemo, Edificio Sonora 2do Nivel ala norte, Bivd. Paseo Rio Sonora y Comonfort,
Hermosillo, Sonora, con la presencia del Lic. Oscar Armando Acuia Ortiz, en su caracter
de Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No. 12-01/026 bis del
24 de enero del 2019, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del
Organo Intemo de Control de SAGARHPA, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora
de Administracion y Finanzas, LAP. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora de Planeacion
y Evaluacién Presupuestal, Lic. Rosangela Amairany Pefia Escalante, Director Juridico,
Ing. Sergio Cérdova Murrieta, Director General de Desarrollo Agricola, Lic. Bemardo V.
Escalante Monia, Director General de Desarrollo Ganadero, Lic. Fausto Aarén Martinez
Shiels, Director General Forestal y de Fauna Silvestre, Biol. Luis Manuel Robles Brisefio,
Director General de Pesca y Acuacultura, Ing. Rafael Buelna Clark, Coordinador General
del Plan Maestro de Desarrolic Rural Integral Sur Sonora, Lic. Juan Pablo Miranda
Verduzco, Subsecretario de Pesca y Acuacultura, Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela,
Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al Campo, Lic. Gumaro Heriberto
Gaxiola Castro, Titular de la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso
FOFAES, Lic. Maria Gloria Hemandez Huerta, Directora de Evaluacion y Desarrolio
Institucional, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional,
todos de la Secretaria de Agricuitura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura; LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Silvia Vizcamra Llanes, Auditor Intemo del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Olivia Diaz Peraza, Director de
Auditoria del Organo intemo de Control de la SAGARHPA, Lic. David Nava Tepichin,
Director de Sistemas de Control intemo Institucional, por parte de la Secretaria de la
Contraloria General, con ia finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Intemo para la Adminisiracién Publica Estatal de Sonora y en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeiic Institucional” de su Manual Administrativo,
se procede a llevar a cabo la sesién No. 04 del 2019 del Comité de Control y Desemperio
Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Prasidente Suplente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas
invitados agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge
Guzman Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue posible presidir la
reunién. Por lo que se le concede el uso de la voz al Dr. Omar Algjandro Tiburcio Cruz,
Titular del Organo Intemo de Control de esta Secretaria, quien comenta que el principal
objetivo de las reuniones de COCODI obedece exclusivamente al cumplimiento de la
normatividad que es el examinar el funcicnamienio de la dependencia, por lo que es

es% presencia del Secretaritm\tj:-n\ su defecto del asesor y enlace de




dependencia, por lo que a falta de estos, se sirvan nombrar personal que los represente
con la formalidad que requiere esta reunién.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA E INICIO DE LA SESION.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo intemo de Control, foma lista a los
asistentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desemperio
Institucional de la SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a
la cuarta sesién ordinaria del 2019. EI Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que en
la reunién se encuentra un representante de la Secretaria de la Contraloria, y solicita que
al final de la reunién se haga entrega del oficio de comisién a los presentes.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Lic. Oscar Armando Acuia Ortiz, en su caracter de Suplente del Presidente del
COCODL, solicita aprobacion para que se omita la lectura de la sesi6n anterior realizada el
dia 28 de octubre del 2019, en virtud de que el contenido se anexé en la presentacion y
también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y
Desemperfio Institucional, ios miembros def Comité autorizan omitir fa lectura y pasar al
siguiente punto.

CUARTO PUNTO.- TEMAS A TRATAR
1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2019.

En uso de la voz al Lic. Oscar Amando Acufia Ortiz, en su calidad de Suplente del
Presidente del COCOD!, este manifiesta que el programa de trabajo para este ejercicio,
contempl6 algunas actividades de control que fueron:

0 Y Se promueve e impulsa la capacitacién y sensibilizacién de la cultura de
,l autocontrol y administracion de riesges y se evalCa el arado de compromiso
: institucional en esta materia. (DGPAyE)

Existe y se realiza la administracion de riesgos en apeqo a las etapas minimas
del proceso, establecidas en la normatividad en materia de centrol interno.
(SubGanaderia y DGDG)

Se establecen los instrumentos y mecanismos para identificar y atender la
causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instaricias de
fiscalizacion, a efecto de abatir su recurrencia. {Despacho Secretaria)

\
J

Aplica al menos una vez al afio encuestas de dima organizacional, identifica
L o areas de oportunidad, determina acciones, da sequiimiento y evalla resultados.
— (DGPAYE)

Evisten y operan los controles necesarios en materia de TIC's para seguridad
de accesos a personal autorizado, que comprenda registros de altas,
actualizacion y baias de usuarics. (DGPAyE)
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1.2 Avances del Programa de Capacitaciones IV Trimestre del 2019.

En uso de la voz al Lic. Oscar Amando Acuiia Ortiz, Suplente del Presidente del
COCODI, manifiesta que en cuanto a este rubro la dependencia cumplid 100% con este
rubro, tal y como se aprecia en el recuadro donde se menciona los temas y las fechas de
las capacitaciones impartidas durante este trimestre.

Tema de la Capacitacién Fachia
Platica scbre el contenido dei Codigo de Etica v Conducta Crtubre
Asesoria en materia de transperencia (art 70,71,81 v 32) Oitubre
Capacitacion sobre el Sistema Esiatal Anticorrupcion Cciubre
Capacitacion sobre el Sistema de Archivo Moviembre
Capacitacion sobre el Sistema REERMC en el drea de e
. Moviembre
Genaderia
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Cumplimiento al 160% del Programa de Capacitacionesxg’

1.3 Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Contro! Interno Institucional
2019.

Manifiesta el Lic. Oscar Ammando Acufia Ortiz, que dicho informe se enviara a la
Secretaria de la Contraloria General el 31 de enero para su debida aprobaci6n.

‘ El dia 31 de Enero del presenie se
enviara a la Secretaria de la
Contraloria Generatl:

vPTCl 2020.

v'Reporte Anual del
Comportamiento de Riesgos del
periodo 2019.

v Inforime Anual de Controf Interno. @f




1.4 Informe de Resultados de la Autoevaluacién del SClI 2019.

Manifiesta el Lic. Oscar Atmando Acuiia Ortiz, la informacion contenida en el siguiente
recuadro corresponde a los resultados de la autoevaluacion del Sistema de Control
interno Institucional 2019, reflejando los siguientes porcentajes

11| AMBIENTE DE CONTROL
72.95% " {Regular?
72.01%
71.36% i
70.85%
. 68.25%
.
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.
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| .2 SUPERVISION
{Deficiente)

1.5 Aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Control Intemo 2020.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, a continuacién presenta el Plan Anual de Trabajo de
Control Intemo proyectado para este 2020, en el cual se mencionan las actividades a
desarrollar y en las fechas programadas en los trimestres correspondientes.

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCOD ' e
informe de Evaluacion de Ct, PVCi 2020 y

Reporte anual de riesgos 2019

Informe Anua! del kstzdo que suarde el SCH

Me<as de Trabzjo pars Analisis de Riesgos.

Primer avanice trimestral PTG,

PTAR 202C y priorizacidat de riesgos (Titular). E
{raplementacion Adrrinistraciar: de Riesgos ' s it ==

Presentacion del reposte de avance . j

trimastrai del P70y PIAR .

Actuatizacion PTAR v Seauimiento PiCI |

Presentaciin del Reporte de Avances
Trimestrales def PTCI/PTAR v actualizacion o
seguimicnto PTAR

Auroevaiuaadn at Controf interno.

Informe de Evaivacion de Control Internu y
Analisis de resuitadcs
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Acuerdo 0021/SAGARHPA-2019-40R del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020.
Se acordd por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desempernio Institucional
aprobar el Plan Anual de Trabajo de Contro| Intemo para el 2020.

1.6 Aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno del 2020

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifiesta a confinuacion
observaran el Plan de Trabajo de Control Intemo para este afio 2020, en el que se
sefialan los elementos de control, las actividades de Control, las Unidades Responsables
y la fecha compromiso, en el verdn que las Unidades de Administracién responsables son
la Direccién de General de Planeacion Administracién y Evaluacion y el Despacho del
Secretario.

Acuerdo 0022/SAGARHPA-2019-40R del Programa de Trabajo de Control Interno 2020.
Se acord6 por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desempenio Institucional |a
Apraobacion del Programa de Trabajo de Control intemo 2020

1.7 Aprobacién del Programa de Capacitaciones 2020

Manifiesta el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, que en cuanto a este punto se
establecieron los meses programados en lo referente a las: Mesas de Trabajo para
actualizar RI/MO/MP, Mesa de Trabajo Matriz de Riesgo, Capacitacién de Control Intemo
y Capacitacién en Materia de Integridad.




Capacitacion y Mesas de

Capacitacién en
Trabajo para actualizar:

Materia de Control

Febrero, Marza, Abril, Mayo y Mayo y Octubre
Junio

Capacitacion y Capacitacion en
Mesas de Trabajo Materia de
Matriz de Riesgos Integridad
Marzo Junio y Noviembre

Acuerdo 0023/SAGARHPA-2019-40R del Programa de Capacitaciones del 2020. Se
acordé por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desemperio Institucional
aprobar del Programa de Capacitaciones 2020

1.8 Avances Tecnologias de la Informacion

Al respecto manifiesta el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, que el Manual de Politicas de
Seguridad Informética se envié a la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo de la
Contraloria General del Estado para retroalimentar, es decir, que emitiera su opinién para
posteriormente enviarla al Organo Intemo de Control para su debida aprobacién.

La Unidad Especializada del Sistema de Control Interno de
esta Secretaria durante el cuarto trimestre, envio el
Manual de Politicas de Seguridad Informatica a la

1.8 Avances Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Tecnoldgico
Tecnolegias de ia el cual cuenta con conocimientos en la materia, lo que
Informacion permitira una mejor revision del referido documento.

A la fecha nos encontramos en espera de la aprobacién o
las recomendaciones de mejora en su caso, para
posteriormente difundirls.

1.9 Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos al IV Trimestre
del 2019

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acuiia Ortiz, manifiesta que los siguientes
porcentajes corresponden a la Subsecretaria de Ganaderia, la Direccién General de

Desarrollo Ganadero y la Direccién General Forestal y de Fauna. X&\

Por lo que se le concede el uso de la voz al Lic. Fausto Aarén Martinez Shiels, Director
General Forestal y de Fauna Silvestre, quien manifiesta que en cuanto al disefio de la
etiqueta del cintillo por temporada, se finalizd con la actualizacién del Manual de

Procedimientos para el Diseiio, Elaboracién, Expedicién, Suspensién y Cancelacién d@

intillo de, Cobro Cinegético por Temporada de Caza.
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SUBSECRETARIA DE GANADERIA
RIESGD ACTIVIDADES DE CONTROL

'Armar paquete“éﬂ}ie los pos-:ii;l'é;&&éctos con viabilidad técnica

. it y dar seguimiento a través de la instancia correspendiente. .
. Pequefios productores - Solicitar el recurso ante la instancia correspondiente para los proyéctos
. o beneficiados para la :: gue resullen factibles y que estén dentro de las atribuciones del area

: realizacién de + de Ganaderia. - .

Proyectos. ' Se otorgara orientacion a los proyectos que no estén dentro de las

.+ atribuciones del drea de Ganaderia. :

D!RECCléN GENERAL DE DESARROLLO GANADERO

- Aplicar a cada proyecto la lista de verificacion para realizar los informes y -
i cierres emitidos por los técnicos, segun los fineamientos establecidos. :
Apoyo otorgado No (e e e e e

ejecutado ; Realizar de manera aleatoria supervisiones posteriores al cierre, con ef -
- objetivo de realizar una doble verificacién de los proyectos entregados.

DIRECCION GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

. Poblaciones silvestres | Modificar ol disefic de la etiqueta del cintilo por temporada
" afectadas por (Actualizacion del manual) ;
i funi.vismo.;nu.......‘.., PURL I - -—hh S —— 1 "

1.10 Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2019

En uso de Ia voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz manifiesta que a continuacion se
observa en el recuadro el “mapa de riesgos” en el cual se mencionan las probabilidades
de recurrencia contra el alto grado de impacto en las direcciones de esta Secretaria.

FAARA DI RIFSGOS

VALORACION FINAL vs
CONTROLES
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2’ Direccion Genera! Forestal y de Fauna
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1.11 Aprobacién de los Procesos Susceptibles de Riesgo para el 2020

En uso de la voz al Lic. Oscar Amando acuiia manifiesta, a continuacién observaran las
cinco unidades administrativas que durante el ejercicio 2020 realizaran el analisis a los
procesos seleccionados, con el objetivo de identificar aquellos posibles riesgos que
obstaculicen el cumplimiento de sus objetivos. Por lo que se presentan para su
aprobacion los siguientes procedimientos a los vocales miembros de este comité.

Liireccidn General de Servicios Ganaderos

G Taie: § ok ek Saniin

sCion del canado, aves

sireccion Ganeral de Servicios Ganaderos

Direccion Generai de Pasca y Acuacultura .

Direccion General de Planeacidn, Adminisiracion
y Evaluacion

Cabe hacer mencion que el Organo Intemo de Control ya presentd su aprobacion
mediante oficio OIC-012 bis/2020 del dia 24 de enero del 2020.

Acuerdo de aprobacién 0024/SAGARHPA-2013-4OR. Se acordé por parte de los
Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de los Procesos
Susceptibles de Riesgo para el 2020.

1.12 Aprobacién de Mesas de Trabajo de Riesgo.

Manifiesta el Lic. Oscar Amando Acufia Ortiz que en referencia al siguiente recuadro
encontraran las fechas calendarizadas para las reuniones con los enlaces de cada una de
las Unidades Administrativas que presentan los posibles riesgos, sefalados en el
recuadro anterior, para que se pueda documentar el riesgo y que en base a ellos se
pueda trabajar.
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Direccién General de Pesca y Acuacultura
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Direccién General de Servicios Ganaderos .
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Acuerdo de Aprobacién 0025/SAGARHPA-2019-40R. Se acordd por parte de los
Integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional aprobar la calendarizacién
de las mesas de trabajo de riesgos.

2. CUENTA PUBLICA
2.1 Programas y Proyectos al [V Trimestre 2019

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
atendié el seguimiento de los Indicadores del Desempefio de la gestién, orientadas a la
capitalizacion de las unidades del sector primario.

Para alcanzar ese propésito el Programa Anual de la Dependencia, se integré por 40
indicadores de gestion, observandose al cierre del informe del ejercicio, correspondiente
al periodo octubre- diciembre de 2019, los avances de cumplimiento de metas siguiente:

Es asi que 12 indicadores de gesti6n, mostraron un desempefio mayor al 100 por ciento
de cumplimiento, otros 15 indicadores registraron avances de cumplimiento en la
ejecucion del 100 por ciento.

Por otro lado, con resultados negativos se detectaron a 13 indicadores de gestion, toda
vez que el Gobiemo Federal ya no refrendt el Programa Extensionismo, asi como por los
depositos tardios que llevo a cabo la Secretaria de Hacienda, entre otros, principalmente.

(Anexo1)
2.2 Informacién Financiera al IV Trimestre 2019

En uso de la voz el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifiesta que, con respecto al
siguiente recuadro podrédn observar el estatus al momento de la situacién financiera de la
cual se encuentra la dependencia, respecto de los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y
7000.




2.3 Matriz de Indicadores de Resultados al IV Trimestre 2019

El Lic. Acuia comenta que en términos generales, el avance que presentan los
indicadores de la MIR puede considerarse bajo, aunque hay algunos que presentan
avances interesantes. Tal situacién originada por dos factores, uno de ellos es que los
reportes de las unidades responsables no estan considerando los proyectos que aun no
se han pagado; subsanando esta situacion, es posible que esta percepcion se modifique;
el ofro, es de origen presupuestal ya que los programas operados con la federacién han
sido reducidos, siguiendo la tendencia de los Gltimos afios. Un resumen de sus avances,
por nivel de objetivos nos arroja los resultados siguientes:

FIN: este nivel tiene 3 indicadores; el indicador de capitalizacion de unidades productivas,
nos sefala 732 unidades con apoyos, lo que arroja un avance porcentual de 49.5% con
respecto el afo anterior. Otro indicador es el de razon de género, aqui son beneficiadas
111 unidades productivas operadas por mujeres, por lo que resulta una razén de 0.32
unidades de muijeres por 1 de hombres, para una relacién de 3 unidades capitalizadas
de hombres por 1 de mujeres.

Por dltimo, en este nivel tenemos un indicador estratégico, referido al valor de la
produccion del sector primario, el cual arroja resultados de un incremento en el valor de
3.7% con respecto al 4° trimestre del afio anterior.

PROPOSITO: en este nivel hay 3 indicadores, el de productores beneficiados, el cual
arroja un total de 55 385 productores, cifra que considera los productores beneficiados
con las campanas fitozoosanitarias del programa de sanidad e inocuidad como principal
aportador; asi como, por los otros programas de la dependencia con un avance de 50.4%,
porcentaje por abajo con respecto al afio anterior, que fue de 56.7% a la misma fecha.

También, en este nivel se tiene el indicador de género, el cual presenta un avance de 6407
mujere: cada hombre beneficiado, para una relacion de 10 hombres beneficiados
por 1 mujeres.
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Tenemos en este nivel, otro indicador estratégico, se trata del volumen de productos
agropecuarios exportados, el cual se sitGa en 1.2% con respecto al total de productos
producidos en el sector. Se incluye Unicamente el volumen de productos pecuarios, si
consideramos Unicamente el total de estos productos el indicador se sitiia en 14.0%, los
de agricultura aun no se tienen la informacion, sino el porcentaje seria mayor.

COMPONENTES: En este nivel tenemos 9 indicadores, en sus cinco componentes,
incluyendo 4 de género. El componente de proyectos de infraestructura productiva y valor
agregado, presenta un avance de 319 proyectos tanto del ejercicio 2018 como del 2019,
pagados con recursos de 2018 y 2019. Su avance porcentual con respecto al afio anterior
es de 34.8%.

En el indicador de género, aqui son beneficiadas 80 proyectos productivos operados por
mujeres, por lo que resulta una razon de 0.33 proyectos de mujeres por 1 de hombres,
para una relacién de 3 proyectos de hombres por 1 de mujeres.

El componente de Sanidad e Inocuidad, que se ejecuta a través de las campafas
fitozoosanitarias, su indicador de recursos presupuestales ejercidos, lleva un avance de
97.8%, porcentaje similar al afio anterior.

El componente de Servicios y apoyos a los productores, los proyectos apoyados fueron 2
271 por lo que su indicador para 2019 es de 8.0% por abajo de lo obtenido en el 2018. Se
atribuye esta situacion, principaimente, a la ausencia de los apoyos de extensionismo
rural, entre otros servicios.

En este componente, el indicador de género de servicios y apoyos a las mujeres
productivas, tenemos 223 servicios, entre permisos de siembra agricola, pagos de seguro
agricola por siniestros y de sementales. El indicador nos da como resultado 0.11 servicios
otorgados a mujeres por 1 de hombres, para una relacién de 10 proyectos de servicios
de hombres por 1 de mujeres.

El componente de Fauna, el uso real de cintillos de cobro cinegético por propietarios cerré
el aio 2019 con un porcentaje de 44.3% resultado de 9 399 cintillos expedidos contra 21
216 cintillos autorizados a UMA'S. Por su parte, el indicador de género para esta
componente, los 3 331 cintillos autorizados a mujeres, nos sefiala un porcentaje de 0.19

cintilios por 1 de hombres, para una relacién de 5 cintillos autorizados a hombres por
uno 1 autorizado a mujeres.

Por dltimo, el Lic. Oscar Amando Acufia Ortiz comenta que el componente forestal, tiene

el indicador de superficie forestal restaurada, informa la Unidad Responsable, que la ‘&\
Comisiébn Nacional Forestal ejecutora de los proyectos, no autorizo recursos ¢
presupuestales para este componente en el afio 2019.

(Anexo 2)
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISF (Directas y Auditorias externas) al
IV Trimestre 2019.

Para continuar con el tema de Fiscalizacién y Auditoria se le concede el uso de la voz a la
C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
SAGARHPA, quien manifiesta: a continuacion podran observar el estado que guardan las
diversas observaciones derivadas de las auditorias, por los entes fiscalizadores como son
el Organo Intemo de Control, la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de
la Federaci6n y del Instituto superior de Auditoria y Fiscalizacion, durante el IV trimestre
del 2019 a esta dependencia.

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISAF, auditorias directas y auditorizas
externas al IV Trimestre 2012
Estatus de Observaciones de SAGARHPA al 24 de enero del 2020
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(Anexo 3)

3.2 Resultado de Evaluacién a los Informes Trimestrales

La Secretaria durante el tercer trimestre no presenté observaciones
dentro de su Reporte de Avances Trimestrales del Programa de
Trabajo de Control Interno y de Administracién de Riesgos.

L



4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 Informacion de la Unidad de Transparencia

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifiesta que, en cuanto al
cumplimiento en la informacién proporcionada en las plataformas de Transparencia e
Informe de Solicitudes de Informacién durante el lll Trimestre del 2019, el cumplimiento ha
sido de un 100% en cuanto a la Ley General de Transparencia y 98.25% en lo referente a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

TABLA DE CUMPLIMIENTO
PORTALES DE i
TRANSPARENCIA 1l TRIMESTRE :
2019

INFORME DE SOLICITUDES DE
INFORMACION

IV TRIMESTRE 2019

4.2 Comité de Etica e Integridad

Manifiesta el Lic. Oscar Armando Acuna Ortiz, en relacion a este punto, podran observar
las diversas actividades que tuvieron verificativo durante el IV Trimestre del 2019.

Cumplimiento con la evaluacion al Cddigo, a través
del mecanismo propuesta por la Contraloria
General, «Cuestionario para [a evaluacidn al
Cédigo de Efica de lus Personas Servidoras
Piibkicas»

Pldtica al personal sobre «integridad y Gratituds i-f;;-
impartida por = Inz. Herndn Chivez Boubion.

Capacitacion al parsonal sobre «Sisiema de

| Seleccién de Ie Servidora Piblica 1 4 Servi
Seleccidon de ervidora Piblica integra y «f Servidor '\ Archivos, SIAD, i 5 por fa Lic. Patricia

Publico integro 2019 de la SAGARHPA.

Capacitacién sobre In aley Estatal de
Responsabilidades:, impartida por el tic. José Sandro
Ledn Moreno, Director de Responsabilidades de la
Coordinacién Elecutiva de Sustentacién y Resolucidn de
Responsahilidedes Administrativos de la SCG.

Platica-taller «Ponte frente al espeju Yy
motivate», impartida por la Lic. iaura Isabal Arvizu
Acedo.

. Ldopez Campas.

Platica sobfe «Sistema Estatal Anticorrupciony.
impartida por el C.P. David Nava Tepechin, Director
de Sistema de Control Interno Institucional de ia
Secretaria de la Contraloria General

Capacitacién al personal de la Subsecretaria de
Ganaderia, sobre Iz implementasion del Sistema

. REEMO, por el Ing. José armando Castilio

Castillo, Administrador Estatal REEMO.

SEXTO PUNTO. COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SAGARHPA.



A continuacion se le concede el uso de la voz al Lic. Juan Pablo Miranda Verduzco,
Presidente del Comité Para la Prevencion y Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la SAGARHPA, quien manifesté: dentro de las actividades realizadas durante el
2019 consistieron en 9 médulos de una hora, en temas de: Perspectiva de Género,
Violencia de Género, Lenguaje Incluyente, Derecho de las mujeres, entre otros,
impartidas todas ellas por personal del Instituto Sonorense de las Mujeres en las que
participaron alrededor de 15 servidores publicos en cada una de estas capacitaciones.

Para este 2020 se tiene programado un Seminario de Profesionalizacién de las y los
servidores publicos, en materia de género, con un total de 13 médulos a modo de taller
con duracién de 30 horas, divididas en el afio, con valor curricular, también impartido por
personal del Instituto Sonorense de las Mujeres. Por lo que se les pide a los directores y
subdirectores de la secretaria nombren personal que pueda participar en este seminario
con valor curricular y poder cumplir con la meta de 15 a 30 servidores publicos, cuyas
fechas seran informadas con anticipacion para que pueda realizarse la convocatoria al
personal de cada area.

éPor qué se formé el Comité para la Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual de la
SAGARHPA?

Atendiendo los compromisos estabiecidos de acuerdo con las  normas
intemacionales, nacionales y estatales entre ellas el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en
su eje Transversal I} Gobierno Promotor de los Derecho Humanos vy Ja Igualdad de
Género, presentamos las estrategias y acciones realizadas por el Comité para la Prevencion
y Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la SAGARHPA.

¢Qué pasa si no nos comprometemos cémo
%s c-'.;%,}ncumpﬁmiento por omision a la normatividad, y canalizados a la Coordinacion
W' bstanciacion y Resolucién de faltas Administrativas de la SECOG.

Dentro de las acciones y actividades realizadas, se destacan las
siguientes:

Acuerdo 0026/SAGARHPA-2019-40R del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020.
Se acordé por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional el
Seminario de Profesionalizacion de las y los servidores piblicos en materia de género de
la SAGARHPA, con una duracion de 30 horas, divididas en el afio con valor curricular.




SEPTIMO PUNTO.- REVISION Y RATIFICACON DE ACUERDOS

H

. 1
No. De - Titularde ta UA, Fechade @ Fechade "
: . Descripcidn ! i o . St Comentario
Acuerdo . responsable :seguimiento Compromisc
; Lo rwe e Ao Bocabzcen, donoaooen d i
0008/SAGARHPA- i o L& wentatios,  det "!‘;Lit.C‘.-Z.d' Arpiamic] Q8 o S Lhyeinone A fa Foana VA oap oAl e 4y
201810k A DCAF v da Souna Ot o8 s s el i,
| i
| e .
1 Yo artberdd thebdicon da fecha g
{ DOOI/SAGARHPA- Apviasian e o leild 10090GRED sais iy loge Sy (0o felcenn Die mtie EEETL UL T TRV S e DML ELIR SIS £ [ IRV ORI 1)
2018-10R Asbeentan o vle Nes oblemre s s piationdse 1 { E Y L S LA e e e et

S e = = UL RS i S—

Acuerdo
N023/SAGARHPA-
2012-30R

Acuerdo 0008/SAGARHPA-2018-10R. Del riesgo de Fiscalizacion, Aprobacion de la
accion de realizar inventarios, detectar diferencias para conciliar con el SAP y dar
seguimiento, a la fecha todas las areas se encuentran debidamente inventariadas.

Acuerdo 0009/SAGARHPA-2018-10R. Aprobacion de la fecha compromiso para la
solventacion de las observaciones pendientes, Se acuerda modificar la fecha de
seguimiento y compromiso, a fin de que en la siguiente reunion se presenten los avances.

Acuerdo 0020/SAGARHPA-2018-40R. En la préxima sesion de COCODI se verificara el
seguimiento al analisis de las atribuciones y facultades del personal directivo sefaladas
en la normatividad de la Dependencia.

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acuiia Ortiz, este manifesté que en cuanto a los
siguientes acuerdos, estas se cumplen con la aprobacion de los integrantes del COCODI
en esta sesién:

Acuerdo 0021/SAGARHPA-2019-40R. Del Plan Anual de Trabajo de Control Intemo
2020. Se acordé por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desempeiio
Institucional aprobar el Plan Anual de Trabajo de Control Intemo para el 2020.

Acuerdo 0022/SAGARHPA-2019-40R. Del Programa de Capacitaciones 2020. Se acordd
por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional la
aprobacion del Programa de Capacitaciones comrrespondientes al afio 2020

Acuerdo 0023/SAGARHPA-2019-40R. Del Programa de Trabajo de Control Interno 2020.
Sea 5-por parte de los Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional la
Aprobagi | Programa de Trabajo de Control Intemo 2020.




Acuerdo 0024/SAGARHPA-2018-40R. Se acordd por parte de los Integrantes del Comité

de Control y Desempefio Institucional de los Procesos Susceptibles de Riesgo para el
2020.

Acuerdo 0025/SAGARHPA-2019-40R. Se acordé por parte de los Integrantes del Comité

de Control y Desempefio Institucional de las mesas de trabajo para la identificacion y
andlisis de riesgos.

Acuerdo 0026/SAGARHPA-20194CR. Se acord6 por parte de los Integrantes del Comité
de Control y Desempeiio Institucional el Seminario de Profesionalizacion de las y los
servidores publicos en materia de género de la SAGARHPA, con una duracién de 30
horas, divididas en el afio con valor curricular.

Acuerdo 0027/SAGARHPA-2019-40R. Los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional aprobaron el Calendario de Sesiones del Comité de Control y
Desempeiio Institucional para el afio 2020.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

A continuacién se le concede el uso de la voz al Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular
del Organo Intemo de Control, quien manifiesta: en el marco de esta reunién quisiera
hacer el exhorto a las diferentes dreas de esta secretaria a respetar el horario laboral, ya
que se han estado detectando practicas indebidas en las que el persona se retira antes de
culminar sus horarios o bien solo registran su ingreso y se retiran. Por otro lado, también
es de conocimiento que con la excusa de volver por las tardes, lo que se les sugiere estar
atentos a estas praclicas indebidas, recordemos que se pueden lograr los objetivos en el
tiempo laboral estipulado en ia Ley.

En uso del Lic. Oscar Amando Acuria Ortiz, solicita que se someta a consideracién ante
el Comité se incluya en las siguientes sesiones al area Juridica de la Secretaria, a fin de
que se informe el estado procesal de los asuntos legales que se encuentran en trémite en
las diversas instancias jurisdiccionales.

Asi mismo, solicita al Comité que para mayor orden en el desarrolio de las sesiones se
regularice la participacion de los asistentes a fa misma, por lo que solo deberan participar
quienes tienen derecho a voz en Ja sesion.

PUNTO NUEVE. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA EL 2020

Por ultimo, se somete a consideracion la agenda de Ias sesiones del Comité de Control y
Desempeirio institucional en las fechas siguientes:

A <

\




A

Enlace de Administracién Riesgos
ing. Liliana Esthela Torres Oros
Subdirectora de Desarrollo Institucional
SAGARHPA

é/"ﬂ/ g
|o| Lui anue obles Brisefio
Dnrector General Pesca y Acuacultura
GARHP

Enlace COCODI

Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta
Directora de Evaluacién y Desarrollo

(f

Ing. Rafael Buelna Clark
Coordinador General del Plan Maestro de
Desarrollo Rural Integral Sur de Sonora

Invitado

Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela
Diregtor General de Desarrollo Rural

y Capitalizacion del Campo
\| SAGARHPA

Invitado
Lic. Fausto Aarén Martinez Shiels
Director General Forestal
y de Fauna Silvestre

SAGARHPA

Invitado
C.P. Olivia Diaz Peraza Li

Directora de Auditoria del OIC SAGARHPA ular de fa Unidad de Seguimiento de

Acuerdos del Fideicomiso FOFAES

Cd [
invitado

Lic. Juan Pablo Miranda Verduzco
Subsecretario de Pesca y Acuacultura
de la SAGARHPA

Esta Hoja pertenece a la Sesion No. COCODI-004/SAGARHPA-2019- 40R de l1a SAGARHPA, del dia 27 de enero del 2019,

g \ 18 ‘( \\
AW



26 4 27 26/...

Primera Segunda Tercera Cuarta
Sesién 2020 Sesién 2020 Sesion 2020 Sesion 2020

Acuerdo 0027/SAGARHPA-2019-40R. Los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional aprobaron el Calendario de Sesiones del Comité de Control y
Desemperio Institucional para el afio 2020.

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:00 finaliza la reunién y se agradece por parte del Lic. Oscar Armando Acuiia Ortiz en
nombre y representacién del Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de la Dependencia a los
presentes por su asistencia a\la reunion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

AL

Presidente Su, te Vocal Elecutl
Lic. Oscar Armando Acifig’ Ortiz Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
Suplente ' Titular det Organo Intep;a- Control de
SAGARHPA
v
7 v
'ocal Vocal
C.P. Cariota/znéa Moreno Trejo Lic. Rosangela Amairany Pefia Escalante
Directora de Administracion y Finanzas Director Juridico de SAGARHPA

Z SAGARHPA
Lic. Bemardo V. Esta ?nte Morda
Director Gen‘EFal de Desarrollo Ganadero

Wi

sl

Ing. Sérgio C4 Mumeta <
Director Genepdlte Desarrolio Agricola Director de Sistemas de Control Interno
SAGARHPA Institucional
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OIC SAGARHPA

DETALLE DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DEL OIC

Num d No. | Obs.
Auditoria Obs Estatus
aud Obs | Pend
5.- No se cuenta con el Inventario de los Bienes muebles e
Integral Org Gral. : bl
N inmueples
17  [Rec.Fin.Rec.Hum.Rec.Mats. -8 2 6 DIf - o | — | SAP X
R .- pirerencias entre o registrado en e en e run
Oct a dic 2017 (8 obs) ) de ¢ 1158 18 & 14 » PO
importe de $ 1,158,186 Investigacion
Integral Org Gral. . . .
. 6.- Diferencias entre lo registrado en el SAP y en el SIR, por un
20 |Rec.Fin.Rec.Hum.Rec.Mats. 8 1 | rte de $ 25,769 231
1mpo e
Ene a mzo 2018 (8 obs) P e
Integral 0 Gral. . . ) :
g- 8 5.- Diferencias entre lo registrado en el SAP y en el SIR, por un o
21 |Rec.Fin.Rec.Hum.Rec.Mats. 7 1 importe de $ 1,459,374 Investigacion
Abril a junio 2018 (8 obs) . T
’ 2.- Se detect6 que las funciones sefialadas en €l Manual de Organizacion, no coinciden con
las d=scritas en la Descripcidn de Puestos
3.- Derivado de la revision al procedimiento Inspeccién y Vigilancia, a fa Direccion General
de Pesca y Acuacultura, se detectd lo siguiente:
a).- Se realizan actividades en la operacién del proceso, mismas que no se encuentran|
formalizadas en documento administrativo,
b).- Al revisar el expediente se encontré una denuncia de pesca furti\fa, misma que carece
de: Informe de actividades y Seguimiento de la denuncia, Se realizd Acta de
. . Solventacién No. 2,
AUDITORIA AL DESEMPENO. c).- No se cuenta con documento o bitacora en la que se lleve un control del seguimiento) .
Direccién Gral. De Pesca y de las quejas o denuncias presentadas en la Dircccion de Ordenamiento Pesquero y entregada con oficio No. OIC-
23 A 7 4 |Acuicola 204/2019 de fecha 04 de
Desarrollo Agricola. oct a dic :
o ) ! o . | septiembre del 2019y ala
2018 (7 OhS) 4.- Del procedimiento Permiso de Siembra y Autorizacién para Riego, de la Direccion
General de Dezarrollo Agricola se detectd lo siguiente: fecha no se ha entregado
respuesta
a) La descripcidn de la operacion del procedimiento no esta actualizado
b) Se detectd actividad anticipada actuacién contraria a lo sefialadc en el punto No. 2.4 de|
fa Descripcion del Procedimiento.
7.- Al llevar a cabo la revisidn fisica de los indicadores contenidos en el ETCA-III-4, en la
Direccién General de Pesca y Acuacultura se observaron diferencias respecto a lo|
reportado contra lo realizado seglin evidencia fisica.
Integral cap 1000, 2000, 3000, Martes 28 de enero del 2020
juni . se vence la respuesta al
29 4000 Y 5000 enero a JHRIo 1 1 1.-De la revisién al capitulo 5000, al parque vehicular, se detectaron multas por un montc K P i .
2019 (1 obs) de $2,695.00 informe de Auditoria
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OIC SAGARHPA

DETALLE DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

No. | Obs.
Ej. Auditoria
! . Obs | Pend Obs Estatus
1.- falta de transparencia e inf. Sobre el ejercicio del gasto,
informacidn no presentada ante SAGARPA y documentacion que|De las obs. 1-4 ya fueron
no-cuenta con sello de operado turnadas a Coord. De
, L. . Responsabilidades, de la
2.- Pagos Improcedentes, honorarios por servicios asimilados a
: . ] obs 1. nada mas se esta
salarios y retenciones de ISR apllicadas pend $ 133,114.12
en laesperadela
radicaciénydela2,3v4
2016 | SON/PROCONEF-SAGARHPA/16 | 7 5 13.- Pagos Improcedentes, apoyos y bonos otorgados al personal de la radi(?llacion ol Y
base, confianza y honorarios pend $ 1,026,162.50 . v
reintegro, la obs 5 se
4.- Operaciones contables, presupuestarias y patrimoniales| turno ala Coordinacién
realizadas sin contar con la documentacion comprobatoria vy de Investigacion
justificativa pend $ 67,326.18 mediante of. DEC-
5.- Pagos Improcedentes, reembolsos de comida a serv publicos y 0130/2019
pagos de penalizaciones $ 30,830.00 '
— ] la DGEYCOP turno aTa
Coordinacién de
- P | d ! d j dos, N .
2016 SON/PAIH-SAGARHPA/17 1] 1 ;e rfoigzifjnmzrocl)ee er;tzt-;s Cg’;;zp&:; 4:2‘;%? Ozagad“ no ejecutados,| | vestigacién mediante of,
¥E3BER S DEC-0051/2019 y esta
pendiente el reinteora |
1.- Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados no ejecutados, Eq.
De planta congelacién y conservacién de Eq de marisco (Eq. Usado) y Delaobs 1y laobs 3 se
semental no encontrado $ 240,000 en?CLfentran en.
2017 |SON/PROCONEF-SAGARHPA/18 3 | 3 |2- Recursos no devengados y no reintegrados a la Federacion| Procedimientoadmvo en
{(Rendimientos Financieros) este OIC, dea obs 2 se esta
- _— pendiente el
3.- Incumplimiento a la Normatividad, (no se cuenta con un .
. . pronunciamiento de la SFP
sistema de Contabilidad Gubernamental)
11 9
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