





Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
EIERCICIO 2023

La Secretarfia de Agricuftura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura presenta el
Informe Anual del Sistema de Control interno_Institucional correspondiente al ejercicio 2023, en
cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo II, Seccién II. Informe
Anual del estado que guarda el Sistema de Control interno Institucional, Numeral 9 de su
presentacion; del Manual Administrativa del Marco integrado de Control .Ihtefno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretarfa de la Contraloria
General, la Direccibn General de Desarrollo Administrativo. de la Secretaria de la Contraloria
General,.al Organo Interno de. Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional {cocoDy,
sobre los resultados y avances del Comité de Controly Desempefio Institucional, la Administracién
-de Riesgos v la Autoevaluacion.

1. Comité de Control y Desempefio Institucional.

El 29 de agosto del 2017, se Jlevé a cabo la nstalacidn del COCOD! de Secretaria de Agricuitura,
Ganaderfa, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura, el cual llevé a cabo cuatro Sesiones
Trimestralesdurante el ejercicio fiscal 2023, en las que se le dio un seguimiento puntual al Prograria
de Trabajo de-Control Interno (PTCI) v al Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos (PTAR),
asi como analizar y dar seguimiento los temas relevantes para monitorear los cambios y estar en
condiciones de tomar acuerdos para impulsar ias medidas de atencién para atender [as debilidades
encontradas en la institucion.

1.1 Sesiones.

ACTIVIDAD ABR. MAY. JUN. JUL, AGO. SEP. QCT. MOV. DIC. ENE. FEB. MAR,

Sesiohes Trimestres COCODI

1.2 Acuerdos reievantes celebrados en las sesiones, asi como su avahce y cumplimiento.

Unidag 1 Fecha
Acuerds Administrativa Avance COMPIomiso /
Responsable _ o
o _ Se han solventado dbservationes del BICy del
003/SAGARHPA-2018-10R ISAE,sin embarge, quedan pendientes & l Diciembie
Aprabacién de la fécha compromise para la ‘DGPAYE feths: ' 2023
solventacion de las cbservaciones pendientes, -4 obs de fa SFP

- 1 phservacién de laASE

tnforme Anual del éstado que guarda el SCil de ia Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidrdulicos,
Pesca y Acuacultura.







001/SAGARHPA-2023-10R

002/SAGARHPA-2023-10R

2. Administracion de riesgos.

DGPAYE

DGPAYE

7 obs del 0IC

Afafecha en espera del oficio de validacian del
Reglamento Intefior de la-dependencia, para
posteriormente atanderlas 7 observaciones.

sobre los Manuales de-Organlzacitn y

Procedimientos)

2 recomendaciones del ISAF

Dicierribre
2023

-Diciembre
2023

La administracién de riesgos es el praceso continuo para detectar y gestionar las problemiticas que
‘impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o estratégico.
: actividades realizadas de febrero a diciembre del 2023. Las
actividades realizadas son las siguientes: "

El presente informe incluye las

a) Riesgos con cambios en la valoracion af corte anual de

de impocto, los modificados en su canceptualizacion y los huevos riesgos;

probabilidod de ocurrencia v grado

VALORACION FINAL
VALCGRACION INICIAL Valaracidn de rlesgas v/s
UNIDAD tontroles
. : PROCESD RIESGO
AD A . 1 . .
IMINISTRATIV GRADD DE PR_OB?}B:L IGAD GRADD DE PROB;&;UDAD
IMPACTO ocugaencia | IMPACTO | o e ia
S;Sr'f:?:’f: d? Chservatipnes realizadas
Secretaria j o por tos distintos entes 9 5 3 4
coordln_acm_n ¥ fiscalizadores
‘concertacian
" Auditorfas por los entes
Direecion General . ﬁs':.ah:adofer;t::zdu. .
de Desarrollo Rigsgo directivo coma result 7 16 3 3
Agricals obsenaciones
i desfavoraliles para la
Secretiria
Destinn del pago por la
Direccion.Generat - L -expe.:?mﬁn 'd?'l.af
s Permiso de siembra y autorizacian de riego en
de Dasarrolio . M L = 7 10 7 g
agricola autarlzacion deriego el d_lstn_m__de riegn de iz
’ ’ Presa.Abelarda L
Rodriguer
e
de Dasarrollo Riésgo Estratégico  Cestavaratle pat 7 & a 4
I H Estado de Sonars por el
Agricoia. o
ingrese de plagas,
Productores
T descontentos.por falta-da
Direccidn General |- Expedicion y apertura de claves
- . revaliducion del Tituto )
de Servicios : L . presuptiestales para el 4 & 8 3
de'Marca de Herrar y . o
Ganaderos ‘sefial de sanere pago dela _rev_alldaci_é_r_l_
; 8 del Thulo de marca de
o _ herrary sefiat de sangre,
-Dlireccion General Auterizacianes o Trimites Ingresadas '
Forestal y de Fauna registro en materia de. tar:'lla ; grr .y ia & 5 4 4
Silvestee vida silvestre: ventanila sin tesofutivo
Dirgccion General ' o
; ) . L Normatividad aphicabie o
de Pe;_ca ¥ tnspeccitn y vigilzneia no actualiada 7 10 4 3
__-Acuacultura . )
. ‘Ciudadanos inconfarmes.
Direccidn General por faltz de atencidn y/o
de Pescay Inspeccion.y vigllancia segilimiento a las: 7 4 4 3
Acuacultura denunctaspor pesca-
. egal N
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g Transferencias primarias
; Direectin Ge_neral Adminjstracion Integral de arthivos realizedas
de_l?l.afnea.pll_én,_ delarchivo de fuera de Tos plazos 4 7 8 4
A{_fmmast_ra_.c‘_:dn_y concentracidn establecidos dentro de la
Bvaluacion vigencia-dbcurnental
Direccion Ge‘nera_l Solicitudes de soporte
de Plangacién, Rlesgo directivo téenico no atendidos en ¥ 7 2 3
-AdmIrll_stra::__:ﬁn ¥ tiepo y forma
Evaluacion : :

af Concius;ones sobire los resuftados alcanzados en relacidn con los esperados, tgnto

iscahzadores dande comop

Estrategia decontrol

Flataforma “Sep

titativos £omo cualitativos de la administracion de  riesgos.

LA
Responsable

Avance dé
cumplimignto

resultade absenvacioneas
desfavorables para la
‘Secretaria

Eétatus Fito znosanitario
desfavorable para el Estado.
de-Sonora par ef ingrese de

plagas,

Trdimites ingresados a
vantanilla sin résulutivo,

Nurmatwldad .Ap!ptable no-

) apoya®.

realjzar accmnes de verificacion e. inspaceidn
vinculadas al control de a; movilizaciin
Agropecuaris, acuicola y pesguera” con el fin de
contar con personal oficial estatal que dé
cuinplimienta de las duipnsmones legales

e datos cnn form que comenga
Informacidn de Jas solicitudes recibidas en
ventaniila, misma que serd remhlda ala

)3 prog de Direction General de

Desarrolio Agileola

iGN para’

Direccién Genersl de
Desarralle Agricols

Serv 05 Ganadems

Direccign Genafal
Forestal y de Fauna
Silvestre

Diseccién General de

_Ctuda da nosin con.f.orn'i

P

falia de atencion y/o
seguimignto a5 denuncias
.. porpescailegal

Tabla de registro de denuncias presentadas por
fos. ctudadanos donde se geriere un folio.

Pesca ¥ Acuaculivra

Calendanizado para réafizar transferenct
ady una dé jas unldaﬂes ndmin}st:alwas‘

Spyhigida a o integrante:del SIA par

prirtirias a

to de los it

informe Anual del estado que guarda ef SCII de Ia Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

dreontrol

Pesca y Acusacultura,

Direl:cf Generai de

100%.

100%

Recursas Hidraulicos,

Fecha:
comprémisc

“100% 12/12/2023
" 100% 12113 /2073
100% 12/12/2023
100% 12/12/2023

12/13/2023

“ideais






Solicitudes de sopprie técnica
o atendidos entiempo v
forma.

Direccion Gengral de

atencidn-de soporte téenico al personal, Administracién y

Unidad Administrativa: Secretaria.

Riesgo: Observaciones realizadas por los distintos entes fiscalizadores

Actividad de control: Oficios para solicitar a [as distintas unidades administrativas la relacin de
convenios celebrados.

AVANCE TRIMESTRAL

Durante ef segundo- trimestre, la Secretaria envig oficio no. 12-01/0J144/2023 con fecha 17 de
mayo 2023 donde se solicita a todos los titulares de las unidades administrativas de |a
dependéncia que, al momento ‘de la.celebracién de convenios, se anexe una copia al drea
juridica, para un mejor control del archivo fisico y digital de los documentos y de‘esta manera
dar seguimiento puntual a cada uno de los convenios, A la fecha se ha obtenido buenos
resultados en Ja implementacion de la actividad, logrando un avance dei 100%.

Unidad Administrativa: Direccién General de Desarrollo Agricola.

Riesgo 1: Auditorias por los entes fiscalizadores dando como resultado observaciones
desfavorables para la Secretarfa. '

Actividad de control no. 1: Plataforma de “seguimiento a programas de apoyo”.

AVANCE TRIMESTRAL: Actuaimente la Direccién General de Desarrollo Agricola, ya cuenta con
ta Plataforma de seguiriiento a programas de apoyo, en lacual se capturan los expedientes de
los programas de la Direccién General en mencion, en cada uno de ellos se adjunta el soporte
-correspondiente al programa, con Ia finalidad de ifevar un-mejor control de los expedientes.
Durante-el cuarto trimestre 2023, se obtuvo un 100% de avance en el disefio de [a plataforma.

Riesgo 2: Destino del pago poria expedicion de {a autorizacién de riego, el cual no se reintegra.

a la Secretaria para su aplicacién a [a infragstructura del Distrito de riego.

Actividad de control no. 2: Gestionar mediante oficio ante la instancia correspondiente, ia
asignacion de los recursos recaudados para aplicarse en la conservacidn y limpia de canales.
AVANCE TRIMESTRAL: A I3 fecha la Direccidn General de Desarrollo Agricola no ha recibido
respuesta por parte de la Subsecretaria de Ingresos, sin embargo, en la segunda sesién del
COCODI, se acordd mediante el acuerdo nimero 0003/SAGARHPA-2023-20R que debido 3 Ia
falta de respuesta o inexistencia de informacién se dard de baja este riesgo dentro del
inventario de riesgos, - sin embargo, se seguird gestionando con la finalidad de darle
seguimiento,

Riesgo 3: Estatus Fito zoosanitario desfavorable para el Estado de Sonora, por el ingreso de.

plagas.

Actividad de control no. 3: Suscripcidn del “Convenio de Coordinacién para realizar acciones
de Verificacion e Inspeccién Vinculadas al Control de Ia Movilizacion Agropecuaria, Acuicola y
Pesquera” con el fin de contar con personal oficial estatal que dé cumpiimiento de las
disposiciones legales aplicables.

informe Anual del estado que guarda el SCit de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrauficas,
Pesca y Acuacultura.
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AVANCE TRHVIESTRAL: EI convenio en mencién fue publicado en. e/ Diario Oficial de Ia
Federacion con fecha de 19 de junio del 2023. Actividad cumplida en su totalidad durante ef
segundo trimestre.

Unidad Administrativa; Direccién General de Servicios Ganaderos.

Riesgo: Productores descontentos por falta de apertura.de claves presupuestales para el pago
de revalidacién de titulo de marca de herrary sefial de sangre.

Actividad de control: Gestionar mediante oficio ante la instancia correspondiente la apertura
de claves presupuestales en las distintas agencias fiscales del estado de Sonora.

AVANCE: Mediante oficio no. 12{01_3’82_402;3 de fecha 18 de mayo 2023, la titular de Ia
dependencia solicita al Mtro. Omar Francisco del Valle Colosio, Secretario de Macienda del
Estado de Sonora, habilitar la clave presupuestal para el pago de la sancién por revalidacién
extemporanea del Titulo de Marca de Herrar y Sefial de Sangre, en todas las agencias del Estado
de Sonora, ya que a Ja fecha sélo se puede hacer el pago en la Agencia Fiscal que se-ubica en e
‘centro de gobierno.

Lo.anterior permitira a los productores de ganado de todos los municipios del estado a cumplir
con [a Revalidacion del Titulo de Marca.de Herrar y Sefial de Sangre, sin necesidad de trasladarse
a esta capital para realizar el PAgo evitando gastos de traslado y tiempo. Actividad

implementada en su totalidad durante el segundo trimestre 2023. Sin eémbargo, la actividad se

retomard para el ejercicio 2024-con Ia finalidad de continuar con su-seguimiento,

Unidad Administrativa: Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre,

Riesgo: Tramites ingresados a ventanilla sin resolutivo

Actividad de controi no. 1:

Base de datos con folio que contenga. informacidn de las solicitudes recibidas en ventaniila,
misma que serd remitida a la Directora de Fauna.

seguimiento a las solicitudes recibidas en ventaniila, misma que es remitida a la Directorg de
Fauna. Actividad cumplida al 100% durante e| segundo trimestre 2023.

Unidad Administrativa; Direccién General de Pesca y Acuacuitura.

Riesgo: Normatividad Aplicable no actualizada {No se cuenta con réglamento en materia},
Actividad de control no. 1: |

Actualizar el Reglamento de I3 Ley de Pesca y Acuacuitura.

AVANCE: La actividad fue cumiplida durante el cuarto trimestre 2023, en donde personal de |2
Direccion General de Pesca y Acuacultura v la direccign Juridica, trabajaron coordinadamente
en la actualizacién del Reglamento de la Ley de Pesca y Acuacultura,

Unidad Administrativa: Direccign General de Pesca y Acuacultura,

Riesgo: Ciudadanos inconformes por falta de atencién y/o seguimiento a las denuncias por
Ppesca ilegal.

Informe Anual del estado que guarda e| 5Ct de la.Secretaria de A‘gricuItura,.'Ganade:ria,. Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura.







Actividad de control po. 1:

Tabla de registro de denuncias presentadas por los ciudadanos, donde se genere un folio para
el seguimiento.

AVANCE: Actividad cumplida al 100% durante €l segundo trimestre 2023.

Unidad Administrativa: Direccion General de Planeacion, Administracion y Evaluacion,

Riesgo: Transferencias primarias de archivos realizadas fuera de los plazos establecidos dentro
de la vigencia documental.

Actividad de control no. 1: Calendarizado para realizar.|as transferencias primarias de cada una
de las unidades administrativas,

AVANCE: La Direccidn General de Planeacidn, Administracién y Evaluacién, solicitd

a los titulares de las unidades administrativas mediante oficio _rio.1_2-06/439 de fecha 4 de abri)
del presente, las transferencias que se deberan realizarse de acuerdo al calendario establecido
para el ejercicio 2019 y 2020.

Para el cuarto trimestre 2023, se realizaron las transferencias de la Direccidn General de
Planeaci6n, Administracién y Evaluacicn, quedando pendiente el Despacho del Secretario,
Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre y la Direccion General de Pesca Y Acuacultura,
derivado a que dichas unidades. administrativas no enviaron a esta Direccién Geheral las
transferencias.

Se muestra un avance del 75% en Ja actividad, el riesgo se retomard para el ejercicio 2024,

Actividad de control no. 2: Capacitacign dirigida a los integrantes del SIA para reforzar el
conocimiento de los Instrumentos de control archivistico.

AVANCE: Durante el tercer trimestre se llevé-a cabo una capacitacién dirigida a los responsables
de archivo de trdmite para reforzar o] coriocimiento de [os instrumentos de control archivistico,
misma gue fue organizada por parte de Oficialta Mayor de manera virtual, impartida por el Dr.
H.C. Jorge Nacif Mina, los dias 21 y 22 de agosio del afio en curso.

Unidad Administrativa: Direccién General de Planeacién, Administracién y Evaluacidn.
Riesgo: Solicitides de sopofte técnico no atendidas en tiempo y forma,

Actividad de control: Flaboracién de formato con folio para la atencién de soporte técnico al
personal,

AVANCE: Durante el tercer trimestre se implements un formato, en el cual se encuentra la
totalidad de solicitudes generadas y atendidas, mismo que al finat de Ia atencién por parte de
area de informdtica es firmado de satisfaccion por el solicitante.

CONCLUSION: Durante el ejercicio 2023, se culminaron en su totalidad 9 actividades
programadas logrando un 90% de avance.general,

Se retomara la actividad sobre las transferencias de archivos en e} Programa de Trabajo 2024
con el fin de minimizar el riesgo identificado y de esta manera fortalecer las estrategias y
acciones que permitan asegurar el togro de los objetivos y. metas de la institucidn.

inforine Anual del estado que guarda el SCH de la Secretaria de Agr_icuitﬂ_ra, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuzcultura,







3. Autoevaluacion.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

CI REAL VS LO ESPERADO

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacion apl_ica_da-'a] Sistema
de Control Interno Institucionat de la Institucién, detallando los apartados establecidos en el
Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los cormpanentes y sus principios de control interno.

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO'Y COMPROMISO

-' 36\.0.\55_ ]
EJERCER'LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANGIA 80%.
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y. AUTQRIDAD 82.03%
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENGIA PROFESIONAL 82.7%
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 80.53 %

Total 81.07 %

DEFINIR OBJETIVOS | 83.33%
JDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 82.31%
CONSIDERAR EL RIESGC DE CORRUPCION 80.73%
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 80.53%

Total 81.72%

Informe Anual del estado que guarda e} SCil de la Secretaria de _Agri_cultura,-Ga’naderia,_ Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacuitura;







DISERAR.ACTIVIDADES DE CONTROL B2.74%
DISENAR AETIVIDADES PARA LOS. SISTEMAS DE INFORMACION 81.8%

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 84.05%
| Total 82.86%

USAR INFORMACION DE CALIDAD 80.99%
COMUNICAR INTERNAMENTE 81.71%
COMUNICAR EXTERNAMENTE 83.54%

Total 82.08%

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 82.05%

EVALUAR PROBLENMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENGIAS B2.24%
Total 82.15%

b. Evidencia documental y/ o electrénica, suficiente para acreditar la existencia Yy operacion de
los principios con porcentaje de cumnplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor prictica por
punto de interés).

Porcentaje de

Componente Principio cumptimiento
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 80,09%
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANGIA 80.0%
AMBIENTE DE . _ _
L ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 82.03%
CONTROL
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA- PROFESIONAL 82.7%
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL_ REFORZAMIENTO DE LA 80.53%
RENDICION DE CUENTAS Rt
DEFINIR OBJETIVOS 83.33%
ADMINISTRACIGN IDENTIFICAB, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 82.31%
DERIESGOS  (onsipERAR EL RIESGO DE GORRUFGION 80.73%
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 80,53%
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL. 82.74%
CTIV/IDADES D o ' . _ . _
ACTIVIDADES DE DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE (NFORMACION 81.8%
CONTROL
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL §4.05%
USAR INFORMAGION DE CALIDAD £0.99%

informe Anuat del estado.que guarda el $CI de la Secretaria-de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
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INFORMACION ¥
COMUNICACION

COMUNICAR INTERNAMENTE

COMUNICAR EXTERNAMENTE

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

SUPERVISION

EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEF_IC]ENCIAS

81.71%
83.54%
82.05%

82,24%

c. Principios sin evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacidn, por norma general de control interno
La Secretarfa de Agricultura, Ganaderia; Retursos Hidrdulices, Pesca y Acuacultura {SAGARHPA).no
obtuvo resultados en la ‘autoevaluacion, que presente ingxistencia o insuficiencia en ia

implementacidn de controles.

d. Debilidades o dreas de oportunidad en el sisterna de contro_l'i'nterno:.

Derivado de los resultados de la autoevaluacion, se detectaron algunas dreas. de oportunidad en la
implementacion de los principios que' reflejan una calificacion deficiente,
comprometidos en.el PTCI 2024, como a cantinuacion se-sefiala:

Narma

General Principio

: P01, Mostra_r_ Actitud de.

Respalde y Compromiso.

PD2. Establecer la
Estructura,
‘Responsabiiidad y-
Autoridad,

P04. Demostrar
Compromiso con ta
Competencia Profesional.

Ambiente de
control

- P05, Establecer la
‘estructura para e}
reforzamianto de Ja

rendicion de cuentas

PO7. desitificar, Anaiizary

Responder a los Riesgos.
" Administracién
de riesgos

" pog, Ydentificar, Analizary _.

Responder el Gambio’

Puntode |
. interés

PO2.PI0S.

PO3.PIOL.

P03.PI0L.

PDA.PIDL.

PO4.PID2.

B05.PI01

POS; PI02.

PQ7.Pict.

PO7.PIG2.

POO.PIOY.

PO4PIDZ. -

Actividad de control

-Difundir el Cédi_gq de ﬁtica_.y Conducta de [a
dependencia mediante capacitaciones.
'-ap'rob:i'cién' def Reglamenito Interiar de la
SAGARHPA por parte de |a Secretaria de fa

... Lontraloria General..

-Actualizacidn de los Manuales.de Organizacidn y

de Procedimientos de Ja Degendencia.

-Aplicar las evaluaciones al desempafio a todo ef
persenal da hase,

-Programa de Capacitacihes tastitucional 2024,
-Capacitacion sobre atencidn 2l usuaria

retroalimentacién de fos resulfados dela
auteevaiuacion def Sistema de Contiol interne;

-Encuesta alelima.organizacicnal de 13
dependencia, identifizar dreas de aportunidad y

establecer acciones de mejora’para su sepuimiento

correspongiente.
-Reuniories dé trabajo para el anélisis e
identificacion de riesgos.

- Anlizar | magnitud detimpacto, Ta probabifidad

de prurrencia de los riesgos detectados en s
., uinidades adminjstratives.

2024,

-Programa de Trabajo de Administracién de riesgos

mismos que seran

* UA Administrativa

Direccion General de
Planeacidn, Administracion y
.. Baluacin
Diretcidn-Gerieral de
Plaheacion, Administracién'y
. Evaluacion

Todas |as unidades

‘administrativas

Direccién General de

Pianeacisn, Administracién y
Evaluacion’

Todas las Unidades
Administrativas
Direccién General de
Planeacion, Administraciony

.. Bvalaaciin
Direccion General de
Planeacidn, Administracion v
. Bvaluacidn

Direccidn General de.

Planeacidn, Administracidn v
Evaluracién

Direccién Generat.de

Planeacion, Administracidn y.

Evaluacidn

Direction General de
Planeacion, Administracidn y
_ Evaliacidn
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Actividades de

P11. Disenar-Actividades

rhejara

trol para los P11.PI01
cantro Sisternas de Informacidni.
F13. Usar In.fcrmacaur_: de P13.PI03
. Calidad.
Informacidny :
P'JT4.:Comum|:_ar p1£.PI02
interramente :
. P16. Realizar Actividade
‘Supervisisn y P1€. Realizar Actividades P16:PD2.

de Supervisitn.

-Aprabscion:por parte de fa Secretaria de la
Coritraloria General ef grocedimiento del dres de
informatica,
' '—Gen.s."__r'a'r“de' méﬁéi"a'uportuna infarmacion
- - suficiente y confiable sobre la sitvacion contabley.
programatica-presupwestal a las-unidades.

Direccidn Generalde’
Flaneacitin, Administracisn y
Evaluacion

Direccidn General da
Planeacién, Administracién y
Evaluacion

administrativas.

’ “;Dif'_ur'id'i'rv}h;é:iarite distintos medios electrinicos. '
135 actividades significativas. del trimestre en e},
_ tema de etica y de control interno.

" Direcciln Generalde
Planeacién, Administracidn y
_Evaluacién

-Realizar fa Autoavaluacitn al Sistema de Control -

. Interne Institucional conforme en lo establecido en
el Manual Adiministrativa del Marco Integrade de-
Control (nterno para-Ya Administracion Péblica
_. Estatal.

Direccidn General de
Plarigacion, Adiministracion y
tveluacién

. Resuitados relevantes alcanzados con Ig implementacion de las acciones de mejora
‘comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso,
las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTC| del ejercicio inmediato anterior.

Acciones de mejara
PTCI 2023

. 1. Capacitar al personal de -

la institucién sobre el

_Cc':'di_g_o de Etica y Conducta,

2 Capacitacidn del
Protocolo para la
Recepcidn vy Atencidn de
Denuncias ante el Comité
de Etica e Integridad

3. Utilizar distintos medios
de difusién del Codigo de
Etica'y Codigo:de Conducts
de la SAGARHPA,

UA

Direction
General de
Planeacidn,

Administracic‘ur_i_
y Evaluacién

b__rgano Interno
de Control de
SAGARHPA

Direccidn
General de
Pi_én‘eai_:id_n,

Administracion.

. YEvalvacign

: Fecha
Responsable compromiso

30/11/2023

28/02/2023

112/12/2023

Porcentaje de
. cumplimiente

100%

100%

100%

Comentarios sobre avance

De un"pfogra'rh_a de 3 éapéc‘ita_cioﬁés.';_Jr'n'gr'é"madas, la ;ﬁ_rirﬁera
fue lievada .2 cabo el dia 8 de marzo del afio derominada “La

" importoneic de-fa mjer eni ef'sectcrAgrop_ecuan‘o, Pesqueroy
. Acuicolo”, donde se contd con {a participacidn de tres -
* panelistas,. répresentando @ cada uno de los séctores de [a

dependencia, lo anterior-e el marco de fa conmemoracién de

~ Dia Intermacional de fa Mujer, €l evento fie para todo el .

persenal femenino de esta Secretaria con'motivo def mes de la
Mujer, participande 111 servidoras publicas.
El dia 31 de mayo se llavd s cabo Iz segunda capacitacidn

. denominada: “las nuevos 'mascu!fnfdade_s_" impartida por ef
Mtro. Jestis Antonic Dyke Garcia; Director General de

Planeacitin, -Administracicmn ¥ Evaluacidn de ésta Secretaris,
con &l objetive de sensibilizar a todo ei personal sobre fos roles

- de.género adquiridos durante toda fa vida.y perpefuados a lo

fargo de fas afios. 5¢ conté com una participacién de 51

servidores publicos, Y la tercera capacitacion se realizd el da-

_21-de_nnv_iembre_é deaominada “Un compromise con I ética”,
misma que fie dirigida por etLic. Isfdro Leyva Leyva, Director.

. Geheral de Desarrolio- Ganadero.

Los'dias 17, 20 y 28 de fabrero dai ;’:’ri"éser'a'tg} la Direccicn -

“General. de. Planeacisn, Administracion vy Evaluacion, en
- roordinacién con ef Grgano Intérno de Controf llevd a.cabo |
" capacitacion denominads “Protocolo para ‘la Recepcidn y
. Atencidin de Depuncias ante el Comité de Etica e integridad®,

misma que fue dirigida para todo €l personal de Ia Secretaria,

* con Iz finalidad de difundir el procedimiento que deken de

llevar a cabo fas personas servidoras publicas para antéponer
una denuncia dite el Comité de ftica e Integridad de I
dependencia. S conté con una-participacidn de 55 Servidares

 publicos, 5 o
" La actividad programatda consistio en difundir el Cédigo de

Etica y Codigo de Conducta.de Ja SAGARHPA en las distintas
redes sociales de'la dependéricia, imagenes alusivas 2 Ja-ética
e integridad durante ips cuatro trimestres.

Infarme Anual del estado qué guarda el SCIi de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidrdulicos,.

Pesca y Acuacuitura.






© 4. Actuelizacién  def
Reglamento interior de Iy

. Secretaria.

¢ 5. Actuzhzacion de los -

- Manuales de Organizacion

"y de Procedimientos de la

* Dépendencia.

. 6. Programa de |

* capacitaciones -en. materia

- de ganaderia, agricultura y :

: pesca,

7 Capac_itacién en tema de

. Control Interna.

8. Capacitacién
- servicio de calidad.

" 8. Informar y evaluar a los.
*-enlaces de controf interrip .
sus

sobre
responsabilidades ¥
. funciones.

- 10. Mesas de trabajo para

el andlisis e identificacién
de fiesgos,

11. Capdcitacion para la
identificacion de riesgos de,
carrupcion.

- 12 Notificar en lassesionies

del _CO(_:OD} los cambios
skgnificativos de fa
estrictara def parsonal.

sobre -

Direccion
General de
Planeacién,

Administra_l:ién" '
Y Bvaluacién:

Direccidn
Generalde
Planeacién,

- Administratidn
CX Evaluacion

Direccidn
Gerieraf de
Planeacidn,

Adminlstracién

¥ Evaluacidn

Direccion
General e
Planeacion,

Administracién

Y Evaluacien

Direccidn
General de
Planedcion,

Administracion

¥ Evaluacion

Direccidn

General de

Planeacidn,
Administracion

- vEvaluacisn

Direecién’
General de
Planeacidn,

Administracidn

¥ Evaluacién

Direccion
General de.
Planeacién,

Adminiistracidn
y Evaliracion

Direccidn
General de
Flaneacion,

Administracion

y Fvaluacion

" la Direccidn General ‘de. Planeacion, Administracién y -
" Evaluacién envid rediante . oficio No. 12-01/952 de 07 de .
: diciembre del-afic en curso dirigido al Lic. Guilermo Alejaridro
" Noriega Esparza, Secéetario de- %2 Contraloria General, el .
Prayecto. del Reglamento interior de la SAGARHPA pars su
, revision, quedando en espera def oficio de validacion:
Para este punto ja actividad consistio en actdalizar los
" Manuzles de’ Organizacion
Dependencia. Sin embargo, derivedo 3 gue el Reglamento -
* Interior de' {a dependencia, se encuentra en praceso de
- vafidacidn por la Secrefaria de Iz Contraloria General, la :
actividad se retomard para el ejercitio 2024 una ez conciuida .
. Jovalidacién de dicko documento,
) Se raalizaron tres _ﬁapacitaciones_ dirigidas @ tada uno de lps
dependencia -
{Agricultura, Ganaderia, y Pesca), denominadas - "Mapa digital
¥ "Refacidn de Ia Ganaderfa ‘con el cambio

30/06/2023 90%

30/06/2023 75%

12/12/2023 106%
20/10/2023 100%.
31/08/2023 100%
28/02/2023 100%
31/03/2023 100%
31/03/2023 100%
12/12/2023 100%

. -subsectores

" mesas de trabajo con ‘personal

- General de Desarrollo Agicola;

. Desarrollo Ruraly Capitalizacion af Campo,: Direccidn General

* de Servicios- Ganaderos, Direccicn General Forestal y-de fauna

Direccion General .de Pesta y Acuacultura y iz -

- Direceion-General de Planeacitn, Administracion y Evaluacion,

: a! objetivo identificar  apalizar Iosg posibles riesgos en sus

" procesos. Las mesas. de trakajo se llevaron a cabo del 13 31 17 |

- demarzodelafiencurs, .

. L& actividad programada se denoming “Capacitacisn para la
iden;iﬁ;acién de rlesgos de corrupcién” dirigida a los eniaces .

- de control interno de ia dependencia con la finalidad de

Y Frocedimientos de Ja

da Ia

de México”;
chmdtico” y “Vedas pesgueras”; mismas que se levaron a tabo

. durante los meses de agosto, septiembre yoctubre:
El dia 27 de octubre del fio en curso, se lleve 4 cabo la

* tapacitacidn de "Attoevaiiacion de Contrel Interno", I3 cual

* fue impartida de manera virtual, por la Lic. Edna Marisol Garcla:

* Meza, de |2 Secretaria de Ja Contraloria Genaral, :

" los dias 28'y 30 de agosto se llevé a. caba Ja capacitacion -
" “Calidad y Calidez en el servicio”, con fa finalidad de fomentar
" & impulsar el servicic dtofgado por el personal de k3 -
. SAGARHPA, la anterior fup impartida por la Lic. Lerena Moreno

:Barceld, en las jnstafaciones dei Centro de Capacitacidn del
. ‘Gobiéerne del Estado {CECAP), coritando con una-participacidn
dedSsevidorespublicos. T
" E113 de febrero se reafizé una reunidn dongda se expusieron
" puntos imponantes schre ef tema de control interno, asi :
© mismo-se infermo y evalué 2 los enlaces de controf interrio

sohre sus responsakilidades y funcignes.

* Se contd-con la participacin de 14 sgrvfdcres pliblicos.

 Durante el primer trimestre 2023, el personal dé 1a Direccidn

General: de-Planeacién, Adrinistracién- ¥ Evatuacidn, realizé;

Silvestre,

identificar riesgos de corrupcion.en sus procesos, [as vnidades

administrativas que participaron fueron: Secretaria, Direccidn

General de Desarrallp Agtficola, Direccion ‘General da

‘Besarrollo Rural-y Capitaliza_c_ib_n at Cainpo, Direccidn General
de Sarvicios.Ganadergs, Direccign General Forestaly de Fauna -

_ Siivestre, Direccidn General de Pesca Y Acuacultura y fa

* Direccidn General de'Flaneatisn, Administracion y Evaluacién.
Las capacitaciones se liévaron & cabo del 123 17.de marzodel

- 2hoencurse, . S '

& actividad para este punts de interés fue nbtificar-éh- Jas

- sesionies del COCODI s cambios significatives de Is estiuctura:

" del personal, cumpliendo con la actividad para el Ata. trimestre

2023,

Informe Anuai de) estado que guarda et SCH de'a Secretaria de.Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrauiicas,

‘Pesca y Acuacultura,

de la Secretaria, Direccion. -
Directidn  General de -






" 13  Esbotackin  del

" procedimiento de} drea de :

. informdtica.

" 14. lista de verification
. para fa

. SIPOT.

. 15, Difundir  mediante -
] -medios .
 electrdnicos Jas actividades
significativas del trimestre |
" en el fema de ética y |
- YEvaluacign -

- distinto

_-contzol interno

16, Evaluacidn a os -
© USuarios. sobre I calidad
- -del servicio otorgado.enlas
trdmites ofrecidos en la

. dependencia.

j: 17. Evaluacion internma al’
~ Control Iatemo de s .

Depandencia.

Conclusién: De las 17 actividades plasmadas en el Pro
culminaron en su totalidad 14, obteniendo el 82.359
comentar que !as‘3-actividade’5-que no se-cumplieron
de Trabajo 2024.

actuaiizacidn -
trimastral de plantillas def -
. Administracion
. .Y Evaluacién

Direcién

General de
Planeacidn,

Administracian.
... YEvaluacién .

Direccion
Generalde.
Planeation,

Direccidn
General de
Planeatidn,

Adrministracién

Cireccitn
Generdl de
Flaneagion,

Administracion

y Evaiuacién

Direccidn
General de
Planeacidn,

- Administracidn;

yEvaluacidn

30/06/2023 . 75%

12{12/2003 100%
12/12/2023 100%
12/12/2023 100%
12/12/2023 100%

- Institucional’, Ia

* Una vez validado ef Reglamento Interior de Ia SAGARHPA por - -
- partedela Secretaria de ia Contraloria General, serd enviado el
+ Pracetimienio a través de |z Plataforma SICAD. :

- Mediante oficio no: 12 -06/413 con fecha 30 de marzo 2023,
. se envid.a los titulares de-cada unidad administrativa una lista- .

de verificacién para Ja actualizacisn trimestral de plantillas del

- SIROT, con |3 finalidad de acreditar ‘e cumplimiento de fas -
‘obligaciones de transparencia.

B 'Estaﬂactividad_ consistid en difundir por correp electrénica fas
. actividades significativas det trimestre- en el tema de éticay
" controf interric de fa dependencia vy de esta forma mantener
. Informados 3 los servidores -plblicos ‘sabre laz dcciones

realizadas,

" Del 13 al 17 de noviembre se apficarcy un total de 100

encuestas en ef sector ganddero especificamente en los -
tramites: Expedicién: y Revalidacisn de Fitulo de ‘Maica de
Herrary Sefial de Sangre, Censn Ganadeig y de Autorizacion o -
Registro en materia de vida silvestce, esto peimitié al Hrea
correspondiente medir la satisfaccion -de los civdadanos v

- ‘obtenér infermarcidn que se requiere para.realizar mejoras que -

; Jmpactenen fa Secretaria. L
- En.apego a o que establece el Marte integrado de Control
" Interno parate Administracién Publica £statal de Sonora, en'sy

actividad: "Evaluacion interna al Sistema de Control Interno
Direccidn  ‘General de " Planeacicn,
Administracién v Evaluacién eavié a todo el personal de fa -

 dependencia, mediante oficia. 10.12-08/1249 con fecha 25 de -

septiembre 2023, l liga para llevar a cabo {a évaluacidn

- Interha al Sistemna de Contral Interno. . Contando con la .
. parlicipacidn de 70 servidores pubficos.

grama de Trabajo de Control Interno 2023, se
o de cumplimiento. Asi mismo es importante
en su totalidad se retomaran para el Programa

lIl. Compromiso de cumplir entiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI,

De los resultados abtenidos de la Autoevaluacién al SCH 2023, la. SAGARHPA identificé dreas de

oportunidad, las cuales se reforzaran con 15 activi
‘cuales se llevaran & cabo en tiempo y forma con lo

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidréulic .

Titular de la SAGARHPA

/

dades de control plasmadas en el PTCI 2024, las
programado.

Informe Anual def estado que-guarda el 5CIl de Ia Secretaria-de Agriciltura, Ganaderfa, Recursos Hidrauticos,.

Pesca y Acuacultura.






