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MINUTA DE REGISTRO DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA
COCODI-01SAGARHPA-2023- 10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 11 de mayo del aiio dos mil
veintitrés, estando reunidos de manera presencial en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de
la Dependencia se lleva a cabo la Primera Reunién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de esta Secretaria, por lo que se cuenta con la presencia de la Lic. Evelin Guadalupe
Ramirez Santa Cruz, Secretaria particular en representacion de la Titular de la Dependencia; Biol.
Natalia Ivoneli Blancas Gallangos Directora General de Pesca y Acuacultura, C.P. Luis Alfonso Lino
Campa, Vocal Ejecutivo, y Titular del Organo Interno de Control de SAGARHPA:; Mtro. Jesls Antonio
Dyke Garcia Director General de Planeacién, Administracion y Evaluacién; Ing. Liliana Esthela Torres
Oros Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, C.p. Ana Claudia Rochin Padilla Auxiliar
Administrativo ,Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional; C.P. Aydee Lépez Soto, Directora de
Administracion y Finanzas; Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de Planeacion y Evaluacion
Presupuestal; Lic. Julio César Gonzalez Cruz, Director Juridico; Dra. Maria Guadalupe Guerrero
Coérdova, Subsecretaria de Agricultura; Ing. Rosa Estela Flores Salcido, Directora General de
Desarrollo Agricola; Biol. Natalia Ivoneli Blancas Gallangos, Directora General de Pesca y Acuacultura;
Lic. Isidro Leyva Leyva, Dir. General de Desarrollo Ganadero; Ing. Adolfo Flores Lara, Director de
Servicios Registrales y Movilizacién; Ing. José Armando Castillo Castillo, Director General de Servicios
Ganaderos; todos, adscritos a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura; Ing. Felipe de JeslUs Tapia Noriega, Coordinador General del Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora FFRS, C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, Auditor Interno, C.P. Reyna
Guadalupe Morales Tostado, Ing. Victor Manuel Madero Chavez, Adscritos al Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora FFRS, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe de Departamento de la Direccion de
Control Institucional de la Contraloria General del Estado, reunidos con la finalidad de dar cumplimiento
a lo establecido en el Marco Integrado de Control interno para la Administracién Publica Estatal de
Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion No. 01 del 2023 del Comité de Control y
Desempefio Institucional.

I. BIENVENIDA.

La Lic. Evelin Guadalupe Ramirez Santa Cruz, en representacion de la Ing. Fatima Yolanda Rodriguez
Mendoza, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura da la
bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo su asistencia, asi mismo
informa que se dara inicio a cada uno de los puntos sefialados en el orden del dia preparado para la

reunion de la Secretaria.
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Il. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO
DE LA PRIMERA SESION DEL COCODI.

El C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control, da cuenta de los presentes y
determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria
del 2023.

lll. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control, solicita aprobacion para que
se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia 23 de febrero del 2023, en virtud de que el
contenido se anexoé en la presentacion y también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes
del Comité de Control y Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura
y pasar al siguiente punto.

IV. TEMAS A TRATAR

1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al | Trimestre 2023.

En uso de la voz Ing. Liliana Torres Oros, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional y enlace
del Comité de Control y Desempefio Institucional, presenta los avances del Programa de Trabajo de
Control Interno 2023, detallando en el mismo las actividades de dicho programa, correspondiente al
Primer Trimestre, asi como el porcentaje de avance y las fechas de compromiso para su conclusién.

ACTIVIDAD UA RESPONSABLE % AVANCE FECHA COMPROMISO

1.Capacitacion al personal de la nstitucidn sobre el

Cédigo de Eticay Conducta DGRAYE 30/11/2023
2 Capacitacién del Protocolo para fa Recepcién y

Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica e oIC 100% 28/02/2023
Integridad

3.Utilizar distintos medios de difusion del Cadigo

/

de Etica y Codigo de Conducia de la SAGARHPA. RV B 12/12/2023
4 Actualizacion del Reglamento interior de la DGPAYE 75% 30/06/2023

Secretaria

de procedimientos de la dependencia DGPAYE 75% 30/06/2023

25%

5. Actualizacidn de los manuales de organizacion y \

)

6 Programa de capacitaciones en materia de Subsecretaria de Ganaderis,

ganaderia, agricultura y pesca Agricultura y Pesca 12/12/2023
7. Capacitacién en tema de Control interno DGPAYE 25% 20/10/2023
8 Capacitacion sobre Servicio de Calidad DGPAYE 25% 31/08/2023

9 Informar y evaluar a los enlaces de control

DGPAYE 100% 28/02/2023
Interno sobre sus responsabilidades y funciches i /02/202
10. Mesas qe trabajo para el analisis e DGPAYE 100% 31/03/2023
identificacidn de riesgos
11. Capacitacion para la identificacidn de Riesgos 2

de Corrupcion, DGPAYE 100% 31/03/2023
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ACTMDAD UA RESPONSABLE FECHA COMPROMISO

12 Elabaracion del procedimiento del drea de informatica. DGPAYE 30/06/2023

Titulares de as Unidades
Administrativas de la 100% 12/12/2023
SAGARHPA

13 Lista de verificacion para la actuallzacidn trimestral de las
plantilias del SIPOT.

14 Difundir mediante distintos medios electrénicos las
actividades significativas del trimestre en el tema de ética v DGPAYE 30% 12/12/2023
control interno.

15 Evaluacidn a los usuarios sobre la calidad del servicio

. PAVE 1
otorgada en los tramites ofrecidos en la dependencia DGPAYE EoE 228
16.Evaluacion interna al Control Interno de la Dependencia DGPAYE 25% 30/09,/2023
17 Notificar en lac sesiones del COCOD! los cambios DGPAYE 25% 12/12/2023

significativos de la estructura del personal

Con respecto a la actividad de notificar en las sesiones del COCODI, los cambios significativos de la
estructura del personal, la Ing. Liliana Torres Oros presenta la siguiente informacion;

Nombre Suplente/Enlace

Invitado Permanente de la Direccién General Farestal y de Fauna
Silvestre

C.P. Ana Claudia Rochin Padilla Enlace de Administracionde Riesgos

Enlace de Control interno de la Direccion General de Pescay
Acuacultura
Enlace de Control interno de la Direccién General Forestal y de
Fauna Silvestre
Enlace de Control intemo de la |a Direccion General de Desarrollo
Rural y Capitalizacion al Campo
Lic. Armida Isabel Ramirez Osuna Enlace de Control Interno de la Subsecretaria de Agricultura

M.C. Juan de Jesus lcedo Palacios

Lic. Jests Antonio Peralta Moreno

Biol. Isabel Espinoza Valenzuela

Ing. José Lamberto Diaz Nieblas

1.2 Aprobacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos | Trimestre 2023

Con respecto a este rubro se informé que, durante la semana del 13 al 17 de marzo, la Direccion
General de Planeacién, Administracion y Evaluacion realiz6, mesas de trabajo en materia de
Administracién de Riesgos, donde se identificaron y analizaron los posibles riesgos de los procesos
elegidos por las unidades administrativas, asi como las actividades de control para mitigar dichos
riesgos.




Procedimiento

Unidad Fecha de Fechade

Suscripcién de
convenios de
coordinacion y

fiscatizado
concertaclén i res

Destino del pago por la
expedicién de la autorizacion .
de riego en el Distrito de  :
Riego de la presa Abelardo L.

‘Permiso de Autorizacién
para riego

Rodriguez .

Observaciones realizadas por
los distintos entes

Acciones de Control

Falta de control en la relacién de fos
convenios suscritos en la dependencia.

Gestionar mediante oficio ante la instancia
correspondiente, |a asignacion de los
recursos recaudados para aplicarse enla
conservacion y limpia de canales.

Auditarias por los entes
fiscalizadores dando como

Riesgo directivo
desfavorables para
Secretaria

Atencidn a la Sanidad
Vegetal

e Inocuidad Agricola

plagas.

resultado observaciones

Estatus fito 200sanitaric
desfavorable para el Estado
de Sonora, por el ingreso de

Plataforma "Segulmiento a programas

Ia de apoyo"

Suscripcion del “Convenio de Coordinacién
para realizar acciones de Verificacién e
Inspecclén vinculadas al Contral de la
Movilizacién Agrapecuaria, Acuicolay
Pesquera”, con el fin de cantar con personal
oficlal estatal que dé cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables.

Productores descontentos por.

Expedicién y
de Marca de Herrary

sefial de sangre
sangre.

Procedimiento

falta de apertura de claves

revalidacion del Titulo . presupuestales para el pago
de |a revalidacion del Titulo

de marca de herrar y sefial de

Gestionar mediante oficlo ante la Instancia
correspondiente la apertura de clavas
presupuestales en las distintas agencias
fiscales del estado,

Acciones de Control

S . Responsable A ¥
Administrativa P Inicio  Término
Mtra. Fétima
Yolanda
Secretaria Rodriguez 26/01/2023 12/12/2023
Mendoza

Direcclén General
de Desarrotlo
Agricala

Ing. Rosa Estela’ :
Flores Salcide :26/01/2022° 12/12/2022

Direccién General
de Desarrollo
Agricola

Ing. Rosa Estela

Flores Salcidc 26/01/2023' 12/12/2023

Diraccion General
de Desarrollo
Agricola

Ing. Rosa Estela. :
Flores Salkclde 26/01/2023 12/12/2023

Direccién Generat
de Servicios
Ganaderos

Ing. Armande

Castillo Castitlo 26701/ zozsi 12/12/2023

Unidad
Administrativa

Fechade Fechade

Responsable

Autorizacion o registro
en materia de vida
silvestre

Trdtites ingresados a
ventanilla sin resolutive

“Normatividad Aplicable no
actualizada.

Inspaccién y vigilancia

Ciudadanos inconfarmes
por falta de atencion y/a
seguimiento a las denuncias
por pesca ilegal.

Transferencias primarias de
archivos reallzadas fuera de
los plazos establecidos
dentro de la vigencia
documental

Administraclén
integral del archivo de
conceniracién

Inicio Término

Base de datos con folio que contenga informacidn Direccién General, M.C, Juan de

de las solicitudes recibidas en ventanilla, misma
que serd remitida a la Direccién de Fauna

Actualizar el Reglamento de la Ley de Pesca.

Tabla de registro de denuncias presentadas por los Direccion General Biol. Natalia

ciudadanos, donde se genere un folio de
seguimiento.

Calendarizado para realizar las transferencias
primarias de cada una de las unidades
administrativas

Capacitacion dirigida a los integrantes del 51A para
reforzar el conocimiento de los Instrumentos de
control archivistico

Forestalyde  Jestslcedo 26/01/2023 12/12/2023
Fauna Silvestre Paiacios
Direccion General Biol. Natalia
dePescay  lvoneliBlancas 26/01/2022 12/12/2022
Acuacultura Gallangos
dePescay  Ivoneli Blancas 26/01/2023 12/12/2023
Acuacultura Gallangos
26/01/2023 12/12/2023
Direccién General: :
.. Mtro. lesus
de Planeacién, §
e .- Antonio Dyke
Administracion y
. Garela
Evaluacién
26/01/2023  12/12/2023 :




1.3 Avances del Programa de Capacitaciones | Trimestre 2023.-

En lo que concierne al avance de programa de capacitaciones al | Trimestre 2023, se informa que el
avance acumulado registrado en este rubro es del 46%, con diversas capacitaciones llevadas a cabo
a servidores publicos adscritos a la Dependencia.

Tema de Capacitacion Avance Fecharealizada Nimero de personas
acumulado capacitadas
Responsabilidades y funciones en el Sistema de P
T oo i 13 de febrero 14 servidores piiblicas
Protocoio para Recepciény Atenclén de . . :
Denuncias ante el Comité de Etica e Integridad 17,20y 28 de febrerc 55 personas servidores publicas
46%
Capacitacion para la lde_ntlfl.cacton delos riesgos 13 al 17 de Marzo 10 personas servidores piblicas
de corrupcién.
Foro la importancia de la mujer en el sector .
8 de marzo 111 servidoras piblicas

agropecuario, acuicola y pesquero

1.4 Tecnologias de la Informacién. -

La Direccion General de Planeacion, Administracién y Evaluacién durante el primer trimestre 2023
atendio 51 solicitudes de servicios relacionados con Soporte Técnico a equipos de computo y redes.

Soliciludes de Servicio de
Soporte Técnico 51
Salictudes Alendidas

2.1 En lo relativo a este apartado, la Lic. Ana Gioconda, hace mencién de la relacion de bienes y
servicios que reportan como aquellos que contribuyen al objeto de la secretaria. Correspondientes a
Programas y Proyectos al | Trimestre 2023,

2. CUENTA PUBLICA.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA

E307F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA 'Y ACUACULTURA

El objetivo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursas Hidréulicos, Pesca y Acuacultura es contribuir a
mejorar las condiciones de bienestar social y econémico de los productores y productoras de bajos ingresas,
mediante el apoyo a sus unidades productivas con proyectos de infraestructura Yy equipamiento, vaior
agregado; asi como, el otorgamiento del servicio de sanidad e inoculdad y otros que proporciona la
dependencia. Sus metas para este afio es sostener el apoyo con hienes y servicios a 23 393 productores y;

productoras, en este primer trimestre se apoyaron a 6367 beneficiarios de los cuales 765 fueron mujeres, lo
que resulta una Razén de genero de 7.3 hombres por 1 mujer beneficiada.

Las unidades de Produccién Capitalizadas con los programas operados por la dependencia fueron 969 U.P.C. de

un total de 1347 apoyadas en el trimestre, por su parte las U.P.C. de mujeres 161 por lo que la Razén de genero;
fue de 5.0 U.PC. de hombres por 1 de mujeres.

Lo mas destacado en este primer trimestre, es lo que se refiere al ejercicio presupuestal por 101.5 mdp de los
cuales 36,4 mdp corresponden al presupuesto de 2022, mismos que 29.6 mdp se ejercieron en la component
de infraestructura , equipamiento y valor agregado ( 10 obras hidroagricolas, 56 represos y 1813.8 kilémetroq
de caminos rurales y 5.5 mdp en la componente de seguridad agroalimentaria {145 sementales bovinos, 50
huertos familiares 10 viveros y 10 parcelas de cultivo del ajo}. Los recursos ejercidos del 2023 fueron 65.2 mdp
de los cuales 18.5 mdp cubrieron gastos de la componente de sanidad e inocuidad; 14.2 mdp en la componente
de desarrollo regional {10 proyectos de financiamiento) y 32.4 mdp de Estimulo fiscal a productores. De los 6
367 beneficiarios en el trimestre, 2212 son del sector ejidal, 90 de etnias y 4065 son particulares.
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fl. CUENTA PUBLICA
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En referencia a este tema, en uso de la voz, la Lic. Aydeé Lépez Soto manifesté: En el recuadro podran V)

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL | TRIMESTRE 2023.

observar las cifras preliminares en tanto que son las cbservadas por la dependencia en el Sistema
SAP a la fecha de entrega de su evaluacion programética trimestral.
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2.3 Matriz de Indicadores de Resultados al | Trimestre 2023.

Enlo que concierne a este rubro informa la Lic. Ana Gioconda informa que, durante el primer trimestre
de 2023, se realizaron proyectos y se proporcionaron servicios con recursos presupuestales de 2022
y 2023. Con el presupuesto 2022 se ejecutaron obras en los componentes de Infraestructura y
equipamiento, Seguridad agroalimentaria, Desarrollo Regionai y Extensionismo por un total de 36.4
mdp; asi mismo, en 2023 se ejercieron recursos por 65.2 mdp en los servicios de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria, apoyo a productores con el estimulo fiscal y del Fideicomiso AGROSON, para un total
en el periodo por 101.5 mdp.

La participacion de las mujeres en el periodo y en este rubro fue muy escaso, de los recursos ejercidos

Unicamente se beneficiaron con 4.3 mdp por lo que la Razén de Genero se amplié a 22.6 por hombre
por 1.0 a mujeres.

En los otros rubros, la situacion mejora, ya que en la Razén de Genero de Productoras beneficiadas:

es de 7.3 por hombre por 1 mujer beneficiadas y en la Razon de Genero de Proyectos se situ6 en 6.5
por 1 mujer beneficiada.

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES: El avance a la fecha de los mismos, en
el primer trimestre, arroja que 20 cumplieron con la meta programada, correspondiendo 13 a metas
que incorporan recursos de gasto de inversion, siendo estos 4 de la componente de Infraestructura y
Equipamiento, 2 de la de Sanidad e Inocuidad, 4 de seguridad agroalimentaria y 2 de la componente
de desarrollo regional y el apoyo a productores con el estimulo fiscal. Los otros 7 corresponden a
indicadores del sector forestal y fauna con 4 indicadores, 3 a indicadores de Propésito.

Otros 13 indicadores y sus metas, no presentan avance, en virtud de que se tiene programado informar
en el segundo, tercer o cuarto trimestre. En esta situacion se encuentran los indicadores de la
componente 1 de infraestructura productiva, equipamiento y valor agregado (1), de la componente de
sanidad e inocuidad (2), de la componente de extensionismo (2) y el de transformacion de la actividad
primaria a través de cooperativas (6) entre otros.
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Por ultimo, se tienen 8 indicadores y sus metas que no presentaron avances en su desempefio, pero
que pueden incurrir en riesgos minimos. A continuacion, se presenta las caracteristicas de cada uno
de ellos:
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA.

3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP, E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y
AUDITORIAS EXTERNAS 0IC

En uso de la voz, el C.P. Rafael Guadalupe Delgadillo informa los resultados de las auditorias de la
Secretaria de la Funcién Publica, Auditoria Superior de la Federacion, Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, asi como auditorias directas y auditorias externas del Organo in erpo_de Control,
manifestando lo siguiente: ‘



Estatus de Observaciones de SAGARHPA AL 31 DE MARZO 2023
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- , Fechas
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Organo Interno de Control de SAGARHPA i Focronagramayen |, cong SECRETARIA, DGFES |
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Instituto Superior de Auditoriay i . .
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Secretaria de la Tuncidn Pablica (STP) 9 i N 4 0 4 En andlisis en SCG y SFP DGPAE, DGPA, DGDA
Auditoria Superior de fa Federacion (ASF) 1 3 0 0 0 i 1 Vencida ! DGDRCC
Total | 10 | o | a4 ; 8 | m |
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3.2 Informe de Resultados 2022 derivado de la evaluacion al Informe Anual y Programa de
Trabajo de Control Interno 2022.-

Derivado de la Evaluacién al Control interno, realizada a esta Secretaria (SAGARHPA), la cual
corresponde a las autoevaluaciones aplicadas a 58 Servidores Publicos, contando con una
participacion activa de Funcionarios y Empleados a nivel Estratégico, Directivo y Operativo, resultando
un Grado de Cumplimiento Global del Control Interno del 82.4%, en cada uno de sus Componentes:
Ambiente de Control (83.43%), Administracién de Riesgos (82.04%), Actividades de Control (81.6%),
Informacion y Comunicacion (81.74%), y Supervision (83.13%); con el detallado de los resultados por
cada uno de los Principios de Control como: Mostrar actitud de respeto y compromiso (83.48%), Ejercer
la responsabilidad de vigilancia (85.71%), Establecer la estructura responsabilidad y autoridad (85.0%),
Demostrar compromiso con la competencia profesional (82.96%), Establecer una estructura para el
reforzamiento de la rendicion de cuentas (80.0%), Definir objetivos (83.79%), Identificar analizar y
responder a los riesgos (81.94%), Considerar el riesgo de corrupcioén (82.05%), identificar analizar y
responder al cambio (80.54%), Disefiar actividades de control (80.0%), Disefiar actividades para los
sistemas de informacién (80.36%), Implementar actividades de control (84.44%), Usar informacion de
calidad (82.1%), Comunicar internamente (80.59%), Comunicar externamente (82.53%), Realizar
actividades de supervisién (82.42%) y Evaluar probiemas y corregir las deficiencias (83.83%); dentro
de los Capitulos; Naturaleza y Alcance de la Evaluacion, y Resultados de Autoevaluacién del Control
Interno; ademéas del Resultado por Nivel de Responsabilidades, el cual concluye que el Nivel
Estratégico es el valorado con Mayor Grado de Cumplimiento (88.44%), mientras que el valor o
calificacion Menor le corresponde al Nivel Operativo (79.39%).

Analizadas las Propuestas en cada uno de los componentes en los Niveles Estratégico, Directivo y
Operativo, se recomienda que se realice una evaluacion sobre las necesidades de capacitacién y con
base a los resultados, establecer programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados con
temas referentes a las diversas reglamentaciones involucradas en el desarrollo de sus actividades; con
el objeto de mantener motivado al personal y obtener asi, un mas elevado rendimiente que el que aqui
se ha manifestado.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1 Informacion de la Unidad de Transparencia al | Trimestre 2023.-
En cuanto a este rubro de informé que, de un total de 45 solicitudes ciudadanas realizadas a través de

este mecanismo, se atendieron 41, 4 correspondian al ambito federal, y que durante el trimestre no se
rechazé ninguna de las solicitudes presentadas. -
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CALIFICACIONES PORTALES DE TRANSPARENCIA

LGT ) LTAIPES .

96.26 95.52

Informacioén de solicitudes de informacion al | Trimestre 2023.-

[ I M v
Trimestre ©  Trimestre Trimestre Trimestre

1. Solicitudes Acceso

Informacidn atendidas 41
2. Solicitudes de otras
Instancias del Ambito 4
Federal
3. Solicitud rechazada 0
por improcedente

TOTAL 45

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Los dias 9 de cada mes fueron compartidas, en redes sociales y correo electrénico, algunas imagenes
alusivas al dia por la integridad, valor esencial de las labores de la dependencia y accién colectiva en
el combate a la corrupcion.

Se realizaron diversas capacitaciones con buena asistencia de servidores publicos a las mismas, en
las que se detallan en el presente recuadro.

Se menciona ademas que el proyecto de validacion del Cédigo de Conducta De la Dependencia se
encuentra pendiente de validacién por parte de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.
Asi mismo, se informa que se recibieron los resultados de !a evaluacion anual al cumplimiento al
Cédigo de Etica y Conducta, realizada a la Dependencia por parte de la Secretaria de la Contralorja

< W g, o

General del Estado. A %‘7
DIFUSION
Lpermiten reconocer la integridad como valor esencial de las labores de |a dependencia y recordar fa importancia de
la accioneolectiva os dias 9 de cada mes fueron compartidas, en redes sociales y/o correo electrdnico, algunas

imégenes que en el combate a la corrupcion.

CAPACITACIONES

® Capacitacion "Protocolo para la Recepcion y Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica e Integridad®,
dirigida por la Lic. Maria Laura Higuera Canillo, Juridica del OIC, dias 17, 20 y 28 de febrero. Se contd con 55
participantes.

* Foro “La Importancia de la Mujer en el Sector Agropecuario, Pesquero y Acufcola”; dirigida por nuastra Titutar
y 3 panelistas representantes de cada sector. Se contd con 111 participantes.

* Capagcilacion "Perspectiva de Género", impartida por la Mtra. Anabell Péez Rosas, Coordinadora de
Capacitacion del Instituto Sonorense de las Mujeres. Se contd con 56 participantes.

* Capacitacion "Ley de Responsahilidades y Sanciones”, impartida por el Lic. Jos¢ Sandro Ledn Moreno,
Director de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria General. Se conté con 24 pariicipantes.

g/\\b—

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
E! proyecte de actualizacién del Cédigo de Conducta se encuentra en procesa de validacion en la Secretaria de la
Conftraloria General.

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA
Se racibieron los resuliados de la evaluacién anual realizada por la Secretaria de la Contraloria General, los cuales
ya fueron compartidos a los correos elscirénicos de los titulares de las unidades administrativas. r
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V. APROBACION DE LA ESTRUCTURA DEL “COMITE PARA LA PREVENCION DE ATENCION Y

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO A LAS MUJERES™.

ENLACES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DESCRIPCION

Lic. Laura Isabel Arvizu Acedo

Ing. Liliana Sicre Espinoza .
Sacretaria

Secretaria

Lic. Mariana Moreno Rodriguez

Lic. Laura Isabel Arvizu Acedo S, .
Direccion General Forestal y de Fauna Silvesira

Direccién General de Desarrollo Ganadero

Lic. Carmen Denisse Gdmez Ruiz

Biol. Martha Verdnica Maldonado Bracamontes . .
Direccién General de Pesca y Acuacultura

Direccidn General de Pesca y Acuacultura

1.1 Avance del Programa del Comité Para la Prevencion de Atencion y Hostigamiento y Acoso

a las Mujeres.

I TRIM il TAIM
ene feb mar abnl mayo jun jul

Reunones de segtimento de fas accionas por parie de las integranies del Comiié para Praveni x X X

y Atencer & Hosligamernie Sexzual v Acuse Suxual de 3 SAGARHPA
Capacitaconas pot parie del ISM a las consejeras del Comiié en tlemas refaconados a la
prevencion v atencitn del hostgamiento y accso sexual

=

Capacraciones para el personal ae la SAGARHPA entemas de Perspectivace Génera

Capacidaciones para ol persorat de la SAGARHPA eniamas de Vioenoia de Género X

Difusion. promocidny Capaciiactones para el persona’ e la SAGARHPA entemas ae lenguas
Incluyente
Capacitagiones para el persona; de la SAGARHPA entemas ae Perspectiva de derechos de las
mueres

Capacrtaciones para el petsonal de (3 SAGARHFA entemas ce Nusvas Mascalinidades X
Capactaciones para el perscnal de la SAGARHPA en temas Prevencidn ce Abuso Sexual X
Capacitaciones para el personal de la SAGARHPA entemeas Empoderamiente Econdnucy X
Capacitaciones para el persanal de la SAGARHPA en ternas Intefigenca Emocional
Capacitactines pasa el personal de la SAGARHPA er:temas Democ-atizackn Farbiar
Capacnaciones para el personal oe la SAGARHPA entemas Prevencitn de la Violencia Familiar
Capacilaciones para el psrsonal de la SAGARHPA en tomas Empooeranuento de lzs Mujeres
Capacitaciones para et personal o6 la SAGARHPA en iemas Comuricacion Asertiva
Difusion y promecion para ¢l personal de la SAGARHPA en temas de GENERD X X X

Fvento de diusiin y promocidn para el parsonal de la SAGARHPA entersas de GENFRQ

Reurndn de trabao para fla eiaboracion v andlsis del informe anual de acwidades

ACTIVIDADES CALENDARIZACION

B TRIM
agos

sept

oct
X

X

v TRIM
nov dic
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V1. FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA (FFRS)

A continuacion, personal del Fideicomiso, a fin de que proporcione la informacion al Primer Trimestre
cada uno de los puntos sefalados en el orden de! dia.

VIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Para la lectura de la revision y ratificacién de acuerdos, hace uso de la voz el C.P. Rafael Guadalupe
Delgadillo Padilla, Director de Auditoria del Organo Interno de Control, presenta el estatus del siguiente
acuerdo:

NO. DE TITULAR DE LA UA FECHA DE
ACURRDO DESCRIPCION RESPONSABLE SEGUIMIENTO.  FEHADE COMPROMISO COMENTARIO
Se han solventado obsesvacianes del OIC y del I1SAF,
0005/5AGARHPA- Aprobacidn de la fecha campromiso para la M.C Fatima Yolanda 05 de feb 2018 Diciembre sin embargo quedan pendientes a fa fecha:
2018-10R solventacidn de las observaciones pendientes. Rodriguez Mendoza ¢ lepreco 2023 -4 obs de la SFP

- 1 observacién de la ASF

0001/SAGARHPA-  Aprobacidon de nueva fecha compromiso parafa M.C fatima Yolanda 8 de septiembre 2021 Diciembre 2023 7 obs del OIC

2023-10R solventacidn de las observaciones pendientes. Rodriguez Mendoza
0002/SAGARHPA-  Aprobacion de nueva fecha compromiso para la M.C Fitima Yolando Sentiembre de 2022 Diciembre 16 recomendaciones del ISAF
2023-10R solventacion de Jas observaciones pendientes. Rodriguez Mendoza Ep - 2023

VIIl. ASUNTOS GENERALES.

|

A e — —— - [TRgEyies u—ll-._a-.___g

Del 15de marzo al 31 de mayo del 2023

¢DUDAS? ENVIA UN CORREO A & declaranet@sonora.gobmx

AR S e . DECLARANET
gshwam& § Q«c f" CONTRALORIA : -&W
: .. GENERAL e
IX. CLAUSURA DEL EVENTO B\

Siendo las 14:02 del dia 11 de mayo del 2023, la Lic. Evelin Guadalupe Ramirez Santa Cruz, da por
concluida la Primera Reunidon Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la L/
SAGARHPA, en nombre de la Secretaria M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, Titular de la
Dependencia agradece a cada uno de los presentes por su asistencia a la reunién.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

cibiaboe el

Lic. Evelin Guadalupe Ramirez Santa Cruz
Suplente de la Presidenta de COCODI

(SLL&L‘\ Ceac

Vocal Ejecutivo

C.P. Luis|Alfonso Lino Campa y
ano Interno de Control de
SAGARHPA

Titular del Or

Enlace del Comit ntrol y Desempefio
Institucional
Ing. Liliana Esthela Torres Oros
Directora de Evaluacién y Desarrolle
Institucional de
SAGARHPA

Director Generd

Vocal

Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis
Directora de Planeacién y Evaluacién
Presupuestal de SAGARHPA

Vocal
Lic. Aydee Lopez Soto
Directora de Administracién y Finanzas de
SAGARHPA

. /)

Lic. Julio*€ésar Gonzalez Cruz
Director Juridico de SAGARHPA

[ njitaga” ;

Dra. Maria Guadalupe Guerrero Cérdova
Subsecretaria de Agricultura
AGARHPA

4

Invifado

Lic. Isidro Leyva Leyva
Director General de Servicios Ganaderos
SAGARHPA

allangos Directora
de Pesca y Acuacultura
De SAGARHPA




Invitada\

. Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Director de Sefvicios Lgistrales y Movilizacion Jefe de Departamento de la Direccién de
SAGARHPA Control Institucional de la Secretaria de la

Contraloria General

C.P. Ana Claudia Rochin Padilla Auxiliar
Administrativo y Enlace de Administracion de
Riesgos

4

|

Esta hoja pertenece a la Minuta de Sesion de la Primea Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desemperio Institucional de la 1
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacuitura, celebrada el dia 11 de mayo del 2023. :&
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