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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 30 de agosto del afio dos mil
veinte dos, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio 2020 emitido
por la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria
Epidemioldgica y en el cual se dictara medidas urgentes, principalmente la sefialada en el Articulo
4to del referido Decreto, Regulaciones para la Administracion Publica Directa y Paraestatal: Las
Dependencias de la Administracion Pdblica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se
adoptaran modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o andlogos, a efecto de que
los servidores publicos a su cargo puedan seguir laborando, sin que sus actividades impliquen el
trabajo presencial”. Es por ello que estando reunidos a través de plataforma digital teams en la liga
https://teams.microsoft.com/I/meetupjoin/19%3ameeting YzexYzVkYzMtOWN|YiOONzg 2 LWEzZNGQtNzBi
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b%22%2c%220id%22%3a%2270d2487d-ef41-4568—a1d8-c84eb2b54953%22%7d,se lleva a cabo Ia
Segunda Reunién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta
Secretaria, por lo que se cuenta con la presencia de la Biol. Evelin Guadalupe Ramirez Santa Cruz,
Secretaria Particular en representacion de la Titular de Ia dependencia, C.P. Luis Alfonso Lino
Campa, Vocal Ejecutivo, y Titular del Organo Interno de Control de SAGARHPA, Mtro. JesUs Antonio
Dyke Garcia, Director General de Planeacion, Administracion y Evaluacion, Ing. Liliana Esthela
Torres Oros, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, C.P. Aydee Lépez Soto, Directora de
Administracion y Finanzas, Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de Planeacion y Evaluacién
Presupuestal, Lic. Julio César Gonzalez Cruz, Director Juridico, el Ing. Victor Manuel Beltran Favela,
Director de Inocuidad Alimentaria y Fitosanidad en representacion de la Dra. Maria Guadalupe
Guerrero Cérdova y del Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacion al Campo,
Subsecretaria de Agricultura, el Lic. Gabriel Raul Sanchez Almeida Subsecretario de Pesca y
Acuacultura, L.E. Jesus Felipe Sebastian Beltran Moreno, Director de Planeacién y Seguimiento, en
representacion del Subsecretario de Ganaderia, la Ing. Rosa Estela Flores Salcido, Directora General
de Desarrollo Agricola, Biol. Natalia lvoneli Blancas Gallangos, Directora General de Pesca y
Acuacultura, el Ing. Rodrigo Preciado Torres, Director de Integracién y Seguimiento de Programas
Pecuarios Estatales en representacion del Lic. Isidro Leyva Leyva, Dir. General de Desarrollo
Ganadero, Ing. Adolfo Flores Lara, Director de Servicios Registrales y Movilizacién, en
representacion del Ing. José Armando Castillo Castillo, Director General de Servicios Ganaderos,
Lic. Stephany Alejandra Garcia Hernandez, Subdirectora de Desarrollo Institucional, por parte de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura: Ing. Felipe de
JesUs Tapia Noriega, Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P.
Rosalva Diaz Kirk, Director Administrativo, Finanzas y Operaciones, C.P. Guadalupe Concepcion
Jiménez Tapia, Auditor Interno, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Ing.Victor Manuel Madero

kN

;

"
Y

Chavez, Adscritos al Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Edna Marisolgteza, % /)éy



Jefa de Departamentq de Sistemas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio

Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion No. 02 del 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

I. BIENVENIDA.

La Biol. Evelin Guadalupe Ramirez Santa Cruz, Secretaria Particular, en representacion de la M.C.
Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo su

asistencia, asi mismo informa que se dara inicio a cada uno de los puntos sefialados en el orden del
dia preparado para la reunion de la Secretaria.

ILDECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO
DE LA SEGUNDA SESION DEL COCODI.

El C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control, da cuenta de los presentes y
determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la

SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la segunda Sesion Ordinaria
del 2022.

lll. RAIFICACION DE MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

El C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control, procede a realizar la
ratificacién de los miembros del Comité, asi como quienes ostentan el caracter de invitados en la
misma, por lo que se presenta, solicitando a los presentes su autorizacion.
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IV. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control, solicita aprobacion para que
se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia martes 26 de abril del 2022, en virtud de que
el contenido se anexd en la presentacion y también se encuentra firmada por cada uno de los

integrantes del Comité de Control vy Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan
omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

]

IV, Lectura de Acta de la Sesion
Anterior
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V. TEMAS A TRATAR

1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al Il Trimestre 2022,

En uso de la voz Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional y
enlace del Comité de Control, presenta los avances del Programa de Trabajo de Control Interno
2022, la Direccién General de Planeacién, Administracién y Evaluacion realiz6 la programacion

de 3 capacitaciones para los meses de marzo, junio y noviembre, orientadas a promover la etica, la
integridad y la prevencion de la corrupcion en la Secretaria.

De las tres capacitaciones contempladas en el programa fueron culminadas dos durante este
segundo trimestre, la tercera se encuentra programada para el mes de Noviembre, asi mismo la Ing.
Liliana Esthela Torres Oros, hace la invitacién a los Titulares de las Unidades Administrativas para
que formen parte de este Programa de Capacitaciones, hace hincapié que en el area administrativa
ya se tuvo una capacitacién de liderazgo impartida por el Mtro. Jes(s Antonio Dyke Garcia, por lo
que se exhorta a unirse a este Programa de Capacitaciones, por lo anterior se cuenta con un avance
del 66% de avance en las capacitaciones, como parte de las actividades establecidas para
supervisar de manera continua la promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion, la
Direccion General de Planeacién, Administracion y Evaluacion, aplicara en el mes de agosto la
Evaluacion Interna al Codigo de Etica y Cddigo de Conducta a todos los servidores publicos de la
dependencia. Para esta actividad durante el segundo trimestre se elaboré la propuesta de reactivos
que seran incluidos en dicha evaluacion, avance del 50% en la accidn de control.

Se elaboré un Programa de Capacitaciones para el ejercicio 2022, el cual fue formalizado en la IV
Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional. Este pr ma de
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capacitaciones tiene como finalidad buscar que el personal de la Secretaria mantenga un nivel de
competencia profesional que le permita cumplir con sus responsabilidades en materia de ganaderia,
agricultura y pesca, mismas que fueron programadas para los meses de abril, agosto y noviembre
respectivamente. Durante el segundo trimestre, se llevo a cabo la capacitacion del software ArcMap,
dirigida al personal del sector ganadero, con el objetivo de proporcionar las herramientas necesarias
para organizar los datos geograficos y otros recursos para proyectos de mapeo de UMAS vy asi

determinar las coordenadas y perimetro de las mismas. Se presenta un avance del 48% en el
trimestre.

Teniamos programada la actualizacién del inventario de la dependencia, esta actividad fue culminada
en el mes de junio, enviandose la evidencia al OIC, cumpliéndose en su totalidad con esta actividad.
Tenemos pendiente la Actualizacién de los Manuales de Procedimientos de la Dependencia, asi
mismo con el tema del cierre de las oficinas de la Coordinacion Sur se envié oficio a las unidades
administrativas para aprovechar y hacer la actualizacién de las atribuciones de cada una de las
unidades administrativas dentro del Reglamento Interior, ya se recibio la totalidad de las respuestas
de actualizacion, en algunos solicitaron reformas y otros se quedan igual, sin embargo, continuamos
con la revision de este documento con apoyo del area juridica, hemos hablado con los enlaces, asi
como con los titulares y han salido algunas reformas de mejora, obteniendo un avance del 48% ya
les estaremos informando cuando quede el documento y a partir de ahi comenzar con la
actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos; para esta actividad de los
procedimientos tenemos un avance del 50%, tenemos fecha compromiso para diciembre, asi que
esperamos que la aprobacion del reglamento quede en este tercer trimestre.

Posteriormente tenemos pendiente una capacitacién sobre mecanismos de comunicacion, teniendo

un avance del 25%, y una evaluacién interna al Control Interno de la Dependencia, con un avance
del 25%

FECHA
ACTIVIDAD UARESPONSABLE % AVANCE COMPROMISO
-Actualizacion del inventario de la Dependencia. DGPAYE 100% 30/06/2022
-Elaboracion del procedimiento del &rea de informatica. DGPAYE 50% 31/03/2022
-Actualizacion det Reglamanto Interior de la Secretaria, DGPAyE 48% 12/12/2022
-Actualizacién de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos dela Dependencia, DS G il coea
-Capacitacién sobre mecanismos de comunicacidn en la J
Administracion Pablica. DGPAYE 25% 31/10/2022
-Evaluacién interna al Control Interno de la Depsndencia. DGPAYE 25% 30/09/2022
FECHA
ACTIVIDAD UA RESPONSABLE % AVANCE COMPROMISO
-F'rogramage ca!aacitaciones en materia de ética e integridad y DGPAYE 66% 12/12/2022
conflicto de interés.
-Evaluacion interna al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del
12 SAGARHPA. DGPAYE 50% 05/08/2022
-Capacitacion sobre rendicion de cuentas. DGPAYE 100% 31/05/2022
Al ! ) Subsecretaria de i
-Programa de capacitaciones en materia de ganaderia, agricultura Ganaderla, Agricuitura y 48% 1211212022
Sl Pesca ]
-Capacitacion en tema de Contral Interno. DGPAyE 25% 31/10/2022
-Capachacion de Administracion de riesgos. DGPAYE 100% 31/03/2022
-Msesas de trabajo para of andlisis e identificacion de riesgos. DGPAYE 100% 31/03/2022




1.2 Avances del Programa de Administracion de Riesgos 2022.-

A continuacién, se solicita a los suplentes que se encuentran presentes en la reunion o a los titulares
para explicar como va el avance del programa de Administracién de Riesgo de este afio y ver como
se encuentran los avances de las actividades que se han implementado para mitigar los riesgos
identificados en sus procedimientos, para ello se le concede el uso de la voz al Lic. Julio Cesar
Gonzélez Cruz para que nos explique lo que se esta haciendo en el riesgo detectado en el despacho
de la Secretaria: En el despacho de la Secretaria tenemos la revision de casi todos los contratos que
se dieron en todas las areas y ver un posible riesgo de que no estén bien estructurados y
fundamentados, en la importancia del programa de administracion de riesgos es esencial y propio
decir que se han cumplido con los efectivos que se le han hecho a esta area juridica, sabemos la
necesidad de verificacion de cada uno de ellos para, en dado caso, con las observaciones
correspondientes llenar algun vacio o hacer cualquier reconocimiento para tener mejores resultados
en este proyecto que se va a llevar a cabo, es decir trasladar el documento a la Secretaria de la
Consejeria Juridica para su revision y su validacién y con ella darle fortaleza a ese documento y si en
algun momento dado el documento tenga una observacién por parte de los entes fiscalizadores ya

nosotros tendremos una autorizacion y tener un riesgo en ese tipo de convenios y contratos a través
de la Consejeria Juridica.

A continuacién, se le concede el uso de la voz a la Ing. Rosa Estela Flores Salcido, para que
comente sobre los avances en el riesgo detectados en su procedimiento: a lo que menciona que
hasta ahora tenemos un avance del 50 % aproximado de avance, debido a que se mandé oficio con
fecha 25 de mayo al Director General de Recaudacion, Contador Jorge Ivan de la Rosa Flores,
donde se le solicita que nos indique qué se estd haciendo con ese recurso que durante varios afios
los productores cada vez que vienen a gestionar una autorizacién de riego estan depositando en la
Agencia Fiscal un ingreso de tres pesos por millar de metro cubico de agua y hasta la fecha no
hemos tenido respuesta y nosotros lo que estamos solicitando es saber qué se hace con ese recurso
porque los canales de riego de este distrito requieren con urgencia minimo, limpieza, ya no digamos
obras de tuberia o canales de cemento, sino solamente la pura limpieza, desazolvar, quitar maleza
que estan ahi y que en el oficio anexamos fotografias de las condiciones en las cuales estan los

canales, pero ya ha pasado demasiado tiempo y no tenemos respuesta. Siendo el avance hasta el
dia de hoy.

Al respecto, comenta la Ing. Liliana Torres Oros: Hemos tenido contacto con la CEMERSON vy nos
estan apoyando también directamente con la instancia correspondiente para dar seguimiento a este
oficio, sin embargo, comentan que no hay todavia una respuesta, pero si han estado al pendiente de
esta gestion de la Secretaria. También vamos a estar en comunicacion con ellos para darle
seguimiento a este oficio que ustedes enviaron.

A continuacion, se le concede el uso de la voz al Ing. Victor Beltran: como suplente de la Dra. Maria
Guadalupe Guerrero y el Ing. Salvador Martinez, me voy a permitir dar una avance que se tienen en
el tema de Atencion a la Sanidad Vegetal e Inocuidad Agricola, el riesgo que detectamos en esta
area es debido a que en Sonora se tienen cinco puntos de verificacion e inspeccién interna, en donde
se transita e ingresan todo tipo de transporte y carga agropecuaria y acuicola, y en esos cinco puntos
de verificacién que se ubican a las entradas del estado de Sonora , ¥a con el tiempo que tenian en su
control, la SAGARHPA y SADER Federal, ya no hay oficiales que hagan actos de autoridad, de tal
manera que al no haber oficiales se pone en riesgo la sanidad pues no se tiene un control total
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cuando se requiere de tener alguna retencion, rechazo o destruccion de algan producto agropecuario

y esto representa un alto riesgo para el estatus sanitario que tiene el estado de Sonora, de tal
manera de que se ha buscado la forma de cémo atender esto, y la Gnica manera es de que el /
gobierno del estado de Sonora disponga de personal- oficial para que atienda estas areas en los '
puntos de verificacién de inspeccién. Se tuvo comunicaciéon con SENASICA, de tal manera que se \;\
encontré una forma de atender esta area y a la fecha ya se identificd personal del Comité de
Inspeccion Pecuaria del Estado de Sonora, en donde hay personal con el perfil adecuado para esto:
de hecho, ya se llevd a cabo una capacitacion en el tema de regulacion fitosanitaria, incluso ya todos
ellos aprobaron en curso que se requiere para este caso y paralelamente se ha trabajado en el
convenio, también este convenio ahorita se encuentra en proceso de validacion por el area juridica,
no se si aqui el Lic. Julio César Gonzalez ya habra atendido y enviado el convenio para su validacion
correspondiente en Consejeria Juridica, asi que una vez que esto ya esté ya validado se procederia
a la suscripcion del convenio para iniciar con la operacién formal de ese personal que ya se esta
capacitando. Es todo lo que se tiene para informar, logrando un avance del 50% en ese punto.

Para continuar, se concede el uso de la voz al Lic. Felipe Beltran como suplente del Subsecretario de
Ganaderia el Ing. Jorge Luis Fimbres Castillo, el procedimiento que detectamos en los riesgos en lo
que es a coordinacion en la atencién y seguimiento a los asuntos de competencia del despacho de la
Subsecretaria de Ganaderia, esto se traduce a que estamos dandole atencion a los productores del
sector pecuario y darle seguimiento a resolver los asuntos en términos de apoyo en recursos, en este
tema llevamos un avance del 30%, implementamos una nueva forma de control que le llamamos
Control Trimestral Sobre las Solicitudes, donde vamos analizando cada una de las solicitudes de
apoyo, el riesgo es de que las productoras y los productores del sector pecuario no se les tenga
como solicitud, para ésta actividad tenemos un 30% de avance. En lo que respecta a la actividad de
control nimero 2, la Subsecretaria de Ganaderia se encuentra en espera de la liberacion del

presupuesto asignado al presente afio, sin embargo, se continGan monitoreando las solicitudes
recibidas.

A continuacion, se le concede la voz al Ing. Adolfo Flores Lara por parte de la Direccion de Servicios
Ganaderos. Al avance que tenemos en el primer punto que es incluir en los formatos de titulos de

marca de herrar, ese avance esta cubierto al 100%, igualmente la lista de verificacién con la firma del

personal que revisa el formato que integra el expediente, el punto que tenemos pendiente es sobre la §\
capacitacion del personal que participa en la emision de la marca de herrar y sefial de sangre y eso

se ha venido complicando desde que tenemos el problema del ambiente dentro del area de servicio
ganadero, esperemos que se solucione y en las siguientes semanas tendremos esa reunién con el

personal, ya que estamos sin aire y ha sido imposible llevar a cabo esa capacitacion, estando V
resuelto el problema de ambiente estaremos cumpliendo al 100% en ese punto de capacitacion.

También se elaboré una lista de verificacion de requisitos, la cual debera llevar 1a firma del personal

que revisa y coteja que la informacién que proporciona el solicitante se encuentre completa y cumpla ~
con los requisitos. Esta actividad cumple con el 100% de avance. (\l »(m

Para continuar, se le concede el uso de la voz al Ing. Jesus Francisco Javier Cafiedo, de la Direccion
Forestal: comenta que el riesgo detectado en la Direccion General es el Aprovechamiento
Sustentable Afectado con la Poblacién Silvestre, viene siendo en lo que son los cintillos en la que
habia especificaciones de ellos, por lo cual, afio con afio hemos venido haciendo candados de
seguridad para este afio o temporada vamos a poner uno mas que viene siendo el QR que esta en la
parte de atras del cintillo y viene el holograma del afio que va a ser de venado, eso fue el afio
pasado, pero lo pusimos asi para darles un ejemplo de lo que queremos hacer; el QR sirve p
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inspectores que lleguen a tener algun retén de inspeccion pongan el QR y puedan leer toda la
documentacion.

A continuacion, se solicita se informe lo concerniente a la Direccion General de Pesca y Acuacultura
para que nos comente los avances de sus actividades de control de los tres riesgos que se
detectaron en sus procedimientos: el primero de inspeccion y vigilancia en el riesgo normatividad
aplicable no actualizado, en ello tenemos un avance del 50%, debido a que se hizo ya una mesa de
trabajo en la que estuvo el Subsecretario de Pesca y Acuacultura, la Directora General de Pesca y

Acuacultura, los directores de area, en donde se reunieron con los diputados para ver la revision del ~th—/

reglamento de la Ley de pesca, en esto se lleva un avance del 50%. En lo referente al otorgamiento
de permisos y /o autorizaciones en materia de pesca y acuacultura en el estado de Sonora, tenemos
la accion que va a ser una capacitacion que va a ser al personal, por el momento estamos
pendientes, pero se propuso que fuera para este trimestre y se realice la capacitacion en el tema, y el
siguiente es apoyo a proyectos productivos, aqui esta también la capacitacion al personal encargado

sobre la integracion de los expedientes de proyectos y también lo tenemos sin avance pero lo
tenemos para este trimestre.

Para dar seguimiento a la informacién brindada, se le concede la voz a |a Bibloga Natalia Blancas
Gallangos: a fin de complementar un poco sobre los riesgos que se detectan, como se comento ya,
tuvimos ya reuniones con el Congreso para ver la actualizacién del Reglamento de Pesca y
Acuacultura y el personal los directores de area nos estamos reuniendo para estar viendo las
actualizaciones y lo que se va a someter al Congreso; con respecto al ordenamiento, va a haber
capacitaciones, también queremos implementar sistemas de informacion geograficas que nos van a
servir mucho para tener bien mapeado todas las plantulas de la parte acuicola, como zonas de
pesca; en cuanto a proyectos productivos , en este aspecto justamente lo que queremos es que el
personal esté bien capacitado para que ellos les den asesoria a los productores de forma integral, ya
que estos productores se dirigen a consultores y estos les cobran por hacerles el proyecto y nosotros
queremos que sea el personal de pesca quienes estén asesorando a los productores.

A continuacion, se le concede la voz a la Lic. Ayde¢ Soto, para que nos informe los avance que se
tienen en el tema de inventarios: Hemos implementado algunos puntos de importancia en la cuestion
del inventario, este afio ha sido para nosotros y para SAGARHPA un parte aguas en el sentido que
traiamos dos observaciones del Organo Interno, referente a lo que es el inventario, uno en cuestion
de inventarios y el otro de cuestion de conciliacion del SAP, al respecto se hizo toda una revision, un
analisis para hacer un inventario completo, desde contar una pieza hasta dar de baja, hacer la
conciliacion en el SAP y hasta develarlos, fue un proceso muy dificil pero se logré cumplir con la

meta, podemos decir que al dia de hoy est4 cumplida al 100% y estan solventadas las observaciones
que habiamos venido teniendo.




1.2 Avances del Programa de Administracién de Riesgos 2022
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1.2 Avances del Programa de Administracidn de Riesgos 2022
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1.3 Avances del Programa de Capacitaciones 2022.-

En lo que respecta al Programa de Capacitaciones que tenemos en la Secretaria, durante el segundo
trimestre se llevaron a cabo tres capacitaciones de un programa de diez, el que comentaba ahorita
que fue la capacitacion que llevé a cabo la Subsecretaria de Ganaderia sobre el software ArcMap,
esta capacitacion se llevd a cabo en abril, en el mes de mayo el Mtro. Jes(is Antonio Dyke Garcia
impartio la capacitacion de rendicion de cuentas y en el mes de junio se llevd a cabo la capacitacion
denominada liderazgo, también impartida por el Mtro. Jesus Antonio Dyke Garcia.
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1.4 Tecnologias de la Informacién. -

En este apartado la SAGARHPA cuenta con lo que son servicios correctivos de reparacion de
soporte técnico, durante el segundo trimestre se recibieron 96 solicitudes de servicio, las cuales
fueron atendidas en su totalidad por el area de informatica.
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1.4 Tecnologias de la Informacion SONORA

La Direccidn Ganaesi da Planescida, Adwinigtracidn v Evaluacién ducants ol $BGUNDD trimestre
conbinud brindanda servicios comectivos de reparacién de Soporle Técnico Tl & equipue de
compuio y redes, reduciends las salicitudes y contrataciones de servicios informaticos con
provesdores externos.
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Para la explicacién de este rubro se le concede el uso de la voz a la Lic. Ana Gioconda para quc-,x. %B\
explique lo que se refiere a Programas y Proyectos al segundo trimestre: Con respecto a los
programas y proyectos, como es mucha la informacién se va a pasar con la presentacién completa,
estamos teniendo un avance muy bueno, estamos en el segundo trimestre, mitad de afo, tenemos

avances arriba del 50% en la mayoria de las metas, mas adelante voy a presentar una diapositiva
donde se explica como se encuentran las metas y cudles son los riesgos que tenemos lgunas

7 oo e ¥ U N _.". R . Ty _."" ",
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2. CUENTA PUBLICA. -




metas con respecto a su alcance y a su avance, y como ya lo hemos hecho en otras reuniones de

COCODI estoy proporcionando lo que es el programado modificado y el avance presupuestal de
cada centro gestor, ya lo habiamos también comentado, aqui también tomo en cuenta lo que es el
capitulo 1000, que es los servicios personales de cada centro gestor por parte de su personal
humano para llegar a la meta. En la Direccion General Forestal estamos teniendo muy poco avance,
ya lo vamos a comentar mas adelante, pero en general vamos bastante bien, sobre esos tres
pero vamos a comentarlos mas adelante. De este punto no quisiera
meterme mucho, lo vamos a enviar, lo revisan y si alguien tiene alguna duda lo vemos puntual con
respecto a sus propios indicadores, y como les comento y otras diapositivas vamos a dar el proceso.

indicadores que vemos ahi,
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2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL Tl TRIMESTRE 2022
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2.1 PROGRAMAS ¥ PROYECTOS AL It TRIMESTRE 2022
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2.2. INFORMACION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE 2022.-

En uso de la voz a la Lic. Aydee Lopez Soto, quien manifiesta: hablaré del capitulo 2000 y 3000, el
monto original autorizado fue de 1,569,267.00 el cual fue modificado para 1,982,680.96, de lo cual
llevamos devengado 1,520,202, aproximadamente un 77%. En servicios generales, que es la 3000,

originalmente se solicit6 9,839,312.00, el cual fue modificado a 10,375,818.73 del cual llevamos
devengado 5,151,883.03, con un aproximado de 30%, de lo cual ya se tiene comprometido
7,450,016.96; siendo los servicios de la 2000 y la 3000. .
De la Comision Estatal del Agua se tiene un monto original de 830,409,410.00 del cual se modifico a
1,396,738,589.87, del cual se tiene ejercido un 810,042,929.57. El IAES de un importe 9,172,669.83.

de 17,432,902.00 se modificé a 17,549,752.00 del cual lleva devengado. El FOOSSI tenia un importe

original de 199,588,808.00, el cual fue modificado para 207,886,150.20 el cual lleva devengado §\

16,428,126.21. El FFRS tenia un importe de 10,045,378.00 modificado en 0% y devengado en

5,500,056.12. AGROSON, un importe original de 4,310,000.00 y tampoco fue modificado y lleva
devengado 4,119,286.28.
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2.2 INFORMACION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE 2022
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL Il TRIMESTRE 2022.-

Con respecto a la matriz de indicadores de resultados al segundo trimestre, estamos, como ya saben
el eje 3 y el eje 4, en el plan de desarrollo estamos en el objetivo 7 y 10 Sostenibilidad del desarrollo
y seguridad e infraestructura para el desarrollo econdmico inclusivo. E| objetivo de la secretaria es
contribuir a mejorar las condiciones de bienestar social y econémico de los productores y productoras
de bajos ingresos, mediante el apoyo a sus unidades productivas con proyectos de infraestructura y
equipamiento, valor agregado; asi como el otorgamiento del servicio de sanidad e inocuidad y otros
que proporciona la dependencia. Las metas para este afio son aumentar las unidades de produccion
capitalizadas con los programas operados por la dependencia de 732 que fueron del 2019 a 1361
para el 2022, con el cual se cuenta con un avance de 1,183 unidades de produccion al segundo ‘
trimestre, también se busca que estas unidades de produccion de mujeres aumenten de 111 que
tuvimos en 2019 a 186 para el 2022, de las cuales se lleva un avance de 98 unidades de produccion.

Ademas, también se busca aumentar el valor de la produccion del sector primario de 77,145 millones
de pesos que se tuvieron en 2019 a 83,480 millones de pesos para el 2022 donde se cuenta con un

avance de 58,738.6 millones de pesos.
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Aqui se relacionan los bienes y servicios que reportan aquellos que contribuyen al objetivo de Ia
secretaria, tenemos el porcentaje de porcentaje de proyectos de infraestructura productiva
equipamiento y valor agregado apoyados se tiene un avance de 34.29%. En razén de género en ﬁ
proyectos de infraestructura productiva y valor agregado apoyados del 25% de avance. Productos
agropecuarios, pesqueros y acuicolas incrementan su calidad con las campafias fito zoosanitarias y
sistemas de inocuidad agroalimentaria, implementadas, tenemos un avance de 39.24%. Porcentaje
de proyectos de servicios y tramites apoyados a productores y productoras un 51.55% de avance. En
razon de género en los proyectos de servicios otorgados con un avance de 35.5%. El avance de uso
de cintillos de cobro cinegético por las unidades de manejo para la conservacion de la vida silvestre,
con un avance del 25.7%. Razén de género en la expedicion de cintillos de cobro cinegético, se tiene
un avance de 27.2%. Porcentaje de avance de superficie forestal con opinién de cambio de uso de
suelo y aprovechamiento maderable sustentable con un avance de 66.7%. Razén de género de
superficie forestal para aprovechamiento maderable sustentable con un avance de 37.49%.

Convenios suscritos por organismos de productores e instituciones de gobierno, con un avance de
167%.
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Con respecto a lo que es la matriz de riesgos, la situacién actual de indicadores y metas con

respecto a los indicadores de la MIR, en este segundo trimestre arroja que 21 cumplieron con la meta
programada, correspondiendo 12 a metas que incorporan recursos de gasto de inversion, siendo i\
estos: el de unidades de produccién capitalizadas en el nivel de FIN; 2 del componente de sanidad e (\
inocuidad, 6 del componente de infraestructura y equipamiento correspondiendo a proyectos de \
represos y caminos; 3 del componente de servicios y tramites, entre ellos proyectos de preparacion %D
de tierras agricolas y microcréditos. Los otros 9 corresponden a gasto corriente y se refieren a

proyectos del sector forestal y fauna con 3 indicadores, 3 a las actividades soporte que realiza la
dependencia, como son convenios suscritos, actas de sanidad e inocuidad e informes de Ia \
dependencia y 3 a indicadores de Fin y Propésito.
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Otros 7 indicadores y sus metas no presentan avance, en virtud de que se tienen programado para
informar en el tercer y cuarto trimestre. En esta situacion se encuentran cuatro indicadores del
componente 1 de infraestructura productiva, equipamiento y valor agregado, el de volumen de
exportaciones, el de granjas acuicolas de sanidad de inocuidad y el de servicios ganaderos.

<

Por ultimo, se tienen 18 indicadores y sus metas que presentan avances en su desempefio, pero que
no cumplieron con la meta trimestral por lo que pueden incurrir en riesgos moderados como son:
Superficie agricola con campaiias fitosanitarias, atendidas, no se cumplié con la meta programada en
vitud de que se estan restringiendo los permisos de siembra en el Valle del Mayo por los bajos
almacenamientos de agua en la presa del Mocuzarit, que esperamos que con estas lluvias todo
cambie. Riesgo fitosanitario detectado, se detectaron 1,924 vehiculos con riesgo fitosanitario, 48%
mas de lo programado, lo cual presenta un riesgo de introduccién de una plaga o enfermedad que
puede atacar a la planta productiva. Este incremento se atribuye a que las medidas adoptadas
durante la pandemia de COVID-19 que eran mas estrictas, que las que se aplican actualmente, ya
que la movilizacion vehicular se ha incrementado. El porcentaje de avance de recursos
presupuestales ejercidos en las campafas de sanidad e inocuidad, los recursos presupuestales
programados para este trimestre fueron por 32.5 millones de pesos, lo ejercido fue de 28.7 millones
de pesos. Se espera que el ejercicio presupuestal se nivele para los proximos dos trimestres. En
Servicios y tramites apoyados a los productores, no se cumpli6 en seis indicadores, la causa principal
es que estan programados para el 3° y 4° trimestre para su informe. En recursos pagados, debido al
bajo avance, se presentaron pocos proyectos para pago y la razén de género fue desfavorable a las
mujeres. Asi mismo, en el componente de FIN. Con respecto a Fauna en esta actividad no se
cumplieron las metas en cinco indicadores, como lo comenté ya en las primeras diapositivas, el de
uso de cintillos de cobro cinegético, el de aprovechamiento extractivo total y de mujeres, registro de
UMA’S y expedicion de licencias de caza deportiva a mujeres. No se cumplieron en razén de que la

temporada de caza concluyo, ya que estos servicios dependen en gran medida de la intensidad de
este evento.
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Lo que podemos resaltar aqui de las conclusiones es que de las unidades productivas capitalizadas
se apoyaron 402 para un acumulado de 1,183 UPC y un 87.0% en el afio, de los cuales 98 UPC
fueron a mujeres, por lo que la razén de género es de 11 UPC a hombres por uno a mujeres. Los «
productores beneficiados a la fecha son 4,249 de los cuales 2,289 son del sector ejidal y etnias, | que
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representa un 54.0% de los beneficiarios y 1960 son del sector particular con el 46.0%. Las

productoras beneficiadas han sido 367, para una razon de género de 10.6 hombres beneficiados por
una mujer.

En cuanto a los indicadores que presentan riesgos de incumplimiento, se presentan el de volimenes
de exportacion, riesgo fitosanitario, asi como servicios y tramites pesqueros a mujeres. En este

trimestre se incorporaron 1803 del sector ejidal que son beneficiados con el estimulo fiscal que
otorga el gobierno del estado.
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA. -

que presente el rubro tres que es Fiscalizacion y Auditoria: Del concentrado de observaciones en
pantalla, el Organo Interno de Control en esta dependencia encuentran un total de 8 observaciones

pendientes, con fecha de compromiso en cronograma y espera , los responsables para la \/

Para continuar, se le concede el uso de Ia voz al Titular de la Contraloria, contador Luis Alfonso Lino, %/

solventacién son la Direccion General de Planeacion y Administracion, Despacho de la Secretaria
Direccion General de Forestal y de Fauna Silvestre.

En el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion se encuentran 2 observaciones pendientes del

ejercicio 2021, siendo responsables de su solventacién la Direccién General de Planeacién, : &~
Administracion y Evaluacion.

En la Secretaria de la Funcién Publica se encuentran 13 observaciones, 9 de ella se encuentran
vencidas y 4 en analisis, haciendo mencion que las que se encuentran en andlisis estan siendo por
parte de la Secretaria de la Contraloria General del Estado y la Secretaria de la Funcién Publica,
siendo responsables de su solventacion la Direccién General de Planeacion y Administracion vy la
Direccién General de Pesca y Acuacultura y la Direccién General de Desarrollo Ganadero, estamos
refiriendonos a las derivadas de la Funcion Publica. En la Auditoria Superior de la Federacion se
encuentra 1 observacion vencida, la que se encuentra en procedimiento resarcitorio, y qu rigind
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en la Direccion General de Desarrollo Rural y Capitalizacion del Campo. De este status de
observaciones se concluye que hay un total de 24 observaciones pendientes, siendo de ejercicios
anteriores al 2020, 10 de ellas, del 2020, 4 y del 2021, 10, que nos da un total de las 24
observaciones pendientes. Por razén de tiempo se analizo ante ustedes, Unicamente el concentrado
de observaciones, los anexos de los desgloses correspondientes a cada una de las observaciones se
integraran a la carpeta de SAGARHPA, exhortando a las distintas areas responsables a efecto de su

solventacion a proceder en los tiempos acordados. Como siempre estamos a sus érdenes para
cualquier aclaracion.

A continuacion, hace uso de la voz la Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, quien manifiesta: Con
respecto a lo anterior, sé que este status es al 30 de junio del presente afio, pero las dos

observaciones que aparecen en la presentacion, ya estan solventadas. Hace uso de la voz el C.P; Q\

Luis Alfonso Lino: ese dato aparecera en el préximo Comité y que por lo cual vya no deberan
aparecer.
2O
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3.2. RESULTADOS DE EVALUACION A LOS INFORMES TRIMESTRALES ENERO A MARZO
2022 (OIC). —

De los resultados de las evaluaciones trimestrales de los informes de enero a marzo 2022, en este
OIC, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, durante el
primer trimestre del ejercicio 2022, de las 13 acciones programadas a realizarse en el ejercicio, se
sefiala un cumplimiento del 100% en dos de ellas, de las 11 acciones restantes, se continuara

revisando los avances trimestrales presentados por la Dependencia, a fin de culminar con el total de
las actividades.

En el informe de Evaluacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del primer
trimestre del 2022, se informa con su respectiva evidencia respecto al proceso para la seleccién de
susceptibles riesgos, de las cuales participaran un total de 8 unidades administrativas, asi como
también se mostré el soporte documental derivado de las mesas de trabajo realizadas del 14 al 18 de
marzo del 2022, en el cual se presento la metodologia de la administracion de riesgos, es importante
senalar que estaremos en espera de que se remita a este Organo Interno de Control e Programa de
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Trabajo de Administracion de Riesgos para su respectiva revision, a lo que es importante decir, que
ya se remitio el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y se encuentra en revision.
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD. -

De la informacion que tenemos de la Unidad de Transparencia tenemos ya la calificacion al primer
trimestre 2022, de la Ley General de Transparencia, con un porcentaje de 93.46 y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora con un porcentaje de 95.52.
A diferencia del cuarto trimestre del 2021 se observa una gran diferencia en el porcentaje, subiendo
asi la calificacion, esperamos seguir asi para los préximos trimestres. Del primer informe al segundo
trimestre de solicitudes de acceso a informacion atendidas, tuvimos 18, solicitudes de otras
instancias del ambito federal 9, ninguna solicitud rechazada por improcedente y 3 solicitudes
declinadas a otros sujetos obligados estatales o municipales.
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4.2. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

Como parte de las actividades fundamentales que se tienen, todos los dias 9 de cada mes se
comparten en redes sociales y por correo electrénico imagenes alusivas al valor de integridad como
parte de las labores de la dependencia y también para impulsar las practicas de ética se compartié
un mensaje y una imagen para recordar la importancia que tiene el reciclaje, que de igual manera
proximamente se estara pegando en los periédicos murales imagenes alusivas al reciclaje. Tuvimos
una capacitacion impartida por el Mtro. Jests Antonio Dyke el 30 de mayo sobre rendicion de
Cuentas para los Titulares de esta Dependencia y el 30 de junio, el Mtro. impartio la capacitacion de
Liderazgo al personal adscrito a la Direccion General de Planeacion, Administracién y Evaluacion.
Entre otras actividades que tenemos la Direccion de Evaluacién y Desarrollo Institucional estuvimos
pasando con algunos de los compaiieros, en su mayoria para instalar en sus protectores de pantalla

y de fondo el objetivo, la meta, la misién de la dependencia para tenerla presente Y a la vista para
estarla recordando.
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VI. PROGAMA ANUAL 2022 DEL GOMITE PARA PREVENIR Y ATENDER EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

A continuacion, en el uso de la voz a la Biol. Natalia Ivonneli, Directora General de Pesca y
Acuaucltura, nos informa sobre el Programa Anual del Comité para Prevenir y Atender el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual: Hemos tenido reuniones por parte del Comité, asi mismo
hemos tenido reuniones con el Instituto Sonorense de las Mujeres con el propésito de que se brinde
capacitaciones a los miembros del Comité, también se realizé la presentacion del Comité a la
Secretaria donde estuvo presente, asi mismo se esta trabajando en la programacion de las
capacitaciones que se impartiran. Asi mismo dentro de los programas de trabajo vamos a traer
difusién y promocién para el personal de la secretaria con lenguaje incluyente, perspectiva de
mujeres, al igual que temas de nuevas masculinidades. Por otro lado, también se van a dar visitas al
campo para impartir capacitacion en temas de sensibilizacién en temas de género, también se van a
dar capacitaciones de difusion y promocién para el personal de SAGARHPA en temas de género, al
igual se impartira difusion. Por otro lado, también se hara trabajos para la elaboracién y analisis del
informe anual de actividades. Se iban a tener capacitaciones en agosto, pero con el tema de

vacaciones se recorrio el calendario, y como pueden observar se establece cuando se van a llevar a
cabo estas capacitaciones y las siguientes actividades.
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ACTIVIDADES REALIAZDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022 POR EL COMITE PARA
PREVENIR Y ATENDER EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

A continuacion, pueden ver el programa de trabajo que se planted en la reunién donde estuvimos
todos los integrantes y se designaron las funciones y las actividades para cada uno de los

integrantes y aqui tenemos las evidencias.
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ACTWIDADES REALIZADAS €N EL SEGUNDIO TRIMESTRE DEL 2022 POR EL COMITE
PARA PREVENIR Y ATENDER EL HOSTIGAMIENTD Y ACOSO SEXUAL

VII. FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA (FFRS)

A continuacion, la Ing. Liliana Esthela Torres QOros, Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional
de la SAGARHPA concede el uso de la voz a la Lic. Rosalva Diaz Kirk, Directora Administrativa del

Fideicomiso, a fin de que proporcione la informacion al Segundo Trimestre, quien presenta cada uno
de los puntos sefalados en el orden del dia.

VIII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Para la lectura de la revisién y ratificacion de acuerdos, hace uso de la voz el C.P. Luis Alfonso Lino

Campa, Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del Organo Interno de Control, presenta el estatus de los
siguientes acuerdos:

o &

A
L

SN )5%%\

|



Vill, REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS T

D rurgn e Figtwhoncion,
Aqrishierion v |waceion de rewterar

' 1}
oo Seeras. gy dikrencive 70 i el Fis = e Aciira Cumalioo Rrane S sequnga imestre 122,
Rerp o e cane WP ydar
seguimirrey
%ia ben schvrinde obwerveocres det DIC g del 194
50 emiargo auaden Berdizntes b lp fechy
1Y mw::;t:;:;i‘"" cian MO U Yarde o3 defhowu  Dicientrs B o et O
-Hapaon RTINSO Audiper Mo 1010 W02 - Lobsy? eecomendaciones fed 14

- 13 obads u $PF
- 1 nbsenvsritn we b MF

Ala fecha del 30 de junio existian dos acuerdos: 0008/SAGARHPA-2018-10R y el 0009/SAGARHPA-
2018-10R, en relacion al primero, les informo que ya es un acuerdo cumplido por parte de la
Direccién General de Planeacion, Administracion y Evaluacién durante el segundo trimestre del 2022;
el acuerdo 0009/SAGARHPA-2018-10R, con fecha de compromiso a diciembre del 2022, al respecto
esta se encuentra dentro del plazo de cumplimiento. Ya se han solventado observaciones de este
Organo Interno de Control y del ISAF, sin embargo, quedan pendientes a la fecha: 8 observaciones
del OIC que de estas 2 ya no deberian aparecer, 2 observaciones y 7 recomendaciones del ISAF, 13
observaciones de la Secretaria de la Funcion Publica y 1 observacién de la Auditoria Superior de la
Federacion, que son un total de 24 que hemos estado manejando durante el transcurso de las
observaciones. Durante el siguiente trimestre analizaremos este Comité las que ahi se encuentran,

ya que de las observaciones del OIC 2 se entregaron respuesta al 30 de junio, esas se reflejaran en
el siguiente informe.

IX. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz la Ing. Liliana Torres Oros, manifiesta: dentro de los aspectos de mejora y
prevencion en los cuatro rubros, en cuanto al rubro de Control Interno, hemos trabajado para dar
cumplimiento para las actividades apoyandonos en herramientas tecnolégicas, lo que nos ha
permitido cumplir con estas acciones programadas en el programa del programa de trabajo de
control interno y el programa de trabajo de administracién de riesgos. También en el rubro de
transparencia e integridad nos hemos apoyado en estas herramientas tecnolégicas para llevar a cabo
las capacitaciones. En el rubro de cuenta publica y administracion, los informes trimestrales ante la
Secretaria de Egresos, si como el POA y la MIR se lograron presentar en tiempo y forma. Se
reprogramaron metas enfocadas al financiamiento de obras hidraulicas, para poyar a la economia del
Estado, otorgando apoyos y financiamientos al sector agroalimentario. Y en el tema de auditoria y

fiscalizacion, se han atendido también en tiempo y forma y se ha dado correcto seglbijmiento a las
auditorias ante los entes fiscalizadores de manera puntual. /




L n - N ] - L] N

IX. ASUNTOS GENERALES i e T

- ] ' =
LB L [
v ¥ " ]

ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION EN LOS CUATRO RUBROS
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X. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:36 del dia 30 de agosto del 2022, la Biol. Evelin Guadalupe Ramirez Santa Cruz, da
por concluida la segunda reunién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA, asi mismo en nombre de la Secretaria M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza,
Titular de la Dependencia agradece a cada uno de los presentes por su asistencia a la reunion.
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Vocal
Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, C.P. Aydee Lopez Soto

Directora de Planeacion y Evaluacién Directora de Administracion y Finanzas

Presupuestal SAGARHPA
SAGARHPA

Invitado
Ing. Rosa Estela Flores Salcido
Director General de Desarrollo Agricola
SAGARHPA
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Invitado
L.E. Jesus Felipe Sebastian Beltran Moreno,
Director de Planeacion y Seguimiento
SAGARHPA
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Director Juridico
SAGARHPA

Invitido _Angitddo
Lic. Isidro Ig a Leyva Ing. Adolizg/ Flores Lara
Director General de Desarrollo Ganadero Director de Servicios Registrales y Movilizacién

SAGARHPA de SAGARHPA
\\&L?
ZApvita Invitado
Lic. GabirigFRaul Sanchez Almeida Biol. Natalia Ivorieli Blaficas Gallangos
Subseerétario de Pesca y Acuacultura Directora Gengfal de Pesca y Acuacultura
% \ SAGARHPA SAGARHPA
(et N
Vocal Ejecutivo Invitado
C.P. Luis Alfonso Lino Campa Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de
Titular del Otgano Interno de Control de Departamento de Sistemas de Control Interno

" SAGARHPA Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo

Administrativo y
/ Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria
General

Esta hoja pertenece a la Minuta de Sesion de la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, celebrada el dia 30 de agosto del 2022.




