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MINUTA DE REGISTRO DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA
COCODI-01SAGARHPA-2022- 10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 26 de abril del afo dos mil
veintidés, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio 2020 emitido por
la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria
Epidemiolégica y en el cual se dictara medidas urgentes, principalmente la sefialada en el Articulo
4to del referido Decreto, Regulaciones para la Administraciéon Publica Directa y Paraestatal: Las :
Dependencias de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se ‘
adoptaran modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o analogos, a efecto de que
los servidores publicos a su cargo puedan seguir laborando, sin que sus actividades impliquen el
trabajo presencial”. Es por ello que estando reunidos a través de plataforma digital Google Meet en la '
liga https://meet.google.com/eeg-nfhi-air, se lleva a cabo la Primera Reunién Ordinaria 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Secretaria, por lo que se cuenta con la
presencia de la C.P. Olivia Diaz Peraza, Vocal Ejecutivo, y Encargada de Despacho del Organo
Interno de Control de SAGARHPA, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacidn y
Desarrollo Institucional, en calidad de suplente del Director General de Planeacién, Administracion y
Evaluacion, C.P. Aydeé Lopez Soto, Directora de Administracion y Finanzas, Lic. Ana Gioconda
Vazquez Alanis, Directora de Planeacion y Evaluacion Presupuestal, Dra. Maria Guadalupe Guerrero
Cordova, Subsecretaria de Agricultura, Ing. Luis Antonio Esquer Caiiizares, Director de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento, representante del Subsecretario de Pesca y \Acuacultura, L.E. Jesus
Felipe Sebastian Beltran Moreno, Director de Planeacién y Seguimiento SAGARHPA, en .
representacion del Subsecretario de Ganaderia, Ing. Rosa Esthela Flores Salcido, Directora General h
de Desarrollo Agricola, Ing. Jacinto Mayboca Esparza, Director de Infraestructura Agricola, Biol.
Natalia Ivoneli Blancas Gallangos, Directora General de Pesca y Acuacultura, Biol., Martha Veronica
Maldonado Bracamontes, Directora de Organizacién y Fomento Pesquero y Acuicola, LD. Jesus G
Antonio Peralta Moreno, Director de Prevencion y Vigilancia Pesquera y Acuicola, Ing. Victor Manuel
Beltran Favela, Director de Inocuidad Alimentaria y Fitosanidad, en representacion del Director
General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al Campo, Lic. Laura Isabel Arvizu Acedo, Auxiliar del 7
Programa de Extensionismo Rural, Ing. Rodrigo Preciado Torres, Director de Integracién y \[
Seguimiento de Programas Pecuarios Estatales, representantes del Director General de Desarrollo
Ganadero, Ing. Jesus Francisco Javier Cafiedo Castro, Director General Forestal y de Fauna
Silvestre, C.P. Marco Antonio Valenzuela Martinez, Director de Fauna, Ing. José Armando Castillo J
Castillo, Director General de Servicios Ganaderos, Ing. Adolfo Flores Lara, Director de Servicios 2|
Registrales y Movilizacion, Ing. Liliana Sicré Espinoza, Coordinador de Vinculacion de Programas, =
Mtra. Maria Cristina Cadena Moreno, Coordinador de Recursos Humanos, Lic. Stephany Alejandra
Garcia Hernandez, Subdirectora de Desarrollo Institucional, por parte de la Secretaria de Agricultura, '
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega,
Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P.. Rosalva Diaz Kirk,
Director Administrativo, Finanzas y Operaciones, C.P. Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia,
Auditor Interno, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Ing. Victor Manuel Madero Chavez,
Adscritos al Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de
Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional y Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director

% de Sistemas de Control Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico

de la Secretayia de la Contralorig/Genetat;-con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el %F




Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesion No. 01 del 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional.

I. INICIO DEL EVENTO.

La Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional, enlace del
Comité de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo su

asistencia, asi mismo informa que se dara inicio a cada uno de los puntos sefialados en el orden del
dia preparado para la reunion de la Secretaria.

Il. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO
DE LA PRIMERA SESION DEL COCODI.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho de Organo Interno de Control, da cuenta de los
presentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio

Institucional de la SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la primera
Sesion Ordinaria del 2022.

Ill. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La C. C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho de ()rgano Interno de Control, solicita
aprobacion para que se omita la lectura de la sesion anterior realizada el dia martes 25 de enero del
2022, en virtud de que el contenido se anexd en Ia presentacion y también se encuentra firmada por
cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los miembros del
Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

IV. REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho de Organo Interno de Control, informa que en
virtud de que esta reunién es la primera del ejercicio 2022, nuevamente se retoma el punto de la
ratificacion de los miembros del Comité, asi como de quienes ostentan el caracter de invitados en Ia
misma por lo que se presenta, solicitando a los presentes su autorizacion.
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INTEGRANTES PROPIETARIOS CARGO EN EL COCOL

M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza Presidente Voz y voto
C. P. Olivia Diaz Peraza i Eje Voz y voto
Mtro. Jests Antonio Dyke Garcia o o Vocal Voz y voto
Lic. Ayde¢ LopezSoto "~ _ Vocal Voz y voto
Lic. Ana Gioconda Vézquez Alanis ) ‘ B __ Vocal . '\'lroz y voto-
i':i,c- Réqruéer;qgéna'Vé;dng Vilia ) _ -7 o Vocal Voz y voto
Lic. S'trétbhany)&léjahdra Garcia Hernandez Enlace de Administracion de Rieégos o Voz
Ing. Liliéﬁa Esthéla Torres Oros N Enlace del Comi_té de Contlrol y Desempefio Voz
Dra. Maria Guadalupe Guerrero Cérdova Invitado Voz
Ing. Jorge Luis Fimbres Castilo Invitado Voz
Lic. Gabriel Ratl Sanchez Aimeida Invitado Voz
Ing. José Armando Castillo Castillo ~Invitado Voz
Biqur. Natalia Ivoneli Blé'r‘:dgsr Gléilangbs o . Invitado Voz
Ing.‘SaIvaichvrwli/ila_(tinezﬁgegggmé ' " - Vlnvitquom Voz
Ir;g. Rosa Esthela Flores Salcido Invitado Voz
Lic. Isidro Leyva Leyva - - Invitado Voz
'Ing.k Jésus Fr'ér{ciscd Javfér Caiiedo Castro Invitado Voz
‘ing. Eléézar O'rtizr Luna Invitado Voz

Acuerdo 0001/SAGARHPA-2022-10R.Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desemperio Institucional autorizar la Reestructuracién del Comité de Control y Desemperio
Institucional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

V. TEMAS A TRATAR
1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al | Trimestre 2022.

En uso de la voz Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional y
enlace del Comité de Control, informa que para iniciar, se presentaran los avances que se ha tenido
en el Programa de Trabajo de Control Interno 2022, este programa ya se habia comentado
anteriormente que se deriva de los resultados que se obtienen de la Autoevaluacién al Sistema de
Control Interno de la dependencia, la cual es aplicada por la Secretaria de la Contraloria General
anualmente y de los resultados obtenidos, se identificaron las areas de oportunidad, para lo cual se
implementaron y se les dara seguimiento a 13 actividades, las cuales se presentan a continuacion:
un programa de 3 capacitaciones en materia de ética e integridad, una de ellas se llevé a cabo en el
mes de marzo, en el marco conmemorativo por el dia de la mujer, esta capacitacion fue impartida por
la titular la Mtra. Fatima Yolanda Rodriguez, el nombre de la platica fue la “Mujer en la Administracién
Publica”, se cont6 con la participacién de 38 servidoras publicas, logrando un avance del 48% en
este Programa de Capacitaciones, después la Ing. Liliana Esthela Torres Oros comenta que se tiene
programada una evaluacion interna al Codigo de Etica y Cdédigo de Conducta, la cual ests
programada para el tercer trimestre del afo, teniendo un avance de implementacién del 25%,
después se tiene una capacitacion calendarizada para el mes de mayo, la cual serad impartida por el
titular de la Direccién General de Planeacién, Administracion y Evaluacién, sobre el tema de la
Rendicion de cuentas, asi mismo la Ing. Liliana Torres comenté que se cuenta con un programa de
capacitaciones para los meses de abril, agosto y noviembre en materia de ganaderia, agricultura y
pesca, por lo anterior exhorté a los titulares de la Subsecretarias para el logro de los objetivos de
cada una de las capacitaciones, para ésta actividad se cuenta con avance del 25%, después se tiene
programada una jcapacitacién en tem cantrol interno para el mes de octubre, también por parte
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de la Direccién General de Planeacién, Administracion y Evaluacién, contando con un avance del
25% en la implementacion de la actividad.

Durante el mes de marzo se llevo a cabo la capacitacion de administracion de riesgos, coordinada
con las unidades administrativas, con la finalidad de presentar la metodologia de acdministracién de
riesgos, esta capacitacion tiene un avance del 100%, al mismo tiempo se realizaron mesas de trabajo
para la identificacion y analisis de riesgos y esta fue culminada al 100% en el mes de marzo,
coordinandonos también con los enlaces de control interno de cada una de las unidades
administrativas, después tenemos el tema del inventario, se tiene una fecha compromiso para el mes
de junio, a la fecha nos reportan un avance del 50% en el levantamiento del inventario y fecha
compromiso del 30 de junio, después tenemos la elaboracion del procedimiento del area de
informatica, logrando un avance del 15%, también dentro de las actividades se contemplo la
actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria, para lo cual se envié oficio a los titulares de
cada una de sus areas, solicitdndoles la revisién y/o actualizacién del documento en mencidn, sin
embargo, la Ing. Liliana Torres Oros hizo mencién que de dicha solicitud realizada en el mes de
marzo, Unicamente una unidad administrativa dio respuesta a este andlisis y a esta revisién, por lo
que se solicita de nuevo su apoyo para continuar con la actualizacién de este documento, para
posteriormente realizar las actualizaciones de los Manuales de Organizacion y los Manuales de
Procedimientos, en esta actividad tinicamente se cuenta con un avance del 27%, de la actualizacién
de los manuales de organizacién y de procedimiento tenemos un avance del 50%, después se tiene
una capacitacion sobre mecanismos de comunicacion en la administracién publica programada para
el mes de octubre con un avance del 25% y finalmente en el mes de septiembre una evaluacion
interna al control interno de la dependencia, es una evaluacién distinta a la que realiza la Secretaria
de la Contraloria, y prepara para los temas que se evaluan en el mes de noviembre, obteniendo un

avance del 25% en la implementacién de la actividad, por lo que eso seria respecto a los avances del
tema de control interno.

UA % FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE ~ AVANCE COMPROMISO

-Programa de capacitaciones en materia de ética e integridad y

conflicto de interés. (Marzo, Junio, Noviembre) DGPAYE 48% 12112/2022
;E\éﬂt(:aa:gﬂ!i:r:?ma al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de DGPAYE 259% 05/08/2022
-Capacitacion sobre rendicién de cuentas. (Mayo) DGPAYE 25% 31/05/2022
-Programa de capacitaciones en materia de ganaderia, Subsecretaria de

Ganaderia, 25% 12/12/2022

agricultura y pesca. (Abril, Agosto y Noviembre) Agricultura y Pesca

-Capacitacién en tema de Control Interno. (Octubre) DGPAyYE 25% 31/10/2022
-Capacitacién de Administracion de riesgos. (Marzo) DGPAYE 100% 31/03/2022
-Mesas de trabajo para el andlisis e identificacién de riesgos. DGPAYE 100% 31/03/2022
(Marzo)

-Actualizacion del inventario de la Dependencia. (Junio) DGPAYE 50% 30/06/2022
-Elaboracion del procedimiento del drea de informatica. DGPAYE 15% 31/03/2022
-Actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria. DGPAyE 27% 12/12/2022

-Actuali.za'cién de los Manuales d(_a Organizacion y de DGPAYE 50% 12/12/2022
Procedimientos de la Dependencia.

-Capacitacion sobre mecanismos de comunicacion en la B
Administracion Publica. (Octubre) DGPAYE 25% 3171072022

-Evaluacion interna al Control Interno de la Dependencia. DGPAyYE 25% 30/09/2022




1.2.  Administracién de Riesgos

Continuamos con el uso de la voz de la Lic. Stephany Alejandra Garcia Hernandez, Subdirectora de
Desarrollo Institucional, la cual informa que en la cuarta sesion ordinaria 2021 del Comité se
aprobaron las fechas en la cuales se trabajaria en las mesas de trabajo para la Administracién de
Riesgos, otorgando un periodo del 14 al 18 de marzo del presente afio, la Direccion General de
Planeacion, Administracion y Evaluacion se coordiné con las unidades administrativas para cumplir
con las matrices, detectar los riesgos, el personal estuvo acompafnando presentando las
capacitaciones suficientes, ya se cuenta con los riesgos que se estaran trabajando en el afio y se

procedera a solicitar la aprobacién del Programa de Trabajo

de Administracién de riesgos.
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Coordinacién y d'?PQS{CloneS _ area JUflqlca,. en el Secretario Rodriguez 26/01/2022 :12/12/2022 4
Concertacion juridicas. instrumento juridico final. Mendoza .
Coordinacién Relacion trimestral con las
en la atencion y solicitudes recibidas.
sequimientoa  Frosclores s
los asuntos de : . Ing. Jorge Luis
la competencia | beneficiados con | o o o tiacion de S”tgecre;a’!a 9 imbres | 26/01/2022 12/12/2022
del Despacho 0S programas y presupuesto ante la SRSy Castillo
royectos . ! .
dela s%licita dos instancia correspondiente.
Subsecretaria ’
de Ganaderia.
Incluir en los formatos de
titulo de marca de herrar y
de sefial de sangre la
leyenda que declare que no
Expedicion existe conflicto de interés
.o’ iTitulo de Marca de.  por parte del servidor o
Rovadacon de| HoTary s do._piblcoque oelabors, | DIO03N | g o
marcas de sangre otorgados Capamtgqc’m del pers_or)gl Servicios A_rmando_ 26/01/202212/12/2022
herrar y sefial de manera que participa en la emision Ganaderos Castillo Castillo
de sangre irregular. de la Marca de herrar y
senal de sangre.
Lista de verificacion con la
firma del personal que
revisa la informacion que
integra el expediente.
Suscripcion del “Convenio
de Coordinacion para )
realizar acciones de
Estatus Fito Verificacion e Inspeccién Direccion
Atencion a la zoosanitario Vinculadas al Control de la General de Ing. Salvador
Sanidad Vegetal desfavorable para : Movilizacién Agropecuaria, Desarrollo Rural Ma rtinez 26/01/2022 | 12/12/2022
e Inocuidad el Estadode  Acuicola y Pesquera” con el Canitalizacién e J
Agricola Sonora, porel | fin de contar con personal yLap
. . . al Campo
ingreso de plagas. oficial estatal que dé .q
cumplimiento de las
disposiciones legales
aplicables. &\
Aprovechamiento ) S ,
Expedicion de sustentable Aplicar codigo QR a la Genzlrr:ICl(::frr;stal Ip%ﬂ‘t?:’gg
cintillo de cobro; afectado en las | etiqueta que va adherido al de Fauna | Javier Gafedo 26/01/2022:12/12/2022
cinegético poblaciones cintillo. ySiIvestre Castro
silvestres.
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Destino del pago
por la expedicion . . .
Permiso de | de la autorizacion 2?%:?:;;:1‘?2'% r;t?e%tﬁ?ol: Direccion Ing. Rosa
aziirrri‘: ;gig n D?;ﬂ!:g%%‘g}:lo recaudados para aplicarse %igg:?éﬁs Estela Flores :26/01/2022:12/12/2022
ara riego de la resag en la conservacion y limpia Agricola Salcido
P 9 Abelaf do L de canales. 9
Rodriguez.
" Direccion
.ncv‘é?,ii.?:f & '"Rdﬁ’sigﬁg'rgg‘sje Crng‘l‘;’: Sd::sr;"r’?’?é?‘r?::to Senzgal' i Ath"JeSalf 26/01/2022 12/12/2022
Bienes inventario no  normas a seguir en caso de Adm?r:}strggor’lh n gnlo YKe
actualizados. | cambios en los resguardos. clony arcia
Evaluacion
Expedientes de . . .,
Apoyo a Proyectos Caeﬁlizia;ggp:gsfgal G%rl;i?glloge Biol. Natalia
proyectos Estratégicos y/o "Inte rgcic’m de los Pesca ivoneli Blancas: 26/01/2022 : 12/12/2022
productives : Productivos mal eg " Y Gallangos
integrados. expedientes de Proyectos”.: Acuacultura
Otorgamiento
i%?:rzgz;:)snglso Pérdida de Capacitar al personal que Bifseditn
en materia de informacion y/o emite los permisos de General de Biol. Natalia
esca registros de pesca y acuacultura , asi Pesca Ivoneli Blancas 26/01/2022 : 12/12/2022
acura’culturZa - permisos de Pesca; como revisar los trabajos Acuacultl\.llra Gallangos
el Estado de y Acuacultura. realizados
Sonora
Inspeccion Normatividad | Gestionar la creacién de un G%LZ?;'IOSG Biol. Natalia
vi""ancia Y Aplicable no | reglamento en materia, con Poorn Ivoneli Blancas | 26/01/2022 | 12/12/2022
9 actualizada. la camara de diputados. Acuacultl.)x,ra Gallangos

En uso de la voz Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Ev
enlace del Comité de Control,

aluacién y Desarrollo Institucional y
informa que para continuar con la presentacién y aprobacion del

Programa de Trabajo con el cual se estara trabajando en el ejercicio 2022, por lo que se pide su
apoyo a cada uno de los titulares o del enlace que se encuentran aqui presente, para que se
desarrolle un poco sobre el riesgo que detectaron en el procedimiento de la unidad administrativa
que representan en virtud de que no se presenté personal del Despacho de la Secretaria, continua
con el uso de la voz la Ing. Liliana Torres Oros, mencionando que para el procedimiento de la
“Suscripcion de convenios y concertacion” que pertenece a la Secretaria, ellos detectaron el riesgo
de incumplimiento de disposiciones juridicas, para eso se va a pedir que se tenga la rdbrica del
encargado del area juridica, sobre este instrumento juridico final, que se tenga una validacién previa,
la unidad responsable que estara cargo es el despacho de la secretaria y como responsable la titular,
se cuenta con fecha de término del 12 de diciembre para poder empezar y culminar con esta
actividad de control, por parte de la Subsecretaria de Ganaderia, toma la palabra el L.E. Jesus Felipe
Sebastian Beltran Moreno, Director de Planeacién y Seguimiento, informando que respecto al riesgo:
Productores y productoras no beneficiados con los programas y proyectos solicitados, del
procedimiento Coordinacién en la atencion y seguimiento a los asuntos de la competencia del
Despacho de la Subsecretaria de Ganaderia, se propusieron dos actividades: relacién trimestral con
las solicitudes recibidas y gestionar ampliacion de presupuesto ante la instancia correspondiente, el
Ing. Adolfo Flores Lara, informa también que la actividad del riesgo “Expedicion de titulos y marcas
de herrar y sefial de sangre otorgados de manera irregular’, propusimos anexarle a la solicitud a
partir del mes de febrero una leyenda en la que se retoma este factor de riesgo y reducir los
intereses, también al momento de expedir la marca de herrar que se hiciera una revisién profunda de
los requisitos y que no fuera posible expedir una marca de herrar a un expediente incompleto,
tenemos el riesgo de que es una sola persona la que se encarga de la expedicién de marcas de
herrar, por lo que se est& proponiendo un curso de capacitacién para contar con otras alternativas al
momento dado o en cualquier situacién, para tener gente capacitada en la expedicion de dicho
documento y con ese gocumento-se le da legalidad al productor, para el tema de la Direccién
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General de Desarrollo Rural

Favela, en el cas

desfavorable para el Estado de Sonora, por
vegetales como a ganaderia y al sector a

interna, que estan

tienen también en

movilizacién agropecuaria y acuicola que transita o ing

y Capitalizacion al Campo, se encuentra el Ing. Victor Manuel Beltran

o de sanidad vegetal, se estableci6 como riesgo Estatus Fito zoosanitario

el ingreso de plagas, enfermedad que afecta tanto a los
picola, en el estado se tienen 5 puntos de verificacién

en los principales accesos carreteros del estado de Sonora, uno de ellos es
Estacion Don, donde transita casi alrededor del 50% de los vehiculos que ingresan a Sonora, se

Yécora, Agua Prieta, San Luis Rio Colorado, en esos puntos se vigila toda

verificacion e inspeccidn interna, siempre ha existido personal para hacer actos de autoridad vy

llegar a un embarque agropecuario o acuicola, repr
porque no trae documentos en regla, por diversos m

que de tal manera
ese momento se

corresponda, para evitar eso precisamente, se esta estableciendo la f
de colaboracién con SADER vy de tal manera se considera el riesgo e

de no poder hacer

que afecte en este estatus sanitario, pues se podria perder los estatus

goza de reconocimi

para disponer del personal suficiente para estos puntos, que permita

resa al estado de Sonora, en estos puntos de

al

esenta un riesgo de la zona de donde viene
otivos se requiera de hacer actos de autoridad,

el embarque se tenga que retornar, retrasar o destruir el producto, entonces en
requiere que se encuentre presente un oficial para levantar las actas que

orma de realizar un Convenio
stratégico, ya que al momento

los actos de autoridad y llegara a ingresar un embarque apicola, pecuario, etc.

que tiene Sonora, actualmente

entos nacionales e internacionales, por lo que seria de gran impacto, el convenio

requiera realizar actos de autoridad y vigilar cuando ingresa o transita
disposiciones federales asi como estatales, actualmente se esta trab

se suscriba y se ca

General de Desarrollo Agricola a cargo de la Ing. Rosa Estela Fi

Destino del pago p

Abelardo L. Rodriguez, el Ing. Jacinto Mayboca Esparza, Director d

estar al pendiente y cuando se

or la expedicion de la autorizacion de riego en el Distrito de Riego de la presa

e Infraestructura Agricola informa

¢
embarque que cumpla con las
ajando para que ese convenio
pacite a esas personas. Para continuar se otorga el uso de la voz a la Direccion
ores Salcido, con el riesgo de
la

que se establecié como riesgo el destino de los recursos que se obtiene por la recaudacién de
venta de agua tratada para uso agricola en la zona de riego del distrito de la presa Abelardo

Rodriguez, eso se ha venido cobrando al usuario y se desconoce ¢

con que fines esta recaudando, por lo que se esta proponiendo gestionar mediante oficio a

Secretaria de Hacienda, la asignacion de los recursos recaudados

y limpia de canales.

L.

omo se ha utilizado ese recurso,

la

para aplicarse en la conservacion

Por parte de la Direccion General de Planeacién, Administracion y Evaluacion, la Ing. Liliana Torres
Oros, hace uso de la voz informando que para el procedimiento de Control de inventarios de bienes,
el area se ha dado a la tarea de trabajar en la actualizacién de los resguardos, informando que se ha

dado bastante avance de este tema, se esta incluyendo un reglamento, en el
normas a seguir, en caso de que se generen cambios en estos resguardos vy la
responsable es la Direccion General de Planeacion, Administracién y Evaluaci
Jesus Antonio Dyke Garcia, para dicha actividad se cuenta con fecha de térmi
2022, y finalmente se cede el uso de la voz a la Bidloga Natalia Ivoneli Blancas

General de Pesca y Acuacultura, comentando que se eligieron tres procedimientos para la $
riesgos: Apoyo a proyectos productivos, Otorgamiento de permisos ylo

identificacion de

autorizaciones en materia de pesca y acuacultura en el Estado d

en el primero es en

bien constituidos los expedientes para apoyar a los productores,

cual se estipulen las
unidad administrativa '\
on a cargo del Mtro.
no al 30 de junio del
Gallangos, Directora

donde se visualiza la mayor parte del recurso, el riesgo es que no se encuentren

e Sonora e Inspeccién y vigilancia, J) y
—

asi como también que se cuente

con una convocatoria transparente para el beneficiario y de esta manera sea legal, la de

y estos tienen que estar completos, y en inspeccion y vigilancia, el principal riesgo en este

procedimiento es que actualmente no se cuenta con un reglamento que es el que ap
la Ley Estatal de Pesca que nos da la jurisdiccién, en resumen son es
por parte de la Direccién General de Pesca y Acuacultura.

9¥ordenamiento, ahi es donde se dan los permisos de acuacultura, el riesgo de la pérdida de

oya realmente a
tas tres los principales riesgos

informacion y al mismo tiempo los permisos, cuando uno da los permisos se les solicita el expediente @\
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Por lo que se concluye el programa de trabajo, por lo que se solicita a los integrantes del comité
aprobar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para este ejercicio 2022.

Acuerdo 0002/SAGARHPA-2022-10R.Se acords por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desemperio Institucional autorizar Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022 de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

1.3  Avances del Programa de Capacitaciones 2022

Continuando con el uso de la voz de la Lic. Stephany Alejandra Garcia Hernandez, Subdirectora de
Desarrollo Institucional, menciona los avances del Programa de Capacitaciones del ejercicio,
informando que cuentan con dos capacitaciones, una que se encuentra culminada totalmente es la
de Administracién de Riesgos con un avance del 100%, en la cual se dieron las capacitaciones a
cada unidad administrativa y las Capacitaciones en materia de ética e integridad y conflicto de
interés, ya se realizd la primera del mes de marzo impartida por nuestro titular la Mtra. Fatima

Yolanda Rodriguez Mendoza denominada: “La Mujer en la Administracion Publica Estatal”, se
presenta el avance de las capacitaciones realizadas en el trimestre:

Capacitacién Avance Fecha realizada
Capacitaciones en materia Marzo {Capacitacion
de ética e integridad y conflicto 33% denominada la Mujer en la

de interés Administracién Publica
: Estatal)
Administracion de Riesgos 100% Marzo

1.4 Tecnologias de la Informacion 2022

ContinGia con el uso de la voz, la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, informando que el area de
Informatica de esta Secretaria ha obtenido mejoras en cuanto a eficiencia y atencién mas préxima en
el servicio de solicitudes de Soporte Técnico Tl hacia los usuarios, también actualmente se
implementan mayores servicios correctivos de reparacion de Soporte Técnico Tl a equipos de

computo yredes, reduciendo las solicitudes y contrataciones de servicios informaticos con
proveedores externos.

A continuacion, se presenta la relacion del namero de solicitud de servicios realizados en el 1er
Trimestre 2022:

Solicitudes de Servicio de Soporte

Técnico 76

Solicitudes Atendidas 76

e contintia también con la elaboracién del procedimiento para el area de Informatica, de acuerdo al

6rograma de solventacion de observaciones que se tienen en los Manuales, por lo que se continta
trabajando en el tema de Tecnologias de la Informacion.




2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL | TRIMESTRE DEL 2022.

La Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de Planeacion y Evaluacién Presupuestal de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA,
presenta el Programa Operativo Anual, informando que se trabajé con las diferentes areas con el
objetivo de analizar detalladamente los indicadores de la SAGARHPA, a fin de dar cabal
cumplimiento con la totalidad de las metas establecidas y promover el buen desempefio de los
objetivos planteados por cada Unidad Administrativa, relacionados a los programas contenidos en el
Presupuesto de Egresos Aprobado por el H. Congreso del Estado de Sonora.

Tomando en cuenta que el Programa Operativo Anual estuviera lo mas alineado a la Matriz de
Indicadores de Resultados, en base a la normatividad que establece que las actividades de la MIR
seran los indicadores del POA, resultando algunas diferencias en tanto que hay muchos servicios

que no podemos alinear directamente, pero se hizo un trabajo en conjunto con las areas, se
agradece mucho el apoyo que tuvo, se entendio muy bien la dindmica y tuvimos buenos resultados,

a continuacion se presenta el primer avance al cierre del 31 de marzo del 2022, se anexaron metas 4
en este trimestre, no voy a mencionar una poruna, ya que se extenderia mucho la explicacion, pero &
se puede mencionar un muy buen avance en todas las metas, lo que se presenta relacionado al tema
financiero en la tabla, son avances financieros que incluyen todos los capitulos relacionados al gasto

de cada centro gestor, incluidos tanto el capitulo 1000 servicios personales: los indicadores que se

encuentran en cero, no es porque no presenten avance, sino porque no estan programados para
este trimestre.

La Secretaria cuenta con un avance del 50%; Subsecretaria de Agricultura, Subsecretaria Ganaderia

y Subsecretaria de Pesca y Acuacultura con un avance del 33.33% en reuniones de seguimiento de

sanidad; Direccién General de Servicios Ganaderos un 24.12% de avance; Direccién General de

Planeacion, Administracion y Evaluacion con resultados favorables; Direccion General Forestal y

Fauna Silvestre reactivando la actividad cinegética y con un fortalecimiento en metas relacionadas al

cambio de uso de suelo y aprovechamiento maderable sustentable rebasando las metas

relacionadas al primer trimestre, asimismo se han incorporado metas relacionadas al seguimiento y

analisis de la participacion de género lo cual se pretende impulsar con campafias y acciones gque

propicien la participacion de la mujer en este sector; Direccion General de Desarrollo Rural y v

Capitalizacién al Campo con un promedio de avance del 52.77% en sus indicadores; cabe mencionar

que la Direccién General de Desarrollo Agricola, agrego dos indicadores nuevos en relacién al

Programa de Caminos y Represos que como saben ya esta desde mediados de abril preparando

para que inicie, por lo que el proximo trimestre ya se presentaran avances, sobre el nimero de \%
U
7

hectareas agricolas preparadas para siembra se cuenta con un avance del 30.67% al 31 de marzo

del afio en curso; Direccidon General de Pesca y Acuacultura con un avance del 28.30% al cierre del
trimestre.

A continuacién, se presentan los avances mencionados:
DATOS DEL INDICADOR éﬁb‘dm‘rﬁm [P B ]

— | Tl PORCENTAJE |
NOMBRE DEL INDICADOR w“g'%:s ORIGINAL MODIFICADO RERLZE00 4 cmyLapo | OF AVANCE ‘
1120000100 SECRETARIA et ARG RS W :

CONVENIOS SUSCRITOS EN EL m P VUB D—— ‘ @*

ANO.
33.33 65'748,655.19

PROGRAMADO ‘ MODIFICADO ‘ AVANCE

ACTAS DE REUNIONES DE
SEGUIMIENTO DE SANIDAD E
INOCUIDAD AGRICOLA, e 6 6 2

REALIZADAS




1120000400 SUBS_ECRETARiA DE GANADE

NUMERO DE ACTAS DE
SEGUIMIENTO DE SANIDAD E

INOCUIDAD PECUARIA,
REALIZADAS

NUMERO DE DIAGNOSTICOS
ZOOSANITARIOS, REALIZADOS

DIRE®

INDICE DE CALIDAD EN LOS
INFORMES SOBRE GASTO
FEDERALIZADO

1120000600

PUNTOS

RlA

464,531

AL D PRANEACION)

112,040

24.12

2'670,089.73

38'289,826.53

INDICE DE CALIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEL
EJECUTIVO

PUNTOS

100

100 92 92

23.00

NUMERO DE DOCUMENTOS DEL
DESEMPENO DE LA
DEPENDENCIA, REALIZADOS

DOCUMENTO

27

27

29.63

19°969,182.57

2'645,195.89

38094,837.37

21°475,424.33

739,259.85

3'684,623.92

5'766,231.30

9.67

26.85

NUMERO DE ACTAS DE
REUNIONES DE
SEGUIMIENTO DE
SANIDAD E INOCUIDAD
PESQUERA Y
ACUICOLA, REALIZADAS

NUMERO DE
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y
VALOR AGREGADO
PECUARIO

NUMERO DE
AUTORIZACIONES DE
APROVECHAMIENTO

EXTRACTIVO,

APROBADAS A
MUJERES

ACTA

PROYECTO

DOCUMENTO

281

281

27 27

33.33

0.00

9.61

NUMERO DE
AUTORIZACIONES DE
APROVECHAMIENTO

EXTRACTIVO,

APROBADAS

DOCUMENTO

1,405

1,405

295 295

21.00

NUMERO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS
FORESTALES
REGISTRADAS EN EL
SISTEMA DE UMA'S

REGISTR

0 50

50

26.00

NUMERO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS
FORESTALES
REGISTRADAS POR
MUJERES EN EL
SISTEMA DE UMA'S

REGISTRO

12.50

6'512,411.80

13’409,758.58

7°709,058.95

6'435,083.75

13'330,656.18

8°511,369.27

1°592,253.07

3'174,060.81

1'579,512.62

24.74

23.81

18.56

DATOS DEL INDICADOR

UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA

ENERY

NUMERO DE CINTILLOS
DE COBRO CINEGETICO,
EXPEDIDOS

UNIDA|

D

ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

PROGRAMADO

I TRIM

2,220

PORCENTAJE |

23.10

ACUMULADOG DE AVANCE PROGRAMADO MODIFICADD =~ AVANCE

A

7°709,058.95 | 8'511,369.27 | 1°579,512.62 | 18.56
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NUMERO DE CINTILLOS

DE COBRO CINEGETICO, UNIDAD 696 696 159 159 22.84
EXPEDIDOS A MUJERES

NUMERO DE LICENCIAS

DE CAZA DEPORTIVA, | DOCUMENTO 775 775 23 23
EMITIDAS

NUMERO DE LICENCIAS
DE CAZA DEPORTIVA, | DOCUMENTO 16 16 1
EMITIDAS A MUJERES

PORCENTAJE DE AVANGE
DE SUPERFICIE
FORESTAL CON OPINION
IRARA CAS':"UBE'EODE USODE| porcenTadE | 94 94 226 226 240.97
APROVECHAMIENTO
MADERABLE
SUSTENTABLE.
RAZON DE GENERO DE
SUPERFICIE FORESTAL

PARA RAZON 33 33 13 13 39.08
APROVECHAMIENTO ' *
MADERABLE ¢

297

1 6.25

SUSTENTABLE
PORCENTAJE DE \

PROYECTOS
AUTgRIZADOS PARA _
OPINION DE CAMBIO DE
USO DE SUELO Y PORCENTAJE 100 100 76 76 76.00
APROVECHAMIENTO
MADERABLE
SUSTENTABLE

DATOS DEL INDIGADOR PROGRAMADO ] [
S & AN PORCENTAJE

DE | . - PROGRAMADO MOBIFICADO ._
NOMBRE DEL INDICADOR | UNIPAD DE 60161n 1 mobiFicapo REALIZADO s oy apo OE AVANCE ' Z

| MEDIDA | I'TRIM

1120001000 DIRECCIO| AL DE DESARROLLORURAL Y CAPITAL
NL'JMIERO DE INFORMES
ESTADISTICOS DEL SECTOR
AGROPECUARIO, PESQUERG | NFORME 236 236 121 121 51.27
Y ACUICOLA ELABORADOS
VEHICULOS DETECTADOS

CON RIESGO VEHICULO | 5,590 5,590 1,857 1,857 33.22
FITOZOOSANITARIO

. . 96'033,129.81 ’042,338.42 | 4'360,518. 5
NUMERO DE HECTAREAS 033,1 96°042,338.42 ( 4'360,518.66 | 4.54

AGRICOLAS ATENDIDAS CON | HECTAREA | 465,000 | 465000 | 437,326 | 437,326 94.05
CAMPANAS FITOSANITARIAS
NUIMERO DE EMPRESAS
AGRICOLAS ADHERIDAS AL
SISTEMA DE REDUCCION DE | EMPRESA | 301 301 98 98 32.56
RIESGOS DE CONTAMINACION .
1920001200/D ONIGENERALDE DESARROULOIAGRIEOLA

NUMERO DE PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA PROYECTO 7 7 0 0
HIDROAGRICOLA
NUMERO DE HECTAREAS

AGRICOLAS PREPARADAS | HECTAREA 1,500 1,500 460 460
PARA SIEMBRA

0.00

30.67

APOYO A LOS PRODUCTORES| UNIDAD 164 164 0 0 0.00
DE LAS REGIONES
GANADERAS

KILOMETRO DE CAMINOS
REHABILITADOS EN APOYO A |KILOMETRO| 1,500 1,500 0 0
LA POBLACION RURAL

0.00

REPRESOS CONSTRUIDOS , ) )
Y/O REHABILITADOS EN 15°065,289.07 | 46'367,949.46 | 5'797,434.61 12.;6‘%
[
<




NUMERO DE PERMISOS
OTORGADOS A PRODUCTORES | PERMISO 1,740 1,740 259 259 14.89
PESQUEROQS Y ACUICULTORES

NUMERO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA, EQUIPAMIENTO Y |PROYECTO 2 2 0 0 0.00
VALOR AGREGADO PESQUERO
Y ACUICOLA EJECUTADOS

APOYO A CAMPANAS DE - 0°807.1 . .
VIGILANGIA EPIDEMIOLOGIGAS | CAMPANA 2 2 1 1 50.00 30°807,185.16 |30°718,260.14|2°293,061.94 7.46

NUMERO DE INFORMES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN | INFORME 30 30 6 6 20.00
EMBALSES REALIZADOS

GRANJAS ACUICOLAS CON
RECONOCIMIENTO EN BUENAS
PRACTICAS DE PRODUCCION | GRANJA | 30 30 0 g 00
ACUICOLAS BPPA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA LOS INDICADORES Y METAS

El avance a la fecha de las metas, en el primer trimestre, arroja que 25 cumplieron con la meta
programada, correspondiendo 11 a metas que incorporan recursos de gasto de inversién, siendo

estos 3 de la componente de Sanidad e Inocuidad y 8 de la componente de servicios y tramites, entre

ellos proyectos de preparacion de tierras agricolas y de garantias liquidas. Los otros, 9 corresponden

a gasto corriente y se refiere a proyectos del sector forestal y fauna con 6 indicadores, 3 a las 4
actividades soporte que realiza la dependencia, como son los convenios suscritos, actas de sanidad /
e inocuidad e informes de la dependencia y 5 a indicadores de Fin y Propdsito.

Otros 13 indicadores y sus metas, no presentan avance, en virtud de que se tienen programado para
informar en el tercer y cuarto trimestre. En esta situacién se encuentran los indicadores de la
componente 1 de infraestructura productiva, equipamiento y valor agregado, el de volumen de
exportaciones, el de granjas acuicolas de sanidad e inocuidad y el de servicios ganaderos.

Por ultimo, se tienen 8 indicadores Y sus metas que presentan avances en su desempefio, pero que

pueden incurrir en riesgos moderados. A continuacion, se presenta las caracteristicas de cada uno
de ellos:

—

1.- Superficie Agricola con campafias fitosanitaria, atendidas: No se cumplio con la meta programada
en virtud de que se estan restringiendo los permisos de siembra en el Valle del Mayo por los bajos
almacenamiento del agua en la presa de almacenamiento del sur de la entidad.

2.- Riesgo Fitosanitario, detectado. - Se detectaron 1 857 vehiculos con riesgo fitozoosanitario,
16.8% mas de lo programado, lo cual presenta un riesgo de introduccion de una plaga o enfermedad
que puede atacar a la planta productiva. Este incremento, se atribuye a que las medidas adoptadas

durante la pandemia del COVID-19 eran mas estrictas, que las que se aplican actualmente y aque la
movilizacion vehicular se ha incrementado.

3.- Servicios y Tramites pesqueros y acuicolas a mujeres: No se cumplié, ya que no se recibieron
solicitudes. En este indicador la unidad responsable argumenta que no se puede detectar si
pertenece al género femenino porque en el permiso no se especifica.

J_Ag WL\

4 al 7.- Fauna: En esta actividad, se tienen 4 indicadores, el de aprovechamiento extractivo, registro
'de UMA'S y expedicién de licencias de caza deportiva a hombres y mujeres que no cumplieron con la
meta trimestral, pero se considera que es un avance normal y que en los proximos trimestres se

| % compensara esta situacion. | | ﬁ@,\_
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8.- Forestal: Proyectos para opinién de cambio de uso del suelo y aprovechamiento maderable
sustentable. - No se cumplio en virtud de que no se recibieron mas solicitudes.

CONCLUSIONES: En unidades productivas capitalizadas, se apoyaron 691 de las cuales 79 fueron
a mujeres, por lo que la Razén de Genero fue de 7.7 U.P.C. a hombres por 1 a mujeres. Los
productores beneficiados fueron 1040, de los cuales 240 son del sector ejidal y etnias, lo que
representa el 23.1% de los beneficiarios y las productoras fueron 304, las originarias del sector ejidal
y etnias, representaron el 12.8% del total sefialado. En cuanto a los indicadores que presentan

riesgos de incumplimiento, se encuentra el de volumen de exportacion, el de riesgo fitosanitario y el
de servicios y tramites pesqueros a mujeres.

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL | TRIMESTRE DEL 2022.

Continua con el uso de la voz Lic. Aydeé Lopez Soto, Directora de Administracion y Finanzas,
procediendo a informar que se esta ejerciendo a la fecha de hoy 104'393,438.24, en lo que respecta
a materiales y suministros, al momento se ha ejercido 1'307,125, en servicios generales se lleva 15
949,749.90, en lo que se refiere al capitulo 4000 transferencias y asignaciones 901'738,882, en el
capitulo de bienes inmuebles, 5000, tenemos un presupuesto que todavia no se ha ejercido 848,880,
iniciamos con lo que es la situacién financiera al primer trimestre del ejercicio de la secretaria en
general se sefiala que se han pagado 52'599,993.64 de SAGARHPA, si verificamos el pagado de los
organismos como la Comisidn Nacional del Agua cuenta con $87'422,352.60, el Instituto de
Acuacultura cuenta con 4'517,419.03, respecto al Fondo de Operacién de Obra Sonora SI 28,140.17,
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora 2'930,307.12, Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del
Sector Agropecuario en Sonora, 2'126,181.55, en total se ha ejercido $149'945,518.17 en general,
contando SAGARHPA con los organismos, esta es la informacion que se tiene en base a la situacién

i

¢

~

17.49%

10.52%

28.06%

financiera.
DESCRIPCION | ORIGINAL MODIFICADO  (COMPROMETIDG! O 10| EJERCIOD PAGADO
SAGARHPA 31271544500 34564141040 5469812830 53406,599.01 5292111770  52599.993.64
1120001500 COM'S'ORJ(;ESATATAL PEL 83040041000 79442570600  87'422,352.60 87'422,352.60 87'422,352.60 87'422.352.60
INSTITUTO DE
1120001600 ACUACULTURADELESTADO 1743290200 1743290200 489242108 451741903  4%517.419.03 4517,419.03
DE SONORA
FONDO DE OPERACION DE \ .
1120001700 FORRODE OPERACIO 199'588,808.00  199'588,808.00 28,140.17 28,140.17 28,140.17 28,140.17
FIDEICOMISO FONDO , . , , . .
1120001800  FIVCCOMSOFONDO, 1004537800 1004537800  2930,307.12 293030712  2930,307.12  2930,307.12
FIDEICOMISO MAESTRO
PARA EL FINANCIAMIENTO
1120001900 DEL SECTOR 431000000 4310000.00 212618155 212618155  2126,181.55  2126,181.55
AGROPECUARIO EN
SONORA

TOTAL GENERAL 1'374,501,943.00 1'371,444,204.40  152°097,530.77 150'430,999.48 149'945,518.17 149'624,394.11

Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha
de entrega de su evaluacién programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas
tendran validez, seran las que se generen como Cierre del Trimestre a los 30 dias posteriores de que
éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacién programatica.

2 5 2.3 MATRIZ DE INDICADORES Dj RESULTADOS AL IV TRIMESTRE 2021. ¥ &
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En el uso de la voz Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de Planeacién y Evaluacién

Presupuestal, con respecto a la Matriz de Indicadores de Resultados, ya se realizé la alineacién al
Plan Estatal de Desarrollo.

Sobre el indicador relacionado al proposito de la Secretaria ‘Porcentaje de avance de
Productores(as) beneficiados con los apoyos otorgados” se cumplid con la meta establecida,
destacando que la meta anual programada estd considerada, el ndmero de productores que se
benefician con los programas de sanidad e inocuidad agroalimentaria, los cuales se estiman en 47
943 que sumados con los 4,086 de los programas operativos, resulta la cantidad sefalada en el
recuadro. Ahora bien, la meta programada en el trimestre fue de 791 beneficiarios con los programas
operativos, lo cbtenido fue de 1344 productores beneficiados, 70.0% mas de lo programado.

El indicador relacionado al Componente 1, “Porcentaje de Proyectos de Infraestructura productiva,
equipamiento y Valor agregado apoyados’, el informe de seguimiento esta programado para el 3er. y
4° trimestre. Sin embargo, se recibieron 32 proyectos los cuales fueron dictaminados positivos.

En base al indicador relacionado al Componente 2, “Porcentaje de avance de recursos
presupuestales ejercidos en las Camparfias de Sanidad e Inocuidad atendidas”, se cumplié con la
meta establecida, destacando que los recursos presupuestales programados para este trimestre
fueron por 20.0 millones de pesos, lo ejercido fue de 20.9 millones de pesos, 4.5% mas de lo

programado. Los proyectos de sanidad vegetal ejercieron el 74.6%, los proyectos pecuarios y
acuicolas el resto.

Del indicador relacionado al Componente 3, "Porcentaje de proyectos de Servicios y Tramites
apoyados a los productores(as)”, se cumplié con la meta establecida, la meta programada para este
trimestre fue de 337 proyectos de servicios, se lograron 936 proyectos, 276.3% mas de lo
programado. Corresponden 671 al sector agricola, 211 de permisos de siembra y 460 de preparacion

de tierras; del sector pesca y acuacultura, son 260 permisos para el desarrollo de estas actividades,
asi como 5 de garantias liquidas.

Sobre el indicador relacionado al Componente 4, “Avance de uso de cintillos de cobro cinegético por
las Unidades de manejo para la conservacion de la vida silvestre (UMA'S)", se cumplié con la meta
establecida, la meta programada para el trimestre fue la expedicién de1 480 cintillos de cobro
cinegético; se expidieron 2220 cintillos, el 757.0% mas de lo programado. Este incremento se debe a

la reactivacion de la actividad cinegética en la entidad, por lo que los usuarios de estos servicios han
solicitado mas permisos.

En relacién al indicador del Componente 5, “Porcentaje de avance de superficie forestal con opinién
para cambio de uso del suelo y aprovechamiento maderable sustentable”, se cumplié con la meta
establecida, la meta programada para el trimestre fue de 25 000 hectareas; se dio opinién para
cambio de uso del suelo a 60.1 hectareas Yy para aprovechamiento forestal sustentable a 61 989

Hectareas para un avance de 225.6%. Este incremento se debe a la alta disponibilidad del recurso
forestal.

El andlisis del indicador relacionado al Componente 6, “Convenios suscritos con organismos de
productores e instituciones de gobierno”, se cumplié con la meta establecida, se programo en este
trimestre la firma de 1 convenio, Se suscribieron 3, uno con la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero; otro relacionado con EI Anexo del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria y uno mas con la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Sonora.

A continuacién, se presentan los avances mencionados:
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T A P P (TG E] SECRETARIA DE AGRICULTURA,
Programa Pm-mpu_!sta-rlo:

Eje del PED:

Objetfvos del PED:
Beneficharios:

|Resumen nareative
|d‘h}ﬂlvm|

Las personas productoras y productores
beneficiarios del programa, mejoran las
condiciones operativas de sus unidades
productivas y posicionan sus productos
en los mercados nacional e
Internacional.

GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA ¥ ACUACULTURA

E307F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPE

CUARIO,

FORESTAL, PESCA Y ACUACULTURA

EIE3: LA IGUALDAD EFECTIVA DE DERECHOS PARA TODOS Y TODO

S.

EJE 4; UNA COORDINACION HISTORICA ENTRE DESARROLLO Y SEGURIDAD.

OBJETIVO 7.- SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO REGIONAL,

OBJETIVO 10.- INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO INCLUSIVO.

PRODUCTORES (AS) AGROPECUARIOS, FORESTALES, PESQUEROS Y ACUICULTORES, PREFERENTEMENTE DE BAJOS INGRESOS.

MetaAnual | %de Avante

Lot b ot ]

Proyectos de Infraestructura
productiva, equipamiento y valor
agregado, apoyados

Productos agropecuarios, pequeros y
aculcolas incrementan su calidad con
las Campafias Fito zoosanitarlas y

de i agroall ia,
implementadas.

Personas productoras mejoran la
aperacién de sus unid producti

con servicios de apoyo, proporcionados.

Propietarios (as) de Unidades de
Manejo para la Conservacién de la Vida
Silvestre (UMA’S) utilizan los cintillos
de cobro cinegético racionalmente.

Areas forestales con oplnidn de cambio
de uso del suelo y apr |

maderable sustentable

Productores (as) del sector primaria
reciben los bienes y servicios con las
actividades soporte realizados por la
|| dependencia.

Porcentaje de avance de Praductores {as) Prod es (as) 49287 52053
*
beneficiados con los apoyos otorgados (*) 131589 131589
Razén de género en las unidades de produccidén Productoras 304 304 614 49.7
beneflciadas con los apoyos otorgados — 7y m— AT Ty
Porcentaje de avance de Volumen de Productos Tonelad 0 o 2 300 000 0
agrop fos, pesq Y Exportados 1,094,346 1,004,346 7 754 767 14.1
Porcentaje de Prayectos de Infraestructura
productiva, equipamiento y Valor agregado Proyectos o o 35 ¢
|apoyados 32 32 35 a1
Razdn de género en Proyectos de Infraestructura 1] 0 a [s]
productiva y Valor agregado apoyados Proyectas
0 0 31 0
Porcentaje de avance de recursos presupuestales L 40:9 126.4 16.5
efercidos en las Campafias de Sanidad e | idad | Millones de Pesos
20.0 20.0 126.4 15.8
Porcentaje de provectos de Servicios y Tramites Proyectos 936 936 2091 44.7
apoyados a los productores (as) v
936 936 2091 447
Razén de género en los proyectos de servicios 43 43 172 25.0
Proyectos
otorgados
628 628 1919 32.7
Avance de uso de cintillos de cobra cinegético por
las Unidades de manejo para la conservacién de la | Cintillos Expedidos 2220 2220 9610 23.1
vida sllvestre (UMA'S)
Razén de género en la expedicién de cintlllos de Cintillos Expedid 159 159 696 22.8
i s
cobro cinegético il
2061 2061 8914 23.1
Porcentaje de avance de superficie forestal con 62049 62049 103000 60.2
opinion para camblo de uso del suelo Y Hectéreas
aprovechamiento maderable sustentable 27500 27500 110000 25.0
Razén de Genero de superficie forestal para
Hectéreas 7134 7134 21300 335
aprovechamiento maderable sustentable
Convenios suscritos con organismos de Convenios 3 3 6 50.0
productores e instituciones de gobierno suscritos ’

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP,

AUDITORIAS EXTERNAS

A continuacién, la C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de
que, respecto a los resultados de las auditorias de los

ASP E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y

z

estatus al dia 21 de abril del 2022, presentando lo siguiente:

Ente Fiscalizador

Organo Interno de Control de
SAGARHPA

Instituto Superior de Auditoria y

Fiscalizacion (ISAF)

Ty

Ejercicios
Ej
Ants 2019 2020
0 0 0
10 0 7

2021

Despacho del OIC de SAGARHPA, informa
Organos Fiscalizadores, se cuenta con este

Total
Obs
Pend

20

A
N
e
3

Fechas
Compromlsos Responsables J))
En cronogramay DGPAE, SECRETARIA,
en espera DGFFS %
Vencidas y en
espera DGPAE Q';
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9 Vencidas y 4 en

Secretaria de la Funcién Publica 9 0 4 0 13 analisis en SCGy DGPAE, DGPA, DGDA
SFP
Auditoria Superior de la Federacion 1 0 0 0 1 Vencida DGDRCC
Total 20 0 1 1 42

Respecto a la anterior presentacion, de la celebracién de la IV sesién realizada en enero del 2022,
se cuenta con un cambio, esto en virtud de que se solventaron 2 observaciones, ya que teniamos 10
observaciones en el OIC y actualmente se cuenta con 8, de las cuales se solvento 1 observacion de
la Auditoria al Desempefio y otra observacién mas de la Auditoria Presupuestal, pero igual aun
siguen pendientes 8 observaciones, de las cuales en SuU mayoria son observaciones de Auditoria al
Desempefio, respecto a los Manuales de Organizacién y de Procedimientos que no estén
actualizados, comentaban personal de la Direccién General de Planeacion y Evaluacion que se
encuentran trabajando en lo que es la actualizacién, por lo que se les pide el apoyo a las areas

involucradas para que en coordinacién con la direccién den respuesta a las observaciones y se
solventen a la brevedad.

No. Obs.
Ej. Auditoria b TPt Obs Estatus ‘{
1.- Falta de transparencia e inf. Sobre el gjercicio del No se cuenta con
gasto, informacién no presentada ante SAGARPA y dictamen y/o inf.
documentacion que no cuenta con sello de operado actualizada de la SFP
2.- Pagos Improcedentes, honorarios por servicios No se cuenta con
asimilados a salarios y retenciones de ISR aplicadas pte. dictamen y/o inf.
'$133,114.12 actualizada de la SFP
3.- Pagos Improcedentes, apoyos y bonos otorgados al No se cuenta con
2016 SON/PROCONEF- 7 5  personal de base, confianza y honorarios pte. $ dictamen y/o inf.
SAGARHPA/16 1,026,162.50 actualizada de la SFP
4.- Operaciones contables, presupuestarias y No se cuenta con
patrimoniales realizadas sin contar con la documentacién dictamen y/o inf.
comprobatoria y justificativa pte. $ 67,326.18 actualizada de la SFP
5.- Pagos Improcedentes, reembolsos de comida a No se cuenta con
servidores plblicos y pagos de penalizaciones $ dictamen y/o inf.
30,830.00 actualizada de la SFP \"
SON/PAIH 1.- Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados no No se cuenta con
2016 SAGARHP. A/-17 1 1 ejecutados, Perforacion y Eq. De pozo -CONAGUAS$ dictamen yfo inf.
'442 500.00 actualizada de la SFP

Se continta con las observaciones de la Secretaria de la Funcion Publica, el estatus igualmente se
presenta al dia 21 de abril del presente, informando que no se ha contado con movimiento, las
observaciones siguen en el mismo estatus, 5 observaciones de la SON/PROCONEF-SAGARHPA/16,
aun se cuenta con una observacion SON/PAIH-SAGARHPA/17, aun se cuenta con 3 observaciones
de la SON/PROCONEF-SAGARHPA/18, por el ejercicio 2017, y de la revisidn del recurso del
Programa de Infraestructura Hidroagricola, UAG-AOR-089-2021-26-S217, se cuenta con 4
observaciones, de las cuales se puede informar que el dia jueves 10 de marzo del 2022, personal de
la Direccién de Desarrollo Agricola a cargo de la Ing. Rosa Estela Flores Salcido, se asistio a una
reunién a la Direccién General de Evaluacién y Control de Obra Publica, en la Secretaria de |a

Contraloria, a fin de presentar evidencia para la solventacién de ciertos puntos de las 4
observaciones que estan pendientes.
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Ej. Auditoria

2016 SON/PROCONEF-

No. Obs.
Obs. Pend

Obs.

1.- Falta de transparencia e inf. Sobre el ejercicio del
gasto, informacion no presentada ante SAGARPA y
‘documentacion que no cuenta con sello de operado

2.- Pagos Improcedentes, honorarios por servicios
asimilados a salarios y retenciones de ISR aplicadas
pendiente $ 133,114.12

:3.- Pagos Improcedentes, apoyos y bonos otorgados al
‘personal de base, confianza y honorarios pendiente $

4.- Operaciones contables, presupuestarias y
patrimoniales realizadas sin contar con la
‘documentacion comprobatoria y justificativa pendiente

5.- Pagos Improcedentes, reembolsos de comida a
servidores pliblicos y pagos de penalizaciones $

1.- Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados
no ejecutados, Perforacion y Eq. De pozo -CONAGUAS

Obs

1.- Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados
no ejecutados, Eq. De planta congelacién y
conservacion de Eq de marisco (Eq. Usado) y semental
no encontrado $ 240,000

Estatus
No se cuenta con dictamen y/o
inf. actualizada de la SFP

No se cuenta con dictamen y/o
inf. actualizada de la SFP

. No se cuenta con dictamen y/o

inf. actualizada de la SFP

No se cuenta con dictamen ylo
inf. actualizada de la SFP

No se cuenta con dictamen y/o
inf. actualizada de la SFP

No se cuenta con dictamen ylo
inf. actualizada de la SFP

Estatus

Falta reintegro de $140,000.00
ya que a la SFP se le presenté 2
abonos de $50,000.00 y PRAS

{

2.- Recursos no devengados y no reintegrados a la
Federacién (Rendimientos Financieros) $125,738.90

Falta preventiva y resolucién del
procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas PRAS

3.- Incumplimiento a la Normatividad, (no se cuenta con
un sistema de Contabilidad Gubernamental)

Falta resolucion del
procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas PRAS

La SHE documents el registro de la informacion
financiera y contable de las operaciones del PAIH, en
2020, por $16'261,585.30. La SAGARHPAE no
evidencio el registro contable de manera acumulativa,
asi como de los movimientos por la compra y venta de

De los $16°261,585.30 transferidos para la operacién
del PAIH, en 2020, la SAGARHPAE no justificé un
importe de $10'936,941.32 por concepto de: recursos
no ejercidos al 31 de marzo de 2021; economias;
cancelacion de tres obras; rendimientos financieros
generados; y erogaciones no comprobadas ni

SAGARHPAM6 7 5 1026 162.50
$67,326.18
30,830.00
SON/PAIH-
2016 11
SAGARHPA/17 o000
: . No. Obs.
. Ej. Auditoria Obs| Pend
SON/PROCONEE-
201715 aGARHPAIS | 3| 3
fondos de inversién.
UAG-AOR-089-
2020\ 021265217 | 5| 4
justificadas.

De los siete expedientes revisados del PAIH, en 2020,
la SAGARHPAE acredité el cumplimiento de las
disposiciones en materia de procedimiento de
contratacion respectivo. Los procesos de contratacion
de cuatro obras se iniciaron con posterioridad a los
treinta dias habiles de la notificacion de su autorizacion
Yy en contratos de las siete obras se establecieron

fechas de terminacion de los trabajos que corresponden
a plazos superiores al limite autorizado.

El dia jueves 10 de marzo del
2022, en punto de las 9:00 A.M.
se present6 seguimiento de la
Auditoria al Recurso del
Programa de Apoyo a la
Infraestructura Hidroagricola
No.UAG-AOR-089-2021-26-
$217, presentando el personal
de la SAGARHPA ante la
Direccion General de Evaluacién

y Control de Obra Publica, de la
Secretaria de la Contraloria
General respuesta a las
observaciones detectadas por la
Secretaria de la Funcion Pablica

%
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De los siete expedientes revisados del PAIH, en 2020,
se identifico que, en cinco obras, la SAGARHPAE no
aplico penas convencionales por $228,281.08, por los
trabajos no ejecutados al término del plazo de
ejecucion; en dos obras, esa dependencia estatal
estimd, autorizé y pagé volumenes gue no se
ejecutaron, por $717,396.09.

161 13

En uso de la voz la C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho del OIC de SAGARHPA,
informa que respecto a las observaciones que se sefialan como pendientes en el ISAF, aqui también
se muestran modificaciones, ya que se presenta un incremento en el nimero de observaciones
pendientes, en la anterior presentacion se contaba con un total de 17 entre observaciones y
recomendaciones y al dia de hoy se visualiza un incremento, ya que se incluyeron del ejercicio 2021
2 observaciones, reflejandose al final del cuadro que se presenta, por lo que se modifica a un total de

12 observaciones y 8 recomendaciones, por lo que derivado de la informacién que presenta el ISAF
en su portal, nos da un total de 20 observaciones.

OIC DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA
ESTATUS DE OBSERVACIONES ISAF
AL 21 ABRIL DE 2022

Ej. Obs. Pend Obs. Estatus
2007 1 Obs. 1 Observacién en Procedimiento (estatus del SIGAS de
) ISAF esta como observacion en Proceso de Solv.)
Observacién en Denuncia Penal y Procedimiento
2010 1 Obs. 14 Resarcitorio (estatus del SIGAS de ISAF esta como
observacién en Proceso de Solv.)
Observacion en Denuncia Penal y Procedimiento
2011 2 Obs.3y 13 Resarcitorio (estatus del SIGAS de ISAF esta como
observacion en Proceso de Solv.)
Observacion en Tramite Juridico (estatus del SIGAS de
2014 5 6,7,9,10y 14 ISAF esta como observacion en Proceso de Solv)
Observacion con Denuncia Administrativa, (estatus del
2015 ! Obs. 7 SIGAS de ISAF esta como DENUNCIA)
2021 2 Obs. 1Y 4 (Precierre) Observacién parcialmente solventada
12
Ej. Rec. Pend Rec. Estatus
Rec. Aud. al Desempeiio
2020 7 1,2,3,4,56y 7 En espera
2021 1 Gabinete Legal 1 No atendida
8
20

especto a la Observacion que se cuenta en la Auditoria Superior de la Federacion al dia 21 de abril
el 2022, se informa que no ha presentado modificaciones y se encuentran en el mismo estatus, dio
lugar a un procedimiento resarcitorio, se encuentra en denuncia ante la Fiscalia ante el Area Juridica’

de la Auditoria Superior de la Federacion.
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Por lo que se cuenta con un total de 8 observaciones en el Organo Interno de Control, del ISAF 20
observaciones, 12 observaciones y 8 recomendaciones, 13 de la Secretaria de la Funcién Publica y
por ultimo 1 observacién de la Auditoria Superior de la Federacion, generando un total de 42
observaciones, mismas que en su mayoria se encuentran vencidas, actualmente se cuenta con 7

auditorias que estan en proceso a cargo del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion,
formalmente ya se presento el personal del ISAF.

Actualmente se cuenta con las siguientes auditorias en proceso:

ISAF-Auditoria  Financiera Domiciliaria 3er trimestre 2021 (precierre  se determinaron 2
observaciones)

ISAF-Auditoria Presupuestal Domiciliaria 4to trimestre 2021

ISAF-Auditoria Financiera Domiciliaria 4to trimestre 2021

ISAF-2 Auditoria Rec. Federal trimestre 2021

ISAF-Auditoria Gabinete al Desempefio 4to trimestre 2021

ISAF-Cuenta Publica 2021

Por lo que se invita a las diferentes unidades administrativas a continuar apoyando en la entrega de
la informacion requerida por los diferentes Unidades Administrativas.

En uso de la voz la Ing. Rosa Estela Flores Salcido, Directora General de Desarrollo Agricola,
menciona que respecto a lo que se esta viendo, respecto al apoyo de infraestructura Hidroagricola,
se visualiza una obra que no se ha estado atendiendo, ya que se desconocia y es del 2017,
mencionando que no tiene informacién sobre esa observacion, la C.P. Olivia Diaz Peraza, menciona
que se trata de la observacion de Pagos Improcedentes, conceptos de obra pagados no ejecutados,
Perforacion y Equipo de pozo, CONAGUA $ 442,500.00, que actualmente no se cuenta con dictamen
y/o informacion actualizada de Ia SFP, informando que en su tiempo se dio contestacion, es una
perforacion de pozo y ellos lo manejaron como obra pagada no ejecutada, ya que se realizé la
perforacion, pero no se dio el resultado que se esperaba, solicitando la ingeniera acceso al

expediente, informando la contadora que se coordinaban para la entrega de lo que obra en el archivo
del OIC.

La Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de Planeacion y Evaluacién Presupuestal, menciona
que respecto a las auditorias que son de ejercicios anteriores, existen muchas observaciones en
espera de respuesta, ya que el nimero de 42 observaciones puede impresionar y no da un
panorama claro del actual estado en el que se encuentra la Secretaria, y refiriéndonos al ejercicio
2020, las 7 observaciones presentadas por parte del ISAF, estan en espera, algunas de ellas no han
tenido modificaciones, se esta solicitando un acercamiento con personal del ISAF para ver de qué
manera pueden quedar subsanadas y solventarlas en su totalidad; respecto al ejercicio 2021, ya esta
en seguimiento, se contd con una reunién por parte del personal del ISAF y personal de Ia
Secretaria, proponiendo opciones para que se solventen y actualmente se trabaja en las respuestas,
respecto a la Secretaria de la Funcién Publica, estamos en espera, respecto a las observaciones de

ejercicios anteriores, habra que ver, ya que hay algunas que ya no estan proponemos revisar el
estatus en el que se encuentran.

Alo que la C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho del OIC de SAGARHPA menciona que
el estatus con el cual actualmente cuenta la Secretaria de la Contraloria General, especificamente en
la Coordinacion de los Organos Internos de Control, difiere en virtud de que todas las observaciones
que se encuentran en procedimiento administrativo, ya no se consideran como pendientes,
sefalando que en este caso informo de las 10 observaciones de ejercicios anteriores, para que
ustedes miembros e invitados del comité tengan conocimiento de que aun se visualizan en el sistema
propio del ISAF y que todas estan en procedimiento resarcitorio, Procedimiento Administrativo,
denuncia, denuncia penal. Quise incluir el dato, ya que la mayoria de los integrantes del comité son
nuevos y desconocian el conocimiento de Ia situacién, aunado a que asi aparece en el sistema

SIGAS del ISAF.
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3.2 INFORME ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2021

Continuando con el uso de la voz de la C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho del OIC de
SAGARHPA, Mediante oficio No. OIC-038/2022 del 28 de febrero del 2022, se entregaron los
Resultados de Evaluacion al Informe Anual 2021 de Control Interno de la SAGARHPA.

Historial de los Resultados de la Autoevaluacion:

Componentes Grado de cumplimiento PORCENTAJE
P 2018 2019 2020 2021
Ambiente de | o oo, 71.36% 75.01% | 983.62%
control
Administracién
! 60.00% 72.01% 76.07% 93.08%
de riesgos
Actividades de | o .. 68.25% 74.75% 81.11%
Control
Informar y 60.09% 70.85% 74.54% 79.96%
comunicar
3 -
wpervisiony | 59 609 72.95% 77.55% | 80.47%
mejora continua
0,
— 60.71 % 71.08% 75.58% 8;6: &
Regular Aceptable | Aceptable Bie::

La Dependencia durante el ejercicio 2021, sefiala un cumplimiento de avance en una de sus

actividades al 75%, y una mas como no realizada, reprograméndose para cumplirse en los trimestres
del 2022.

Derivado de las revisiones sefialadas al Sistema de Control por este OIC a la Dependencia se
recomienda lo siguiente:

Analizar las funciones en las unidades

Continuar con la interaccion y participacién directa del personal
Asistencia y participacion de los Comités

Continuar en la programacion y participacién de la capacitacion

Seguimiento oportuno al compromiso de las 13 actividades sefaladas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2022.

4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

91.59% 80.60%

n uso de la voz, la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacion y Desarrollo
Institucional, menciona que derivado de la evaluacién al IV trimestre del 2021, se cuenta con una
calificacién en la Ley General de transparencia del 91.59%, mientras que, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Sonora, se cuenta con una calificacion del
80.60%.
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INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION

| TRIMESTRE 2022

Continuando con el uso de la voz, la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacion y
Desarrollo Institucional, in, menciona que en el primer trimestre se obtuvieron 41 solicitudes de
informacion, 33 solicitudes de informacion atendidas, 7 solicitudes de otras Instancias del Ambito
Federal de datos personales y 1 Solicitud rechazada por improcedente.

| ] [l v
o __Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1. Solicitudes
Acceso 33
Informacién
_atendidas
i 2. Solicitudes de
otras Instancias 7
i del Ambito Federal
3. Solicitud ‘f
rechazada por 1 :
improcedente
TOTAL 41

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

La Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional, informa que en
el primer trimestre 2022, se atendieron los siguientes puntos:

DIFUSION

Los dias 9 de cada mes fueron compartidas, en redes sociales y/o correo electrénico, algunas
imagenes que permiten reconocer la integridad como valor esencial de las labores de Ia dependencia
y recordar la importancia de la accion colectiva en el combate a la corrupcién.

CAPACITACIONES

03/02/2022 - Capacitacién sobre la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2022.
08/03/2022 - Capacitacién “Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”.
09/03/2022 - Capacitacion “Integridad, base fundamental en el servicio publico”.
15/03/2022 - Capacitacion “Funcionamiento del Comité”

28/03/2022 - Platica “La mujer en la Administracién Publica Estatal”

EVALUACION

El Comité de Etica e Integridad de Dependencia, particip6 y difundié en la dependencia, el
cuestionario de evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
y del Cédigo de Conducta 2021, en la cual se contd con la participacion de 113 servidores publicos

adscritos a SAGARHPA; asi mismo envié a la Secretaria de la Contraloria General, el Informe de los
Resultados de la Evaluacion.

PROGRAMA ANUAL )

Durante la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica e Integridad, se presenté el Programa
nual de Trabajo 2022, el cual se adapté al formato establecido y proporcionado por la Unidad de
tica, Integridad Publica y Prevencion del Conflicto de Interés de la Direccion General de Contraloria

ocial, para ser adecuado a las necesidades de Ia dependencia, por lo anterior se sometid
nuevamente a aprobacion del Comité.
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En coordinacion con la Direccién de Comunicacion Social, se disefiaron protectores de pantalla para
los equipos de computo, mismos que comenzaron a instalarse durante el mes de marzo, con la

finalidad de que los servidores publicos, mantengan presente el objetivo, la mision y vision de la
Dependencia.

V.. REESTRUCTURACION DEL COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO A LAS MUJERES

Continua con el uso de la voz la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacion y
Desarrollo Institucional, informando que el dia de hoy 26 de abril del presente, se realizd la toma de
protesta del Comité para la Prevencion y Atencion de Hostigamiento y Acoso a las Mujeres, la
protesta fue tomada por la titular de la Secretaria la M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza a 11 .
comparieras, el objetivo de este comité, es de prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género ¢
en el ambito laboral, contando con el cargo de Presidenta, la bidloga Natalia Ivoneli Blancas }

Gallangos, Directora de Pesca, a continuacién se sefiala el listado de las personas que lo componei
con el cargo correspondiente.

Biol. Natalia Ivoneli Blancas Gallangos Presidenta

Mtra. Maria Cristina Cadena Moreno Secretaria Ejecutiva

Ing. Liliana Sicre Espinoza Consejera del Comité

Lts. Laura Isabel Arvizu Acedo Consejera del Comité
Biol. Martha Verdnica Maldonado Bracamonte Consejera del Comité
Mtra. Lydia Elizabeth Bernal Lifian Consejera del Comité

Lic. Raquel Azucena Verdugo V Invitada

Lic. Ana Claudia Rochin Padilia Invitada

C.P. Olivia Diaz Peraza Organo Interno de Control

La Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, menciona que
cada una de las participantes contara con una funcién especial dentro del Comité, también se les
hizo entrega de una Carta Compromiso que también sera firmada por cada una, en Ia cual se acepta

la confidencialidad de toda la informacion que se pueda recibir en temas de hostigamiento y acoso
sexual.

VIL.TEMAS A TRATAR DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA (FFRS).

En este punto la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional
de la SAGARHPA, da la bienvenida al Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General del

Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, quien presenta cada uno de los puntos sefalados en el
orden del dia del Fideicomiso.

lll. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

En este punto la C.P. Olivia Diaz Peraza, Vocal Ejecutivo del Comité y Encargada de Despacho del
Organo Interno de Control, presenta el estatus de los siguientes acuerdos:
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ITULAR DE LA = e i
JESCRIPEION i AS5a o R L OWVEN SRR
S OUNSRE SRR U VHEN BOR B UMPRUNTSU
Del riesgo de Fiscalizacion, A la fecha la dependencia no ha
Aprobacién de la accion de presentado inventario de las
realizar inventarios, detectar Unidades Administrativas
diferencias para conciliar con Mtro. Jests observadas, se cuenta con
0008/SAGARHPA- | el SAP y dar seguimiento. A y 05 de febrero . avances pero no se ha concretado
2018-10R ntonio Dyke 2018 Jun-22 el inventario y no se ha remitido
Garcia " y no S
aclaracion y/o justificacion de las
diferencias observadas. (Se cuenta
con Procedimiento administrativo
en el area juridica del OIC)
Aprobacién de la fecha Se han solventado observaciones
compromiso para la M.C Fétima del OIC y del ISAF, sin embargo
0009/SAGARHPA- | solventacion de las Yolanda 05 de febrero dic-22 guedan pendientes a la fecha: 8
2018-10R observaciones pendientes. Rodriguez 2018 1c- obs del OQIC, 3 obs y 7
Mendoza recomendaciones del ISAF, 13 obs
de SFP y 1 observacién del ASF
0001- ?eeséructturlaciénDdel Comi_té M\.(C IFé\‘gma CUMPLIDO
e Control y Desempefio olanda
Sg‘%;ﬁ%’? Institucional de la Rodriguez CUMPLIDO abr-22 ﬂ
SAGARHPA Mendoza
0002- Autorizar Plan Anual de Mtro. Jesus CUMPLIDO
SAGARHPA- Trabajo de Control Interno| Antonio Dyke CUMPLIDO abr-22
2022-10R 2022 Garcia

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la SAGARHPA
menciona que respecto a las observaciones que no fueron solventadas derivado de las Auditorias del
OIC que se sefialan en los acuerdos enlistados actualmente se encuentran en el area Juridica de
este C)rgano Interno de Control en proceso administrativo, por lo que el estatus esta en Investigacién.

Respecto al Acuerdo 0008/SAGARHPA-2018-10R, A la fecha la dependencia no ha presentado
inventario de las Unidades Administrativas observadas, se cuenta con fecha compromiso de dia 30
de junio del 2022, se presentd un cronograma de trabajo, por lo que se estara en espera de la
respuesta del inventario como de la conciliacion del inventario y del SAP.

=

Del Acuerdo 0009/SAGARHPA-2018-10R, Se han solventado observaciones del OIC y del ISAF, sin
embargo a la fecha quedan pendientes aun, 8 observaciones del OIC, 3 observaciones del ISAF, asi
como 7 recomendaciones del ISAF, 13 observaciones de la SFP y de la ASF 1 observacion,
quedando asentado el dia 12 de diciembre del 2022, para su cumplimiento, esto sin contar que cada
uno de los Organismos fiscalizadores manejan sus propias fechas y términos para la solventacion,

por lo que se recomienda verificar estos plazos, para evitar que se presenten como observaciones no
atendidas.

Respecto al Acuerdo 0001/SAGARHPA-2022-10R, Reestructuracion del Comité, ya se encuentra
cumplido, por lo que se puede eliminar como acuerdo pendiente,

Acuerdo 0002/SAGARHPA-2022-10R, Autorizar Plan Anual de
misma informacién que ya fue autorizada,
se puede eliminar como acuerdo pendiente.

Trabajo de Control Interno 2022,
por lo que se considera un acuerdo cumplido, por lo que

IX. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz la C.P. Olivia Diaz Peraza informa respecto a complementar el tema de la
presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial, haciendo la invitacion a presentar e ingresar

M al portal Declaranet, sistema gara realizar la declaracién en mencion, informando que se cuenta con
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la obligacion del total de los servidores publicos adscritos a la Secretaria, hay dos declaraciones una
simplificada y otra completa, la simplificada es para los niveles 1 al 7A, que manejan un sueldo
tabular mensual de $ 19,330.96 y la declaracién completa que comprende del nivel 7B al 141, que
exceden los $19,330.96, por lo que se reitera la invitacion, para que a su vez se informe al personal a
su cargo, mencionando que el personal adscrito al Organo Interno de Control se encuentra en la
mejor disposiciéon para apoyar en el llenado, asi como en el area de Recursos Humanos de la
SAGARHPA con la maestra Cristina Cadena Moreno, es importante sefialar que la no presentacion
de esta declaracion se tendrian repercusiones juridicas como administrativas.

X. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 12:39 del dia 26 de abril del 2022, la C.P. Olivia Diaz Peraza Vocal Ejecutiva del Comité
da por concluida la tercera reunién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA, asi mismo en nombre de la Secretaria M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza,
Titular de la Dependencia agradece a cada uno de los presentes por su asistencia a la reunion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

&

Enlace del Comité.de’Control y Desempefio Vocal Ejecutive. _/
Institucional y Representante del Coordinador C.P. Olivia Diaz Pera
Interno Encargada de Despacho del Organo Interno de
Ing. Liliana Esthela Torres Oros Control de SAGARHPA
Directora de Evaluacién y Desarrollo
Institucional
SAGARHPA

L

Vocal
Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis C.P. Aydeé Lépez Soto
Directora de Planeacion y Evaluacién Directora de Administracién y Finanzas
Presupuestal SAGARHPA
SAGARHPA
/A/j//)
(G/lﬁvi ado
Dra. Maria Guadalype GlTer)é'o Coérdova Ing. Rosa Estela Floreg Salcido
Subsecretaria de Agricultura Directora General de Desarrollo Agricola
SAGARHPA SAGARHPA y

e X

Ing. Jaci Mayboga Esparza Ing. nsquer Cariizares
Director de’ Infraestru,étura Agricola Dire Plarreacion, Evaluacién y
SAGARHPA Seguimiento

SAGARHPA
T~ ..
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Invitade”

Ing. Victor Manuel Beltral
Director de Indcuidad Alimenta

SAGARHPA

Favela
ria y Fitosanidad

Invitado
LD. Jesus Antonio Peralta Moreno
Director de Prevencion y Vigilancia Pesquera
SAGARHPA

Invita

Ing. Rodrigo Preciz
Director de Intggrae' olu eguimiento de
Programas Pecuarios Estatales SAGARHPA
AN

Invitad
Lic. Laura Isagffel izu Acedo
Auxiliar del Prograa de Extensionismo Rural

SAGARHPA

Avitado
Biol. Natalia ly6neli Blancas Gallangos
Directora Gengral de Pesca y Acuacultura
SAGARHPA

Organizacion y Fomento Pesquero
y Acuicola
SAGARHPA

© Valenzuela Martinez
)i- ctor de Fauna
SAGARHPA

CAA G0

Invitado
Ing. José Armando Castillo Castillo

do

Ing7Ado lores Lara
Director General de Servicios Ganaderos Director de Servicios Registrales y Movilizacién
SAGARHPA SAGARHPA i
J Invitado Invitado
Ing. Liliana Sicré Espinoza

Coordinador de Vinculacién de Programas
SAGARHPA

Mtra. Maria Cristina Cadena Moreno
Coordinador de Recursos Humanos SAGARHPA
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Invitado

L.E. JesUs Felipe Sebastian Beltran Moreno
Director de Planeacion y Seguimiento

SAGARHPA

AN

SN
Enlace de Administracion Riesgos

Lic. Stephany Alejandra Garcia Hernandez
Subdirectora de Desarrollo Institucional
SAGARHPA

AN

Invita

Lic. Edna Marisol qu ia Meza

Jefa de Departamento de Sisternas de Control

Interno Institucional de la Subsecretaria de

Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la

Secretaria de la Contraloria General

Invitado N\
Lic. Mario Véléz Vjlla
Director de Sistemas de ControMNnstitucional de

la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolagico de la Secretaria de la Contraloria
General

Esta hoja pertenece a la Minuta de Sesion de la Primer Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, celebrada el dia 26 de abril del 2022,
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