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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
EJERCICIO 2021

La Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura presenta el
Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2021, en
cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo II, Seccidn II. Informe
Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, Numeral 9 de su

presentacién; del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretarfa de la Contraloria
General, la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la
Contraloria General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) v, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de
Control y Desempefio Institucional, la Administracién de Riesgos y la Autoevaluacién.

1. Comité de Control y Desempefio Institucional.

En el mes de agosto del 2017, se llevé a cabo la Instalacién del COCODI de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidréulicos, Pesca y Acuacultura,
sesiones trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2021, en las qu
puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al
Administracién de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento
monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos pa
atencién y atender las debilidades encontradas en la institucidn.

el cual llevé a cabo cuatro
e se le dio un seguimiento
Programa de Trabajo de
a los temas relevantes para
ra impulsar las medidas de

1.1 Sesiones.

ACTIVIDAD

Sesiones Trimestres COCODI E -

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Unidad Fech
Acuerdo Administrativa Avance echa .
compromiso
Responsable
008/SAGARHPA-2018-10R
Del riesgo de Fiscalizacién, Aprobacién de la accion DGPAYE 30% Junio 2022

de realizar inventarios, detectar diferencias para
conciliar con el SAP y dar seguimiento.
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009/SAGARHPA-2018-10R

Aprobacién de la fecha compromiso para la DGPAYE 100% Diciembre 2022
solventacién de las observaciones pendientes.

020/SAGARHPA-2018-40R

Se acordé por parte de los integrantes del Comité de

Control y Desempefio Institucional (cocobl,

aprobar el seguimiento al anélisis de las atribuciones

y facultades del personal directivo sefaladas en el

reglamento.interior,. r.nanulales de prc?cedimientos DGPAYE 100% Cumplido
de cada unidadadministrativahay perfiles de cada

puesto, con la finalidad de verificar si el actuar

coincide con lo normado en la dependencia o si se

requiere que los documentos se actualicen, en

coardinacién con la Direccion General de

Planeacién, Administracion y Evaluacién.

0005/SAGARHPA-2021-30R

Reestructuracién del Comité de Control y

Desempefio Institucional de la Secretaria de DGPAyYE 100%
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca

y Acuacultura.

0006/SAGARHPA-2021-30R

Se acord6 por parte de los integrantes del Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional de la

SAGARHPA, enviar el lunes 8 de Noviembre la DGPAyE 100% Cumplido
informacién  de apoyo a las  Unidades

Administrativas para la Autoevaluacién de Control

Interno.

Acuerdo 0007/SAGARHPA-2021-40R.

Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Control DGPAYE 100% Cumplido
Interno 2022

Acuerdo 0008/SAGARHPA-2021-40R

Aprobacién del Programa de Trabajo de Control DGPAYE 100%
Interno 2022

Acuerdo 0009/SAGARHPA-2021-40R
Aprobacion del Programa de Capacitaciones 2022
Acuerdo 0010/SAGARHPA-2021-40R

Aprobacién de los procesos susceptibles de riesgo DGPAyYE 100%
2022

Acuerdo 0011/SAGARHPA-2021-40R .
Aprobacion de las mesas de trabajo 2022 DGPAYE 100% Cumplido

Cumplido

Cumplido

DGPAYE 100% Cumplido

Cumplido

Acuerdo 0012/SAGARHPA-2021-40R
DGPAYE 100% lid
Aprobacién del calendario de sesiones 2022 Y ° Cumplido
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2, Administracion de riesgos.

La administracién de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las probleméticas
que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o

estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2021.
Las actividades realizadas son las siguientes:

a) Riesgos con cambios en la valoracién al corte anual de probabilidad de ocurrencia y grado de

impacto, los modificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos;

VALORACION FINAL
VALORACION INICIAL Valoracién de riesgos
UA PROCESO RIESGO v/s controles
Grado de Probabilidad Gradode | Probabilidad
impacto de ocurrencia impacto de ocurrencia
Actualizacién del Operatividad de la
Manual de ,
Subsecretaria de oliticas Subsecretaria de
P ) v Ganaderia afectada por el S 6 4 6
Ganaderfa estédndares de - .
. deterioro de los equipos
seguridad
. o de cémputo.
informatica.
Otorgamiento
de permisosy/fo | Otorgamiento de
autorizaciones permisos para la
Direccién General de en materia de explotacién y produccién 4 6 4 3
Pesca y Acuacultura pescay de los recursos pesqueros
acuacultura en y aculcolas, fuera de los
el Estado de plazos de resolucién
Sonara.
. . Mantenimiento Otorg.amlento de
Direcci6n General de - permisos para la
L. y conservacion L. .
Planeacién, X explotacién y produccién
: " de bienes 6 4 6 4
Administracién y de los recursos pesqueros
o muebles e .
Evaluacién ) y acuicolas, fuera de los
inmuebles. .
plazos de resolucién
b) Comparativo del total de riesgos por cuadrante:
c) Variacién del total de riesgos y por cuadrante:
REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS
COMPARATIVO DEL TOTAL DE RIESGOS POR CUADRANTE VARIACION TOTAL DE
CUADRANTE = RIESGOS
VALORACION VALORACION Y POR CUADRANTE
INICIAL FINAL
0 0 0
Il 2 1 1
0 1 1
1 1 0
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d) Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos de la administracion de riesgos.

Ri ua Avance de Fecha
iesgo o .
. i
Estrategia de control Responsable cumplimiento | compromiso
Elaboracién de formato de bitécora de solicitud de
servicio.
Establecer dentro del Manual de Politicas y .
Estdndares de Seguridad Informatica politicas para
la prestacion de servicios de soporte técnico
correctivo.
Operatividad _de la Subsecretaria Elaborar un reporte donde se identifiquen los .
de Ganaderia afectada por el ., . Subsecretaria de
N N parametros para la correcta operacién de los . 100% 10/12/2021
deterioro de los equipos de . Ganaderia
equipos.
cémputo
Elaborar un plan de monitoreo de acuerdo a los
parédmetros establecidos, asf como un diagrama de
flujo en el que se indique el procedimiento a
seguir,
Supervisidn de la aplicacién del plan de monitoreo
mediante lista de verificacién.
Capacitar al personal encargado de los tramites de
Otorgamiento de permisos para la permiso de pesca y acuacultura sobre el “Uso de N
e e . " " Direccién General
explotacién y produccién de los hojas dindmicas de Excel”, que facilite la
. L. . . de Pescay 100% 10/12/2021
recursos pesqueros y acuicolas, verificacion de las vigencias y con ello, coadyuvar a Acuacultura
fuera de los plazos de resolucién la ejecucién de actividades de fomento y de
actualizacién de permisos.
. . Reunién coordinada con los Directores Generales y | Direccion General
Blenes muebles deteriorados por enlaces para ratificar las politicas para el de Planeacién
{
falta de mantenimiento y * P2 potiticas para e = EREachn 100% 10/12/2021
N mantenimiento y conservacién del parque Administracién y
conservacién . N -
vehicular de la Dependencia. Evaluacién

La Subsecretaria de Ganaderia en su riesgo: “Operati
afectadas por el deterioro de los equipos de cémp

vidad de la Subsecretaria de Ganaderia
uto”, durante el afio 2021 implementé 5

actividades de control:

Actividad 1. Elaboracién de formato de biticora de solicitud de servicio: La Subsecretaria de
Ganaderia durante el segundo trimestre elaboré una bitacord de servicios, a través de un
formulario de google, mismo que a la fecha se encuentra operando. La anterior se puede consultar
mediante el siguiente enlace: https://forms.gle/vriYpxFwrVh7XSLo6. A partir de su

implementacién se recibieron 15 solicitudes de servicios de las diferentes dreas de Ganaderia,
logrando atenderlas en su totalidad. Actividad implementada al 100%.

Actividad 2. Establecer dentro del Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informética,
politicas para la prestacién de servicio de soporte técnico correctivo: para dar cumplimiento a ésta
actividad, se actualizé el Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica de Ia
dependencia, incluyendo la politica: Para toda solicitud de servicio de soporte técnico correctivo,
los usuarios deberdn apegarse al Anexo del proceso correspondiente, la anterior se encuentra
contenida en el apartado 2.7. Mantenimiento de activos informéticos e infraestructura. Logrando
la implementacién del 100% en la actividad.

Actividad 3. Elaborar un reporte donde se identifiquen los pardmetros para la correcta operacion
de los equipos: Derivado del diagnéstico de tecnologia otorgado a la dependencia por parte de la
Secretaria de la Contraloria General, la Subsecretaria de Ganaderia identificé una lista de los
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parametros que permitirian una mejor operacién de los equipos informaticos propios de la Unidad
Administrativa. Avance del 100%.

Actividad 4. Elaborar un plan de monitoreo de acuerdo a los pardmetros establecidos, asi como un
diagrama de flujo en el que me indique el procedimiento a seguir: La Subsecretaria de Ganaderia
elabor6 un plan de monitoreo que permite verificar el correcto funcionamiento del servicio de
comunicacion, asi como el diagrama de flujo que permite visualizar la secuencia del plan de
monitoreo. Implementacién del 100% en la actividad.

Actividad 5. Supervisién de la aplicacién del plan de monitoreo mediante lista de verificacién: Y
finalmente durante el segundo trimestre se elaboré una lista de verificacién de los paréametros
para asegurar una correcta operacién de los equipos, asi como la verificacién del plan de
monitoreo. Implementacién del 100% en la actividad.

Respecto al riesgo de la Direccién General de Pesca y Acuacultura: “Otorgamiento de permisos
para la explotacién y produccién de los recursos pesqueros y acuicolas, fuera de los plazos de
resolucién”, el dia 29 de junio del 2021 se realizé una capacitacion dirigida al personal encargado
de los trémites de permiso de pesca y acuacultura sobre el “Uso de hojas dinamicas de Excel”, con
la finalidad de facilitar la verificacién de las vigencias y con ello, coadyuvar a la ejecucion de
actividades de fomento y de actualizacién de permisos. Cumpliendo al 100% con la actividad.

Para la Direccién General de Planeacién,Administracién y Evaluacién, en su riesgo:
muebles deteriorados por falta de mantenimiento y conservacion”
Direccién General, coordiné una reunién con los Directores Generale

con el objetivo de ratificar las politicas para el mantenimiento y conser
Posteriormente el dia 5 de Julio,

“Bienes
, el dia primero de Julio la
s y enlaces administrativos,
vacién del parque vehicular.
la misma Direccidn, envié oficio no. 12-06/410 dirigido a los
Subsecretarios, Directores Generales y Directores de Area en el cual se solicitaba la concentracién
de vehiculos oficiales durante el primer periodo vacacional, lo anterior como parte de las acciones
de control del parque vehicular. Avance del 100% en la actividad.

En conclusién de las 7 actividades incluidas en el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos de la dependencia, durante el ejercicio 2021, se logré alcanzar un avance general del 100%
en la implementacion de las actividades, es importante mencionar que dichos mecanismos de

control, seguirdn siendo monitoreados por las unidades administrativas responsables a fin de
evitar la materializacién del riesgo.
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3. Autoevaluacion.
3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

== Afto anterior

CIREALVSE

={=C| Evaluado

SPERADO

Cl Esperado

90% _ 90%

_ 90%

B .

RN s, 77.55%

| 80.47%

5

]

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de laAutoevaluacién aplicada al
Sistema de Control Interno Institucional de la Institucion, detallando los apartados establecidos en

el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

AMBIENTE DE CONTROL

Principios
MOSTRAR ACTITUD DE RESFALDO Y COMPROMISO
EJERCER LA RESPONSARBILIDAD DE VIGILANCIA
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

Total
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principios
DEFINIR OBJETIVOS
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO
Total

ACTIVIDADES DE CONTROL

Principios
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL
Total

Calificacién
84.92 %
82.86 %
84.87 %
85.68 %
79.76 %
83.62%

Calificacion
85.0 %
83.26 %
82.75 %
81.3%
83.08%

Calificacién
82.79%
76.89%
83.64%
81.11%
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INFORMACION ¥ COMUNICACION -

Principios Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 82.27%
COMUNICAR INTERNAMENTE 81.76%
COMUNICAR EXTERNAMENTE 75.85%
Total 79.96%
BESESCRERMAS KRR 1 i1t cthens 1|3 bLped | SR
) Principios Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 80.95%
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENGIAS 80.0%
Total 80.40%

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacién de

los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor practica por
punto de interés).

I Porcentaje de
Componente Principio ..
cumplimiento

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

84.92 %

0,
AMBIENTEDE  EYERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 82.86%
CONTROL ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 84.87 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENGIA PROFESIONAL 85.68 %

DEFINIR OBJETIVOS 85.0 %
ADMINISTRACION 'DENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 83.26 %
DE RIESGOS CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 82.75%
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 81.3%
ACTIVIDADES DE  D'SENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 82.79 %
CONTROL IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 83.64 %
INFORMACIGNY  USAR INFORMACION DE CALIDAD 82.27 %
COMUNICACION 6,11 NIGAR INTERNAMENTE 81.76 %

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 80.95 %
SUPERVISION

EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 80.0 %
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b. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su

existencia y operacién.

Componente
AMBIENTE DE
CONTROL

ACTIVIDADES DE
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

COMUNICAR EXTERNAMENTE

Principio

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA
RENDICION DE CUENTAS

DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

d. Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de

Homa Principio
General P
POL. Mostrar Actitud de Respaldo
y Compromiso.
PO3. Establecer Ia Estructura,
Ambiente de Responsabilidad y Autoridad.
control

PO4. Demostrar Compromiso con
la Competencia Profesional.

PO5. Establecer la Estructura para
el Reforzamiento de la Rendicién
de Cuentas.

PO7.Identificar, Analizar y
Responder a los

Administracion Riesgos.
de Rlesgos
POB. Considerar el Riesgo de

Corrupcidn.

Punto de
interés

P01.PI04.

PO1.PIOS.

P0O3.PIO1.

P04.PI02,

PO5.PI01.

PO7.PI01.
PO7.PI02,
PQ7.PIO3.

PO8.PI01,
P0O8.PI02.
PO8.PI03.

Actividad de control

-Programa de capacitaciones en materia
de ética e integridad y conflicto de
interés.

-Evaluacién interna al Cédigo de Etica y
Cadigo de Conducta de la SAGARHPA.

-Actualizacién del Reglamento Interior
de la Secretaria.

-Actualizacién de los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos de la
Dependencia.

-Programa de capacitaciones en materia
de ganaderfa, agricultura y pesca.

-Capacitacién en tema de Control
Interno

-Capacitacion sobre rendicién de
cuentas

-Mesas de trabajo para el andlisis e
identificacién de riesgos.

-Capacitacién de Administracion de
riesgos

Porcentaje de
cumplimiento

79.76 %

76.89 %

75.85 %

la autoevaluacién, se detectaron algunas debilidades en la
implementacién de los principios que reflejan una calificacién deficien

te, mismos que seran
comprometidos en el PTCI 2022, como a continuacién se sefiala:

UA Responsable

Direccién General de Planeacién
Administarcién y Evaluacién

1

Direccién General de Planeacion,
Administarcién y Evaluacién

Direccién General de Planeacién,
Administarcién y Evaluacin

Subsecretaria de Agricultura,
Subsecretarfa de Ganaderfa y
Subsecretarfa de Pesca y Acuacultura
Direccién General de Planeacion,
Administarcién y Evaluacién

Direccién General de Planeacidn
Administarcién y Evaluacién

y

Direccién General de Planeacin,
Administarcién y Evaluacién

Direccién General de Planeacion,
Administarcion y Evaluacién
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Norma Punto de

Principio . Actividad de control UA Responsable
General interés
P10.Disefiar Actividades de P10.PI02 -Actualizacién del inventario de la Direccién General de Planeacién,
.PI02. - Admini - ‘e

Actividades de Control Dependencia dministarcién y Evaluacién

control . . ) R .
P11. Disefiar Actividades para los P11.PI02 -Elaboracién del pracedimiento del drea Direccién General de Planeacién,

Sistemas de Informacién. ’ de informética. Administarcién y Evaluacién
Inf ~Capacitacion sobre mecanismos de Direccién General de Planeacién
n orm.?\ry P14. Comunicar Internamente P14.PI02. comunicacién en la Administracion L ., . '

comunicar - Administarcién y Evaluacién

Publica.

Supervisién y P16. Realizar Actividades de P16.P02 -Evaluaci6n interna al Control Interno de Direccién General de Planeacién,

mejora Supervision. T la Dependencia. Administarcién y Evaluacion

e} Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su

caso, las causas por Ias cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior

Acciones de mejora PTCI UA Fecha Porcentaje de .
. - Comentarios sobre avance
2020 Responsable compromiso cumplimiento

La SAGARHPA en el mes de agosto aplicé una
encuesta  para evaluar el desempefio del
personal frente a las normas de conducta Y para
la segundo cuestionario y atendiendo al correo
electrénico recibido el dia 17 de diciembre por
parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la
- . Contraloria General, donde se notifica la fecha
Evaluacién al Cédigo de . . . .,
Etica y Conducta de la DGPAYE 13/12/2021 755% para la a.ph.cacuﬁn del (':u?stnonarlc? de ev’aIL.Jacmn
SAGARHPA al cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta 2021, la actividad se programa para el
primer trimestre 2022, debido a que el
Cuestionario se encontrard habilitado del 17 de
diciembre (segundo periodo vacacional) al 31 de
enero 2022. Por lo anterior, la accién de control
presenta un avance del 75% en su
implementacién.

Para este actividad se elaboré un programa que
incluye dos capacitaciones en materia de
integridad, las cuales se calendarizaron para los
meses de junio noviembre, la primera se
Programa de dos realizé el djl'a 22 yde junio  sobre r"'Disci lina
capacitaciones en materia DGPAYE 06/12/2021 100% . > 1 " pina,
. ] Transparencia y rendicién de cuentas contando
de integridad S . .
€on una participacion de 66 servidores pablicos.
La segunda capacitacién denominada “Desarrollo
humano” se realizéd el 29 de Noviembre y
participaron 20 empleados de la Secretaria.
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Lista de verificacién de las
actividades a realizar en
apego a los lineamientos

generales para la
integracién, organizacidn,
funcionamiento e

instalacién de los Comités
de Etica e integridad de las
dependencias y entidades
la Administracién Publica
Estatal.

Actualizacién del Manual
de Organizacién y de
Procedimientos de Ia
Direccion  General de
Planeacion, Administracién
y Evaluacién.

Programa de
capacitaciones de control
interno.

Capacitacion al personal
que realiza funciones de
supervision y evaluacidn de
proyectos.

Mesas de trabajo para la
identificacion y anélisis de
los riesgos de la
SAGARHPA.

Elaboracién de la Matriz de
Riesgos Institucional.

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAyYE

DGPAYE

31/03/2021 100%
31/03/2021 100%
31/10/2021 100%
31/03/2021 100%
31/03/2021 100%
30/06/2021 100%

Se elaboré una lista de verificacion de las
actividades a realizar en apego a los lineamientos
generales para la integracién, organizacion,
funcionamiento e instalacién de los Comités de
Etica e Integridad de [as dependencias y
entidades de [a Administarcién Publica Estatal.

Mediante oficio no. DS-0473-2021 con fecha 7 de
mayo fue validado el Manual de Organizacién y
mediante oficio DS-0360-2021 de fecha 8 de abril
se validé el Manual de Procedimientos.

El 16 de marzo se realizaron mesas de trabajo
donde se capacité a las unidades administrativas
con la finalidad de identificar y analizar los

posibles riesgos en la Subsecretaria de
Ganaderia, Direccibn General de Pesca y
Acuacultura y la Direccibn General de

Planeacion, Administracion y Evaluacion.

El 30 de marzo se realizé una capacitacién de
control interno donde se dieron a conocer los
resultados de la Autoevaluacién del Sistema de

Control Interno correspondiente al ejercicio
2021.

La actividad fue modificada, analizando la
conveniencia de abordar temas de entrega-
recepcion, por lo anterior durante el mes de julio
se apoyé a cada una de las unidades
administrativas en la integracién y revisién de los
expedientes que serfan registrados en el Sistema

de Informacién y Administracién Documental
(SIAD).

El 16 de marzo se realizaron mesas de trabajo
con el objetivo de identificar y analizar los

posibles riesgos en la Subsecretarfa de
Ganaderia, Direccién General de Pesca y
Acuacultura 'y la Direccion General de

Planeacién, Administracién y Evaluacién.

Se elaborg la Matriz de Riesgos Institucional con
los riesgos identificados en la Subsecretaria de
Ganaderfa, Direccion General de Pesca y
Acuacultura y la Direccion General de
Planeacion, Administracién y Evaluacién.

Informe Anual del estado que guarda el SCil de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos

Hidréulicos, Pesca y Acuacultura.
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Lista de verificacién de las
actividades a realizar en
apego a los lineamientos

generales para la
integracion, organizacidn,
funcionamiento e

instalacion de los Comités
de Etica e integridad de las
dependencias y entidades
la Administracién Publica
Estatal.

Actualizacién del Manual
de Organizacién y de
Procedimientos de |Ia
Direccién  General de
Planeacién, Administracién
y Evaluacién.

Programa de
capacitaciones de control
interno.

Capacitacion al personal
que realiza funciones de
supervisién y evaluacién de
proyectos.

Mesas de trabajo para la
identificacion y analisis de
los riesgos de la
SAGARHPA.

Elaboracién de la Matriz de
Riesgos Institucional.

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAyYE

DGPAYE

DGPAYE

31/03/2021 100%
31/03/2021 100%
31/10/2021 100%
31/03/2021 100%
31/03/2021 100%
30/06/2021 100%

Se elabord una lista de verificacién de las
actividades a realizar en apego a los lineamientos
generales para la integracion, organizacion,
funcionamiento e instalacién de los Comités de
Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administarcién Publica Estatal.

Mediante oficlo no. DS-0473-2021 con fecha 7 de
mayo fue validado el Manual de Organizacién y
mediante oficio DS-0360-2021 de fecha 8 de abril
se validé el Manual de Procedimientos.

El 16 de marzo se realizaron mesas de trabajo
donde se capacit6 a las unidades administrativas
con la finalidad de identificar y analizar los

posibles riesgos en la Subsecretarfa de
Ganaderia, Direccion General de Pesca y
Acuacultura vy la  Direccién  General de

Planeacion, Administracién y Evaluacién.

El 30 de marzo se realizé una capacitacién de
control interno donde se dieron a conocer los
resultados de la Autoevaluacién del Sistema de

Control Interno correspondiente al ejercicio
2021.

La actividad fue modificada, analizando la
convenliencia de abordar temas de entrega-
recepcidn, por lo anterior durante el mes de julio
S¢ apoyé a cada una de las unidades
administrativas en la integracion y revisién de los
expedientes que serfan registrados en el Sistema

de Informacién y Administracién Documental
(SIAD).

El 16 de marzo se realizaron mesas de trabajo
con el objetivo de identificar y analizar los
posibles riesgos en la  Subsecretaria de
Ganaderia, Direccién General de Pesca y
Acuacultura y la Direccibn General de
Planeacién, Administracién y Evaluacin.

Se elaboré la Matriz de Riesgos Institucional con
los riesgos identificados en la Subsecretaria de
Ganaderia, Direccién General de Pesca vy
Acuacultura y la Direccion General de
Planeacién, Administracién y Evaluacion.

Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos

Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.
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Publicacién y difusién del
Manual de Politicas y
Estdndares de Seguridad
Informatica.

Manual de Procedimientos
del drea de informatica de
la Secretaria.

Capacitacién sobre
mecanismos de
comunicacién  ante los
cambios significativos en
las condiciones internas y
externas.

Evaluacién interna  del
Sistema de Control Interno
Institucional.

e) Compromiso de cumplir en tiempo y forma las aciones de mejora que conforman el

PTCI

De los resultados obtenidos de la Autoevaluacién al Sistema
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulico

de oportunidad,

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

31/03/2021 100%
31/05/2021 0%

31/03/2021 100%
30/06/2021 100%

de Control Interno Institucional 2021,
s, Pesca y Acuacultura, identificé dreas
las cuales serén reforzadas con 13 actividades de control plasmadas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2022, asi mismo la dependencia, daréd seguimiento

puntual a cada una de ellas con el objetivo de cumplir en tiempo y forma con lo programado.

Con oficio no. 12-06/093 de fecha 12 de febrero )
la Direccién General de Planeacién,
Administracién y Evaluacién notificd a los
titulares de las unidades administrativas, la
publicacion del “Manual de Polfticas y Estandares
de Seguridad Informatica”en la pagina oficial de
la dependencia.

Derivado de la Auditorfa Integral  al
Desempefio realizada a la Direccién General de
Planeacién, Administracién y Evaluacién por
parte del OIC y en seguimiento al cronograma
establecido para la solventacién de las
observaciones al Manual de Procedimientos de
ésta Direccién General, la actividad: elaboracidn
del proceso para el dreq de informética se
retomard para el primer trimestre 2022.

El 2 de julio se llevé a cabo mediante plataforma
tecnolégica, la capacitacién: “Mecanismos de
comunicacién eficaces ante los cambios
significativos en las condiciones internas y
externas que se han suscitado en la
Administracion Publica Estatal, debido a Ia
contingencia COVID-19”, contando con la
participacién de 32 servidores ptiblicos.

En el mes de junio la Secretarfa, aplicd una
evaluacidn al Sistema de Control Interno, Ia
anterior fue realizada mediante un formulario
creado en google con 10 reactivos en apego al
Marco Integrado de Control Interno para la

Administracién Piblica Estatal.

Informe Anual del estado que guarda el SCIl dela Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Recursos

Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.
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Coordinador Control Interno
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