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MINUTA DE REGISTRO DE TERCERA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA
COCODI-03SAGARHPA-2021- 30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 05 de noviembre del afio dos mil veintiuno,
y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio 2020 emitido por la Titular.del
Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemiolégica y en el cual
se dictara medidas urgentes, principalmente la sefialada en el Articulo 4to del referido Decreto, Regulaciones
para la Administracion Publica Directa y Paraestatal: Las Dependencias de la Administracién Publica Estatal y
Paraestatal del Estado de Sonora en el que se adoptaran modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia
home office) o analogos, a efecto de que los servidores pliblicos a su cargo puedan seguir laborando, sin
gue sus actividades impliquen el trabajo presencial”. Es por ello que estando reunidos a través de plataforma
digital Zoom en la liga https://meet.google.com/ers-wmrd-fgv, se lleva a cabo la tercera reunién Sesién
Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Secretaria, por lo que se cuenta con
la presencia del M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, Presidente del Comité y Titular de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, C.P. Olivia Diaz Peraza, Vocal Ejecutivo,
y Encargada de Despacho del Organo Interno de Control de SAGARHPA, Mtro. Jests Antonio Dyke Garcia,
Director General de Planeacién, Administracién y Evaluacién, Lic. Aydee Loépez Soto, Directora de
Administracion y Finanzas, Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de Planeacion y Evaluacion
Presupuestal, Lic. Raquel Azucena Verdugo Villa, Directora Juridica, Lic. Gabriel Rall Sanchez Almeida,
Subsecretario de Pesca y Acuacultura, Dra. Maria Guadalupe Guerrero Cérdova, Subsecretaria de
Agricultura, Ing. Jorge Luis Fimbres Castillo, Subsecretario de Ganaderia, Ing. Rosa Esthela Flores Salcido,
Directora General de Desarrollo Agricola, Biol. Natalia Ivoneli Blancas Gallangos, Directora General de Pesca
y Acuacultura, Ing. Salvador Martinez Ledezma, Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al
Campo, Lic. Isidro Leyva Leyva, Director General de Desarrolio Ganadero, Ing. José Armando Castillo
Castillo, Director General de Servicios Ganaderos, Ing. Jesls Francisco Javier Cafiedo Castro, Director
General Forestal y de Fauna Silvestre, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo
Institucional, Ing. Eleazar Ortiz Luna, Director General de la Unidad de Acuerdos de FOFAES, por parte de la
Secretaria de Agricuitura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; LAE. Luis Federico Caire
Juvera, Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Sergio Chavez Mufioz,
Director Administrativo, Finanzas y Operaciones, C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, Auditor Interno,
C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Adscritos al Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional y Lic. Mario Velez
Villa Director de Sistemas de Control Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y .
Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido y
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo \k

la sesion No. 03 del 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional.
l. INICIO DEL EVENTO. %

La M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, Titular de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo
su asistencia, informando que se dara inicio a cada uno de los puntos sefialados en el orden del di

preparado para la reunion de la Secretaria.
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I.LDECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA
PRIMERA SESION DEL COCODIL.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho de Organo Interno de Control, da cuenta de los
presentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la Tercera Sesién Ordinaria del 2021.

ll. REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho de Organo Interno de Control, informa que en virtud de
los cambios realizados en la Dependencia, nuevamente se realiza la ratificaciéon de los miembros del Comité,
asi como de quienes ostentan el caracter de invitados en Ia misma por lo que se presenta, solicitando a los

presentes su autorizacién
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INTEGRANTES PROPIETARIOS  CARGO ENEL  pagricipacion

M.C. Fatima Yolanda Rodriguez .
Mendozd L ) _Pre_!s_u?e_nte Voz y voto
C. P. Olivia Diaz Peraza Vocal Ejecutivo Voz y voto
Mtro. Jesus Antonio Dyke Garcla Vocal Voz y voto
Lic. Aydee L6épez Soto (pendiente o
Nombramiento) Vo?al - Vozy voto
Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis ]
_(pendlente Nombramiento) feesl Voz y voto
'Lic. Raquel Azucena Verdugo Villa Vocal Voz y voto
Enlace de N\
Ing. Liliana Esthela Torres Oros Administracion de Voz _ @Q
Riesgos \Z §

X AN



INTEGRANTES PERMANENTES CA%%%OEE;’:.E"  PARTICIPACION

gg?dgnv:a:ia Guadalupe Guerrero I 1“ o Voz
Ing. Jorge Luis Fimbres Castillo Invitado Voz
Lic. Gabriel Raul Sanchez Almeida Invitado Voz
Ing. José Armando Castillo Castillo Invitado Voz
Biol. Natalia Ivonell Blancas Gallangos Invitado Voz
| Ing. Salvador Martlnez Ledezma Invitado Voz
| Ing. Rosa Esthela Flores Qalmdo Invitado Voz
Lic. Isidro Leyva Leyva Invitado Voz
ggét‘::sus Francisco Javier Cafiedo Invitado Voz
Ing. Eleazar Ortiz Luna Invitado Voz

Acuerdo 0005/SAGARHPA-2021-30R.Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y Desempeiio
Institucional autorizar la Reestructuracion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.

IV. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La C. C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho de Organo Interno de Control, solicita aprobacién para
que se omita la lectura de la sesion anterior realizada el dia miércoles 11 de agosto del 2021, en virtud de que
el contenido se anexé en la presentacién y también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al

siguiente punto.
{. TEMAS A TRATAR ; %/

3 \}
1.1. Avances del Programa de Trabajo de Control Internoal lll Trimestre 2021.

En uso de la voz la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, adscrita a la Direccién General de Planeacién,
Administracién y Evaluacién, menciona que estas actividades que cuentan con programacién para el tercer
trimestre, se tiene que la mayoria de las actividades presentan un avance del 100% y 75%, de las actividades
de Evaluacién al Cédigo de Etica y Conducta y el Programa de 2 capacitaciones en materia de integridad,
durante el mes de agosto, se aplicé la encuesta para evaluar el desempefio del personal frente a las normas
de conducta de la institucién, obteniendo 119 participaciones con resultados favorables, respecto al
Procedimientos del area de informatica no presenta avances, se retomara para el siguiente trimestre, ya qu.

la Direccién continua enfocando sus esfuerzos en la revisién y actualizacion de los resguardos individuales

la dependencia y unicamente es una persona para la atencién del are % E \g\
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1. Evaluacién al Cédigo de Etica y Conducta de la SAGARHPA.
2.Programa de dos capacitaciones en materia de integridad.

3.Lista de verificacién de las actividades a realizar en apego a los
lineamientos generales para la integracién, organizacion,
funcionamiento e instalacién de los Comités de Etica e integridad de
las dependencias y entidades la Administracién Publica Estatal.

4.Actualizacién del Manual de Procedimlientos y de Organizacién de
la DGPAYE.

5.Programa de capacitaciones de control interno

6.Capacitacion al personal que realiza funciones de supervisién y
evaluacién de proyectos

7.Mesas de trabajo para la identificacién y anélisis de los riesgos de
la SAGARHPA.

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAyE

DGPAYE

DGPAYE

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

13/12/2021

06/12/2021

31/03/2021

31/03/2021

31/10/2021

31/03/2021

31/03/2021

8. Elaboracién de la Matriz de Riesgos Institucional.

9.Publicacidn y difusién del Manual de Politicas de Informética.
10.Elaboracién del Manual de Procedimientos del &rea de informética.

11, Capacitacién sobre mecanismos de comunicacién ante los cambios
significativos en las condiciones internas y externas,

12.Evaluacién interna del SCII de la Dependencia.

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

DGPAYE

100%

100%

0%

100%

100%

1.2. Autoevaluacion Interna al Sistema de Control Interno Institucional

30/06/2021

31/03/2021

31/05/2021

31/03/2021

30/06/2021

Continuamos con el uso de la voz de la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, adscrita a la Direccién General de
Planeacion, Administracién y Evaluacion, informando que el préximo 10 de Noviembre del presente afio, la
Secretaria de la Contraloria General aplicara a la SAGARHPA la Autoevaluacién al Sistema de Control

Interno, por lo que exhorta a los servidores publicos a participar en dicha autoevaluacion, asi también sefiala
que para el nivel operativo (nivel 4 al 10) participaran la Direccion General de Servicios Ganaderos y la

Direccion General de Planeacion, Administracion y Evaluacion.

Sefialando el nivel que se encuentra cada uno del personal que participara
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Ti‘mlar de iu Dspendw;.*nclst_ y
Subsecretarios

ESTRATEGICO

A . Directores Generales y Directores
DIRECTIVO Saikioa

(nivel 4 al 10)
Base y de confianza s la
ATl T Direccion General de Servicios
PERATIVO Tt
& : Ganadores y de la Diresion
General de Plansscion,
Admisistracion y Evaluacidn.

1.3. Avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Respecto a estos avances la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, adscrita a la Direccién General de Planeacion,
Administracion y Evaluacién, informa que las actividades propuestas dentro del Programa de Trabajo de
wdministracion de Riesgos, fueron implementadas en su totalidad.

ACCIONES DE CONTROL . Rk JEAVANCE | If, ﬁDMlN TW& ,;I:

Establecer dentro del Manual de Polfticas Y sténdvi'es e

Seguridad Informdtica politicas para la prestacion de servicio de 100%
soporte téciico correctivo.
Qperatividad dela Elaboracion de formato de bitdcora de solicitud de servicio 100%
SWZ?:Z:::I:? gereT:derfa Elaborar un reporte donde se Identifiquen los parémetros para la B— subisecretarfa dg
- correcta Operacion de los equipas. Ganaderfa
obsoleto de equipo de Elaborar un plan de monitoren de acuerdo a los pardmetros
computo. establecidos anteriormente, asf corno un diagrama de flujo en el que 100%
me indique el procedimiento a seguir.
Supervision de la aplicacion del plan de monitoreo mediante 100%
bitacoras de revision y de incidencias. ' s
explot:;:‘mlf/c’;rz:aﬁc:dn A Capacitar al personal encargado de Io_s tramitesl de permisos de
_ pesca y acuacultura sobre el "Uso de hojas dindmicas de Excel", que Diraccién General de
loc recursos pesqueros y . . ) " 100% _
3 Yolas otcrgadastuetal ' facul_lte la verlflc.anon de las vigencias y con el.lo, ‘?9adlevar a !a Pesca y Acuacultura
HeTI5% plazos te Fesolugins ejecucion de actividades de fomento y de actualizacion de vermisos.
Bienes muebles 2 Direccion General de
inmuebles deteriorados por  Reunidn coordinada con los Directores Generales y enlaces con el 100% Planeacién,
falta de mantenimiento y objetivo de ratificar las politicas del procedimiento. Administracidn y

conservacion E\laluaclon

1.4. Avances del Programa de Capacitaciones 2021

La Ing. Liliana Esthela Torres Oros, adscrita a la Direccion General de Planeacién, Administracion
Evaluacion, informa que el dia 2 de julio se llevé a cabo la Capacitacién: “Mecanismos de comunicacién
eficaces antes los cambios significativos en las condiciones internas y externas que se han suscitado en la
Administracién Publica Estatal, debido a la contingencia COVID-19” L \;&

o xR
N A AR



/

1.5. Tecnologias de la Informacién

Continua con el uso de la voz, la Ing. Liliana Esthela Torres Oros, adscrita a la Direccién General de
Planeacién, Administracion y Evaluacion, mencionando que la Direccién General de Planeacion,
Administracion y Evaluacion retomara para el cuarto trimestre la actividad de elaborar el Procedimiento de
Informatica, debido a que el area de informética continua enfocando sus esfuerzos en la revision y
actualizacion de los resguardos individuales de la Dependencia y s6lo es una persona para la atencién del

area.

Acuerdo 0006/SAGARHPA-2021-30R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional presentar el préximo martes 09 de Noviembre la informacién de apoyo a las Unidades Administrativas para
la Autoevaluacién de Control Interno de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y

Acuacultura.

Z. CUENTA PUBLICA y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL Il TRIMESTRE DEL 2021.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, observo
durante el tercer trimestre julio-septiembre de 2021, el siguiente desempefio en el cumplimiento de metas
consideradas en el Programa Anual, se presentan los siguientes avances:

: . - voncimran | | a3
I "'w CRIGIMAL mrm RIALZADO | | ACUMULADO | OF AVANCE | (PROGRAMADO | MOUIFHCADO AR

133.33

CONVENIO l 14,065,322.46 | 14,111,142.82 | 19,203,991.28 3

REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE SANIDAD E INOCUIDAD , ACTA
_AGRICOLA, REALIZADAS | |

R 4

e

7613 |

- JI' - ’ 64,545,752.28
|

* NUMERO DE PRODUCTORES BENEFICIADOS CON EL | |
ESTIMULO FISCAL | PRODUCTOR o | 3200

— e : ‘
I 3,240,725.80 \ 1,541,764.99 I 51.22 i
|

3,010,132.45

' REUNIONES DE SEGU!MIENTO DE SANIDAD E {ROCUIDAD i
PECUARIA, REALIZADAS

| | 10,173,532.85 | 41,623,661.17

11157

85,619 295,667

DIAGNOSTICO | 265,000 | 265,000 34,618,636.16
1

TMERO DE DIAGNOSTICOS ZOOSANITARIOS, REALIZADOS

NDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES SOBRE GASTO

FEDER/LIZADO | INFORME !
INDICE DE CALIDAD N EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DETRANSPARENCIA DE LOS SUIETOS | EVALUACION 100 100 98 | 99 | 9938 ' |
! _ OBLIGADOS DEL EJECUTIVO | B | ! | | | 23,929,026.73 | 29,121,748.38 = 22,714,963.12 | 78.00
| NUMERO DE DOCUMENTOS DEL DESEMPERO DE LA | | | I I
DEPENDENCIA, REALIZADOS I DOCUMENTO 37 37 | 19 31 | 83.78 | | |
| I il I L e | — — " . . e
[
| NUMERD DE EVALUACIONES AL DESEMPENIO REALIZADAS | EVALUACION o | 1 ! o 0 0.00 |
i et T S— = — " - J




DATOS DEL INDICADOR T PROGRAMADO . | : -
PORCENTAIL o0 o AMABD  MORIFICADO AVANCE

NOMBRE DEL INDICADOR ":'::Ll“g:i ORIGINAL MODIFICADD | REAUZADO  ACUMULADO  DE AVANCE

1120000700 SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

1
|
|
|

! 3,580,701.63 57.59{

REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE SANIDAD E INOCUIDAD ACTA

i PESQUERA Y ACUICOLA, REALIZADAS

1120000800 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLD D |

100.00

NUMERO DE PROYECTOS EN APOYO A PRODUCTORES | PROYECTO 14,581,943.12 | 25,093,618.00 | 20,610,561.82 ‘ 82.13 )

[ APICOLAS ‘.
1120000900 DIRECCION GENERAL FORESTAL Y FAUNASILVESTRE

NUMERO DE SOLICITUDES DE APROVECHAMIENTO DE LA ‘
VIDA SILVESTRE, AUTORIZADAS ‘ SOLATUD | 2,475 | 2475

5,051,656.12 [56.70
|

NUMERO DE SOLICITUDES DE APROVECHAMIENTO DE LA SOLICITUD o5 a5

VIDA SILVESTRE, AUTORIZADAS A MUJERES | I
1120001000 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL'Y CAPITALIZACION Al CAMP

!
1
I
I
- R I L N
l 7,772,788.35 | 8,909,450.76

i ]
NUMERO DE HECTAREAS AGRICOLAS ATENDIDAS CON | |
CAMPARIAS FITOSANITARIAS HECTAREA | 460,000 455,000 | 464,844 | de4sas | 1025 ‘ |
i - e B IO DUREIESE— S i —— | _ ) II |
NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL PORTAL DE | i |
INTERNET I| CONSULTA | 6,000 6,000 ' 984 J 4,029 67.15 | 45353,183.45 ! 89,108,431.70 | 79,041,748.74 | 88.70 |
i | ! 1 (
— + T i | |
. | j 1
NUMERO DE VEHICULOS CON RIESGO I I
FITOZOOSANITARIO DETECTADOS i VEHICULO 8,300 5 8,300 , 1,254 4,117 49.60 :

DATOS DEL INDICADOR
MAVANCE  PROGRAMADO MODIFICADO AVANCE

NOMBRE DEL INDICADOR u::g;g:r ORIGINAL MODIFICARO  REALIZADO ' ACUMULADOD

1120001200 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA vy

i !
| 46,538,563.33

37,274,617.97 [80.09

NUMERO DE POZOS AGRICOLAS, CONSTRUIDOS

1120001300 COORDINACION GENERAL DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO HURAL INTEGRAL SURDESONORA

1
i

—

NUMERO DE (NFORMES PRESENTADOS ALA | ‘ .
DEPENDENCIA INFORME | 12 ] 12 3 WITI | 367285693 | 216556661 58I
1120001400 DIRECCION GENERAL DE PESCA ¥ ACUACULTURA ] : y,
APOYO A CAMPARIAS DE VIGILANCIA ' '
EPIDEMIOLOGICA, APOYADAS | cAMPARA 3 0 ‘ 0:00 f (
S ; S (S (R (A ) (S
] H 1
ODERNIZACION e e |EMBARCACION | 0 4‘ 12 0 14 || 1667 | 21,093580.76 { 42,418,646.44 | 30,300,958.41 | 71.43 \<
i i I |
— | — - - I I | ‘ | '
NUMERQ DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAY | . . | l
EQUIPAMIENTO PESQUERO YACUICOLA | PROYECTO ! 0 [ a2 0 A e ] ! L

-— b a— e
i

tercer trimestre, 7 ya cumplieron con la meta programada, 5 corresponden a metas que incorporan recursos
de gasto de inversion, siendo estos diagnésticos zoosanitarios y proyectos apicolas en el sector ganadero;
pozos agricolas en el sector agricola y proyectos de infraestructura pesquera y acuicola y apoyo a
embarcaciones, en el sector pesca. Los otros 2 corresponden a gasto corriente y se refiere a convenios

suscritos e informes de la dependencia.

El programa Operativo Anual 2021 de la SAGARHPA, contempla 21 Indicadores y Metas de los cuales al \J

Otros 7 indicadores y sus metas, presentan un avance normal en su desarrollo, siendo estos: 3 de reuniones

de los grupos de trabajo de Sanidad e inocuidad agricola, la de ganaderia y la de acuacultura; 2 son los \@\

indices de calidad de los informes sobre gasto federalizado y de transparencia solicitados por la S.H., otro se

refiere a los informes de desempefio de la Dependencia y por Ultimo el estimulo fiscal que se entrega a los
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productores por concepto del impuesto al 2 % de la produccion. Todos ellos se tiene la expectativa de
cumplimiento del 100.0 % al cierre del ejercicio.

Por dltimo, se tienen 7 indicadores y sus metas que presentan avance en su desempefio, pero que
pueden incurrir en riesgos moderados manifestamos que esta Dependencia fortalecera la gestion de

recursos para su ejecucion que propicie el cabal cumplimiento.
2.2 INFORMACION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE DEL 2021.

Continta con el uso de la voz el Mtro. Jestis Antonio Dyke Garcia, Director General de Planeacion,
Administracién y Evaluacién, informando que La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, cuenta con la siguiente informacién financiera:

74B9B9ELLE VL 8RB9EIIE 7400252213 57 64

10000 SERVICIOS PERSOMNALES 109,400,851 00 i0BAODBSIOD 78345874 30

20000  ALATERUALES Y SULIHISTROS 2,820,000.00! 2,454 552,60 i 1571,451.06 1,181,952 58 L,i51,462.96 Bel,l08 92 Sa.09

30000  SERVICIOS GENERALES 1I,481,120.00 1893520673 1411628342 1377481303  iiss0s«ppR 7,945, 803.67 5550
TRANEFLRENCIAS, ASIGHACIONKES, s . . _

4 ’ T LISBLA0081 I8 L1551.705,14705 616009,29953 61985326353 £25,854,299.53 509 .555,966.73 %537

0000 SUBSIDIOS ¥ OTRAS AFUSIS 5 31 28 - 296 S 3 £815,854,259.53, 599,555,366.73 45,3

BIENES FSUESLES, INAUERES E N o - ] o iy

50009 -"h'?ﬂ UESLES §48,830.030. Q.0 (1] COG GO0 a0

TOTAL GENERAL 1.382.86C857.10. 1,850523.737.54 73085452022 71567951663 71513567173 68143982505 4705
Capitulo 1000 “Servicios personales”, la Dependencia present6 un presupuesto modificado equivalente, al
l j presupuesto originalmente aprobado por el H. Congreso del Estado por el orden de 109 miliones 400 mil 851

pesos. Devengandose en este tercer trimestre el monto de 74 millones 898 mil 961 pesos, cifra que
representa el 67.64 por ciento de avance en relacion al presupuesto originalmente aprobado.

Capitulo 2000 “Materiales y suministros”, la Dependencia observé un presupuesto modificado de’2
millones 464 mil 532 pesos, apreciandose una aumento minimo en comparacién a los 2 millones 420 mil
pesos autorizados originalmente por el H. Congreso del Estado; devengandose en este tercer trimestre el
monto de 1 millon 151 mil 462 pesos, cifra que representa el 34.09 por ciento de avance en relacién al

resupuesto originalmente aprobado.
|

Capitulo 3000 “Servicios Generales”; la Dependencia propicié en este trimestre un presupuesto modificado
16 millones 933 mil 206 pesos, detectandose una ampliacion, respecto a los aprobados originaimente por el
H. Congreso del Estado, equivalente a 11 millones 131 mil 120 pesos, presentandose un avance en el tercer
trimestre por la cantidad 12 millones 774 mil 823 pesos, con un avance del 46.90 por ciento. ;

Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, la Dependencia y los

Organismos agrupados sectorialmente a ésta, generaron un presupuesto modificado de 1,259 millones 060

mil 031 pesos; Devengandose al tercer trimestre la cantidad de 626 millones 854 mil 299 pesos, cifra que

representa el 45.36 por ciento de avance en relacién al presupuesto original referido para la operacién basica
/‘ de los Organismos Agrupados a la SAGARHPA. Se presenta a detalle a continuacion:

[
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL ill TRIMESTRE 2021

ontinuando con la informacién se le sede la palabra al Mtro. Jesis Antonio Dyke Garcia, Director de
Planeacion, Administracién y Evaluacién, menciona que en el tercer trimestre, los avances obtenidos en los
indicadores y metas de la Matriz de Indicadores de Resultado, se presentan en algunos de ellos en forma
positiva y otros sus logros son moderados y en otros casos son marginales.

Por nivel de la MIR, en el de FIN y PROPOSITO, las unidades productivas capitalizadas y las productores, sus
metas fueron rebasadas con mucha holgura, producto principalmente del apoyo a los productores pecuarios
con el proyecto de distribucién y siembra de 371.16 toneladas de semilla forrajera (sorgo) que capitalizo a 8
198 unidades productivas en beneficio a igual nimero de productores y productoras. El avance anual de estos

9 indicadores es de 8 232 U.P.C. y 16 374 productores.

En la componente de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, se alcanzaron metas importantes, como fue er/fa
/ campafias fitosanitaria, en la que la superficie atendida fue de 452 013 hectareas, 6.0% mas de lo
programado; otro indicador son las 241 empresas agricolas adheridas al S.R.R.C, 26.8% mas de lo
programado; asi mismo, destacan los 295 667 diagnésticos zoosanitarios al hato ganadero estatal, 11.6%
mas y en pesca y acuacultura, los eventos realizados de asistencia técnica y capacitacién en buenas practicas
Ye produccién acuicola, beneficiaron a acuicultores de 39 granjas acuicolas de 15 programadas.

Dentro de los indicadores con avances marginales, se encuentran los indicadores de la componente de
infraestructura y equipamiento, de los 200 proyectos programados, se han apoyado 96 proyectos, resultado
de bajos niveles presupuestales autorizados a la dependencia. d?

En la componente de servicios y apoyos a los productores, sus indicadores y metas, también se presentan
con bajos niveles de avance. Al presente trimestre, se han apoyado 892 proyectos, el 57.1% de los 1 562
programados. Aunque cabe sefialar, que en esta componente se apoy6 el proyecto de semilla forrajera que

beneficio a 8 198 productores.

En cuanto al apoyo a las mujeres, en estos dos ultimos componentes, su participacion ha sido escasa. En la

de infraestructura y equipamiento, han presentado 58 solicitudes de las cuales se han apoyado 48 y en el de
7 servicios han presentado 45 y se les ha apoyado con 11. En sintesis, los resultados han sido positivos en los
7 indicadores estratégicos de unidades productivas capitalizadas y productores beneficiados; asi como en los

de sanidad e inocuidad, pero en los indicadores de gestién se tienen avances marginales. @
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Analizando la informacién contenida en la Matriz de Indicadores, me he percatado que el método de calculo
para el avance del seguimiento no es el adecuado, debido a que la frecuencia comparativa se efectia de
forma trimestral en relacién al trimestre del ejercicio anterior; siendo lo mas pertinente su analisis de forma
acumulada y anual, informando el avance de forma trimestral. En este caso por lo avanzado del ejercicio
actual se replanteara dicho analisis en lo correspondiente al ejercicio 2022.

Retomando el programa Operativo Anual 2021 de la SAGARHPA, el cual contempla 21 Indicadores y Metas
de los cuales al tercer trimestre, 7 indicadores y sus metas que presentan avance en su desempeiio,
pero pueden incurrir en riesgos moderados, plasmados como riesgo identificado a continuacién:

Incumplimiento de metas

relagi’?f:\':::‘seall z’rfirzga de Continuar con la Gesticr: de
e S By Direcciones de Sanidad Vegetal,de radicacidn de estos recursos paia b
1 Agroglimentaris, el cual requierela deriay d = | : irl 8 E 15712420731
radicacién de 12.0 millanes da Ganadeiia y ,Le-Pescay Acuacultura no interrumpir la operacién de los
pesas nor parte del Gobierno del ' U
Estado

La actividad de control propuesta sera la de redoblar esfuerzos en la gestién de recursos correspondientes al
ejercicio 2021 ante la Subsecretaria de Egresos, con el objetivo de liberar los recursos destinados para el
cumplimiento de metas; hasta donde nos permita la observancia de las politicas de austeridad impuestas a
esta Dependencia por el Ejecutivo asi como el flujo de ingresos a la Tesoreria General del Estado en un
entorno caracterizado por la inhibicién en la economia Estatal que aun propicia la contingencia sanitaria que
se experimenta a nivel global; medible con el nimero de oficios de solicitud de recursos presentados.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

7 3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS
{/ EXTERNAS
‘ A continuacidén se muestra el Estatus de observaciones al dia 04 de noviembre del 2021. Vi
Estatus de Observaciones de SAGARHPA al 04 de Noviembre del 2021 Q

Ente Fiscalizador Mﬂﬂﬂ T°",:'ﬂ?"" echas Compromisc Responsables

DGPAE. SECRETARI4,

Organa Interno de Control de
e & DGFFS
SAGARHPA 4 obe en Investgacion
1 [ o | DAPAE
Ingtituto Superior de Auditoria y 9 o - B 7 Voo alan ek

Fiscalizaeion {ISAF)
[DAPAE. DGPA, DGDA

Secretaria de ia Funcién Pablica 9 O 5 (4] 14 Vencidas
ks . ; DGDRGC \\
Auditoria Superior de la Federasion 1 0 0 0 1 Vencida
NSTTORY) 0NN SE20 e [ gan /

Maota: en el GIC, se tomio la Cedula de Observaciones, toda vez que no se ha formalizade la entrega del Informe de Auditoria a

Actualmente se cuenta con las siguientes auditorias en proceso:
OIC- Auditoria Integral Presupusestal Ensro a junio 2021
ISAF-Auditorfa Financiera Domiciliaria 3er trim 2021
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En uso de la voz la C.P. Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho del OIC de SAGARHPA, informa que
con relacién a este punto vemos el estatus de observaciones pendientes de solventar del Organo Interno de
Control, Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, Secretaria de la Funcién Pablica y Auditoria Superior
de la Federacion, es decir todos los organismos fiscalizadores con fecha al 04 de noviembre del presente, el
Organo Interno de Control presento 8 observaciones, sefialando que el informe adn no se habia presentado
ante la Dependencia, informando que el dia 23 de septiembre del 2021 se presenté la Cedula de
Observaciones con las 8 observaciones derivadas de la Auditoria Integral al Desemperio a las Unidades
Administrativas: Secretaria, Direccion General de Planeacion, Administracién y Evaluacién y la Direccién
General Forestal y de Fauna Silvestre, por el periodo de enero a julio del 2021, detectando 4 observaciones
derivadas de las funciones sefialadas en los Manuales de Organizacion, 3 observaciones relacionadas con la
actualizacién de los procedimientos y una observacién derivada de inconsistencias en lo reportado en el
Informe de Avance Programatico ETCA-1I-04 al segundo trimestre 2021, ademéas se mencionan que existen 4
observaciones relacionadas con la falta de Inventario de Bienes Muebles que estan en proceso de
investigacion listas para presentar IPRA Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la

Secretaria de la Contraloria General.

Del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), se detectaron 9 observaciones de ejercicios
anteriores y 7 recomendaciones de Auditoria, con respecto al ISAF, se informa que de las observaciones del
ejercicio 2010 al 2015 se encuentran en estatus del ISAF Observaciones en denuncia penal, denuncia
administrativa y Procedimiento Resarcitorio, 1 observacion 2018 observacion con EPRA, en el OIC se cuentan
con 2 investigaciones (Archivo XML y proveedores Incumplieron) Actualmente se cuentan con 7

recomendaciones de Auditoria al Desempefio

El Mtro. Jesus Antonio Dyke Garcia, mencionan que todas las observaciones ya se encuentran atendidas.

Con relacion a la Secretaria de la Funcién Publica, la CP. Olivia Diaz Peraza, menciona que el estatus noAa
sufrido cambios, por lo que ain se muestra como sigue: De la Auditoria SON/PROCONEF-SAGARHPA/16,
falta resolucion administrativa de todas y de la observacion 2-4 el reintegro, se presenté solicitud de .
extrafiamiento por la observacién No. 1 y denuncia por las observacién No. 2, 3 y 4 ante la COORDINADORA
EJECUTIVA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES, SON/PROCONEF-
SAGARHPA/17, Pendiente Preventiva, Reintegro y Resolucién, de la Auditoria SON/PROCONEF/
SAGARHPA/18 de la observacion 1 reintegro, de la observacion 2 preventiva y de las 3 observaciones estan

Jendientes la resolucion. Qj

Respecto a la Auditoria Superior de la Federacién, igual se sigue contando con un total de 1 observacién que
se encuentra vencida y se presume un probable dafio en perjuicio en la Hacienda Publica Federal.

3.2 RESULTADOS DE EVALUACION A LOS INFORMES TRIMESTRALES DE ABRIL A SEPTIEMBRE
2021

Mediante los oficios No. OIC-157/2021y OIC-203/2021 del 27 de septiembre del 2021 y 01 de noviembre del ‘-1
2021, respectivamente, se entregaron los Resultados de Evaluacién a los Informes Trimestrales por el 2do

y
3er trimestre 2021 de los Programas de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos de la SAGARHPA.

Del Riesgo identificado “Bienes muebles deteriorados por falta de mantenimiento y conservacién”,se
informé reunién coordinada con los Directores Generales y Enlaces administrativos, con el objetivo de
ratificar las politicas para el mantenimiento y conservacion del parque vehicular, se recomienda hacer hincapié
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a continuar con el compromiso realizado y dar seguimiento a aquellos bienes que se encuentran en deterioro
y desuso para que se realice un analisis si es factible su reparacién o se realice el proceso de baja.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

EVALUACION

LGT LTAIPES

I 98.13 98.51

INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Il TRIMESTRE 2021

———D

1. Solicitudes competencia de la SAGARHPA 21

35

2. Solicitudes declinadas
3. Recursos de revision 0

TOTAL 23

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

El Mtro. Jesls Antonio Dyke Garcia, Director General de Planeacion, Administracién y Evaluacion, informa
que en el tercer trimestre 2021, se atendieron los siguientes puntos: -

DIFUSION

Cada dia nueve del mes, se envia un correo electronico a los Servidores Pablicos de la Dependencia con
imagenes alusivas por el dia de la Integridad, ademas de su publicacién en redes sociales.
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Actividades del Comité de Etica e Integridad y colaboracién con la Unidad de Etica, Interés Publico y
Prevencion de Conflicto de Interés: Se aplicé la Evaluacion de Cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de SAGARHPA, logrando una participacion del 73% del personal.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DESPACHO DEL SECRETARIO
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y
CAPITALIZACION AL CAMPO

SUBSECRETARIA DE GANADERIA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLL GANADERO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GAMNADEROS
DIRECCION GEMERAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA

BIRECCION GENERAL DE PLAMFACION,
ADMINISTRACION Y EVALUACIOM
COORDINACION GENERAL DEL PLAN MAESTRO DE
DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR DE SONORA

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

VOTACIONES
7
2
7

14

ey



PARTICIPACION POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA

u DESPACHD DEL SECRETARN)
5 SUBSECRE TARIA DE AGRICULTURA

= DIRECCION GENESAL DE CESARROLLO AGRICOLA

wDIRECCION GENERAL DE DESARRCLLO RURAL Y
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BSUBSELRETARIA DE GANADERIA
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CSUDSECRETARIA DE PESCA ¥ ACUACULTURA

m DIREDCION GENERAL JE PESCA Y ACUADLULTURA

u DIRECCION "oﬁNLFMk. GE PLANEACION,
ADRUNSTRATION ¥ EVALUADION

w CODRDINATION GENERAL DEL FLAN MAESTRO OF
CESARRDLLO RURAL INTEGRAL SUR DE SONDRA
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VIL.TEMAS A TRATAR DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA (FFRS).

En este punto el personal adscrito al Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora presenta cada uno de
los puntos sefialados en el orden del dia.

VII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

En este punto la C.P. Olivia Diaz Peraza, Vocal Ejecutivo del Comité y Encargada de Despacho del Organo
Interno de Control, presenta el estatus de los siguientes acuerdos:

0008/SAGARHPA-
2018-10R

0009/SAGARHPA-
2018-10R

Acuerdo
0005/SAGARHPA-
2021-30R

Acuerdo
0006/SAGARHPA-
2021-30R.

Del riesgo de Fiscalizacion,
Aprobacién de la accién de
realizar inventarios, detectar
diferencias para conciliar con el
SAP y dar seguimiento.

Aprobacién de la fecha
compromiso para la solventacién
de las observaciones pendientes.

Reestructuracion del Comité de
Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura.

Se acordd por parte de los
integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA presentar el préximo
lunes 8 de Noviembre la
informacién de apoyo a las
Unidades Administrativas para la
Autoevaluacion de Control
Interno.

Mtro. Jesus
antonio Dyke
Garcla

M.C Fatima
Yolanda
Rodriguez
Mendoza

M.C Fatima
Yolanda
Rodriguez
Mendoza

M.C Fatima
Yolanda
Rodriguez
Mendoza

05 de [ebrero junio del 2022
Se verificaran
las
observaciones
05 dgoffg rero pendientes a fin

de determinar
una fecha de
compromiso

05 de noviembre

del 2021 Cumpiido

05 de noviembre 09 de noviembre

del 2021 del 2021

A la fecha Ila dependencua no ha

presentado inventario de las
Unidades Administrativas
observadas, se cuenta con avances
pero no se ha concretado inventarios
y no se ha remitido aclaracién y/o
justificacion de las diferencias
observadas.

(Se cuenta con Procedimiento
administrativo en el 4rea juridica del
0IC)

Se han solventado observaciones
del OIC y del ISAF, sin embargo
quedan pendientes a la fecha:

-8 obs del OIC

-9 obs y 7 recomendaciones del
ISAF

-14 obs de la SFP
- 1 observacién de la ASF

Cumplido

S/C



La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria de! Organo Interno de Control de la SAGARHPA menciona
que respecto a las observaciones que no fueron solventadas derivado de las Auditorias del OIC que se
sefalan en los acuerdos enlistados actualmente se encuentran en el drea Juridica de este Organo Interno de

Control en proceso administrativo, por lo que el estatus esta en Investigacién.

Respecto al Acuerdo 0008/SAGARHPA-2018-10R, A la fecha la dependencia no ha presentado inventario de
las Unidades Administrativas observadas, se cuenta con avances pero no se ha concretado la elaboracién de

inventario y no se ha remitido aclaracién y/o justificacién de las diferencias observadas.

Del Acuerdo 0009/SAGARHPA-2018-10R, Se han solventado observaciones del OIC y del ISAF, sin
embargo a la fecha quedan pendientes atin, 8 observaciones del OIC, 9 observaciones del ISAF, asi como 7

recomendaciones del ISAF, 14 observaciones de la SFP y de la ASF 1 observacion

Vill. ASUNTOS GENERALES.

No se presentaron Asuntos Generales

IX. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:45del dia 05 de noviembre del 2021, la C.P. Olivia Diaz Peraza Vocal Ejecutiva del Comité da
por concluida la tercera reunién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPA,
asi mismo en nombre de la Secretaria M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, Titular de la Dependencia

agradece a cada uno de los presentes por su asistencia a la reunién.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

AN .
Vocal Ejecutivo\

Pre
Fatima Yoland driguez Mendoza

C.P. Olivia Diaz Peraza
Encargada de Despacho del Organo Interno de

Titular de la
SAGARHPA Control de SAGARHPA
A
Y _
é\/./\-/—v
Vocal L~—Vocal

Lic. Aydee Lopez Soto
Directora de Administracién y Finanzas
SAGARHPA

Mtro. Jesus Antonio Dyke Garcia
Directora General de Planeacion, Administracién y
Evaluacion SAGARHPA

/)

Lcdsargy-

Vocal
Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis, Directora de
Planeacion y Evaluacion Presupuestal
SAGARHPA

/Nocal
Lic. Raquel Azucena Verdugo Villa,
Directora Juridica
SAGARHPA
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Invitado
Ing. Jorge lguls Fimbres Castillo
Subsecrg e

io de Ganaderia
GARHER

{_~TInvitado— /
Dra. Maria Guadafupe Guerrero Cérdova
Subsecretaria de Agricultura

AGARHPA

Ing. Rosa Esthela Flores Salcido
Directora General de Desarrollo Agricola
SAGARHPA

NN

SJJbsecrefaria de Pesca y Acuacultura

SAGARHPA
I h/
{ 1

Invitado—

Biol. Natalia Ivopeli Blahcas Gallangos
Directora General de Pesca y Acuacultura

ado
Ing. Salvador Martinez Ledezma
Director General de Desarrollo Rural y

SAGARHPA Capitalizacion al Campo
SAGARHPA
A
Invitado {/I;n ifddo
Ing. José Armando Castillo Castillo Ing. Jesus F Fg)s ..iavier Cariedo Castro
Directora General de Servicios Ganaderos Director GengealF| o stal y de Fauna Silvestre
SAGARHPA SAGARHPA
AT Y

Enlace de Administracién Riesgos
Ing. Liliana Esthela Torres Oros
Subdirectora de Desarrollo Institucional
SAGARHPA

Vi
Lic. IsiJzy’g::v: Leyva

Director General de Desarrollo Ganadero
SAGARHPA
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Invitado ) )

Ing. Eleazar Ortiz Luna
Director General de la Unidad de Acuerdos de
FOFAES

7 InvifadoN ¥
Lic. Marid Velez Vila -
Director de Sistemas de Control Institucional de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria
General

Invitado
Lic. Edna Marisol Garcia Meza\,Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria
de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de
la Contraloria General

Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, celebrada el dia 05 de noviembre dei 2021.

Esta hoja pertenece a la Minuta de Sesién de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desemperio Institucional de fa Secretaria de
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