MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA
COCODI-02SAGARHPA-2021- 20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 11 de agosto del afio
dos mil veintiuno, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio
2020 emitido por la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y
Contingencia Sanitaria Epidemiolégica y en el cual se dictara medidas urgentes,
principalmente la sefialada en el Articulo 4to del referido Decreto, Regulaciones para la
Administracién Publica Directa y Paraestatal: Las Dependencias de la Administracion
Plblica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se adoptaran modalidades de
teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o analogos, a efecto de due los servidores
publicos a su cargo puedan seguir laborando, sin que sus actividades impliquen el trabajo
presencial’. Es por ello que estando reunidos a través de plataforma digital Zoom en la liga
https://us02web.zoom.us/i/89041439569?pwd=TDI3RDBMbE5aQTBSQKItS1VTb1hUQT09, ID de reunién:
890 4143 9569, Codigo de acceso: 394025, se lleva a cabo la segunda reunién Sesién
Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Secretaria, por lo
que se cuenta con la presencia del Mtro. Rall Adan Romo Trujillo, en su caracter de
Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No. 12-01/102 del 09 de
agosto del 2021, C.P. Olivia Diaz Peraza, suplente del Vocal Ejecutivo (oficio No. OIC-
121/2021) y Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de SAGARHPA, LAP.
Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacién, Administracion y
Evaluacién, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas,
Mtro. José Jesls Esteban Salazar Barrera, Director de Planeacién y Evaluacién
Presupuestal, Bi6logo Luis Manuel Robles Bricefio, Encargado del Despacho de la
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, Ing. Sergio Cérdova Murrieta, Director General de
Desarrolio Agricola, Ing. Ailin Bustamante Juvera, Directora de Capitalizacion al Campo en
representacion del Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al Campo, C.
Francisco Rubén Patifio Tapia, Jefe de Departamento de Atencion a Actividades de
Produccién Primaria, en representacién del Director General de Desarrollo Ganadero, C.
Lic. Ricardo Vasquez Aguirre, Director de Control y Sanidad Pecuaria en representacion
del Director General de Servicios Ganaderos, Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta, Directora
de Evaluacién y Desarrollo Institucional, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de
Desarrollo Institucional, todos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General
del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Sergio Chavez Mufioz, Director
Administrativo, Finanzas y Operaciones, C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia,
Auditor Interno, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Adscritos al Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora FFRS, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal
de Sonoray en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Mahual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 02 del 2021 del Comité de Co trol
y Desempefio Institucional.




I. INICIO DEL EVENTO.

El Mtro. Radl Adan Romo Trujillo, Asesor y Enlace en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura da la bienvenida a los miembros
del Comité y demas invitados agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el
Secretario, el Ing. Jorge Guzman Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue
posible presidir la reunién, Por lo que se le concede el uso de la voz a la C. Lic. Marta
Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacién, Administracion y Evaluacion, en la cual
informa que se dara inicio a cada uno de los puntos sefialados en el orden del dia preparado
para la reunién de la Secretaria.

Il. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
E INICIO DE LA PRIMERA SESION DEL COCODLI.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control, informa
que el Titular del OIC y Vocal Ejecutivo se disculpa por no estar presente, en virtud de que
no pudo asistir por cuestiones de salud, asi mismo, da cuenta de los presentes y determina
la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la segunda Sesién
Ordinaria del 2021.

lll. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La C. C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
Dependencia y en su caracter de Suplente del Vocal Ejecutivo del COCODI, solicita
aprobacién para que se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia miércoles 28
de abril del 2021, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacién y también se
encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

V. TEMAS A TRATAR

1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al Il Trimestre 2021.

En uso de la voz la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacién,
Administracién y Evaluacién menciona que en estas actividades gque se tiene en esta
programacion, para el segundo trimestre se tiene que la mayoria de las actividades
presentan un avance del 100%, se refleja un avance del 75% en el programa de dos
capacitaciones, respecto a la Evaluacién del Cédigo de Etica y de Conducta, se tiene |
programada para realizarse a mas tardar el 13 de diciembre del 2021, también se presentd
avance del 40 % la actividad de capacitacién sobre mecanismos de comunicacién ante los
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cambios significativos en las condiciones internas y externas, la capacitacion que se llevd
el dia 31 de marzo, con respecto a elaboracién del manual de procedimientos del drea de
informatica esta estaba programada para este trimestre que acaba de concluir.

-Evaluacion al Codigo de Etica y conducta de la SAGARHPA. DGPAYE 13/12/2021

31/03/2021

DGPAYE

-Programa de dos capacitaciones en materia de integridad.

-Lista de verificacion de las actividades a realizar en apego a los

lineamientos  generales para la integracion, organizacion, DGPAYE

funcionamiento e instalacion de los Comités de Efica e integridad de
las dependencias y enftidades la Administracion Pdblica Estatal

-Actualizacion del Manual de Procedimientos y de Organizacion de 3110372021
la DGPAYE (en espera del oficio de validacidn de la SCG)

31/0312021

-Capacitacion al personal que realiza funciones de supervision y

-Programa de capacitaciones de control interno

DGPAYE 31/03/2021
DGPAYE 31/03/2021

evaluacion de proyectos

-Mesas de trabajo para la idenfificacién y analisis de los riesgos
de la SAGARHPA

DGPAYE 30/06/2021

0
DGPAYE 31/03/2021

DGPAVE 311052021
/
DGPAYE aovzoz1 [

-Elaboracidn de la Matriz de Riesgos Institucional.

-Publicacion y difusion del Manual de Politicas de Informatica.

-Elaberacion del Manual de Procedimientos del area de
informatica

-Capacitacion sobre mecanismos de comunicacion ante los
camblos significativos en las condiciones intemas y externas.

DGPAYE 30/06/2021

En uso de la voz la C Ing. Liliana Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional,
informa que se quiere someter a aprobacién esta actividad de control, derivada de los
resultados que se obtuvieron en la evaluacion al Sistema de Control Interno en el mes de P
noviembre, la cual tuvo una calificacion deficiente, por lo que se debe de establecer una

estructura para reforzar la rendicién de cuentas, a la fecha no tenemos avance, nuestra

fecha compromiso es el 15 de diciembre del 2021, y fue derivado de una recomendacion &(

-Evaluacion interna del SCIl de la Dependencia.

%

del Organo Interno de Control para incluirlo en el Programa de Trabajo de ControljInterno,

1%




por lo que se debera realizar una mesa de trabajo y en coordinacién con el OIC se
establecera que actividad se desarrollara.

La Lic. Maria Gloria Hernandez, menciona que el Sistema de Control Interno desde sus
inicios viene de una practica internacional y la Secretaria de la Contraloria la adoptdé y en
ella emitié un acuerdo, un acuerdo en el que se establecian las disposiciones en materia
de Control Interno, desafortunadamente las Dependencias y algunas entidades lograron
realizar su etapa de implementacién, no recuerdo el motivo por el cual se fue perdiendo
este sistema pero afortunadamente esta administracion consider implementarla y de esta
forma darle cumplimiento a la Ley, hasta el dia de hoy, la SAGARHPA lo ha implementado
y ha logrado culminar los ciclos de su implementacién, logrando al dia de hoy tener un nivel
de madurez muy bueno y al dia de hoy la SAGARHPA ha sido reconocida por parte del
ente fiscalizador encargado de implementarlo, como una de las lideres en su cumplimiento,
a tal grado que ni la Secretaria de la Contraloria ni el ISAF han realizado alguna observacién
o alguna recomendacién, por lo que se ha recibido comentarios muy buenos de parte de
los auditores del ISAF, respecto a que esta Dependencia, se han contado con resultados
de las evaluaciones aceptables por lo que quiero agradecer a todos ustedes que son parte
del COCODI, que nuestras funciones las hemos implementado logrando un equipo y sobre
todo quiero agradecer a la Unidad Especializada del Sistema, a la Lic. Marta Quiroz para
llevar este tema y tenerlo a este dia con el nivel que cuenta. Agradecer las aportaciones de
mejora. Esperemos que la siguiente administracion le dé continuacién y no se retroceda.

-Eslablecer una estructura para el reforzamiento de la rendicion

\3

Acuerdo 0003/SAGARHPA-2021-20R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autorizar incluir en el Programa de Trabajo de Control Interno de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura, la actividad de
Establecer una estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas.

1.2. Resultados de la Evaluacion Interna al Sistema de Control Interno Institucional

Continuamos con el uso de la voz de la lic. Liliana Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo
Institucional, la cual informa que dentro del Sistema de Control Interno se ha contado con
muy buenos resultados en las actividades que se han implementado desde el 2017, dentro
de las cuales del Programa de Trabajo de Control Interno que implemento esta uniciléd que
fue de realizar una evaluacién interna a este, distinta a la que aplica la contraloria,/es una
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evaluacion que consiste en 10 preguntas que se hicieron en toda la secretaria, a cada uno
de los niveles Operativo, Directivo y Estratégico.

En la siguiente lamina se puede visualizar la participacion que se obtuvo por Unidad
Administrativa, fueron 122 respuestas que se obtuvieron derivado de la encuesta que se
envié a través de una liga a los Servidores Publicos, obteniendo 21 respuestas de la
Direccion de Planeacion, 20 de la Direccion General de Desarrollo Rural, 8 del Despacho
del Secretario, 3 de la Subsecretaria de Agricultura, Direccién General de Desarrollo
Agricola 5, Subsecretaria de Ganaderia 3, Direccién General de Servicios Ganaderos 15,
Direccién General de Desarrolio Ganadero 15 y asi sucesivamente como se muestra en la
grafica;

Participacion por Unidad Administrativa
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En la encuesta que se les realizo, se efectuaron las siguientes preguntas, mostrando su
respuesta como se presentan en cada una de las siguientes graficas:
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SUPERVISION

werngs ¢ suternas ol sontre! nterng

Finalmente se cuenta con la pregunta nimero 10 sobre las Sugerencias en las mejoras en
los métodos de control interno, aqui se presentan algunas de ellas:

Es recomendable incluir en administracion de riesgos, temas como la inseguridad publica
existente en todas las regiones del estado y malas condiciones de vehiculos, que afectan
las comisiones del personal.

- Mayor participacién del personal en los procesos en los que participa
-Que se siga manteniendo el mismo ritmo de trabajo actual
- Excelente trabajo se ha realizado para la mejora del Control interno de la Dependencia

- Que se nos informe en tiempo sobre resultados al seguimiento de evaluaciones,
cumplimiento de metas, etc

- Considero que si existen los mecanismos, procedimientos, normas y politicas adecuadas
en esta Dependencia para tener un Sistema de Control Interno confiable y veraz

- Utilizar mas los medios electrénicos para evitar el uso de hojas y otros para sustentabilidad

sostenibilidad y economia de los procesos

- Continuar con las capacitaciones



1.3.  Avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Respecto a estos avances en la Subsecretaria de Ganaderia las actividades que se ha
programado para los riesgos detectados el C. Francisco Rubén Patifioc Tapia, Jefe de
Departamento de Atencién a Actividades de Produccion Primaria y la C. Ing. Ana Bertha
Lopez Verdugo, Responsable de Procesos Técnicos, informan que dentro de los riesgos
detectados en la Subsecretaria de ganaderia se vio en el riesgo de operatividad, la parte
de tecnologia, en el cual se tomaron diferentes acciones de control, dentro de ellas tenemos
establecer el Manual de Politicas y Estandares de seguridad informatica, politicas para la
prestacion del servicio de soporte técnico correctivo, estas politicas ya se las hicimos llegar
al area y se cumpli6 al 100%, con que finalidad nosotros tenemos que ver este control para
la cuestion de informética, es para que en el caso de nivel de usuario, se cuenta con la
tranquilidad de saber cémo y cuando nos pueden atender, por ejemplo hay ocasiones que
dices tengo un problema con la impresora y me urge porque tengo que atender al cliente,
ahi entran los criterios establecidos, si son de alto impacto, por lo que se tiende esa
impresora para que pueda atender al cliente o porque alguno de los otros usuarios requiera
presentar alguna informacidn que sea de caracter prioritario para el area de la Dependencia
se le atenderd también, estos son detalles que a ustedes a veces como usuarios
tecnolégicos no tienen la magnitud de cuando se pueden exigir los servicios para la cuestion
de los mantenimientos correctivos a los equipos, y no se tienen identificados por eso dentro
del Manual de tecnologias se agregé esta parte, se continua con la elaboracién de un
formato de bitdcora de solicitud de servicio, actualmente se esta revisando lo que es el
google forms, ya se esta muy familiarizado con esa parte como viene siendo la encuesta
que vimos hace un momento, ya la habiamos aplicado con anterioridad, pues aqui a través
de un formulario se va a levantar una solicitud de servicio, el cual le va a caer como
evidencia al técnico y el podra trabajar sobre su solicitud, teniendo ya un tiempo de horario,
asi mismo se tiene un respaldo de la solicitud, en base a los criterios sefalados
anteriormente en el Manual de Politicas y Estandares se podran atender.

Respecto al Reporte donde se identifiquen los parametros para la correcta operacion de los
equipos, en este caso se esta enfocando a los equipos a nivel de comunicaciones, en donde
esta trabajando los sistemas para que se cuente con internet por ejemplo, y para que se
trabaje de manera correcta se debe de tener parametros y sobre ellos ya poder
monitorearlos que es el siguiente punto de supervisar la aplicacién del plan de monitoreo
mediante bitacoras de revision e incidencias, se tiene que estar revisando por la importancia
que se tiene en las comunicaciones, para que los sistemas estén en buen estado para evitar
alguna accion correctiva.
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Continuando con el uso de la voz el Bi6logo Luis Manuel Robles Bricefio, Encargado del
Despacho de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, menciona que respecto a la
Direccion de Pesca, se veia como riesgo el tema de no utilizar bien el Excel y perder datos
que sean importantes sobre todo en la parte de emision de permisos, en este caso como
acciones de control se capacito al personal sobre el uso de tablas dinamicas de Excel, para
facilitarles a ellos el manejo de la base de datos y que tengan una mayor facilidad para ver
las vigencias de los permisos y tener una mayor eficiencia, basicamente fue lo que se hizo,
el curso ya se concluyd, por lo que se cuenta con un avance del 100%.

Con lo que respecta a la Direccién General de Planeacién, Administracion y Evaluacion, el
riesgo de bienes muebles e inmuebles deteriorados por falta de mantenimiento y
conservacion, se llevé a cabo la reunién coordinada con las direcciones generales y
enlaces, con el objetivo de ratificar las politicas de procedimiento, cumpliendo al 100%.

1.4. Avances del Programa de Capacitaciones 2021

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de Planeacién, Administracion y
Evaluacion, informa que el dia 22 de junio se realizé Capacitacion en materia de integridad:
Disciplina, Transparencia y Rendicién de cuentas.

1.5. Tecnologias de la Informacién

Continda con el uso de la voz la Lic Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de N&S \

Planeacion, Administracion y Evaluacién, menciona que no se obtuvo avance debido alque
se esta trabajando en el tema de inventarios, en los resguardos individuales, perg, se
retomara préximamente ;




2. CUENTA PUBLICA.
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL Il TRIMESTRE DEL 2021.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura,
SAGARHPA, observé durante segundo Trimestre abril-junio de 2021, el siguiente
desempefio en el cumplimiento de metas consideradas en el Programa Anual, se presentan
los siguientes avances:
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Respecto a los indicadores se da el uso de la voz al Mtro. José Jesls Esteban Salazar
Barrera, Director de Planeacién y Evaluacion Presupuestal quien informa que para
simplificar la informacién del Programa Operative Anual los indicadores que se estan
mostrando todos cumplieron la meta programada que se tenia, no se cuenta con ninguna
gue no se haya alcanzado.
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En este cuadro, unicamente un indicador fue el que no se cumplid, es el indicador de
nameros de solicitudes de aprovechamiento de la vida silvestre autorizadas, informando
gue en este semestre se atendieron 20 solicitudes menos a las programadas, ya que debido
a la contingencia sanitaria COVID 19, se presentaron menos solicitudes de
aprovechamiento cinegético, ocasionando menos cacerias en el estado.
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En esta lamina todos los indicadores que se muestran cumplieron la meta

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE DEL 2021.
Contintia con el uso de la voz la Lic Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de )
Planeacion, Administracién y Evaluacién, informando que La Secretaria de Agricultura, '

Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, cuenta con la
siguiente informacion financiera:

Respecto al capitulo 1000 lo vamos a omitir porque estos movimientos se manejan de|. k
manera centralizada por parte de la Subsecretaria de Recursos Humanos, en el tema de %
Materiales y Suministros tenemos un presupuesto original de $ 2,420,000, el cual se vio &’
modificado a $ 2,375,196 y se sefiala que lo pagado realmente es $ 366,260, teniendo aqui Y

un recurso que esta en la Tesoreria y aun no se ha pagado, en lo que respecta el capitulo )%
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3000 Servicios Generales, tenemos un original de $11,131,120, modificAndose a
$13,082,586, con un monto pagado de $5,068,323, se tienen casi dos millones de pesos
que se encuentran en tramite ante la Tesoreria y se esta en espera de que se les pague
pronto a los proveedores, con lo que respecta al capitulo 4000, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas el presupuesto original aprobado a la dependencia
incluyendo los organismos del sector es de $ 1,259,060,031, este monto se modificé a
$1,407,042,413, y pagado son $ 412,482,798, el capitulo 4000 en la SAGARHPA se
compone de las unidades administrativas, ademas se encuentra la Comisién Estatal del
Agua, Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, Fondo de Operaciones de Obras
Sonora SI, Fideicomiso de Fondo Revolvente Sonora y Fideicomiso Maestro para el
Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora.

Es importante mencionar que todos los organismos presentan sus informes trimestralmente
ante la Secretaria de Hacienda.

Se presenta el comportamiento de cada uno de los capitulos:
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL Il TRIMESTRE 2021

Continuando con la informacién se le sede la palabra al Mtro. José JesUs Esteban Salazar
Barrera, Director de Planeacién y Evaluacién Presupuestal, el cual menciona que en esta
primera lamina aparecen los indicadores que tenemos a nivel de fin, el primero es la tasa
de variacién anual de unidades de produccién capitalizadas con los programas operados
en la cual de manera acumulada al segundo trimestre se lograron 854 unidades logrando
asi un 155.2% de avance, en el segundo indicador razén de género en las unidades de
produccién capitalizadas, se cuenta con un avance acumulado al periodo de 191, lo que
significa 0.29 unidades capitalizacién de apoyo a mujeres por cada obra, y el tercer
indicador tasa de variacién anual del valor de produccién del sector primario, se logré un
avance de 51,814.13 millones de pesos, representando un 108.1%.
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En esta lamina se habla de los indicadores a nivel propésito, el primero es porcentaje de
avance de productores (as) beneficiados con los apoyos otorgados, se logro un avance
acumulado del 7,564 productores apoyados, esto significa un 50.5% de avance, el otro
indicador Razén de Género en las unidades de produccién beneficiadas con los apoyos
otorgados, con un acumulado de 411 productores apoyados y un avance del 411 mujeres
apoyadas, un .06 mujeres por hombre beneficiados, el tercer indicador, es el porcentaje de
avance de volumen de productores agropecuarios, pesqueros y acuicolas exportados,
logrando un avance acumulado de 65,445 que equivale al 0.85% de avance.
ryds i [ T .
i Porcentaje de avance | i 51 47943 5V 7564
de Preduct: (as} Prodt as | ! op=(55 !
. beneficiados con los  {as) Trimestral |9:%1°:78138”‘ 7564 " 507/100818)=
1 apoyos otorgados ! ° 1 50.5%
i | 1 3
— - = I - o, e oo
Razén da género en { o
s unidsdes  de : (320/3712)= | (411/7153)= 06!
p roductores 409 mujeresx | mujeras x
produccion + Trimestral leada homb 411 homb
Las personas productoras beneficiarios del |baneficiadas con los 2% Fadaihombre | b hembre .
Iprograma, mejoraron las condiciones apoyos otorgados | heneficiado beneficiado
PROPOSITO operativas de sus unidades productivas y | D I—— .L SIS S ||
= posicionan sus productos en los mercados | |
naclonal e internacional. ! [ ' i
Porcentaje de avance | |
| de Volumen de I ] \
; | ' {2355000/7 : (6s445/ |
| : ;’:::::ﬂos | Toneladas | Trimestral l7zoaoo)x100|! 65445 ' 7720000)-1x |
| pesqueros y aculcolas| I [oE:5% 100=0.85%
| lq Exportados ! ' {
i ' i
=L Do) . ) - _L |

Esta lamina se trata de los componentes que son los bienes y servicio que ofrece el
programa, a continuacién se desglosan:
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En lo que se refiere a las actividades se presenta el comportamiento y avance de cada una
de ellas a continuacion:
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS
Y AUDITORIAS EXTERNAS

A continuacién se muestra el Estatus de observaciones al dia 10 de agosto del 2021.
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En uso de la voz de la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de
SAGARHPA, informa que con relacién a este punto vemos el estatus de observaciones
presentado por todas aquellas observaciones de los organismos fiscalizadores con fecha
al dia 10 de agosto del presente, el Organo Interno de Control presento unas variaciones
ya que en este trimestre solventaron 3 observaciones, 1 fue de la auditoria integral de enero
a agosto, referente a resguardos, otra integral de septiembre a diciembre 2020, se
solventaron dos observaciones, la primera respecto a una diferencias en el ETCA-ll-4 y
otra respecto a las érdenes de pago que estaban pendientes, asi mismo se incluyé una
observacion de la Direccion General de Desarrollo Agricola, derivado de la auditoria
realizada al Programa de Apoyo de Infraestructura Hidroagricola 2021, misma observacién
que se encuentra en analisis, de hecho ya se cuenta con el Acta de Solventacion,
Unicamente hace falta elaborar el oficio de entrega, de ejercicios anteriores tenemos 7
observaciones del OIC, del 2020 1 del 2021, 4 observaciones estan en investigacion y 4
observaciones estan en andlisis, la diferencia que se encuentra aqui, respecto a lo que se
present6 en el trimestre pasado ante el comité, es que se contaba con 3 observaciones que
no tenian movimiento y no se habia recibo respuesta , finalmente en este trimestre ya se
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entrego repuesta de esas 3 observaciones, las cuales eran de la revision de la Auditoria al
Desempefio de los Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi mismo se informa que
se encuentran 4 Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA), en el
area juridica del OIC.

Con respecto al ISAF, se informa que de las observaciones del ejercicio 2010 al 2015 se
encuentran en estatus del ISAF Observaciones en denuncia penal, denuncia administrativa
y Procedimiento Resarcitorio, 1 observacién 2018 observacién con EPRA, en el OIC se
cuentan con 2 investigaciones (Archivo XML y proveedores Incumplieron) Actualmente se
cuentan con 7 recomendaciones de Auditoria al Desempefio, 1 en espera y 6 como ho
atendidas.

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa y la Lic. Maria Gloria Hernadndez, mencionan que todas
las observaciones ya se encuentran atendidas, pero que no se ha actualizado el Portal del
ISAF, toda vez que se encuentran en analisis y hasta que cumple con lo sefialado en la
medida de solventacién cambia su estatus a atendida, la C.P. Olivia Diaz Peraza, informa
que asi se encontraba el estatus hasta el dia de ayer 10 de agosto del 2021, asi mismo,
exhorta a revisar que se encuentra pendiente a cada una de las recomendaciones para que
se incluyan como atendidas.

Respecto a las observaciones que se encuentran en procedimiento Administrativo, se hace
mencion que se revisara si deben aun aparecer en el estatus, la C.P. Menciona que las
incluye al igual que las observaciones del OIC para conocimiento de los presentes, pero se
verificara con el personal de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo.

Con relacion a la Secretaria de la Funcion Publica, la CP. Olivia Diaz Peraza, menciona que
el estatus no ha sufrido cambios, por lo que alin se muestra como sigue: De la Auditoria
SON/PROCONEF-SAGARHPA/16, falta resolucién administrativa de todas y de la
observacion 2-4 el reintegro, se presenté solicitud de extrafiamiento por la observacién No.
1 y denuncia por las observacion No. 2, 3 y 4 ante la COORDINADORA EJECUTIVA DE
SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES, SON/PROCONEF-
SAGARHPA/17, Pendiente Preventiva, Reintegro y Resolucién, de la Auditoria
SON/PROCONEF-SAGARHPA/18 de la observacion 1 reintegro, de la observacion 2
preventiva y de las 3 observaciones estan pendientes la resolucién.

Respecto a la Auditoria Superior de la Federacion, igual se sigue contando con un total de
1 observacién que se encuentra vencida y se presume un probable dafio en perjuicio en la
Hacienda Publica Federal.

El Ing. Hernan Manuel Vladimir Chavez Boubién, Director de Vinculaciéon, Atencion y
Prevencién, menciona que respecto a la observacién que se menciona en la Auditoria
Superior de la Federacion, como Procedimiento Resarcitorio, menciona gue no es vencida
porque se atendio y el procedimiento resarcitorio es ajeno a SAGARHPA, VA CONTRA EL
Infractor no contra la Dependencia, al igual que las de la Secretaria de la Funcién Publica,
la autoridad competente no ha dado resolucién al respecto de ellas, vencidas entieﬂdo que
no se le dio respuesta y se dejé vencer el tiempo, sin embargo si hay respuestas y se cuenta
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con evidencia, para lo cual la C.P. Olivia Diaz Peraza, menciona que se revisara el caso de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién, por lo que nos invita a presentarse en las oficinas del
OIC, pero respecto a las observaciones de la Secretaria de la Funcion Pdblica, como se
sefialé en la anterior reunion de COCODI, adn no se puede modificar porque se esta
solicitando Preventiva, Reintegro y Resolucién, como se indica en el Gltimo dictamen
emitido por la Instancia Fiscalizadora, por lo que no se puede incluir como atendida.

Asi mismo el Ing. Herndn Manuel Viadimir Chavez Boubién, Director de Vinculacién,
Atencion y Prevencion, sefiala que las SON/PROCONEF-SAGARHPA/16 son las que le
gustaria se revisara por los tiempos y por normatividad, mencionando la C.P. que no se
cuenta con algun documento oficial emitido por la Secretaria de la Funcion Pdblica en el
cual se describa como atendida no se puede sefialar con algin estatus diferente y
nuevamente invita para que se acerquen a revisarlo en las oficinas del OIC.

A continuacién se muestran las observaciones especificas del OIC:

OIC SAGARHPA
___ DETALLE DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DELOIC
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3.2 RESULTADOS DE EVALUACION A LOS INFORMES TRIMESTRALES ENERO A
MARZO 2021

Continuando con el uso de la voz, la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC
de SAGARHPA, informa que mediante oficio No. OIC-084A/2021 del 02 de junio del 2021,
se entregaron los Resultados de Evaluacion a los Informes Trimestrales de enero a marzo
2021 de los Programas de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo | de
Administracién de Riesgos de la SAGARHPA.
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Derivado de la revision realizada por el personal del OIC a los reportes en mencién, no se
realizaron recomendaciones.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

A la fecha no hay calificacion a los Portales de Transparencia por parte del OIC (I y I
trimestre) debido a que se continua trabajando en la nueva presentacién de la plataforma
estatal de transparencia.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de SAGARHPA, informa que por
instrucciones de la Secretaria de la Contraloria, se realizé revisién preventiva por los
trimestres sefialados en el mes de agosto del 2021.

INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Il TRIMESTRE 2021
1. Solicitudes Acceso
Informacién competencia de 27
SAGARHPA
2. Solicitudes de Datos 0
Personales
3. Solicitudes competencia otros 0
sujetos obligados en el Estado
TOTAL 27

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

La Lic Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacién, Administracién y
Evaluacién, informa que se atendieron los siguientes puntos:

DIFUSION

Se publicéd en redes sociales el mensaje por el Dia de Ia Integridad los dias nueve de abril,
mayo y junio.

Se apoyé en la difusion de los mensajes disefiados por el Comité de Hostigamiento a I
Mujeres, para evitar el hostigamiento y acoso sexual dentro de la dependencia.
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SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

En conjunto la Secretaria de la Contraloria General, se llevd a cabo la capacitaciéon sobre
el tema "Disciplina, Transparencia y Rendicién de Cuentas®, dirigida por el Lic. Francisco
Javier Flores Huerta, Coordinador de Capacitaciones en la Unidad de Etica, Integridad
Plblica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SCG.

DENUNCIAS

Se actualizé el Protocolo para la Recepcion y Atencién de denuncias ante el Comité de
Etica e Integridad; durante este trimestre el Comité no recibié ni atendio ninguna.

ACTIVIDADES DEL COMITE

Se ha dado cumplimiento a cada una de las actividades que son propias del el Comité de
Etica e Integridad.

4.3 SITUACION PATRIMONIAL 2021

En este punto la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacion,
Administracion y Evaluacion informa que todos los servidores publicos de la SAGARHPA
presentaron su declaracién de situacion patrimonial y de intereses 2021

V.TEMAS A TRATAR DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
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La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
SAGARHPA menciona que respecto a las observaciones que no fueron solventadas
derivado de las Auditorias que se sefialan en los acuerdos enlistados actualmente se
encuentran en el area Juridica de este Organo Interno de Control en proceso administrativo,
por lo que el estatus esta en Investigacion. %ﬁ

Respecto al Acuerdo 0008/SAGARHPA-2018-10R, A la fecha la dependencia no rrla
presentado inventario de las Unidades Administrativas observadas, se cuenta con avances
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pero no se ha concretado inventarios y no se ha remitido aclaracion y/o justificacion de las
diferencias observadas.

Del Acuerdo 0009/SAGARHPA-2018-10R, Se han solventado observaciones del OIC y del
ISAF, sin embargo quedan pendientes a la fecha del dia de hoy, 8 observaciones del OIC
y 9 observaciones del ISAF, asi como 7 recomendaciones del ISAF, 9 observaciones de la
SFP y de la ASF 1 observacion

Acugido (R120/SAGARHPA-
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Respecto al Acuerdo 0020/SAGARHPA-2018-40R, El Manual de Organizacion de la
Direcciones Generales de Desarrollo Agricola (Andlisis para solventacion del OIC) y de
Pesca y Acuacultura se encuentran validados y publicados por parte de la Secretaria de la
Contraloria General.

El Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Direccién General de Planeacion,
Administracién y Evaluacién fueron validados y publicados por la SCG, mediante oficios no.
DS-0473-2021 con fecha 07 de mayo y DS-0360-2021 de fecha 08 de abril. (Se realizaron
modificaciones por cambios en la estructura).

De la Direccion General de Desarrollo Agricola actualizé su Manual de Procedimientos con
oficio no. DS-0473-2021 con fecha 07 de mayo. (Analisis para solventacion del OIC)

Por su parte la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura debido al cambio en su estructura,
actualizé su Manual de Organizacién, el cual fue validado y publicado con oficio DS-0584-
2021 con fecha del 16 de Junio 2021. (Se realizaron modificaciones por cambios en la
estructura).

La Direccién General de Pesca y Acuacultura actualizé su manual de Organizacion y
Procedimientos validados mediante oficio DS-0584-2021 con fecha del 16 de Junio 2021 y
oficio DS-0589-2021 del 18 de Junio 2021. (Analisis para solventacion del OIC).

Respecto a este acuerdo, se propone que se considere cumplido, por lo que se deter ’i%a
el siguiente acuerdo: |
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Acuerdo 0004/SAGARHPA-2021-20R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional eliminar el acuerdo No. 0020/SAGARHPA-2018-40R, del seguimiento de
acuerdos, en virtud de que fue cumplido en base a las justificaciones sefialadas con anterioridad en
la presente acta.

VIl. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz la C. La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacion,
Administracién y Evaluacién, menciona que en este punto se tiene el Sistema de Control
Interno, las actividades de control implementadas en el Programa de trabajo de la
Administracion de Riesgos y programa de Trabajo de Control Interno, se llevaron a cabo en
base a las condiciones establecidas por la nueva normatividad, la secretaria se apoyé con
el uso de tecnologias, estableciendo guardias de trabajo, en transparencia e integridad, la
Direccién General de Planeacién, Administracion y Evaluacién ha dado seguimiento al
cumplimiento a las actividades trimestrales del programa de integridad y actividades de
transparencia, la cuenta Publica se presenté en tiempo y forma los informes trimestrales
del segundo trimestre, conformado por el POA y la MIR, en coordinacién con las Unidades
Administrativas, respecto a Fiscalizacién, a pesar de la contingencia se ha continuado con
la atencién a las auditorias solicitadas por los entes fiscalizadores, en este caso el que ha
dado mayor tarea es el ISAF, ya que estén catalogadas estas auditorias como esenciales.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, comenta que se sigan cumpliendo las recomendaciones
emitidas para la Contingencia del COVID-19.

VIIl. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:28 finaliza la reunién y el M.C. Raul Adan Romo Trujillo, menciona que a

nombre del Secretario de la Dependencia se agradece a los presentes por su asistencia a
la reunion.

?E LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Pres dent:Zupl te Vocal EjecutivaﬁaSn’te
M.C. Ragl AdanfRomp Truijillo C.P. Olivia Diaz Peraza
Asesor ¥ Enlace SAGARHPA Titular del Organo Interno de Control
in ‘ de SAGARHPA
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C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo
Directora de Administracion y Finanzas SAGARHPA | Directora General de Planeacién, Administracion y
Evaluacién SAGARHPA | |
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Enlace COCODI
Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta
Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional
SAGARHPA
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;rdém Culs &ﬁ,
Invitado

Mtro. José Jests Esteban Salazar Barrera
Director de Planeacion y Evaluacion Presupuestal

Y

Enlace de ‘Administracién Riesgos
Ing. Liliana Esthela Torres QOros
Subdirectora de Desarrollo Institucional

Biol. LuisManuél Robles Brisefio
Encargado del Despacho de la Subsecretaria de

SAGARHPA Pesca y Acuacultura
SAGARHPA
\\Zg ( /( ZX )
fhvitado Invitado ——

Ing~Sergio Cérdova Murrieta
Director Geleral de,Desarrollo Agricola

Ing. Ailin Bustamante Juvera
Directora de Capitalizacién al Campo
SAGARHPA
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vita
C. Francisco Rub@go Tapia, Jefe de
Departamento de A 16n a Actividades de
Produccion Primaria, en representacion del'Director
General de Desarrollo Ganadero \\

Invitado
C. Lic. Ricardo Vasquez Aguitre, Director de Control
y Sanidad Pecuaria, en representacion del Director
General de Servicios Ganadero

Invitado'

Lic. Edna Marisol Garcia

Departamento de Sistemas de Control Interno
Institucional

eza, Jefa de

Esta hoja pertenece a la Minuta de Sesién de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura




