MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA
COCODI-01SAGARHPA-2021- 10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 28 de abril del afio dos
mil veintiuno, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio
2020 emitido por la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y
Contingencia Sanitaria Epidemiolégica y en el cual se dictara medidas urgentes,
principalmente la sefialada en el Articulo 4to del referido Decreto, Regulaciones para la
Administracién Publica Directa y Paraestatal: Las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se adoptaran modalidades de
teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o analogos, a efecto de que los servidores
plblicos a su cargo puedan seguir laborando, sin que sus actividades impliquen el trabajo
presencial’. Es por ello que estando reunidos a través de plataforma digital Zoom en la liga
https://us02web.zoom.us/j/87219898500?pwd=Y0pmYks 1TO0ZyTzdkNOOyWnIFcHFPUTOS,
ID de reuni6n: 872 1989 8500, Cadigo de acceso: 57102, se lleva a cabo la primera reunion
Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Secretaria,
por lo que se cuenta con la presencia del Mtro. Raul Adan Romo Trujillo, en su caracter de
Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No. 12-01/073 BIS del 28
de abril del 2021, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del Organo
Interno de Control de SAGARHPA, LAP. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General
de Planeacién, Administracion y Evaluacién, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora
de Administracién y Finanzas, Mtro. José JesUs Esteban Salazar Barrera, Director de
Planeacion y Evaluacién Presupuestal, Bi6logo Luis Manuel Robles Bricefio, Encargado del
Despacho de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, Ing. Sergio Cérdova Murrieta,
Director General de Desarrollo Agricola, Ing. Ailin Bustamante Juvera, Directora de
Capitalizacion al Campo en representacion del Director General de Desarrollo Rural y
Capitalizacién al Campo, C. Ing. Ana Bertha Lépez Verdugo, ‘Responsable de Procesos
Técnicos, Representante de la Subsecretaria de Ganaderia, Lic Gumaro Heriberto Gaxiola
Castro, Titular de la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso FOFAES, Lic.
Maria Gloria Hernédndez Huerta, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, Ing.
Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional, todos de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; LAE. Luis Federico
Caire Juvera, Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic.
Sergio Chavez Mufioz, Director Administrativo, Finanzas y Operaciones, C.P. Silvia
Vizcarra Llanes, Auditor Interno, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Adscritos al
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de
Auditoria del Organo Interna de Control de la SAGARHPA, Lic. Edna Marisol Garcia Meza,
Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional y Lic. Martin Mendoza
Magdaleno, Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de




Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Puablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién
No. 01 del 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional.

I. INICIO DEL EVENTO.

El Mtro. Radl Adan Romo Trujillo, Asesor y Enlace en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura da la bienvenida a los miembros
del Comité y demas invitados agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el
Secretario, el Ing. Jorge Guzman Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue
posible presidir la reunién, Por lo que se le concede el uso de la voz a la C. Lic. Marta
Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacién, Administracién y Evaluacién, en la cual
informa que se dara inicio a cada uno de los puntos sefialados en el orden del dia preparado
para la reunion de la Secretaria.

Il. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
E INICIO DE LA PRIMERA SESION DEL COCODI.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control, da cuenta de
los presentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y
dar inicio a la primera Sesion Ordinaria del 2021.

lll. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La C. C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
Dependencia y en su caracter de Suplente del Vocal Ejecutivo del COCODI, solicita
aprobacion para que se omita la lectura de la sesion anterior realizada el dia martes 26 de
enero del 2021, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y también se \\
encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desemperio
Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto. Q’é

IV. RATIFICACION DE MIEMBROS DEL COCODI.

En este punto la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacién, Administracién

y Evaluacién, informa que en virtud de los cambios realizados en la Direccién General de
Planeacién, Administracion y Evaluacién, especificamente en la Subsecretaria de Pesca VA7 A '
Acuacultura y la Direccién Juridica, motivo por el cual nuevamente se realiza la ratificacion %N’



de los miembros del Comité, asi como de quienes ostentan el caracter de invitados en la
misma por lo que se presenta, solicitando a los presentes su autorizacion

INTEGRANTES PROPIETARIOS CARGO EN ELCOCODI  PARTICIPACION

Ing. lorge Guzman Nieves Presidente Voz y voto
Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz Vocal Ejecutivo Voz y voto
Lic. Marte_x Cecilia Quiroz Campas Vocal Vozy voto
C.P Carlota Amalia Moreno Trejo Vocal Voz y voto
Lic. Jesus Esteban Salazar Vocal Voz y voto
Lic. Raquel Azucena Verdugo Villa Vocal Voz y voto
Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta Enlace del COCODI Voz
. Enlace de
Ing. Liliana Esthela Torres Oros Administracion de Voz
Riesgos
INTEGRANTES PERMANENTES CARGO EN ELCOCODI  PARTICIPACION
C. Juan Leyva Mendivil Invitado Voz
Ing. Gust_avo Carr;o:.l Luder-s Invita_do Voz
| Bi_ol. I;uis -N.Iz-xnuel Robles Brisefio - lnvitad‘o - Voz
MC l_ial’xleaa'-n Rc_)mo Trujillo Invitado Voz
Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela Invitado Voz
Ing. Sergio Cordova Murrieta Invitado Voz
Lic-. Bernardo V. Escalante Morua : Invitado Vo-z
MAN. Juan Alberto Monreal Molina | Invitado Voz
.Li;:. Fausto Aaron Martinez Shials ol In:/itado Voz _
: Ing. Rafael Buelna Crark Invitado Voz '

Lic. Heriberto Gaxiola Castro Invitado Voz

Acuerdo 0001/SAGARHPA-2021-10R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autoriza la Ratificacién del Comité de Control y Desempefio Institucional J
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura. @



V. TEMAS A TRATAR

1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al | Trimestre 2021.

En uso de la voz la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacion,
Administracién y Evaluacién menciona que en lo que se refiere a Lista de verificacién de
las actividades a realizar en apego a los lineamientos generales para la integracién,
organizacion, funcionamiento e instalacién de los Comités de Etica e integridad de las
dependencias y entidades la Administracién Publica Estatal, se cuenta con un avance del
100%, Actualizacién del Manual de Procedimientos y de Organizacién de la DGPAYE este
presenta un avance del 95% y respecto al Programa de capacitaciones de control interno,
presenta un avance del 100%, Mesas de trabajo para la identificacién y analisis de los
riesgos de la SAGARHPA, Elaboracién de la Matriz de Riesgos Institucional.

Y Publicacién y difusién del Manual de Politicas de Informatica, también presentan un
avance del 100%, respecto a la Capacitacion sobre mecanismos de comunicacién ante los
cambios significativos en las condiciones internas y externas, se cuenta con un 40%,
respecto a las actividades que no presentan avances, se informa que se esta trabajando en
ellas para presentar avances en el siguiente trimestre.

1.2. Administracion de Riesgos
Avances del Programa de Administracion de Riesgos al | Trimestre 2021.

La C. Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacién, Administracion
y Evaluacién y Vocal del Comité informa que respecto a la Administraciéon de Riesgos, EL
16 de Marzo la Direccién General de Planeacion, Administracion y Evaluacion realizd una
mesa de trabajo mediante la herramienta “Zoom” en donde se identificaron y analizaron los
posibles riesgos de la Subsecretaria de Ganaderia y la Direccién General de Pesca y
Acuacultura, logrando resaltar 3 riesgos con los cuales se trabajara con actividades de
control que a continuacién se presentan en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2021.
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Acuerdo 0002/SAGARHPA-2021-10R. Se acordd6 por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.

Respecto a la Administracion de Riesgos en la Direccion General de Planeacion,
Administracién y Evaluacion, se tiene el avance del 100% de Cierres contables
inconsistentes generados del Sistema de Aplicaciones y Productos (SAP), Solicitandose
por oficio a la Secretarfa de Hacienda la actualizacion de los momentos contables al cierre
de la cuenta publica.

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de Planeacién, Administracion y
Evaluacion, informa que se realizaron las siguientes Capacitaciones: Administracion de

Riesgos (mesas de trabajo), Andlisis de los Resultados de la Autoevaluacién de Control @
Interno, los dias 16 y 30 de marzo del presente.

Infformando que se cuenta con un cumplimiento del 100 % en el Programa de

Capacitaciones. )ﬂ



1.4 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Continta con el uso de la voz la Lic Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de
Planeacién, Administracién y Evaluacién, informande que el Manual de Politicas y
Estandares de Seguridad Informatica, fue publicado en la pagina de la SAGARHPA y
difundido a los Servidores PUblicos para su conocimiento.

2. CUENTA PUBLICA.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura,
SAGARHPA, observé durante primer Trimestre enero-marzo de 2021, el siguiente
desempefio en el cumplimiento de metas consideradas en el Programa Anual, se presentan
los siguientes avances:

Respecto a los indicadores para este 2021 tenemos un total de 20 indicadores, de los cuales
16 presentan avances al 100%, como son las reuniones de seguimiento de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria, los nimeros de productores beneficiados con el 2%, en las
reuniones de seguimiento de sanidad e inocuidad lo que es en el sector ganadero, pesquero
y lo que es en el sector de agricultura, cada uno con sus actas programadas se realizaron
al 100%, lo que respecta en el tema de sanidad en la Direccién General de Servicios
Ganaderos, que es el numero de diagnésticos zoosanitarios realizados, ellos normalmente
nos presentan el acumulado del primer trimestre lo acumulan al segundo trimestre porque
todavia no tienen los recursos radicados al comité.

Nos enfocaremos a los indicadores que no tienen avance al 100%, lo que es el nimero de
documentos de desempefio de la Dependencia, de entrada con un avance que se ve
negativo, pero en realidad es positivo porque los vehiculos inspeccionados fueron
localizados con menos riesgos de contaminante.

En este indicador de las Camparias de Vigilancia Epidemiol6gicas, presenta 0%, es porque
no estan programadas para este trimestre, es todo con respecto al avance del Programa
Operativo Anual.



INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

PRIMER TRIMESTRE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA Y ACUACULTURA.

AVANCE PRIMER % DE AVANCE

NOMBRE DEL INDICADOR UNI MEDIDA ORIGINAL ANUAL  MODIFICADOANUAL TRIMESTRE TRIMESTRAL

E306F11 FORENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESQUERO Y ACUICOLA
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2.2 INFORMACION FINANCIERA AL | TRIMESTRE DEL 2021.

Continua con el uso de la voz la Lic Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de
Planeacién, Administracién y Evaluacién, informando que La Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, observé durante
primer Trimestre enero-marzo de 2021, la siguiente informacién financiera:
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2021

Continuando con la informacién la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de
Planeacién, Administracién y Evaluacién, informa que respecto a la MIR va presentando
poco avance en este arranque en el ejercicio 2021, por la radicacién de recursos, se vienen
presentando practicamente nulos.

Un resumen de los avances de los indicadores por nivel de objetivos del Fin, Propésito y
Componentes nos arroja los resultados siguientes:

Dependencia y/o Entidad: | SECRET ARIA DE AGRICULTURA, GANADER!A RECURSOS HIDRAULICOS, PES:AYACUACULTURA
: | _ ol
Programa Presupuestario: E306F11 FOLENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECYARIQ, FORLSTAL, PESCA Y ACUACULTURA
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Con la parte del propésito, el propésito de aqui de la MIR, referente a las personas
productoras beneficiadas del programa, mejoraron las condiciones operativas de las
unidades productivas y posicionan su producto en los mercados nacional e internacional,
presenta un avance porcentual en lo que es son los productores con los apoyos otorgados
con un avance de 46.90%, que son reflejos del ejercicio del recurso anterior del ejercicio
2020 que se reflejan en el primer trimestre del 2021.

Respecto a lo de Razén de Género en las unidades de produccién beneficiadas con los
apoyos otorgados, se informa que se esta trabajando en ello.

Del porcentaje de avance del volumen de productos agropecuarios, pesqueros y acuicolas
exportados es un porcentaje también bajo del 30.5%, en general los porcentajes por este
primer trimestre son en proporcidn bajos por lo que se comentd con anterioridad que el
recurso no se habia radicado.

Con respecto a los componentes de aqui de la MIR, es el mismo caso que se sefiala.
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
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En uso de la voz de la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del QIC de
SAGARHPA, informa que con relacion al estatus presentado por todas aquellas
observaciones presentados de los organismos fiscalizadores se informa que al 27 de abril
del presente, el Organo Interno de Control por el ejercicio de ejercicios anteriores al 2018
tiene 7 observaciones, 2019 no cuenta con observaciones y en el 2020 tiene 3, con un total
de 10 observaciones, de las cuales 4 esta en investigacion en el drea de juridica del OIC,
3 observaciones ya se encuentran vencidas, que son las que comentamos en la sesién
anterior del COCODI, siendo estas la de los manuales de Procedimientos, e igualmente se
vuelve a reiterar la disposicién por parte del OIC para que se acerquen a las oficinas y se
puedan solventar estas observaciones, actualmente se cuenta con 3 observaciones en
analisis, que esta realizando personal del OIC, por lo que se esté evaluando y revisando ,
respecto al ISAF se cuenta con 10 observaciones por el ejercicio 2010 al 2018, 4
observaciones del 2019 y aqui el cambio que hubo respecto a la sesién anterior, se contaba
con un total de 10 recomendaciones en el ejercicio 2019 y actualmente en este periodo se
solventaron 6, dando un total de 4 observaciones, de esas observaciones se integran por
3 respecto al Programa Anual de Adquisiciones, presentandose en el portal del ISAF como
en analisis y 1 como parcialmente solventada, que es referente a la Matriz de Riesgos, con
relacion al ejercicio 2020 alin no hay observaciones, pero actualmente se cuenta 12
auditorias, 8 de Gabinete Financiera, Presupuestal, Financiera Domiciliaria, Desempefio de
Gabinete, Legal de Gabinete y 4 de Auditoria de Tiempo Real Financiera Domiciliaria,
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Presupuestal Domiciliaria, Desempefio Gabinete y Gabinete Informe Trimestral Financiero,
estas son en tiempo real, arrojando un total de 12 del ISAF se cuenta con un total de 14
observaciones y 3 estan en andlisis por personal del ISAF, 1 parcialmente solventada que
habria que checar que informacién se encuentra pendiente para su solventacién, los
comentarios que tiene el ISAF respecto a las observaciones del 2010 al 2017 se encuentran
con un estatus de observacién en denuncia o tienen alguna denuncia administrativa o
procedimiento resarcitorio, aqui en el OIC se cuentan con 3 investigaciones con sus
respectivos EPRAS.

En la Secretaria de la Funcién Publica, el estatus no ha tenido movimiento, ya que se cuenta
con las mismas 9 observaciones que estan pendientes y se encuentran vencidas, estas son
derivadas de las auditorias SONPROCONEF 2016, 5 observaciones, SONPROCONEF
2017 1 observacion y SONPROCONEF2018 hay 3 observaciones, los comentarios van en
consideracién que falta ya sea la preventiva, el reintegro o la resolucién administrativa.

Respecto a la Auditoria Superior de la Federacién, igual se sigue contando con un total de
1 observacion que se encuentra vencida y se presume un probable dafio en perjuicio en la
Hacienda Publica Federal.

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, pregunta respecto al estatus de observaciones si no
se podrian manejar como atendidas las observaciones de parte de la SAGARHPA, con
respecto al PROCONEF 2016, 2017 Y 2018, a lo que la C.P. Olivia Diaz Peraza, informa
que no es posible, en virtud de que les hace falta el reintegro, en el caso del ejercicio 2016
falta Resolucién administrativa de todas y de las observaciones de la 2 a la 4 reintegro,
ademas sefiala que en el Organo Interno de Control se presenté un extrafiamiento por la
observacion No. 1y denuncias por las observaciones 2, 3 y 4 ante la Coordinacién Ejecutiva
de Sustanciacién y Resolucién y Responsabilidades, SONPROCONEF2017 igual falta la
preventiva, reintegro y resolucién, del ejercicio 2018, de la observacién 1 reintegro de lo
pendiente, porque ya se han realizado abonos, de la observacién 2 falta la preventiva y de
la 3 estéd pendiente la resolucién administrativa, por lo mencionado con anterioridad no es
posible poner como atendidas porque hace falta entregar lo que se requiere, posteriormente
la C.P. le pregunta a la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, si la Dependencia cuenta con el
dictamen emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a lo que la Lic. Marta Cecilia
Quiroz Campas, responde que si, asi mismo, que se contestd y se mandé toda la
informacioén que les solicitaron excepto el reintegro porque la dependencia esta con la
justificacién de no reintegrar el recurso por las circunstancias como se presentaron y el
soporte se dio en base para que no se lleve a cabo el reintegro, comentando la C.P. OQlivia
Diaz Peraza que no habian tenido respuesta, por lo que en el (ltimo dictamen atn estén
solicitando el reintegro, el Bidlogo Luis Manuel Robles Brisefio, Encargado del Despacho
de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, hace uso de la voz para comentar que en este
punto respecto al reintegro que se encuentran pendientes, menciona que ya no depende
de la Dependencia, que ya lo comenté en la pasada reunion de COCODI, ya se hizo todo
lo procedente y la observacion sigue quedando para la Dependencia cuando ya no es
propiamente de nuestro ambito, la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC
de SAGARHPA, manifiesta que en la anterior reunién también se habia realizado el
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Ambientede |5 Establecer una estructura para el reforzamiento de la
Control rendicién de cuentas

compromiso de revisar la situacion para dar respuesta, comentando que esta a su
disposicién para coordinarse para el seguimiento y solventacion de cada una de las
observaciones que aun estan pendientes.

3.2 INFORME DE RESULTADOS 2020 DERIVADO DEL INFORME ANUAL Y
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de la SAGARHPA, sefala que
mediante oficio No. OIC-023/2021 del 25 de febrero del 2021, se entregé la Evaluacién del
Informe Anual 2020 del SCI sefialando entre otros puntos el resultado de la autoevaluacién
practicada a 71 servidores Publicos de la dependencia, en la cual se revisaron 5
componentes de control, Ambiente de Control, Administracién de Riesgos, Actividades de
Control, Informacién y Comunicacion y Supervision, con un total de 17 principios de control,
de los cuales se obtuvo como calificacion 1 muy buena, 13 aceptables y 3 regular.

El OIC realiz6 un comparativo de los resultados respecto al afio anterior, detectando que
en este afio el resultado de control interno por nivel, respecto al nivel estratégico conto con
una calificacion de 89.84 %, el directivo con un resultado de 75.24 %, calificacion aceptable,
el operativo con 73.07 %, también calificacién aceptable.

La Dependencia presenté un Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2021
sefialando 12 actividades de control, en los cuales se retomaran aquellos elementos de
control que presentan un porcentaje de cumplimiento deficiente o regular, sin embargo no
se contempl6 el siguiente elemento de control:

Nivel Estratégico

Porcentajede
Elemento Cumplimiento

69.93%

Mediante oficio No. 12-16/0283 la Direccién General de Planeacién, Administracion y
Evaluacion considera la anterior recomendacion, la cual se incluira en las actividades del
Programa de Trabajo de Contro! Interno 2021, mismo que se presentara en la siguiente
reunion,
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3.3 RESULTADOS DE EVALUACION A LOS INFORMES TRIMESTRALES OCT
A DIC 2020

Continuando con el uso de la voz, la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC
de SAGARHPA, informa que mediante oficio No. OIC-020/2021 del 22 de febrero del 2021,
se entregaron los Resultados de Evaluacidén a los Informes Trimestrales de octubre a
diciembre 2020 de los Programas de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos de la SAGARHPA.

En su gran mayoria se obtuvieron resultados favorables con un cumplimiento del 100 y 80
%, en lo que se refiera a las PTCl y PTAR, sin embargo se conté con actividades que no se
cumplieron, por lo que se recomienda que en lo sucesivo se verifique la programacién
realizada de cada una de las metas y sean utilizados los mecanismos tecnoldgicos
implementados por la Pandemia COVID-19, a fin de dar cumplimiento a las actividades que
aun quedaron pendientes, como son:

-Establecer mecanismos de comunicacién en la Secretaria

-Realizar de manera aleatoria supervisiones posteriores al cierre, con el objetivo de efectuar
una doble verificacion de los proyectos entregados.

-Revisién aleatoria de expedientes de tramite de Titulo de marca de herrar y sefial de
sangre, por personal de la Direccién General de Planeacién Administracién y Evaluacion.

-Solicitar por oficio a la Secretaria de Hacienda la actualizacién de los momentos contables
al cierre de la cuenta publica

Acto seguido hace uso de la voz la Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta, Directora de
Evaluacion y Desarrollo Institucional, mencionando que referente a estos resultados y a la
evaluacion se tuvieron algunos inconvenientes, motivo por el cual se decidié posponer
revisiones o acciones que tenian programadas, pero informa que si la tienen presentes, de
hecho se han estado desarrollando en el primer trimestre se lograron realizar algunas de
ellas y para el préximo mes de mayo se concluird con el 100%, informando que se esta
con mucha atencion para el cumplimiento de las actividades, que no dependen mucho del
equipo de Control Interno, ya que se requiere trabajar en coordinacién con las unidades
administrativas, asi mismo informa que las actividades que estan sefialadas y que se tienen
pendientes pertenecen a la cuestién de la Supervision y Mejora, que es en el estado de
madurez en el cual se encuentra la Dependencia, es su nivel maximo, por lo que ya se ha
realizado el proceso en reiteradas ocasiones, esta secretaria se encuentra en un nivel de
madurez méximo, por lo que se esta teniendo problemas con estas actividades ya que es
la dltima parte a lo que la C.P. Olivia Diaz Peraza, informa que la Dependencia entre sus
justificaciones sefialaron que las actividades se retomarian para el primer trimestre del 2021
y respecto al afio anterior si hubo un aumento en el nivel estratégico y en el directivo y en
lo que se refiere a la evaluacién al operativo habia salido con una calificacién regular y en
este aflo se alcanzé una calificacion aceptable, por lo que si hubo un aumento de
calificacion en la evaluacién del 2020, respecto a la del ejercicio 2019.
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Informando la Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta, Directora de Evaluacion y Desarrollo
Institucional, que se puede visualizar como un avance muy pequerio, pero realmente es
muy grande el subir esos porcentajes porque se conoce reaimente lo que se trabaja y lo
que se realiza dentro de la Dependencia, por ello se agradece a los presentes por todo el
apoyo que se ha otorgado hasta el momento y se solicita que se continte asi, porque es un
trabajo que no se puede dejar, si bien es cierto que el afio pasado y lo que va de este afio
se ha contado con imprevistos, ya que se han realizado mas esfuerzos por cuestién de la
pandemia, ya que el personal esta trabajando con guardias, por lo que se les agradece su
participacion para obtener estos resultados.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TABLA DE CUMPLIMIENTO PORTALES DE TRANSPARENCIA

| TRIMESTRE 2021
LGT LTAIPES
98.10% 100%

INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION

| TRIMESTRE 2021

1. Solicitudes

Acceso

Informacién competencia de 32
SAGARHPA
2. Solicitudes de Datos 0
Personales
3. Solicitudes competencia otros 3
sujetos obligados en el Estado
TOTAL 35
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4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

La Lic Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacién, Administracién y
Evaluacién, informa que se atendieron los siguientes puntos:

DIFUSION

Se enviaron los mensajes por el Dia de la Integridad los dias nueve febrero y marzo;
recordando que esta actividad se realizara mes con mes, los dias 9.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

En conjunto con el programa de capacitaciones del COCODI, se establecieron temas de
capacitacién en materia de la Etica e integridad publica.

DENUNCIAS
Durante este trimestre el Comité no recibié ni atendié ninguna.
ACTIVIDADES DEL COMITE

Se ha dado cumplimiento a cada una de las actividades que son propias del Comité de
Etica e Integridad.

4.3 SITUACION PATRIMONIAL 2021

En este punto la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacién,
Administracion y Evaluacién informa que todos los servidores publicos de la SAGARHPA
presentaran la Declaracién de Situacion Patrimonial de conformidad con lo establecido en
los articulos 33 y 34 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades, en relacién con el Acuerdo
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de Diciembre de 2019, exceptuando a los Prestadores
de Servicio Profesionales o asimilables a sueldos, el periodo que comprende la declaracién
patrimonial 2021, sera de todo el ejercicio 2020 de enero a diciembre del 2020, a
presentarse en este proximo mes de mayo 2021,

La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de SAGARHPA, informa que el
dia de mafiana se realizara una reunién con la Direccién de Situacién Patrimonial, ya que
se presentaran cambios, como el que se comentaba con anterioridad declarando de enero
a diciembre, también declararan todas las personas servidores publicos, exceptuando los
PSP y otro punto a tratar mariana, es lo relativo a los cambios de los formatos.
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VI. COMITE DE HOSTIGAMIENTO A LAS MUJERES.

En uso de la voz el Bidlogo Luis Manuel Robles Brisefio, Encargado del Despacho de la
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, menciona que referente al comité se realizé
seguimiento a las actividades propias del “Seminario de Profesionalizacién de Las y Los
Servidores Publicos en materia de género al Personal de la SAGARHPA”, se realizé la
entrega de reconocimientos a los participantes del mismo. Este fue impartido por personal
del Instituto Sonorense de la Mujer (ISM), con una duracién de 30 horas, finalizando el
pasado mes de diciembre, logrando la participacion de 45 servidores puUblicos de
SAGARHPA e |AES, de los cuales 22 concluyeron satisfactoriamente el curso. Logrando
un cumplimiento del 70% de la asistencia minima requerida por el ISM, para ser acreedores
al correspondiente certificado.

Vil. TEMAS A TRATAR DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
(FFRS).

VIL. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS
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La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General de Planeacién, Administracidn y
Evaluacién, menciona que con lo que respecta a las Auditorias, en coordinacién con todas
las areas para atender al 100% para no tener observaciones y en caso de que resulten se
debera proporcionar la informacién para que sean solventadas a la brevedad posible.



La C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
SAGARHPA menciona que respecto a las observaciones que no fueron solventadas
derivado de las Auditorias que se sefialan en los acuerdos enlistados actualmente se
encuentran en el drea Juridica de este Organo Interno de Control en proceso administrativo,
por lo que el estatus esta en Investigacion, informacién que se ha sefialado en las anteriores
reuniones, asi mismo se recomienda se dé continuidad en lo sucesivo a la actualizacién de
los Manuales de Procedimientos.

VIil. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz la C. La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacién,
Administracion y Evaluacion, menciona que respecto a la Entrega Recepcion, la Lic. Maria
Gloria Hernandez Huerta, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, informa que se
estd en una etapa de simulacro, la Secretaria de la Contraloria establecié varios tiempos,
primero un simulacro y el proceso final, dentro del simulacro la Dependencia sefialo de
forma interna el dia 16 de abril del presente, como fecha limite para realizar Ia actualizacién
de la informacion de las plantillas del proceso de entrega y se agregé a cada unidad
administrativa las plantillas que son exclusivamente de ese proceso de entrega a recepcién
y se les pidié que fueran muy puntuales con la informacién para realizar ese simulacro, por
lo que del 16 al dia de hoy alin existen plantillas que no han sido actualizadas, por lo que
se pide de su apoyo a fin de que se cumplan con los tiempos, asi mismo se informé que se
han estado regresando plantillas para adecuaciones, el 20 de agosto del presente, es la
fecha que esta estableciendo la Secretaria de la Contraloria y de la cual nuevamente de
forma interna se establecera una fecha anterior a la sefialada, por lo que invita a estar
continuamente actualizando la informacién y no esperarse a la Gltima fecha, en otro punto
para el Informe del Sujeto Obligado, es muy conveniente que se esté trabajando y
actualizando para que en el momento de esa fecha, ya no se tenga un problema por la falta
de tiempo en cumplir con esta obligacién, ya que para esas fechas se tendran muchas
actividades y este informe como dice el personal de la contraloria son los minutos de fama,
en los cuales se deberd mencionar que es lo que se hizo y que actividades se gestionaron.

En uso de la voz, la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de SAGARHPA,

menciona que por instruccion del Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del OIC de

SAGARHPA y Vocal Ejecutivo del COCODI, se mencionara que la convocatoria para el

COCODI se envia en tiempo y forma cuidando los plazos sefialados, por lo que se solicita

que los oficios de representacion se entreguen también con tiempo, ya que ha tocado en '
varias reuniones que entran las personas que ustedes comisionan para entrar a la reunion,

pero no se entregan los oficios, por lo que se agradeceria que con dos o tres dias antes se

haga entrega de los oficios de las personas, si por algin motivo ustedes no pudieron entrar Q@
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A continuacién la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacion,
Administracién y Evaluacién, reitera la invitacion para actualizar en tiempo las plantillas para
la Entrega Recepcion.

IX. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:23 finaliza la reunion y la C Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de
Planeacion, Administracién y Evaluacion de la Dependencia agradece a los presentes por
su asistencia a la reunion.
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Presiderfe Suplente Vocal Ejedytivo
M.C. Raull Adgn Romo Trujillo Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
Asesor y Enlage SAGARHPA Titular del Organo Interno de Control
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C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa
Directora de Administracién y Finanzas SAGARHPA | Directora General de Planeacion, Administracion y
Evaluacign SAGARHPA

1 ?do
Mtro. José Jesus Esteban Salazar Barrera
Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional Director de Planeacién.y Evaluacion Presupuestal

SAGARHPA

A A

Enlace de Administracion Riesgos égn}?@;ﬁ%mol
Ing. Liliana Esthela Torres Oros iolCuis/,Manuél Robles Brisefio
Subdirectora de Qesarrollo Institucional Encargado del Despaého de la Subsecretaria de
SAGARHPA escd y Acuacuitura
/SAGARHPA

N | e

\ l dol invitado
Ing~Sergio|Cdrdova Murrieta Ing. Allin Bustamante Juvera
Director G al'de Desarrollo Agricola Directora de Capitalizacién al Campo

AG‘A'I}’H PA SAGARHPA
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vitad ’ (_7Invitado
Lic. Gumarg/Heriberto Gaxiola Castro Ing. Ana Bertha Lopez Verdugo, Responsable de
Titular de la Unidad de SeguimiéFito de Aguerdos Procesos Técnicos
/dg Fideicomiso FOFAES SAGARHPA
\

7

Invi
C.P. Olivia Diaz P
Directora de Auditoria del OIC

AGARHPA

Director de Sistemas de

We /

Invitadoy
Lic. Martin M’g\ Magdaleno
trol Interno Institucional
ntraloria General

Secretaria del7go

\%\

lnvita"db\/I

Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de

Departamento de Sistemas de Control Interno
Institucional

Esta hoja pertenece a la Minuta de Sesién de la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura
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