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I. Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura (SAGARHPA)
debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el fin
de identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y
eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de corrupcién.

1. Premisas

a. El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA).

b. De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular de la Secretaria con el
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estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas.

Coordinacién y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta COCODI-001/SAGARHPA-2017-10R. Las

modificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentars en las actas
de modificacién.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de Ia siguiente forma.
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IV. Esquema de actividades.
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RUBRO 1. CONTROL INTERNO

1l.a
Evaluacién del SCIi

1.b
Administracién de
Riesgos (ARI)

1.d
Tecnologias de la

Se evalia al control interno a través de una encuesta
realizada al personal de la institucién con la finalidad de
detectar los aspectos mas vulnerables de la integridad
institucional y fortalecerlas, presentando informes o
avances trimestrales segtin el perfodo que corresponda.

Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que
puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del
objetivo institucional a nivel esiratégico v operativo.

2rios y iemas a rargy,
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Lz inshiucidn,

Se realiza un andlisis de las altas, bajas y desarrollos de
tecnologias de la informacién durante cada periodo.

- Informe de
Resultados de la
evaluacién.
Programa de
trabajo de CI.
Informe Anual.
Informe de
Evaluacién del OIC.

Matriz de riesgns.
Programa de
Trabajo de Riesgos
Reportes de avance
trimastral.

Inforime de
Evaluacion del OIC.

Inventario de TIC’s
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DESCRIPCION R PRODUCTOS
3.a Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto - Informe de
Fiscalizacién  Superior de Auditoria y Fiscalizacién Yy, en su caso, la Auditoria Superior integracién y

de la Federacidn, con el objetivo prepararse para prevenir observacién y avances.
atender en tiempo y forma aquellas que resultes de las auditorias.

3.b Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organe - Informe de
Auditoria Interno de Control, la Secretaria de la Contraloria General Y, en su caso, integracion y
la Secretaria de la Funcion Publica, con el objetivos de prepararse para avances.
atender las auditorias programadas y atender en tiempo y forma las
observaciones emitidas de las auditorias.

RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.



ACTIVIDAD

Sesiones Trimestres COCODI

Informe de Evaluaci6n de Cl, PTCI 2021y Corte
anual de riesgos 2020

Informe Anual

Mesas de Trabajo para Andlisis de Riesgos.
Primer avance trimestral PTCI, actualizacién,
priorizacidn de riesgos (titular) y aprobacién
PTAR 2021.

Implementacisn Administracion de Riesgos
Corte para la entrega recepcién de actividades
del PTCI y PTAR 2021.

Seguimiente v aciualizacidén PTAR
Seguimienio PTCl

Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y actualizacién o
seguimiento PTAR

Autoevaluacidn al Control Interno.

Informe de Evaluacién de Control Interno y
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VI.Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberdn auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCII.

El SCII sera evaluado por los servidores piblicos responsables de las areas de mayor
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres
niveles de responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, directivo y
operativo; para determinar el grado de cumplimiento del objetivo de control interno
en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades y tomar las acciones
correspondientes, formalizarlo dentro del Plan de trabajo de control interno y
ponerlas en practica.

Para su aplicacion y desarrollo se describe en la siguiente ruta critica:

Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacién 2021.
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VII. Administracion de Riesgos.

El proceso de administracién de riesgos debera ser un proceso continuo, de manera anual que se
actualizara minimo cada seis meses, con la conformacién de un grupo de trabajo en el que
participen los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucion, el Titular del OIC, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con objeto de definir las
acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos,
las cuales deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,
designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracién de riesgos se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero).

De igual manera se encuentra descrita y programada de la siguiente manera:

Calendario de Actividades de Administracién de Riesgos 2021.
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