MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA
COCODI-04SAGARHPA-2020- 40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 26 de enero del ano
dos mil veintiuno, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del
afio 2020 emitido por la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia
y Contingencia Sanitaria Epidemiolégica y en el cual se dictara medidas urgentes,
principalmente la sefialada en el Articulo 4to del referido Decreto, Regulaciones para la
Administracién Pdblica Directa y Paraestatal: Las Dependencias de Ia
Administracién Publica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se
adoptardn modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o
andlogos, a efecto de que los servidores piiblicos a su cargo puedan seguir
laborando, sin que sus actividades impliquen el trabajo presencial”. Es por ello que
estando reunidos a través de plataforma digital Zoom en la liga
https://us02web.zoom.us/j/81273176236?pwd=WDFoZHNuV1ZWTDBQYzd0cmxVbWwvd
z09, ID de reunién: 812 7317 6236, Cdédigo de acceso: 209949, se lleva a cabo la reunién
de la cuarta Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional de
esta Secretaria, por lo que se cuenta con la presencia de la C. Lic. Marta Cecilia Quiroz
Campas, Directora General de Planeacién, Administracién y Evaluacioén, en su caracter de
Suplente del Ing. Jorge Guzman Nieves, Titular de la Dependencia y Presidente del
Comité, designado mediante oficio No. 12-01/015BIS, de fecha 26 de enero del 2021, Dr.
Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de
SAGARHPA, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas,
Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de Pesca y Acuacultura, Ing. Ana
Bertha L6pez Verdugo, Responsable de Procesos Técnicos, Representante de la
Subsecretaria de Ganaderia, Ing. Francisco David Cérdova Sosa, representante de la
Direcciéon General de Desarrollo Ganadero, Lic. Ricardo Vasquez Aguirre, Director de
Control y Sanidad Pecuaria, representante de la Direccion de General de Servicios
Ganaderos, Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta, Directora de Evaluacién y Desarrollo
Institucional, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional,
todos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura; LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Sergio Chavez Mufioz, Director de Finanzas del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Silvia Vizcarra Lianes, Auditor Interno
del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe Morales
Tostado, Jefa del Departamento de Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente
Sonora FFRS, C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de
Control de la SAGARHPA, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Intemo Institucional, por parte de la Secretaria de la Contraloria
General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesion No. 04 del 2020 del Comité de Control y Desempeiio Institucional.
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PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

La C. Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacién, Administracién y
Evaluacion, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo
su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge Guzman Nieves, debido a
los compromisos de agenda no le fue posible presidir la reunién. Por lo que se le concede

el uso de la voz al Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control
de esta Secretaria.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA CUARTA SESION DEL COCODI.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control, da cuenta de
los presentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia
y dar inicio a la Cuarta Sesién Ordinaria del 2020.

Acuerdo 001/SAGARHPA-2020-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autorizar el Orden de Dia de la cuarta sesién Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos,
Pesca y Acuacultura.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La C. C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
Dependencia y en su caracter de Suplente del Vocal Ejecutivo del COCODI, solicita
aprobacién para que se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia 27 de
octubre del 2020, en virtud de que el contenido se anexé en la presentacién y también se
encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente
punto.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DE MIEMBROS DEL COCODI.

La C.P. Olivia Diaz Peraza, en su caracter de Suplente del Vocal Ejecutivo del COCOD!,
informa que en virtud de los cambios realizados en la Direccion General de Planeacion,
Administracién y Evaluacion, ya que el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz dejo de prestar
sus servicios y la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas se integré en el cargo sefalado,
nuevamente se realiza la ratificacion de los miembros del Comité, asi como de quienes
ostentan el caracter de invitados en la misma por lo que se presenta, solicitando a los

presentes su autorizacion.
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INTEGRANTES PROPIETARIOS CARGO ENELCOCODI PARTICIPACION

3 Ing Jorge Guzm | Nleves Pre5|dente Voz y voto

| Dr Omar AIe ndro T|burCIo Cruz Vocal Ejecutlvo Voz y voto '

L|c Marta Cecrlla Qwroz Campas Vocai Voz y voto

C P Carlota Amalla Moreno Trejo Vocal Voz y voto

Lic. Rosangela Amairany Pefia Escalante Vocal Voz y voto ‘
; L|c Marla Glona Hernandez Huerta Enlace del COCODI

EnIace de
Ing. Liliana Esthela Torres Oros Administracién de Voz

Riesgos

INTEGRANTES PERMANENTES CARGO EN EL COCODI

!1C. Juan Leyva Mend|V|I Invitado Voz

5’{_. o aware o 5% 1 e et i iz

& iIng. Gustavo Camou Luders Inwtado

i L|c Juan Pablo eranda Verduzco Inwtado

i M C RauI Adan Romo TI‘UJI"O Invrtado

3 ng. Jesus Lucas Varela VaIenzueIa Inwtado

Invrtado

Llc Bernardgv Escalan“teMorua w)EVItaldo‘ _ ‘\;o-zu
AN, tuan Aberto Momreat ot e Vor |
U, Fausto Aaron Martinezshiels wmitade T ver

ol Luts Marmoel Robies Biseho  invitado  Ver
J]n_g"rIJf'aZi'aL.elna‘c;a?f T Tivitede e

i L|c Herlberto Gaxrola Castro Inwtado Voz

Acuerdo 002/SAGARHPA-2020-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control

y Desempeiio Institucional autorizar la ratificacién de los miembros del Comité de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.

QUINTO PUNTO. TEMAS A TRATAR
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11. AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AL IV
TRIMESTRE 2020.

En uso de la voz la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, menciona que este Programa se
realiza en base a la Autoevaluacién de Control Interno, Maria Gloria Hernandez Huerta,
Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional, en su calidad de Enlace del COCODI,

manifiesta que el programa de trabajo para este ejercicio, contempl6 algunas actividades
de control que fueron:

Evaluar el desempefio del personal frente a las normas de conducta de Ia Institucion,
Programa de capacitaciones en materia de integridad, Implementacién de Politica de
Induccion a la Dependencia, Capacitacién en materia de la norma de Administracién de
Riesgos, Mesas de trabajo para realizar una revision y/o actualizacién del RI, MO Y MP
de la Secretaria, todas presentando un avance al cuatro trimestre del 100 % y Manual de
Politicas de Seguridad informatica, asi como la difusién del documento al personal de la
Secretaria, presentando un avance del 80%.

Asi mismo se informa lo siguiente:
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COMPROMISO

Capacitar al personal que realiza

funciones de supervisién y evaluacién

de proyectos. Reprogramada para el ejercicio
2021 por la DGPAYE

baj alisis, 10/07/2020
:izscausaci:: t": ajocorpr:’ercacién:-ma ls(;se DESPACHO DEL /07/
procedimientos. Actualizacién Manual SECRETARIO ,.100%

de Organizacién. Actividad ;etomada por la

DGPAYE
Establecer mecanismos de Reprogramada para el ejercicio
comunicacién en la Secretaria. S0 Qcleozg 2021 por la DGPAYE

1.2. AVANCES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS AL IV
TRIMESTRE 2020.

Continuando con el uso de la voz la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de
Planeacion, Administracion y Evaluacién y Vocal del Comité informa los avances de los
riesgos, Ganaderia, Pequefios productores no beneficiados para la realizacion de
proyectos (riesgo del ejercicio 2019), Armar paquetes de los posibles proyectos con
viabilidad técnica y dar seguimiento a través de la instancia correspondiente y Solicitar el
recurso ante la instancia correspondiente para los proyectos que resulten factibles y que
estén dentro de las atribuciones del 4rea de Ganaderia, 100%, Apoyo otorgado no
ejecutado (riesgo del ejercicio 2019), Realizar de manera aleatoria supervisiones
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posteriores al cierre, con el objetivo de realizar una doble verificacién de los proyectos
entregados 100%,Titulo de Marca de Herrar y sefial de sangre otorgados de manera
dolosa, Revision aleatoria a los expedientes por la Direccién General de Planeacion,
Administracion y Evaluacién 40%, Pesca y Acuacultura, Atencién deficiente de los
asuntos de correspondencia recibidos durante la contingencia COVID-19, Capacitar al
personal encargado del seguimiento de la correspondencia turmada a cada area de la
Subsecretaria sobre el seguimiento de los asuntos turnados y atendidos, 100%,
Sobreexplotacién de los recursos pesqueros por vistas de inspeccién y vigilancia
deficientes, Capacitar al personal autorizado para realizar las actividades de Inspeccién
sobre el levantamiento de actas de verificacion y/o para el inicio de procedimientos
administrativos por incumplimiento de la Ley de Pesca y Acuicultura para el Estado de
Sonora 100%, Administracién, Adquisiciones innecesarias y no justificadas, Justificacién
de las necesidades presupuestales por unidad administrativa para la elaboracion del
programa anual de adquisiciones, 100% y Cierres contables inconsistentes generados
del Sistema de Aplicaciones y Productos (SAP), Solicitar por oficio a la Secretaria de
Hacienda la actualizacién de los momentos contables al cierre de Ia cuenta publica. 0%

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2020

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de Planeacién, Evaluacién y
Control, sefiala que se realizé Capacitacion y Mesas de Trabajo para actualizar Rl/ MO /
MP, por los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio del 2020, asi como
capacitacion referente a “Metodologia de Administracién de Riesgos” (mesas de trabajo)
el dia 27 de mayo del 2020, asi como “Sensibilizacién de Control Interno”, el dia 08 de
octubre del 2020, Capacitacion en Materia de Integridad, los meses de junio y noviembre
del 2020.

Contando con un cumplimiento del 100 % en el Programa de Capacitaciones

1.4 INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SCII

El dia 29 de Enero del presente se enviara a la Secretaria de la Contraloria General:
v Informe Anual de Control Interno 2020.
v PTCI 2021.

v" Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos del periodo 2020.

1.5INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DELSISTEMA DE

CONTROL INTERNO 2020 \3\
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En este punto se sefiala que se conté con un promedio general del 77.55%, y que en la
encuesta aplicada a 71 servidores publicos de nivel Estratégico, Directivo y Operativo de
la Dependencia los resultados respecto a Ambiente de Control resulto un 75.01 %,
Administracion de Riesgos 76.07%, Actividades de control 74.75%, Informacion y
Comunicacion 74.54% y Supervisién 77.55%, como a continuacién se menciona en la
grafica siguiente:

) . "
Promedio general: 77.55% 77. 55%

76.07%

75.01%
4.15% 74549

|

AMBIENTEDE ~ ADMINISTRACION  ACTIVIDADES INFORMACION Y  SUPERVISION
CONTROL DE RIESGOS DE CONTROL COMUNICACION

1.6 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

En este punto la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de Planeacion,
Evaluacion y Control, somete a consideracién de los integrantes del comité, sobre todo
aquellos que tienen voto a la aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Control Interno
2021, mismo que sefiala cada una de las actividades con los meses que se realizaran
como se sefiala a continuacion en la siguiente grafica:

3er. Trimestre | -Ri '_'i__‘lfl.'n];""'l;l

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI _ - m

Informe de Evaluacién de CI, PTCI 2021y Corte
anual de riesgos 2020

Informe Anual
Mesas de Trabajo para Andlisis de Riesgos.

Primer avance trimestral PTCI, actualizacién,
priorizacion de riesgos (titular) y aprobacién PTAR
2021.

Implementacién Administracion de Riesgos

Corte para la entrega recepcién de actividades del
PTCly PTAR 2021.
Seguimiento y actualizacién PTAR.
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Seguimiento PTCI.

Presentacion del Reporte de Avances Trimestrales
del PTCl y actualizacién o seguimiento PTAR

Autoevaluacién al Control Interno.

Informe de Evaluacién de Control Interno y

Andlisis de resultados

Acuerdo 003/SAGARHPA-2020-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autorizar el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021 de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.

1.7 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021
Continda con el uso de la voz la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de
Planeacién, Evaluacién y Control de la SAGARHPA y vocal del comité, sefialando que a
continuacion se presenta la Aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno 2021,
sefialando que la programacién de las actividades se derivan de la autoevaluacién
realizada en el ejercicio anterior, en la cual se evalué los niveles Estratégico, Directivo y
Operativo de la Dependencia

D DE CONTROL

-Evaluacion al Codigo de Etica y conducta de la
SAGARHPA.

-Programa de dos capacitaciones en materia de
integridad.

-Lista de verificacién de las actividades a realizar en
apego a los lineamientos generales parala
integraci6n, organizacion, funcionamiento e =

< instalacién de los Comités de Etica e integridad de

* AMBIENTE DE *
7.~ CONTROL .-

ADMINISTRACION
 DERIESGOS

ACTIVIDADES DE .
. CONTROL

las dependencias y entidades la Administracién
Publica Estatal.

-Actualizacién del Manual de Organizacién y de
Procedimientos de la Direccion General de
Planeacion, Administracién y Evaluacion.

.. -Programa de capacitaciones de control intermo.

-Capacitacion al personal que realiza funciones de
supervisién y evaluacién de proyectos.

-Mesas de trabajo béra la identificaci6n y analisis
de los riesgos de la SAGARHPA.

-~ -Elaboracién de la Matriz de Riesgos Institucional.

-Difusién del Manual de Politicas de Informatica.

-Manual de Procedimientos del area de informatica.

RESPONSABLE
BEHE,

DGPAYE

DGPAYE

DGPAyE

DGPAyE
DGPAyE

DGPAYE

DGPAYE
DGPAYE

13/12/2021

06/12/2021

31/03/2021

31/03/2021

31/10/2021

31/10/2021

31/03/2021

30/06/2021

31/03/2021
31/05/2021
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INFORMACION Y -Capacitacién sobre mecanismos de comunicacion

. ante los cambios significativos en las condiciones DGPAYE 31/03/2021
COMUNICACION internas y externas.

SUPERVISION  -Evaluacion interna del PTCI de la Dependencia. DGPAyYE 30/06/2021

Acuerdo 004/SAGARHPA-2020-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.

1.8 APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

En este punto la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacion,
Administracién y Evaluacién, y Vocal del Comité, informa que se encuentras
contempladas las siguientes actividades: Analisis de los Resultados de la Autoevaluacién
de Control Intemo (Marzo), Capacitar al personal que realiza funciones de supervision y
evaluacion de proyectos (Marzo), Capacitacién sobre mecanismos de comunicacién en la
Secretaria (Marzo), 2 Capacitaciones en materia de integridad (Junio/Noviembre),
Sensibilizacién de Control Interno (Octubre).

Acuerdo 005/SAGARHPA-2020-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional autorizar el Programa de Capacitaciones 2021 de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidréulicos, Pesca y Acuacultura.

1.9 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

El proyecto del "Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica" fue enviado
al Organo Interno de Control de la SAGARHPA atendiendo a las recomendaciones
realizadas. A la fecha la Direccién General de Planeacion, Administracién y Evaluacion se
encuentra en espera de la aprobacién, para posteriormente publicarlo y difundirlo el
primer trimestre del 2021, cabe mencionar que esta informacion es al 31 de diciembre del
2020 y ya tenemos la aprobacién por parte del Organo Interno de Control, posteriormente
de su aprobacién se prosigue con la publicacion.

110 REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS 2020
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Contintia con el uso de la voz, la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, mencionando que se
cuenta con 13 riesgos, mencionando que en

Cuadrante Il riesgos controlados: Despacho del Secretario, Subsecretaria de
Agricultura, Direccion General de Servicios Ganaderos, Subsecretaria de Pesca y
Acuacultura y la Direccién General de Planeacion, Administracién y Evaluacion.

Cuadrante IV riesgos de seguimiento: Subsecretaria de Ganaderia, Direccién General
de Desarrollo Ganadero y la Direccién General de Pesca y Acuacultura.

111 APROBACION DE LOS PROCESOS SUSCEPTIBLES DE RIESGO 2021

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, En este afio se tiene programado por unidad
administrativa los siguientes procedimientos:

| UNIDAD ADMINISTRATIVA

Subsecretaria de Ganaderia

|| NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO |
*Se elaborara un proceso
sobre las TIC's
*Otorgamiento de
permisos ylo
autorizaciones en materia
*Adquisicién de Materiales
yBienes Muebles.
*Ejercicio del Presupuesto.

Direccién General de Pesca y
Acuacultura

Direccién General de Planeacion,
Administracién y Evaluacién

La identificacion de estos riesgos fue posible en coordinacién con las Unidades
Administrativas y el Organo Interno de Control de la SAGARHPA

Acuerdo 006/SAGARHPA-2020-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional autorizar los Procesos Susceptibles de Riesgo 2021 de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.

112 APROBACION DE MESAS DE TRABAJO DE RIESGO 2021

Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de Planeacién, Evaluacion y Control
de la SAGARHPA y vocal del comité, informa que se tiene un calendario para la
realizacién de las mesas de trabajo, iniciando el dia martes 16 de marzo la Subsecretaria
de Ganaderfa, para el miércoles 17, la Direccion General de Pesca y Acuacultura, jueves
18, la Direccion General de Planeacion, Administracién y Evaluacion

Acuerdo 007/SAGARHPA-2020-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control

y Desempefio Institucional autorizar las Mesas de Trabajo de Riesgo 2021 de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura.
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2. CUENTA PUBLICA.

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campa, Directora General de Planeacion, Evaluacién y
Control de la SAGARHPA vy vocal del comité, informa que la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, presento ante la
Subsecretaria de Egresos el cuarto Informe Trimestral de 2020, dicha informacién
recopilada en coordinacion con las unidades administrativas, que son las que presentaron
los avances de los indicadores, para el cierre del ejercicio 2020, los avances en general,
se presenta en total de todas las metas, el Programa Operativo Anual en general , ahorita
en el cierre se vio ampliado con la incorporacion de las metas de la Direccién General de
Desarrollo Agricola que en coordinacién con la CONAGUA se incorpord lo referente a San
Luis Rio Colorado, que son recursos del ejercicio 2019 que ya fueron concluidos en este
ejercicio 2020, ademéas pudimos incorporar las metas del Programa Apicola de la
Direccién General de Desarrollo Ganadero y el cierre del otro programa que se incorporo
fue el apoyo de los cercos, entregandose los rollos de alambre en diferentes
ayuntamientos de la entidad, el resto de los indicadores es en general positivo con
relacién a la programacién anual.

... INFORME DEAVANCE PROGRAMATICO

CUARTO TRIMESTRE 2020
DATOS DEL INDICADOR .. - -, 4. PROGRAMADO - e A anBLy
PORCENTASE | <, - = E
. - NOMBRE DEL UNIDAD DE ol = CUAUTATIVA
Bt i MEDIDA - | CRIGINAL | MODIFICADO | REALIZADO | DE AVANC . O LS P

SOLICITUDES DE| souciTup 750 750 2,203 293.73 |CON EL PROPOSITO DE CAPITALZAR A

APOYO PARA LA PEQUENOS GANADEROS DE LA REGION SIERRA

CAPITALIZACION ALTA, CON NECESIDADES DE MEIORAR SU

AGROPECUARIA, INFRAESTRUCTURA, SE CELEBRO UN ACUERDO

PESQUERA Y ACUICOLA, DE CONCERTACION CON LOS PRODUCTORES

ATENDIDAS BENEFICIADOS, CON FUNDAMENTO DE UNA
GESTION DE AMPLACION DE RECURSOS
ESTATALES.

SOLCITUDES DE} souciTup 193 193 116 60.1 LOS AVANCES MENORES AL CIEN POR CIENTO EN]|

APOYO A LA LA PROGRAMACION INICIAL, SE CONDICIONG

CAPITALIZACION POR LA SUSPENSIGN DE INGRESOS A LA

AGRICOLA, ATENDIDAS CONTABIUDAD GUBERNAMENTAL, INDUCIDO
POR CAMBIOS ESTRATEGICOS. AFECTANDO LA
PUESTA EN MARCHA DE LOS PROGRAMAS DE
CONCURRENCIA QUE SE CONVENIAN CON
GOBIERNOS ANTERIORES.

NUMERO DE| PRODUCTOR o] 4,554 3,463 76.04 LA DESACTIVACION ECONOMICA PROVOCADA)

PRODUCTORES ‘ POR LAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL

BENEFICIADOS CON EL| ABATIMIENTO DEL COVID-19, MOTIVO LA

ESTIMULO FISCAL POSTERGACION DEL PAGO DE IMPUESTOS DE
LOS PRODUCTORES AGRICOLAS Y PESQUEROS Y|
PROPICIO QUE LA SECRETARIA DE HACIENDA|
HICIERA LA DEVOLUCION CORRESPONDIENTE.

SOLICITUDES DE| SOUCITUD 502 502 1,876 373.71 |CON EL PROPOSITO DE CAPITAUZAR A

APOYO A LA PEQUENOS GANADEROS DE LA REGION SIERRA|

CAPITALZACION ALTA, CON NECESIDADES DE MEIORAR SU

PECUARIA, ATENDIDAS INFRAESTRUCTURA, SE CELEBRG UN ACUERDO
DE CONCERTACION CON LOS PRODUCTORES
BENEFICIADOS, CON FUNDAMENTO DE UNA
GESTION DE AMPUACION DE RECURSOS
ESTATALES.

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL IV TRIMESTRE DEL 2020.
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COMPROMETDO

- EJERCIDO ¢

1000

SERVICIOS
PERSONALES

116,860,137.00

109,493,671.11

109,493,671.11

109,493,671.11

109,493,671.11

108,080,638.82

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

3,186,792.00

1,972,941.59

1,972,941.59

1,972,941.59

1,972,941.59

1,970,362.91

3000

SERVICIOS
BASICOS

16,442,443.67

19,174,185.17

19,174,185.17

18,956,541.87

18,956,541.87

18,531,361.50

4000

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

1,723,530,798.64

1,772,736,497.84

984,968,673.02

981,067,906.42

981,067,206.42

960,336,108.69

BIENES MUEBLES,

INMUEBLES E
INTANGIBLES

1,746,290.00

261,586.78

261,586.78

261,586.78

261,586.78

261,586.78

7000

PROVISIONES

INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS

11,200,000.00

0

0

0

0

0

- [1.872,968481.31

 1,903,638,882.49

1,115,874,087.67

1444,752,647.77

1,111,752,647.77

1,089,179,958.70

Se continla con el uso de la voz de la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora
General de Planeacion, Evaluacion y Control de la SAGARHPA y vocal del comité,
mencionando respecto al capitulo 1000 Servicios Personales, se visualiza un presupuesto
de $ 116,860,137, ejerciéndose un total de $ 109,493,671, del capitulo 2000 Materiales y
Suministros, se cuenta con un presupuesto original de $ 3,186,792, ejerciéndose un total
de $ 1,972,941, en el capitulo 3000 Servicios Basicos, se conté con un presupuesto
original de $ 16,442,443, ejerciéndose un total de $ 18,956,541, del capitulo 4000, se
cuenta con un presupuesto original de $ 1,723,530,798 ejerciendo un importe de $
981,067,906, cabe mencionar que en este capitulo 4000 estan incluidos los organismos
agrupados sectoriaimente a la SAGARHPA, como es la Comision Estatal del Agua,
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, el Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora y
el Fideicomiso Agroson, ellos presentan por separados sus Informes trimestrales ante la
Subsecretaria de Egresos respecto al capitulo 5000 Bienes Muebles Inmuebles e
Intangibles se contaba con un presupuesto original de $ 1,746,290, ejerciendo un total de
$ 261,586 este ejercicio del capitulo 6000 es exclusivamente del pago de los vehiculos
que se encontraban en arrendamiento y respecto al capitulo 7000 Inversiones Financieras
y Otras Provisiones se cuenta con un presupuesto original de $ 11,200,000, esto era para
un tema de sanidad que era incorporacion al presupuesto por parte de los diputados que
no se llego a concluir, ya que este recurso por parte de la Subsecretaria de Egresos fue
utilizado para combatir la Pandemia del COVID-19, al igual que la diferencia del recurso
en el transcurso del afio, nos fueron quitando porcentajes paulatinamente del presupuesto
original para atender [a Pandemia def COVID-19, por lo que es la principal causa de la
reduccion del recurso en atencion a esta contingencia.

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL IV TRIMESTRE 2020



Se contintia con el uso de la voz de la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora
General de Planeacién, Evaluacion y Control de la SAGARHPA vy vocal del comité,
informando que la Matriz de Indicadores de riesgos del cuarto trimestre del ejercicio 2020,
se presentd también en la Subsecretaria de Egresos el cuatro trimestre, presentando
avances de recursos financieros e indicadores, practicamente son los mismos indicadores
que se manejan en el Programa Anual de la Dependencia.

4°. TRIMESTRE DE 2020

LD SE TR T e o /A R1A DB AGRIGULTURA, $ANADEAIA, RECUNNUN RIDRAULICDS, PERCA ¥ ADACULTURA

Frograms ®ranusianarie: TEETEITT IR

PaRAEL

FORENTAL, FESEA ¥ ASUACULTHRA

[1E70 8 FROMOVER FOLITIGAQUE PERMITAN LA CAFITALIZACION EN EL SORIUNTD AE L

Mar et FED Gl U]

G e an 3 cconouta con Furing

UEQRAOADOS Y LOA IE PROTECSION ¥ AEFOREATATION CON ESPECIEN MATIVAS

ASACTIVINADGE PRIMARIAS, CON ATENGIGK A TENAS BOTNATERICHE CONO LA INAGYAGION Y (a8~ |
REVO . PROWOVER ANTE WL OHINRNO FEOURAL LA RESTAURAGION bE TERRENON FOREATALES

CLELORTE » rosucT onne an)

Awiimrin

Weiftun de
narrative bz \riss e vartlicseitn Avance Acumu
ok Sentidodel  Unidad de Valor 2046 Meta 2020 Supuestos fadoenel % de Avance
feos| Nombire Farmuls st Frecuencia Fuenites
(O%etvee) indicador  medida o et
Tasa ae (N® de Unidudes
amusl  [de
Ere oo
{16007 1872) Sistema Unico
. e o Ascandante :’“‘:"'l' L F— -1x100s (I‘,::’”“'”“’"_ de Reglstro de 748 ("':'J ’_21’ by ,: X
it produsclon . recucsion -3.76% Informacion  [Qus ol Goblerno
= {SURD) Federal cancsls
loperados. ;ﬂ:n;marlor] -1 los convenlos
Gontribulr a Eons G;:':""
Incrementar la 1!0"” u{N®
captializacién de Unidades de cambios on las
Rezén do Produccién ‘ sacARmpa.  (POliticasde
" " Capltalizad {302/8307) a |(175/840)=027 Siat Uni apoyo. (188/806) =
gonersien \xa LA Unidades de 0.23 Unids.  |Unids ep Ds S UL B ©.23 Unids
unidades de de Mujeres [ N* Ascendente Producel Trimastrat i - 1 de Repistro de 139 Cap.d
duceién de Unidades de — 0 s iitre ®  |informacion LEDELD
[L x 1de hombres [ronbes (SURY X 1de hombres
Capitalizadas i
Infrasstructura do Hombres]
, de Wu
fenomenos
valor agregado climatolégicos
yeolapoyo ala ;‘:::::::I‘t:l. dol como sequiss y
sanidad ¢ sector primario SAGARHPA- heladas, asi
Innocuidad. Tasa de ! afto actual Oflcina de como plagas y
Vertacion anus [ 819 4702 M (36800783 [0 ooy (82006,3/
del Valor do la || Yo dela Ascendents (LD Trimastral | 574) -13 100 |®05%4 ) |agropecusria y [que afectana 82008,26 | 77M8,9) - 1x
produccién del Pesos 1x100 =3 26%
produccién del 6.2% Pasquera del los productos o 100 = 8.3%
sector primarie
sector primario del afio Estado de especiss, no
anterlor) - 1X Sonora sean obatiéculo
100 para
incrementar el
valor de la
roduceién,
[Porsentale ds [(Numero a5 3
eraus = p’““‘"":n o {56 000/ 109 productores no 47943 8V
Produciores (58.344/0988)x | SAGARHPA- [soficiten 20 1550P = (89
(ss) afo / Total de| Ascendents (as) Trimestral ““::n = D0=513% VerNotal [spoyos o mo 20 155 0981109 818) =
C 1812 tengan recuracs 62.0%
con los apoyos {sactor primario) suficientes
otorgades x 100 majorar
Razén de [RGUPBAOR sus onldades
éner en las [{Nimero  de [CZLL O productives o la (2532/17623)=
LD Productores T tral 023 mujeres x ( - 2" SAGARHPA- |splicaclén de 2632 4 mujeres x
1 ! (as) Lliilc cada hombre | TiereXcaia Ver Nota 1 |politicas de hombre
::n"'ll:.l:::yn ::':::“'" - austeridad beneficiado
.
otorgados benefiados) PO
Qué precios
PROPésI sondlciones bajos y
operativas de politicas
tus unidedes sconbmicas
TD productivas y adversas, como
posiclonsn sus (V olumen de ias de domping
ie de del yie de
avance de sectar primario ’:ﬁ;ﬂ";‘:‘ cancalacion da
Volumen de expartados en tratados
(2,080,000 1 7 Informaclén (1373947
M S DR ) Jetuat 1| Ascondorte | tonsiadss | Trimestral |07 788) x 10 i | Agropacuaris y [comerciales 57398 | 7700 384 x
RISl L T T R T =28 0% 3 Posquera del B 100 =10%
pesquercs y de  productos Estado do palees
acuicolan del sector Sonora receptoras de
Exportadoa primerlo ) x los productes
100 exportados por
la sntidad, no
afecten
[sustanclaiments

AN



! apoyados an of

afo  actual y
(12771 018) - |843/798)-1x 00 | sacARMPA- (4781 30) 1%
Intrasstructora |MOmere | ST Proyectas Trimestral 1y 100 = t0.5% [- 8% | VerNota1 G 100 =48 3%
y Que tos
Infrasstructura
\.Ipl‘l:;r‘d?‘u.-do E el productores
G1: Proyactos agregado (as) no tengan
" de apoyades sn ol recursos
Infraestructura afo anterior} - 1 T
= contribur con
uipamiante y LI comenponds o
valor agragado e los proyectos
antregados e que sollcitan
Rezon de valor :‘::'m"‘:‘:"::
género on [agregado ssroaz) e [ o s (1271 348) =
y ds « tas 025 prayacten (010701 saonmral I 037 proysctos
Infraestructurs | muferast Ascondents Praysctos Trimasteal | spoysdos s e 127 apoyados a
productiva  y|Numers  de mueres x 1de [¥0W0eam
Valor agregado [proysctes  de Hombres
v valar
agregado
spoyados a loa
bombras
©2: (Monto ds
recursos
2 Productos SAGARNPA-
g Qe los
rgricolas o ulsrcidos  en Comité Eatatal
ncromamtan su % evERCe de oo on, do Saniday  {Produstores no
vallded con las el Vegstal po LD
afio / Monto de (1581 ns.9) |vaerm3g)x00 113,80 Milones [113 88 /133 8) x
1 It
Campate | ga |recurses SEE Pasos Trmastral | o mmo0% | =Doox ""'."’:p‘:":r':;'. de Pasos 00 = 85.1%
Sanidad o |ProsupLest programas de
Campafia contra
sanidad o
s o a0 la Tuberculoats
campanas v
proyectos  de
c3- Tass de[PUVicios
variscion ama) |POYadon on of
ds proysctas de [2f®  Bctual / (9721 921) - 1 [(2342/2211)-3x | sacARHPA- (Zars/zarn Ly
Sarvicios e R v X100 m4d% |mO-3m Ver Nata 1 . e
53 Parsonas  [HNEN | loroyactos  de Qus fos 39 67%
produstoras  [0forgados a productores no
inejoran x E apoysdos en ol soliciten
aperacién de aio anterlor) - 1 spoyas, no
us unidedes x 100 acepten las
productivas con RGPsOs recomendaclane
Servicios de (Nomers  da s técnicas o no
Apoys a» obtangan las
Razén e “rermea) = 3 créditon para (25/1370) =
oénero o los . 022 proyectos 252/ 2080)=02) aus ©.02 proyectos
proyactos  de [my ] ¥ " 25 apoyados a
Nomero de mujeres x 1 de ,"w"':;"" Vst Womt 1 mujeres x 1de
de hombres hombres
servicias
otorgades
hombres
C4. (Ndmero de
ca: Porcentajefcintiies  de
ds avance def20bre
evo ' resl  aq|cinegitico
cintlllos  ds ;""’:‘,:“” : "7 Banlnsan) SAGARHPA -
cobra Cintillos %) Koami2130m x | bir. Gral. (8750113781 x
1 cinegétice por "I"m:"" g :‘ Ascendente | iorisades | THimastral P “"1""; 00=462% . Forastal y de o)788 106 =63 58%
r:m'wm'l" Ias Unidades de [© = . ol - . Vida Silvastre |
manejo para In[°0PT® O
de
avtorizados o las UMA'S no
Mancjo para g |18 Vidastivestre | o e ) x utilican los
Canservaclén 100 cintlllos de
RGACCC= (W° cobro come una
de clntillos de herramients
cobro para un
cinegético J aprovachamtent
atorizados = (87310531 « 3 o sustentable (74u8000)=
Razén ds 010 Cintillos |\5 X007 7800 de Ia vida 0.00 Ciniilos
ginere o I 020 ctilon SAGARHPA -
autorizaclén de T autorizados a 051 PRROR [ SoARS alivaatre, autorizados a
e Ascandorte |\ ey | Trimestral | mujoras por 1 |H4oeed PomsctiaTie 1 mierss por 1
cobro cintille | meado o Vida Slivastre il
cinegético avtorizad 5 {A0E autorizade »
cinegético hombres hombres
.
UMA'S  con
mayorla  da
hombras)
©S: (Superficie
5 Forastal
‘V::;In.lr:: ...::l sniel SAGARHPA —
e Supartiols 100! Superticle] L Hactarasy e 2400 |O09m-xn0= | Dir. aral. . R
s Forsstal Restawradas 1% Forastaty de
ot Vide Siivestre
asto antertor) - 1 La srostény mal
x 10 w20 del auelo
RGAFRPF = (0°
Razén da [de hectereas
o - s Juron-on | oo
restauradas, Ascondente [ Teimestrsl | De nmferas por v [ o
astavradas myeres por 1a Forestaly de
ssgan s |hactoreas 10 happd. Do [P e
persana hombren

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA



3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS
EXTERNAS AL IV TRIMESTRE 2020, ESTATUS AL 25 DE ENERO 2021
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En uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de
SAGARHPA, informando que con respecto a las auditorias de la Secretaria de la Funcién
Publica, Auditoria Superior de la Federacion, ISAF y las auditorias del Organo Interno de
Control, el estatus se encuentra actualizado al dia de ayer, respecto a las observaciones y
auditorias que competen al Organo Interno de Control, actualmente se incorporaron en
este trimestre 1 auditoria al Subcomponente de Atencién a Siniestros Agropecuarios y
Programas especificos para la Atencién de Pequefios Productores de Ajo, se entregé un
informe el cual contaba con una observacién respecto al pendiente de entregar 6
expedientes de dicho programa, mismos que no estaban completos, dicha observacion
se realiz6 a la Direccion General de Capitalizacion al Campo y en este momento se
encuentra en andlisis por parte del OIC, posteriormente se entro un informe de Auditoria
Integral Presupuestal por el mes de enero a agosto del 2020, en la cual resultaron 4
observaciones, la primera de las observaciones, no se cumplié la meta sefialada respecto
al ETCA 111-04 al tercer trimestre y le corresponde a la Direccién General de Desarrollo
Ganadero, la observacion numero 2, se encuentra pendientes 3 6rdenes de pago con un
importe de $ 160,665, la nimero 3 se detectaron diferencias en los resguardos y la
observacion numero 4 son vehiculos que no portaban con los engomados, estas cuatro
cuentan con un vencimiento para el dia de hoy para su posterior andlisis, por lo que se
cuentan con un total de 12 observaciones por parte del OIC, las correspondientes a los
ejercicios 2019 y 2020 son las que acabo de comentar y las anteriores contabamos con 7
observaciones, 4 son observaciones del ejercicio 2018 y son respecto a los activos fijos,
diferencias en los inventarios, la ultima respuesta que se entrego se realizo una muestra
de toma fisica de inventario y resguardos por lo que nuevamente se detectaron
diferencias, estas 4 observaciones actualmente estan en el rea Juridica del OIC y en
este trimestre se debe de estar resolviendo su estatus, ademas se cuentan con 3
observaciones derivada de la Auditoria al desemperio, detectdndose diferencias en los
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procedimientos, por lo que se tendrian que realizar modificaciones en los Manuales y en
este OIC aun no se cuenta con respuesta por parte de las Unidades Administrativas
responsables, como se ha estado sefialando en los anteriores reuniones del COCODI, por
parte de las observaciones del ISAF del 2010 al 2015 todas se encuentran en
procedimiento Administrativo, en el ejercicio 2015 esta una observacion en investigacion
que inicio el OIC, asi mismo cuenta con dos observaciones en investigacion
correspondientes a los Archivos XML e incumplimiento de Proveedores, estas
observaciones ya no se encuentran pendientes ya que fueron solventadas por parte del
ISAF, en virtud de que se inicio el procedimiento administrativo por parte del OIC y
actualmente el ISAF cuenta con 10 recomendaciones que se encuentra con estatus de

Espera, por lo que el personal del ISAF se encuentra analizando la respuestas entregadas
por la Dependencia .

En lo que respecta a la Secretaria de la Funcién Publica se cuentan con 9 observaciones,
mismas que trimestre a trimestre se han sefalado, de SONPROCONEF 2016 se cuentan
con 5 observaciones, todas se encuentran pendientes de resolucién administrativa, de la
observacion 2 a la 4 estd pendiente el reintegro, de SONPROCONEF 2017 de 1
observacién estd pendiente la preventiva, reintegro y la resolucién por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica, de SONPROCONEF 2018 se tiene 3 observaciones
pendientes una que consta de un reintegro de $ 190,000, la observaciéon 2 queda

pendiente la preventiva y la observacién 3 la resolucion por parte de la Secretaria de la
Funcién Puablica

En lo que respecta a la Auditoria Superior de la Federacion, se cuenta con la observacion
de la Construccién y Equipo de la Planta Procesadora de Nuez, hay un probable dafio o
perjuicio a la Hacienda Publica por 19, 616, 135 que esta en Procedimiento Resarcitorio,
por lo que se cuenta con un total de 42 observaciones al dia 25 de enero del 2021.

Continuando con el tema el Bidlogo Luis Manuel Robles Bricefio, Director General de
Pesca y Acuacultura de la Dependencia sefala que respecto a las observaciones de su
area que procede realizar para poder solventar las observaciones con las que cuentan, a
lo que la C.P. Olivia Diaz Peraza informa que en el OIC siempre se ha mencionado que
cuenta con una apertura para acercarse, ya que las observaciones se refieren a la
actualizacion de los procesos, sefialando el bidlogo que de esas ultimas ya no aplican y
es cuestion del OIC que se continua con esta informacién como pendiente, por lo que la
C.P. Olivia Diaz Peraza informa que hasta donde se tenia conocimiento se checaria
nuevamente y se realizarian las modificaciones a los Manuales, el bidlogo comenta que
se realizaron los cambios en los Manuales de Organizacion, por lo que las observaciones
que se realizaron de los procedimientos dejaron de tener validez, por lo que si se esta
esperando una respuesta en la cual sefiale la Contraloria que se autoriza de nuevo el
Manual de Procedimientos ya no se va a cambiar, a lo que la C.P. Olivia Diaz Peraza, le
informa que no han plasmado respuesta alguna a lo que se esta informando por lo que se
requiere respuesta documental, pide uso de la voz la Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta,
Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional, comentando que cuando el OIC realizo
la observacion a la Direccién de Pesca, esta realizo una modificacién de su estructura y
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con esto ya no aplicaba la observacién, pero se ha llevado tiempo en obtener la
aprobacion, pero el drea de pesca ha registrado sus cambios en el sistema SICAD, por lo
que se podrfa comprometer a monitorear y apresurar la respuesta de parte de la
secretaria de contraloria, la Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta considera factible que el
OIC entrara al sistema en coordinacién con el &rea de Evaluacién y Desarrolio
Institucional, para observar el movimiento e identificar antes de gque se apruebe el Manual
de Procedimientos en el Sistema el OIC este de acuerdo con ese paso que se va a dar
para solventar esta observacién, ya que de lo contrario se continuaria con Ia observacion
y se tendria que retroceder de nueva cuenta y realizar otro movimiento, por lo que sugiere
la propuesta de reunirse para la revision del sistema y se verifiquen los cambios que se
estan sugiriendo, ya que considera que es el momento oportuno para realizar una
correccion, sugiriendo la C.P. Olivia Diaz Peraza que el area apoye a la Direccion de
Pesca para que presenten respuesta, sefialando también que por parte del OIC no se
cuenta con ningin problema para coordinarse y revisar las observaciones, pero si se
requiere tener un sustento documental en el cual se plasme las modificaciones que
requieren los Manuales, para que de esta forma se de seguimiento en el SICAD y proceda
la solventacion, sefialando la Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta que se puede solventar
de forma inmediata nada mas que desafortunadamente los tiempos no nos han permitido
tener contacto personal, por la situacién que actualmente se estd atravesando, pero
comento que si desearia que quedara constancia que el procedimiento puede
solucionarse de manera conjunta con el acuerdo de las partes, el area de administracién
como apoyo, el OIC verificando la actuacién y el area de pesca con la ejecucién de los
pasos que deben de realizarse para solventar.

Nuevamente el Bidlogo Luis Manuel Robles Bricefio comenta que de la observacién
resultante de la Secretaria de la Funcién Publica le gustaria checar que opciones podrian
tener para el tema de resarcitorio, habria que estarle cobrando a la persona que hizo el
ejercicio del gasto y no se cuenta con personalidad juridica para estar cobrando por lo que
pregunta que otra opcién podrian tener, por lo que se pide apoyo por parte del OIC para
darle una solucién, misma que se agradeceria, por lo que la C.P. Olivia Diaz Peraza, lo
invita a realizar una reunion, para revisar el expediente, concluyendo el Bidlogo que se
coordinarian para darle celeridad al asunto, informando la contadora que la Secretaria de
la funcién Publica, asi como la Auditoria Superior de la Federacién no han realizado
modificaciones y cuentan con el mismo estatus desde que inicio la contingencia.
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3.2 RESULTADOS DE EVALUACION A LOS INFORMES TRIMESTRALES DE

LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL

INTERNO y

ADMINISTRACION DE RIESGOS DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2020

Resultados de Evaluacién a los Informes Trimestrales julio a septiembre 2020

Durante este tercer trimestre, se contaron con actividades de control con un porcentaje
inferior al programado a realizar, sefialando que por motivos de la Declaratoria de
Emergencia por COVID-19 se han visto limitadas ciertas acciones, por lo que algunas
actividades de control no se han podido concluir, por parte de este OIC se sugirié
apegarse a las herramientas tecnolégicas con las que actualmente cuenta la
Dependencia, a fin de que se cumplan con un mayor porcentaje las actividades en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, pesca y Acuacultura, se
verificara el seguimiento de cada una de las acciones de mejora reportadas en el cuarto

trimestre, presentando en préxima sesién del Comité aquellas unidades administrativas
que no cumplieron.
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
TABLA DE CUMPLIMIENTO PORTALES DE TRANSPARENCIA

IV TRIMESTRE 2020
100% | 100% -

La Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, informa que se cont6 con un cumplimiento del 100%
en la Ley General de Transparencia, asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Sonora, a través de las solicitudes realizadas en la
plataforma nacional de Transparencia de Sonora, en el primer trimestre se presentaron 19
solicitudes de acceso a la informacién de competencia a la SAGARHPA y 5 solicitudes de
competencia en el ambito federal, en el segundo trimestre se conto con 12 solicitudes de
competencia a la SAGARHPA y 1 solicitud de competencia a otros sujetos obligados en el
estado, por el tercer trimestre se recibieron 15 solicitudes de competencia a la
SAGARHPA y 2 solicitud de competencia a otros sujetos obligados en el estado y en el
cuarto trimestre se presentaron 22 solicitudes de acceso a la informacién de competencia
a la SAGARHPA y 1 solicitud de competencia en el ambito federal, en general se conté
con 68 solicitudes de informacién de la dependencia, 3 solicitudes de competencia a otros
sujetos obligados en el estado y 6 solicitudes competencia en el ambito federal, dando un
total de 77 solicitudes, las cuales se les dio atencion oportuna de acuerdo a la norma, a
continuacién se muestra:

INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION AL VI TRIMESTRE 2020

Trimestre

I U NIV Total

1. Solicitudes Acceso Informacién

competencia SAGARHPA 19 (12 (=] p2e 68{"

2. Solicitudes de Datos Personales 0 0.0 0 0

3. Solicitudes competencia otros
sujetos obligados en el Estado

4. Solicitudes compebencia ambito
federal .

TOTAL 24 13 17 23 77

B oy
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4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

Continta con el uso de la voz de la Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora General
de Planeaci6n, Evaluacién y Control de la SAGARHPA y vocal del comité informando que
como parte del Programa 2020 se dio difusién a través de redes sociales, sobre el Dia por
la Integridad los dias 9 de cada mes, asi como se evalu por parte de SAGARHPA, el
cumplimiento al Cédigo de Etica y del Cddigo de Conducta, logrando una participacion del
63% del personal de nuestra dependencia: y en coordinacién con la Secretaria de la
Contraloria General, con la finalidad de evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica de
las personas Servidoras Publicas y del Cddigo de Conducta, contando con una
participacién del 72% de los servidores publicos adscritos a esta Secretaria, las
capacitaciones al personal, se realiz6 capacitacién sobre la Integridad, impartida el Lic.
Ramsés Ivan Marquez Galaz de la Secretaria de la Contraloria General, el dia 27 de
Noviembre a través de la plataforma Meet, capacitacion sobre la “Blindaje Electoral”, el
dia 07 de Octubre, impartido por personal del Instituto Estatal Electoral.

El comité de Etica e Integridad de la SAGARHPA reporta el cumplimiento del 100% de

sus actividades incluidas en el Programa Anual 2020, mismas que a continuacién se
enlistan:

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los dias nueve de cada mes.

Difusién y promocién de los contenidos del Codigo de Etica y Conducta y las Reglas de
Integridad.

Capacitacién para todo el personal sobre el contenido del Cdédigo de Etica, con
participacion del OIC.

Capacitacion para todo el personal sobre la prevencion de conflicto de interés, con
participacion del OIC.

Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo.

Reuniones de Comité de Integridad.

Envio a la SCG Reporte Trimestral de Trabajo.

Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica (Encuesta SAGARHPA).

Reconocimientos o premios a las personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad
entre los servidores publicos. Participacion en la Eleccién del(la) Servidor(a) Publico(a)
Integro(a) 2020.

Difusi6n de los procedimientos de recepcién de Quejas y atencion de los incumplimientos

al Cddigo y del Cédigo de Conducta del ente publico.
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Incluir en la encuesta de clima organizacional, los puntos referentes a denuncias por actos
contrarios del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

V. COMITE DE HOSTIGAMIENTO A LAS MUJERES.

En uso de la voz el Biélogo Luis Manuel Robles Bricefio, en representacién del Lic. Juan
Pablo Miranda Verduzco, quien manifesté que se continua con el tema del Seminario de
Profesionalizacion de las y los servidores publicos en materia de género, en este cuarto
trimestre se dieron las ultimas actividades que se tenian contempladas incluyendo la
capacitacion de 30 horas, los participantes siempre fueron un buen numero cumpliendo la
meta, realizandose 5 capacitaciones con fecha de octubre, noviembre y diciembre, dichos
cursos se realizaron a través de linea virtual en la plataforma ZOOM, en el cuarto
trimestre se impartieron cinco médulos, en los cuales participaron personal de Ia
subsecretarias de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuacultura, asi mismo personal del
Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora (IAES), con estos médulos se concluyé el
seminario con una duracién en total de 30 horas.

PARTICIPA
MODULO FECHA NTES
Empoderamiento de 01 de 26
las Mujeres octubre
Violencia Polftica 06 de 31
Contra las Mujeres noviembre
20 de
Alerta de Género noviembre 27
03 de 28
Principio de Paridad diciembre
Marco Juridico en 16 de 18
Materia de Género diciembre

VIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

No. De Titular de fa

o Fechade Fecha de
R CIpeIon VA Seguliients Com promiso

Acuerdo responsahle

Comentatio

0008/SAGARHPAL De! riesgo de Fiscalizacién, Aprobacion de la accion de| Lic. Oscar Diciembre

de feb
2018-10R realizar inventarios, detectar diferencias para conciliar con|  Armando & :o:.arero pendiente
el SAPy dar seguimiento. Acufia Ortiz 2020
0009/SAGARHPA- Aprobacién de la fecha compromiso para la solventacion de iég J:;ge 05 de febrero Diciembre .
2018-10R  [ias observaciones pendientes. uzmen 2018 pendiente
Nieves 2020
Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control Lic. Oscar Diclenb
0020/SAGARHPA+y Desenpefio hstitucional aprobar el seguimiento al andlisis| —° 29 de abril clemore )
W o Armando pendiente
2018-40R  |de las atribuciones y facultades del personal directivo Acufia Ortiz 2019 o

sefialadas en el Reglamento Interior, Manuales de
001/SAGARHPA- |Autorizar el Orden del dia de la cuarta sesion Ordinaria del|Lic. Marta| 26 de enero del{26 de enero del
2020-40R Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria | Cecilia Quiroz 2021 2021

Cunplido

w



Autorizar la ratificacion de los miembros del Comité de IalLic.
002128020- 40R A- Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidréulicos, |Cecilia.  Quiroz % de;’;m del|26 dezzr;ro del Cumplido
Pesca y Acuacultura. Campas
003/SAGARHPA- Autorizar el Flan' Anual de :I'raba]o de Control' Interno 2021 L|c.“ 21816 de enero del[26 de enero del .
2020-40R de la Secretaria de Agricultura, Ganaderl, Recursos|Ceciia Quiroz 2021 2021 Cumplido
Hdrauficos, Pesca y Acuacultura. Campas
004/SAGARHPA- Autorizar el l?rograrra de Trabajo de Control i'lterno 2021 de LIG.“ arta) 56 de enero del|26 de enero del .
2020-40R la  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos|Ceciia Quiroz 2021 2021 Cunplido
Hidréulicos, Pesca y Acuacuttura. Canpas
005/SAGARHPA. [Aorzar el Programa de Capaciaciones 2021 de lallic.  Merial de enero del[26 de enero del .
Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidraulicos, |Cecilia Quiroz Cumplido
2020-40R 2021 2021
Pesca y Acuacultura. Campas
006/SAGARHPA- Autorlzat & Pro?esos Susceptibles de Resgo 2.021 fje la L|c.“ . 126 de enero del|26 de enero del .
Secretarfa de Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidréulicos, |Cecilia Quiroz Cumplido
2020-40R 2021 2021
Pesca y Acuacultura. Campas
M?ISAGARI-PA-.AUto"zar las Me.sas de Trabajo 'de Riesgo 20'21 d.e la L|c." 2118156 de enero del| 26 de enero del .
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, |Cecilia  Quiroz Cumplido
2020-40R 2021 2021
Pesca y Acuacultura. Canrpas
Como se comenté anteriormente, la C.P. Olivia Diaz Peraza, informé que las

observaciones que alin se encuentran pendientes de solventar, actualmente se
encuentran en el area Juridica de este Organo Interno de Control en proceso

administrativo, por lo que el estatus esta en Investigacion.

VIIl. ASUNTOS GENERALES.

No se presentaron puntos a tratar.

NOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:35 finaliza la reunién y la C. Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de
General de Planeacién, Administracion y Evaluacién, en representacion del ing. Jorge
Guzmén Nieves, Secretario de la Dependencia agradece a los presentes por su asistencia
a la reunién.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas

idente Suplénte

Suplente

/ y

Titular del Organo Interno dé Control

de SAGARHPA

Lo A 7

Vocl:?l/
C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo
Directora de Administracién y Finanzas de SAGARHPA

Vatal

is M}v(uel Robles Brisefio
Directg, Ge77a| de Pesca y Acuacultura

de SAGARHPA

//
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Ing. Ana Bertha Lépez Verdugo, Responsable de Procesos
Técnicos, Representante de la Subsecretaria de Ganaderia
de SAGARHPA

Invitado

Ing. Francisco David Cérdova Sosa, representante de la
Direccién General de Desarrollo Ganadero de SAGARHPA

Enlace de inistracién Riesgos
Ing. Liliana Esthela Torres Oros
Subdirectora de Desarrollo Institucional

En,ace cocopl
Lic. Maria Gloria Hernédndez Huerta
Directora de Evaluacidn y Desarrollo Institucional de

SAGARHPA SAGARV/A
gy 7 / .
(Ifﬁtado

Lic. Ricardo Vasquez Aguirre, Director de Control y
Sanidad Pecuaria, representante de la Direccién de
General de Servicios Ganaderos de SAGARHPA

Lic. Edna Marisol Garcfa Meza, Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno Institucional, por parte de la
Secretaria de la Contraloria General

B\/) .
Invitadd _ ~/

C.P. Olivia Diaz Perdza
Directora de Auditoria del OIC SAGARHPA

Esta hoja forma parte de la minuta de registro de sesién cuarta sesién ordinaria 2020 del comité de control y desempefio
Institucional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacuitura
COCODI-04SAGARHPA-2020- 40R
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