MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA
COCODI-02/SAGARHPA-2020- 20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 04 de agosto del afio

dos mil veinte, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio

2020 emitido por la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y

Contingencia Sanitaria Epidemiologica y en el cual se dictara medidas urgentes,
principalmente la sefialada en el Articulo 4to del referido Decreto, Regulaciones para la
Administracion Publica Directa y Paraestatal: Las Dependencias de Ila
Administracion Publica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se

adoptaran modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o

analogos, a efecto de que los servidores publicos a su cargo puedan seguir

laborando, sin que sus actividades impliquen el trabajo presencial”. Es por ello que

estando reunidos a través de plataforma digital Zoom en la liga
bFZwTnBIVOZrROZTZ3FCdkZxYVJrZz09, con ID de reuniéon 890-5260 2687 Cddigo de

acceso 092026, se lleva a cabo la reunién Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Control y

Desempeiio Institucional de esta Secretaria, por 1o que se cuenta con la presencia del Lic.

Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente del Presidente del Comité,

designado mediante oficio No. 12-01/170 del 27 de abril del 2020, Dr. Omar Alejandro

Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del ()rgano Interno de Control de SAGARHPA,

C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas, LAP. Marta

Cecilia Quiroz Campa, Directora de Planeacion y Evaluacion Presupuestal, Lic.

Rosangela Amairany Pefia Escalante, Director Juridico, Ing. Sergio Cérdova Murrieta,

Director General de Desarrollo Agricola, Lic. Bernardo V. Escalante Morua, Director )
General de Desarrollo Ganadero, Lic. Fausto Aaron Martinez Shiels, Director General

Forestal y de Fauna Silvestre, Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de

Pesca y Acuacultura, Ing. Rafael Buelna Clark, Coordinador General del Plan Maestro de

Desarrolio Rural Integral Sur Sonora, Lic. Juan Pablo Miranda Verduzco, Subsecretario de

Pesca y Acuacultura, Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela, Director General de Desarrollo

Rural y Capitalizacion al Campo, Lic. Gumaro Heriberto Gaxiola Castro, Titular de la

Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso FOFAES, Lic. Maria Gloria

Hernandez Huerta, Directora de Evaluacién y Desarrolio Institucional, Ing. Liliana Esthela

Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional, todos de la Secretaria de !
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; LAE. Luis Federico
Caire Juvera, Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P.
Silvia Vizcarra Llanes, Auditor Interno del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS,
C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la
SAGARHPA, Lic. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno
Institucional, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con lg'finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control(,

Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a lleva cabo la
sesidén No.02 del 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional.
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PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Presidente Suplente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas
invitados agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge
Guzman Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue posible presidir la
reunion, presentando oficio, Por lo que se le concede el uso de la voz al Dr. Omar
Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control de esta Secretaria.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA PRIMERA SESION DEL COCODI.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control, da cuenta de
los presentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia
y dar inicio a la Segunda Sesién Ordinaria del 2020.El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
menciona que en la reunidn se encuentra un representante de la Secretaria de la
Contraloria, y solicita que al final de la reunién se haga entrega del oficio de comision a
los presentes.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

lll. LECTURA DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR
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E! Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente del Presidente del

t
COCODI, solicita aprobacién para que se omita la lectura de la sesion anterior realizada el
dia 27 de enero del 2020, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y

también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Cqmité_de Control vy,
Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la Eaturs y pasar al
siguiente punto.



CUARTO PUNTO. TEMAS A TRATAR

1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2020.

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufa Ortiz, en su calidad de Suplente del
Presidente del COCODI, este manifiesta que el programa de trabajo para este ejercicio,
contemplé algunas actividades de control que fueron:

4l _“1 AVANCES DEL PTCI 2020

W Iy UA ' Fecha
Actividad de Control : R__esponsablé_;: _cmiso_

Evaluar el desempefio del personal frente a las normas de

conducta de la Institucion. DGPAE 111212020 30%
Programa de capacitaciones en materia de integridad. DGPAE 18/11/2020 50%
Implementacion de Politica de Induccién a la Dependencia DGPAE 30/10/2020 -

g;;;zcgtsacmn en materia de la norma de Administracion de DGPAE 181212020 75%

Mesas de trabajo para realizar una revision ylo
actualizacion del RI, MO Y MP de la Secretaria. DGPAE | 10072020 | 30%

Manual de Politicas de Seguridad informatica, asi como la
difusién del documento al personal de la Secretaria

DGPAE 10/07/2020 50%

Actividad de Control UA == i Shecha

Responsable compromiso =

Capacitar al personal que realiza funciones de supervision y!
evaluacion de proyectos. | d -

| 10072020 | ’
Mesas de trabajo para aendlisis, adecuacion y comeccion de DESPACHO DEL R—
procedimientos. Actualizacién Manual de Organizacion. _ SECRETARIO E -

Establecer mecanismos de comunicacion en la Secretarla. 30/06/2020 | -

JUSTIFICACION:

1. Debido a las circunstancias que prevalecen ante la Declaratoria de Emergencia por
COVID-19, todo el trabajo se ha orientado a generar estrategias y documentos que
permitan hacer frente a las situaciones que son inherentes al sector agroalimentario.
(Manuales, Protocolos, Estrategias, Oficios, etc.)



3. Se diseid un manual de procedimientos que sera aplicable durante la Emergencia
Sanitaria y, posterior a esta, se deberan plantear los nuevos procedimientos a realizar,
una vez que se determine como se habran de llevar a cabo las operaciones al interior de
la Secretaria.

De lo que se ha analizado previamente ya se ha informado al area correspondiente.

Al respecto, el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz manifiesta que dentro de las actividades
de control interno referida a evaluar el desempefio del personal frente a las normas de
conducta de la institucion, se tiene el 25% un avance, la fecha de compromiso es en el
mes de diciembre de este afio, pero durante el mes de agosto se estaran llevando a cabo
las mencionadas evaluaciones.

El programa de capacitaciones en materia de integridad, en el mes de noviembre se
estara llevando a cabo la siguiente capacitacién, asi es que ante esto tenemos un 50% de
avance.

La implementacion de politica de induccién de la dependencia, actualmente estamos
trabajando con el drea de Recursos Humanos que se realizara durante el mes de octubre,
por ello a la fecha no se sefala ningin avance.

El tema de la capacitacion de las normas de administracion de riesgos en ello tenemos un
75% de avance.

Las mesas de trabajo que se han realizado en el tema de Reglamento Interior, Manual de
Operacion y Manual de Procedimientos de la Secretaria, tenemos un avance del 20%, se
estaran llevando a cabo durante este mes de agosto y el mes de septiembre; en cuanto al

Manual de Politicas y de Seguridad de Informatica de la Secretaria, asi como la decisidon «

del mismo, en este manual ya se ha estado trabajando y se envié para el visto bueno por

parte de Organo Interno de Control y se recibié con sus comentarios por lo que se esta
trabajando en el para su posterior publicacion, solo que se est4 evaluando ya que esto

implica un impacto administrativo y financiero, ya que hay una lista de temas presupuestal

y se esta evaluando la posibilidad de ver cémo queda en definitiva este manual.

En esta presentacion les comento que se tienen tres actividades que corresponden al

area de Secretaria, estuvimos enviandoles con el fin de que nos hicieran llegar los 9
avances, en el tema de la capacitacion al personal que realiza funciones de supervisién y

evaluaciéon de proyectos, las mesas de trabajo y establecer los mecanismos de
comunicacion en la Secretaria, pero no tuvimos ninguna respuesta a nuestros correos

para poder mostrar el porcentaje de avances conforme a las fechas de comprorgiso




APROBACION DEL PTAR 2020

ﬁl. ssertpchade convanios de coordiacion y Ce!eb!r?f.n.m de t'.f'-'rv:mlf.-:. stit fas formalidaries v los eiemenins esenciales Despachs de Secretario 15/12/2020
Loactacion ettahicerior enia normatiadad i

Riesgo estratéginn E:en::‘:pr; rvet::r-:‘.';es con partcipactan del Secretano po informados Despache el Secretanc 3040872070
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Apayo pare Proyecors Produstives o Tstrategivos B
paya p % SLHS Direction General de Desarrollo

5 delsactor Pecuario, 3 travds del programade  Apoya Orurgads: i ziecucsdn (fevgos 2019) Fantdeic 18/13/2020
Concurencte con las Entirdades Faderaiivas i
Expedicion, Cancelacidn y Revalidacion de Direcrién General de Sorvicios
. - Titul Mart Herrar y sefial an| dol
8 marcas de herrar y sefial de sangre tulo de Marca de Herrar y sefial de sangre otorgados Je manera dolosa Ganaderor 18/12/2020
Atenuon defizienie en Jos asunies de conespundencia recibidus durante: Subsecrenitade Pestay o
7 Seguimients Je asignacion de Incentivas : iz 3011172020
i gultniente de esignacion SR la rormngencia sanitatie COYID-1G fevatuliuga Spcii/ace
v Sobreexplotacién de los recursos pesqueros por visitas de Inspecciony  Direccién General de Pesca y
h k i A
8 Inspeccion y vigllancia vigilancia deficlentes. Acuacultura 18/12/2020
: : g = 1 Adnusicicnes mnececariss ,no jusaficadas o expedientes Direccion Ganera! e Planeacion, o
o sician de Materiales o 25 Muetles 2 L2
Adyuisicion de Materiales v Bienes Muetles Funte a8 nor R Adinmisteacion y Evaluacion 0:11/2070
“dguisIcion ¢ Tertiey 1 Aueblss " tCcinn General de Flesesonn, e
1 Fdauisicior. i Matersades y Bienes Mueblss Expedienies de cuatratos juera de fa nosmarividad Direcein Generai de Pliseacion, 18/12/2030

Admmnisimcion y fvaluacion

En cuanto a este punto, someteremos a aprobacion el plan de trabajo y administracion de
riesgos, en el cual se propone incorporar al despacho del Secretario dos procedimientos,
basicamente las fechas de compromiso para esta actividad estan sefialadas para fines de
afo y que son: La suscripcidn de convenios de coordinacion y concentracion, para una
explicacion le concedo el uso de la voz a la Lic. Rosangela Amayrani Pefia, Directora
Juridica para que nos explique en qué consiste las mencionadas actividades:

1.3 AVANCES DEL PTAR Il TRIMESTRE 2020

En el caso de la suscripciéon de convenios de coordinacion se trata de evitar este riesgo
que no tiene una prioridad muy alta, sino leve, y consiste en que no se cumpla el objeto
del convenio, y una manera de controlarse es nombrandose dentro del instrumento legal a
un responsable del seguimiento del convenio, que por lo regular se elabora y firma como
responsable dentro del mismo, se contempla presentar avance para el préximo trimestre y
para el riesgo eventos o reuniones con participacién del Secretario no informados en
tiempo y forma , se logré implementar la actividad de control, logrando un avance del
100% durante éste trimestre.

DESPACHO DEL SECRETARIO
RIESGO

Celebracion de convenios sin

las formalidades y los
elementos esenciales Hacer del conocimiento la normatividad que lo respalda e incluir un responsaﬂ
establecidos en la de seguimiento en el convenio solicitando su firma.
normatividad




Eventos o reuniones con

participacion del ———————— L
Secretario no informados Revisar que las propuestas de eventos y reuniones cumplan con la
en tiempo y forma informacion solicitada (mejorar ficha técnica)

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA.

A continuacionse le concede el uso de la voz al Ing. Roberto Carlos Garza Ibarra, quien
manifiesta: En este caso se trata de mejorara el seguimiento a los asuntos turnados por
parte del sub secretario a las areas de las Direcciones generales, ya que se ha tenido
cierto problema de que los asuntos no estan llegando de manera oportuna a quienes
estan encargados de resolverlos, asi es que el tratamiento que se les dara es generar un
reporte diario al final de la jornada para corroborar junto con los directores generales que
efectivamente recibieron los asuntos que correspondieron al dia y se va a integrar en un
formato que va a estar firmado, el avance en esto es del 25%, gue corresponde
basicamente a la integracién de este formato.

SUBSECRETARIA E AGRICULTURA

Asuntos de | =

w::;;ia;a :e Elaborar reporte con la relacién de documentos y asuntos turnados a cada :
. ] Direccion General, con la firma de recibido. |

Agricultura no atendidos :

con oportunidad

SUBSECRETARIA DE GANADERIA.

En uso de la voz a Lic. Bernardo Escalante Morua, quien manifestd para la Subsecretaria
de Ganaderia: en el riesgo de Pequefios productores no beneficiados para la realizacion
de proyectos (riesgo del ejercicio 2019), pueden observar que tenemos un avance del
75% en donde se estdn armando los paquetes de pequefios productores que estan
solicitando apoyos, los cuales no se tiene actualmente presupuesto asignado para ese
tipo de proyectos chicos aunque se continia con la actividad. Ahora en el segundo
trimestre recibimos muy pocos, por obvias razones por eso la representacién del avance g
del 75%. De igual forma en la peticion de los recursos estamos en la misma situacion; y
en el tema de dar orientacién que no corresponda a las areas, se sugiere eliminar esta
actividad de control debido a que van varios trimestres en los cuales se va depura
informacion. Estas solicitudes son enviadas de la oficina de la Gobernadora y

necesario continuar con esa actividad.



SUBSECRETARIA DE GANADERIA
RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL

IArmar paquetes de los posib—les-—proyectos con viabilidad técnica y dar | @
iﬁguimiento através de la instancia correspondiente.

Pequeiios productores no

beneficiados para la | Solicitar el recurso ante la instancia correspondiente para los proyectos que | -

realizacion de proyectos resulten factibles y que estén dentro de las atribuciones del area de Ganaderia.

(riesgo del ejercicio 2019) —

‘ Se oforgaré orientacion que no estén dentro de las atribuciones de Ia—| 3
I

Subsecretaria de Ganaderia.
L !

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO.-

Teniamos el riesgo de los apoyos otorgados no ejecutados, en esto tuvimos un tema de
que seguian ejecutandose programas de concurrencia, por o que no pudimos hacer una
evaluacion o supervision de los proyectos ya otorgados,porque apenas se estaban
ejecutando y seguido de esto surgié el tema de la pandemia, por lo que ya no pudimos
realizar esa verificacién en campo, por lo que se estara programando para el siguiente
trimestre, por eso se ubica en una actividad no desarrollada.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO

Apoyo otorgado no

eiecutado ' Realizar de manera aleatoria supervisiones posteriores al cierre, con el objeti_vc—) | &
(riesgo dil ejercicio 2019) Ldf realizar una doble verificacion de los proyectos entregados. - SRy

SERVICIOS GANADEROS.-

En uso de la voz que se le concede al Ing. Jorge Silva Acosta, este manifestd: El riesgo
que ubicamos fue la expedicion de titulos de marcas de herrar y sefial de sangre
otorgados de manera dolosa y vimos los alcances que tiene el otorgar este tipo de
documentos y nos abocamos a la tarea, junto con la Direccién General de Planeacioén,
Administracion y Evaluacién, para ver la manera de cémo realizar este tramite, vimos que
podiamos hacer una modificacion en el formato de titulos de marcas de herrar, donde se
anadio la leyenda que declare que el personal involucrado en el tramite se desempefia
con total imparcialidad y objetividad y se comenzé a preparar la primera capacitacion al
personal adscrito en lo referente a los lineamientos del tramite, quedando pendiente la
revision aleatoria de los expedientes, la cual se realizaria una vez que regresemos a la
labores normales.

L
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS
RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL

Incluir en el los formatos de Titulo de Marca de Herrar y de Sefial de Sangre la

leyenda que declare que el personal involucrado en el tramite se desempefia 100%

con total imparcialidad y objetividad. . '
Titulo de Marca de Herrary

sefial de sangre otorgados de ;| Capacitacion dirigida al persona encargado del procedimiento sobre los
" manera dolosa lineamientos a seguir para |a elaboracion del tramite

Revision aleatoria a los expedientes que por la Direccion General de
Planeacion, Administracion y Evaluacion.

SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA.

En uso de la voz al Ing. José Luis Caballero, manifestd: La actividades de control que se
establecieron para los riesgos, basicamente fueron acciones de capacitacién tanto a la
Subsecretaria como para la Direccién General de Pesca y Acuacultura, nos referimos a
capacitaciones en el sentido de que los inspectores tengan mayor certeza al momento de
levantar las actas en campo y que tengan, por lo tanto, la validez juridica necesaria,
ademas de capacitacion en el tema de ética y de integridad. En cuestién de la
Subsecretaria es darles la capacion para que se les de la importancia necesaria a cada
documento que se reciba y los procesos que se deben de seguir en cada caso hasta su
fin. En ello tenemos un avance del 25%.

SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL

Atencidn deficiente en los

asuntos de correspondencia | [, oo o personal encargado del seguimiento de la correspondencia tumada |

recibidos durante la a cada érea de la Subsecretaria sobre el seguimiento de los asuntos turnados y
contingencia sanitaria COVID- 'Latendidos

19

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA

Sobreexplotacién de los | Capacitar al personal autorizado para realizar las acfividades de Inspeccion

recursos pesqueros por . sobre el levantamiento de actas de verificacion y/o para el inicio de

visitas de Inspecciény
vigilancia deficientes.

' procedimientos administrativos por incumplimiento de la Ley de Pescay
- Acuicultura para el Estado de Sonora.

|
|
— ) - S e S ‘J
| Capacitar al personal en materia de ética e integridad. |

DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION

Comenta el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz que en el tema de un tema de los ri
actividades de control en esta Direccion tenemos la adquisiciones innecesari
justificadas de la que cono actividad de control es la justificacion de las necééi
presupuestales por unidad administrativa para la elaboracion del programa anual




de contratos integrados fuera de la normatividad y que como actividad de control esta la
verificacién a los expedientes de los contratos conforme a la normatividad en esta
contamos con un avance del cero por ciento, también decir que con el que se esta
trabajando, se requiere inversién y estamos evaluando la viabilidad para poder estar
cumpliendo antes de que termine el afio para poder aplicarlo, aunque sabemos que es
algo urgente se le esta dando la prioridad debida.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION
RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL

Aduuisic . . Justificacion de las necesidades presupuestales por unidad administrativa para !
s ClONES INECesantas, ;| 15 elaboracion del programa anual de adquisiciones.. i
no justificadas o expedientes

fuera de normatividad

Verificacion a los expedientes de los contratos conforme a la normatividad
{checklist)

1.4 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Comenta el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz que se llevaron a cabo junto con las areas
involucradas dos capacitaciones durante el mes de mayo Yy junio, en el mes de mayo se
realizaron mesas de trabajo con el tema de administracién de riesgos, se capacitaron a
los enlaces de control interno de cada unidad administrativa sobre la metodologia a seguir
para la elaboracién de la matriz de riesgo institucional, ésta en el mes de mayo; y la
capacitaciéon en materia de integridad, esta se programé para el mes de junio, pero se
modificé para el mes de julio por el adelanto del periodo vacacional quedando
programada para el mes de julio.

e | "({;‘?‘1 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES Il TRIMESTRE <
§ uf®™$ 2020
Tema de la Capacitacion Fecha Comentario
. . . Capacitacion a los enlaces de control interno de cada UA
Mesaste u-abag::gﬁsdmnmstracnén de 27 de Mayo sobre la metodologia a seguir para la elaboracién de Ia

Maitriz de Riesgos Institucional.

S . ) . s Debido a la modificacion del periodo de vacaciones la
Capacitacion en materia de integridad Programada para el mes de junio capacitacian se recorrié para el dia 02 de julio




1.5 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

En este tema se estd trabajando con el Manual de Politicas de Seguridad
Informatica”, lo que se nos ha solicitado en varias ocasiones porque es un area débil
en la dependencia, es la que comentaba anteriormente que se habia enviado la
propuesta al Organo Interno de Control a fin de que se diera el visto bueno o
incorporacion de mas informacion, aqui pueden ver algunas de las propuestas que el
Organo Interno nos informa que es lo que deberia de contener, que son politicas que
puedan ser monitoreadas para poder determinar que una efectividad de cumplimiento,
en caso de contar con servidores que cumplan con las normas que deben de tener y
las limpiezas periodicas para que se encuentren los equipos libres de polvo, la
programacién de revisiones a las instalaciones eléctricas, contar con extinguidores,
contar con bitacoras de mantenimiento, instalacién de antivirus; es algo en lo que se
esta trabajando, pero como ya lo comentamos al principio, todo es en relaciéon a una
cuestion presupuestal, y estamos analizando qué tan viable puede ser llevarlo a cabo
antes de que termine el afo, sabiendo también que es un tema que urge en la
secretaria , por lo que le estamos dando la prioridad debida.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Direccion General de Planeacién, Administracion y Evaluacién de. ésta Secretaria envié al ’ f’e&

Organo Interno de Control para su revisién el documento “Manual de Politicas de Seguridad o

Informatica”, del mismo se obtuvieron las siguientes recomendaciones: T?C -J/
>

ﬁ £< importante gque la: solitivas sean monitoreadas nara \

determinar Ia efectividad v cumplimisnto de las mismas, deben
crearse mecanisnms gjemydo indicadores para verdicar de formea ¥ Realizar limpieza periédicamente, ya que el equipo
penadica y con svidencas gue i3 soiitica funciona y st debe o no debe estar libre de polvo
ajustarse. v Programar revisiones a los contactos e instalaciones
v'En caso de contar con servidores deheran ublcarse 2n un arga eléctricas en mal estado.
fistca gue cumpla bas normas pars uit centro de eamputo o ¥Contar con extinguidores de incendio con el servicio,
centro de carga, ©f cusl debe tener ual a) Arcsso resinngido. b} mantenimiento y cercano al centro de computo
Ternparalurs adecuada af equpo, ) Protecs=im contra descargas ¥ Llevar bitdcora de los mantenimientos, instalacién de
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2. CUENTA PUBLICA.

2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2020

Al respecto el Lic. Oscar Armando Acuiia Ortiz, manifiesta que La Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, present6
durante Segundo Trimestre Abril-junio de 2020 un buen desempefio en el cumplimiento
de metas consideradas en el Programa Anual.

En este instrumento de evaluacion, integrado por 36 indicadores de gestidn se presenta un
resumen donde los alcances del propdsito de capitalizacion de las unidades del sector
primario estatal quedan de manifiesto en el cumplimiento de metas como se describe a
continuacion:

En un rango de igual o mayor al 100 por ciento en el avance de cumplimiento de la gestion,
se presentaron 15 indicadores, otros 3 indicadores, registraron avance de cumplimiento
menores al 100 por ciento por las medidas de sanitarias de prevencidn, control y erradicar la
existencia y transmision del COVID-19, principalmente.

Para finalizar, cabe mencionar que los 18 indicadores restantes registran un calendario para
su ejecucion en los trimestres subsecuentes, atendiendo el Programa Anual de nuestra
dependencia.

Por otra parte, en lo que respecta a los Organismos agrupados sectoriaimente a la
SAGARHPA, presentan por separado en sus informes trimestrales las variaciones
programaticas - presupuestales, correspondientes.

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE DEL 2020.

INFORMACION FINANCIERA AL
Il TRIMESTRE 2020

AVANCE DEL PRESUPUESTO DE EGRESQOS AL 30 DE JUNIO DE 2020

CAPITULO

1000

DESCRIFCION

SERVICIOS PERSONALES

ORIGINAL

118,860,137 0Q|

MODIFICADG

116,471,900.59

TOMPROMETIDG

53,465,458.74|

DEVENGADO

53,465,453.74]

BJERCIDO

53,4G5,456.74

PAGADT

53,4€65,165.68

2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

3,126,792.00

1,816,388.74

1,463,165.05

1,463.165.05

1,366,427.32

1.325,310.68

3000

SERVICIOS BASICOS

16,442,443.67

16,819,353.22

12,874,%14.52

7.112,611.64

€,615.696.29

4,590,464.45

TRANSFERENCIAS,
IASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
[OTRAS AYUDAS

1.723,530,798.64

1,666,656,699.49

550,837,450.90|

538,393,005.47)

533,803,035.62

350,110,718. 48

BIENES MUEBLES.
INMUUEBLES E INTANGIBLES

1.746,290.00|

661,687.00

0.00|

0.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y
[OTRAS PROVISIONES

TOTAL GENERAIL

| 1Q72.660401 41

11,200,000.00]

TGRSR

11,200,000.00{

0.00|

£18 7469821

0.00]
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Es importante destacar que basicamente de un presupuesto original de
$1,872,966,461.31, tenemos pagados la cantidad de $409,501,548.30. A partir del mes de
marzo cuando inicié la pandemia, se hizo un recorte a la dependencia que podran
observarlo en el Capitulo de la 2000, del 75% del presupuesto, si teniamos un millén de
pesos, a partir del mes de marzo tenemos 250,000 pesos. Esto fue un recorte de la
Secretaria de Hacienda, por lo que con esta cantidad estamos haciendo lo posible para
poder salir con los compromisos de la Secretaria para que se pueda volver a las
actividades, la dependencia tengo lo basico. A partir de la préxima semana la Secretaria
estara cumpliendo al cien por ciento con los protocolos gque esta exigiendo la Secretaria
de Salud para un eventual regreso de actividades, desconociendo cuando podra llevarse
a cabo con implementos como acrilicos, tapetes sanitizantes, cubrebocas, gel
antibacterial, oximetro y termémetro, esto para tener un mayor control del personal que
esté trabajando en la dependencia y podamos estar tranquilos.

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL lll TRIMESTRES 2020

En el presente trimestre, existen dos aspectos importantes a destacar, el avance de los
proyectos de la region del Rio Sonora derivados del convenio de coordinacion
SEMARNAT-CNA y el Gobierno del Estado, de los 14 proyectos autorizados, 8 estan
concluidos, asi mismo, el Programa de Desarrollo Territorial presentd 5 proyectos
terminados y avances considerables en los 17 restantes.

Otro aspecto de interés en este trimestre, es la participacion de las mujeres que
incrementaron su presencia con 834 productoras.

Un resumen de los avances de los indicadores por nivel de objetivos del Fin, Propésito y
Componentes nos arroja los resultados siguientes:

FIN: En este nivel se tienen 3 indicadores; el indicador de capitalizacién de unidades
productivas reporta 550 unidades capitalizadas acumuladas con apoyos, 57 mas que el
trimestre pasado, lo que arroja un avance porcentual de 1209.5% con respecto el afto
anterior cuando se apoyaron 42 unidades productivas; 35 fueron pagadas con
presupuesto del ejercicio fiscal 2019 y 22 son del programa normal (14) y del emergente
(8) de financiamiento agropecuario de AGROSON 2020. El componente uno, es el que
aporta la mayor cantidad de unidades capitalizadas con 363.

unidades productivas operadas por mujeres, 20 mas que el trimestre pasado, para/t
relacion de 4 unidades capitalizadas de hombres por 1 de mujeres.

Por ultimo, en este nivel tenemos el indicador estratégico referido al valor de la produc!&\ién
del sector primario, el cual arroja resultados de un incremento en el valor de 7.1%! ¢on

respecto al 2° trimestre del afio anterior. /77( /b”{w
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PROPOSITO: En este nivel, se lleva el seguimiento de 3 indicadores, el de productores
beneficiados, el cual arroja un total de 51 715 productores, cifra que considera 47 943
productores beneficiados con las campafias fitozoosanitarias del programa de sanidad e
inocuidad como principal aportador; asi como, por 5,986 productores apoyados con los
otros programas de la dependencia, 2,214 méas que el trimestre pasado, con un avance

total de 49.1%, porcentaje por arriba de los productores apoyados el afio anterior, que fue
de 46.2% a la misma fecha.

También, en este nivel se tiene el indicador de género de productoras beneficiadas, el
cual presenta una relacion de 3 hombres beneficiados por 1 de mujeres, muy por arriba
del afio anterior cuando se tuvo una razén de 10 hombres beneficiados por 1 mujer.

Tenemos por ultimo en este nivel, otro indicador estrategico, se trata del volumen de
productos agropecuarios exportados, del cual Unicamente tenemos la informacién del
sector pecuario con 49,653 toneladas exportadas, 83.0% de carne de cerdo y 17.0% de
becerros y vaquillas en pié .

COMPONENTES: En este nivel tenemos 9 indicadores, en sus cinco componentes,
incluyendo 4 de género. El componente 1 de proyectos de infraestructura productiva y
valor agregado, presenta un avance acumulado de 363 proyectos del ejercicio fiscal 2019
y pagados con recursos de ese afio. Su avance porcentual es de 785.4% con respecto al
afio anterior cuando se apoyaron 38 proyectos. Por actividad econémica, se apoyaron 133
proyectos agricolas, 63 ganaderos y 167 de pesca y acuacultura.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E ISAF,
AUDITORIAS DIRECTAS Y AUD!TORIAS EXTERNAS OIC
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En uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza.- Les daré a conocer las observaciones que
estan pendientes hasta el 30 de julio, respecto al Organo Interno de Control, actualimente
tenemos siete observaciones, de las cuales, cuatro se derivan de los inventarios; tres
corresponden a la Auditoria al Desempefio, de las que alin no se cuenta con respuesta en
este momento, considerando la circunstancia de la suspension de plazos que se
decretaron por la misma contingencia entendemos que no tengan una respuesta, pero de
cualquier forma no habiamos tenido respuesta anteriormente; estas observaciones se
derivan de la modificacion a los manuales de procedimiento. Respecto al trimestre
anterior, solo se solventd una que corresponde a las multas del drea de Desarrollo
Agricola. Estas siete observaciones corresponden al Organo Interno de Control.

Con respecto al ISAF, tenemos nueve observaciones, las cuales se incrementaron con
respecto al trimestre anterior, de esas nueve, una corresponde a auditoria financiera, el
estatus es hasta el dia 30 de julio. Ahora bien por el ejercicio 2019, el dia de ayer se
presentd una observacion parcialmente solventada, que aqui aun aparece. Existe otra
auditoria financiera trimestral, dos son en relacién al informe de cuenta publica por
recomendaciones a auditorias al desempefio que se encuentran pendientes. Unas
aparecen como no atendidas aunque se encuentran sujetas a los plazos suspendidos, de
cualquier manera en el mismo sistema aparecen como “no atendidas”.

En cuanto a la Secretaria de la Funcién Plblica, tenemos nueve observaciones, de las
cuales, en cinco se esta solicitando reintegro, todas se encuentran en procedimiento de
responsabilidad administrativa por lo que se esta a la espera de una resolucion.

Respecto a la Auditoria Superior de la Federacion no ha habido ningun cambio en cuanto
a las observaciones pendientes, de hecho tampoco en la Secretaria de la Funcién Publica
se ha generado ninguna modificacién. En la Auditoria Superior de la Federacion se
encuentra pendiente solo una, la correspondiente al caso de la planta de nuez, que es un

procedimiento resarcitorio. Por lo que en total tenemos treinta y seis observaciones
pendientes.

3.2. EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO DE ENERO A MARZO DEL 2020

, RESULTADOS DE EVALUACION DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES PTCI Y PTAR ENERO-MARZO 2020




El siguiente punto es en relacion a los resultados de evaluacién de los informes
trimestrales del Plan de Trabajo de Control Interno y los Programas de Trabajo de
Administracion de riesgos de la dependencia de enero a marzo del 2020, Mediante
oficio remitido el 03 de junio del 2020 por parte del Organo Interno de Control, en
el cual no se realizaron recomendaciones a las mencionadas evaluaciones
comprendidas del periodo de enero a marzo de este afio.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORMACION DE LA UNIDAD DE
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PORTALES DE 9 & En evaluacion En evaluacién
TRANSPARENCIA .
Il TRIMESTRE 2020 Trinrestre
r 1 Selicrivdes Accesn
1 Infeimaeiin compatencia de a2
| ZAGARHPA
INFORME DE SOLICITUDES DE | 7 *efudesdeDatos x
INFORMACION ! |
Il TRIMESTRE 2020 ! 3. tolicitudes competeneis
| atios sujetos shligadas e el 1

En relacion al tema el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz manifesto gue como consecuencia
de la Contingencia no se nos evalué en el tema de los Portales de Transparencia.

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
APROBACION DE LA ENCUESTA

3.- Durante este trimestre se elabord la
propuesta de la “Evaluacion anual al
Cadigo de Etica y Conducta de la
SAGARHPA, los reactivos son los
siguientes:




En cuanto a la evaluacion anual del Cédigo de ética y conducta de la dependencia que se
trata de una encuesta que se realizara durante el mes de agosto, la publicacién y ya no
estaremos comunicando con los titulares de las unidades y enlaces para la aplicacién de
estas encuestas.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
C G

SEGUNDOC REPORTE TRIMESTRAL DEL CODIGE DE ETICA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

¥ Para dai cumplimiento al acuerdo en el que ef Comnté Coordinador det Sistema Nacional Anticortupeién designa los dias 9
de cada mes zomo el "Dia por ia Integndad’, se publicn a taves de redes socialer una imagen recordando la
conmemotacion de bia por la Integndad, astvidad realizada cada mes

T
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En la siguiente presentacion tiene que ver con el segundo reporte trimestral del Cadigo de

Etica y Conducta y las Reglas de Integridad, para dar cumplimiento al acuerdo del
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion que designa los dias nueve de

cada mes como el “Dia de la Integridad” que se publicaron imagenes en redes sociales
recordando la conmemoracién de este dia, como parte de la difusion de los
procedimientos de la recepcion de quejas y atencién de los incumplimientos al Cddigo y

del Cddigo de Conducta de la Secretaria, se genera una imagen recordando dicho N
procedimiento.

Durante este trimestre se elabord la propuesta de la “Evaluacién anual al Codigo de Etica
y Conducta de la SAGARHPA, con la cual se pretende dar cumplimiento al Programa \/
Anual de Trabajo 2020 del Comité de Integridad, dicha evaluacién se Plante6 para el mes

de Septiembre; la propuesta ser4 presentada en la Segunda Sesion del Comité de

Integridad. 74/
El ISM en coordinacién con SAGARHPA, realizan el seminario “Profesionalizacién de las '
y los Servidores Publicos, en materia de género”, con el objetivo de Profesionalizar y Q

capacitar al personal de la Secretaria, proporcionandoles conocimientos basicos

elementales en el tema de igualdad de género, con el fin de dar cumplimiento al_eje
transversal Il del Programa Estatal de Desarrollo; se impartieron durante este trimes
siguientes capacitaciones:




“Lenguaje Incluyente”, impartido el dia 18 de mayo por la Lic. Anabel Paez Rosas, con
una asistencia de 18 servidores publicos.

“Nuevas Masculinidades” impartido el dia 5 de junio por el Lic. Luis Ponce, contando con
una asistencia de 23 servidores publicos.

4.3 SITUACION PATRIMONIAL

SITUACION PATRIMONIAL

' 91 Servidores Pblicos presentaron la
c Declaracion Patrimonial anual durante el mes
S | de Mayo, i
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Como ustedes saben en el mes de mayo es el mes para rendir la declaracion
patrimonial por parte de los servidores publicos, pero debido a la contingencia
sanitaria se tuvo que recorrer a tres meses, se hizo la presentacion, por lo cual
durante los meses de mayo, junio vy julio se llevd a cabo en donde91 Servidores
Publicos presentaron la Declaracion Patrimonial cumpliendo al cien por ciento.

V. COMITE DE HOSTIGAMIENTO A LAS MUJERES.

V. COMITE DE HOSTIGAMIENTO A LAS MUJERES
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020

* En este 2do. trimestre, se continuaron impartlendo los médulos a través de linea virtual en la
plataforma ZOOM de! S io de Profesionall 6n de las y los servidores ptiblicos, en

materia de género, en el que se impartieron tres mddulos obteniendo aceptacién por parte
de los asistentes.

3
i
ién de las y los Servidores publicos en materia de género: / 7

Lenguaje Induyente 15 de mayo de 2020 13 asistontes
Violtncia da Género 15 de mayo de 2020 Z7 asistentas K
Ruevas Mascolimdade: % dejunio 45 2020 X asisventes

En uso de la voz al Lic. Juan Pablo Miranda Verduzco, quien map
actividades realizadas durante el segundo trimestre del 2020, tal como




publicos, en materia de género, en el que se impartieron tres médulos obteniendo
aceptacion por parte de los asistentes. Como ya se mencionaba los temas de los médulos

que se impartieron fueron: Lenguaje Incluyente,Violencia de Género y Nuevas
Masculinidades.

VII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

VII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Thular de (a UA Fecha de Fechi de

responsatis sequimieilo | Gompromiso |

Del riesgo de FlscaamOn, Aprobacion de Ia|
0008/SAGARHPA- |accion de realizar inventarios, detectar| Lic. Oscar Amando | 05 de febrero Diciembre (A la fecha ya se encuentran todas las

2018-10R diferencias para conciliar con el SAP y dar|  Acufia Ortiz 2018 2019 dreas inventariadas.
Eﬂm
" . Se acuerda modificar la fecha de|
0009/SAGARHPA- AperbEt':':',‘ o Iad fecha, oomprol;nslso para la Ing. Jorge Guzman | 05 de febrero Diciembre  [seguimiento y compromiso, a fin de|
2018-10R s°"§“ oo o1 Obsenacones Nieves 2018 2019 Jgue en la siguiente reunion se
penaientes. presenten los avances.
Se acordd por parte de los integrantes dej
Comité de Confrol y Desempeio Institucional A la fecha la Direccion General dey
aprobar el seguimiento al andlisis de las Plangacion,  Administracion |
atribuciones y facutades del personal Evaluacion llevd a cabo reuniones|
Acuerdo directivo  sefialadas en el Rgglamento ] con el Despacho del Secretario,
0020/SAGARHPA- Interior, Manualgs‘ de Procedimientos de| Lic. Osc_arArmando 29 de abril 2019 Diciembre  |Subsecretaria  de  Agicultura,
2018-40R cada unidad administrativa y Perfiles de cada]  Acufia Ortiz 2019 Direccion General de Desarrollo Huraall
puesto, con la finalidad de verificar si el y Coordinacion Sur para ||
actuar coincide con lo normado en Ial actualizacion del los documentos,
Dependencia o si se requiere que los| obteniendo a la fecha un avance del
documentos se actualicen, en coordinacion| 20,
con la Direccion General de Planeacion, il
Administracion y Evaluacion. —
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0008/SAGARHPA-2018-10R.- Del riesgo de Fiscalizacién, Aprobacién de la accion de
realizar inventarios, detectar diferencias para conciliar con el SAP y dar seguimiento.

En relacion al mismo, ya se esta trabajando con el Organo Interno de Control, se tienen
todos los inventarios actualizados y estamos en proceso de hacer la conciliacion
pendiente con el SAP para poder finiquitar este tema y poder subsanar las observaciones
que tenemos con el Organo Interno de Control, que todas derivan en este sentido. |

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz sefala que estas observaciones se encuentran en
Procedimiento Administrativo dentro del Organo Interno de Control

0009/SAGARHPA-2018-10R. -Aprobacion de la fecha compromiso para la solventacion
de las observaciones pendientes. ‘ 9{ m

Por lo que hace a este acuerdo Con esto solventariamos las observaciones y lo del SAP
ya se esta resolviendo y lo de ISAF ya se esta respondiendo de nuestra parte, y una
que ellos actualicen su sistema y el Organo Interno de Control antes de que termirig
afno esto debe estar totalmente concluido.

Acuerdo 0020/SAGARHPA-2018-40R.- Se acordé por parte de los mtegrantes del

Comité de Control y Desempefio Institucional aprobar el seguimiento al analisis d las




atribuciones y facultades del personal directivo sefialadas en el Reglamento Interior,
Manuales de Procedimientos de cada unidad administrativa y Perfiles de cada puesto, con
la finalidad de verificar si el actuar coincide con lo normado en la Dependencia o si se
requiere que los documentos se actualicen, en coordinacion con la Direccién General de
Planeacion, Administracion y Evaluacion.

Por lo que respecta a este acuerdo, a la fecha se han llevado a cabo diferentes reuniones,
con el Despacho con la Sub secretaria de Agricultura, con el area de Ing. Lucas y el Ing.
Rafael Buelna, teniendo un avance del veinte por ciento, se sigue trabajando con ellos y
ya nos estariamos poniendo de acuerdo con cada uno de ellos para ver el avance que
han generado, por lo que les pido que trabajen a la par que nosotros para hacer la
actualizacion lo mas pronto posible porque ya estamos practicamente por terminar la
administracion.

VIl. ASUNTOS GENERALES.

VIl. ASUNTOS GENERALES

Aspectos de mejora y prevencién de los cuatro rubros que integran el
Sistema de Control Interno, tomando en cuenta la situacién actual de
contingencia ante la pandemia COVID-19:

| -Uso obligatorio de cubre bocas durante nuestra estancia en las oficinas
de la Secretaria.

EL USO DEL CUBREBOCAS ES

OBLIG ATORIO -Reuniones de trabajo utilizando las herramientas tecnoldgicas como
| videoconferencias o video llamadas.

2788

-Guardias de personal en las oficinas, no mas de 10 personas.

-Seguimiento y atencién de los asuntos de fa Secretaria mediante
correo electrénico.

-Personal directivo de mando superior debe estar en estado de alerta
/ con disposicion para coadyuvar en las actividades desplegadas por el ~

Til ME CUIDAS, YO TE CDIDO Y 45i NOS COIDAMDS TODOS

T Gobierno del Estado.
-Atencién de trdmites y servicios por llamada y correo electrénico.
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En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifiesta en relacién a este tema
que: aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros que integran el Sistema de
Control Interno, tomando en cuenta la situacion actual de contingencia ante la pandemia

COVID-19: Q\ /7

-Uso obligatorio de cubre bocas durante nuestra estancia en las oficinas de la Secretaria.

-Reuniones de trabajo utilizando las herramientas tecnoldgicas como videoconfers
video llamadas. "N

-Guardias de personal en las oficinas, no mas de 10 personas. ’
-Seguimiento y atencién de los asuntos de la Secretaria mediante corre;’eé:?rténicé.
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-Personal directivo de mando superior debe estar en estado de alerta con disposicién para
coadyuvar en las actividades desplegadas por el Gobierno del Estado.

-Atencion de tramites y servicios por llamada y correo electronico.

Sigue manifestando el Lic. Oscar Armando como asuntos generales que me interesaba
que hubiera estado personal de la Secretaria, como el Lic. Hernan, ya que necesitdbamos
que nos hicieran llegar de manera formal el manual que hizo por el tema de COVID para
su debida publicacion, solicito Lic. Amairany si puedes apoyar, ya que es importante que
Secretaria estén presentes en las reuniones de COCODI por la importancia misma del
Comité.

Por otro lado y como cada afio se lanza la convocatoria para la servidora y servidor
publico integro del 2020, por lo que se les hara llegar la informacién via e-mail y de
manera oficial, para que puedan trabajar en ese tema.

A continuacion se le concede el uso de la Voz al Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular
del Organo Interno de Control, quien manifiesta que: Se tiene que tener cuidado ya que se
han estado haciendo llamadas de parte de nuestros superiores, como aqui en la
SAGARHPA, que llamaron de parte del secretario, en la Contraloria obviamente de parte
del Lic. Murillo; pero particularmente el dia de ayer recibi una llamada de una agrupacioén
o asociacion denominada “MARIANA TRINITARIA” , por lo que busqué en internet para
ver lo referente a esta asociacion, y me llamaron dandome una instruccion o especie de
seguimiento para una reunién, ya que supuestamente el titular del Organo Interno de
SAGARHPA y servidores publicos tuvieron con esa agrupacion donde se trataron temas
de apoyo a municipios, lo cual yo no me encuentro enterado, por lo que un servidor y el
personal mismo de este Organo Interno de Control e incluso de IAES no participamos en
dicha reunion. Desconozco: quién se ostentd como Titular de Organo Interno de Control y
tomé acuerdos comentando que la Contraloria estaba presente en ese tipo de reuniones.
No esta dentro de nuestras facultades que tenemos como Organo Interno de Control asi
como tampoco recibi una instruccion de parte de mi jefe directo que es el Lic. Miguel
Angel Murillo, Secretario de la Contraloria, por eso quiero dejar constancia que nosotros
no tenemos conocimiento de esta reunion, asi como rechazamos y totalmente acuerdos o
comentarios que se hayan realizado a nombre del Organo Interno de Control. Lo relaciono

con las recientes llamadas que estuvimos recibiendo de manera reciente como probable
Extorcion.

Por otro lado quiero comentar que en los préximos dias el personal del Organo Interno de
Control estaremos volviendo a nuestras labores de manera paulatina, la siguiente semana
nos estaremos incorporando, un servidor y la directora de auditoria, la Contadora, Olivi

de la Contraloria que nos de una instruccion de volver al cien por ciento, y estaremos &
un horario de diez de la mafiana a una de la tarde. Siendo todo lo que deseo manifestar.




En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acuiia, manifiesta que: en relacién con el
comentario de “Maria Trinitaria” si ha habido algunas reuniones, de hecho, aqui estén
Bernardo y el Ing. Lucas, Rafael Buelna quienes han estado en contacto con ellos, por lo
que sugiero que vieran contigo Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, eso que comentas. —
Acto seguido comenta el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz que: basicamente se trata de
que no hemos estado en esas reuniones, tampoco estamos pidiendo estar en ellas,
simplemente a los servidores publicos que se ostentan como parte del Organo Interno de
Control que se abstengan en lo sucesivo, dado que estamos por iniciar una investigacion,
sabemos que no es lo correcto, no queremos llegar a mayores. Y esta llamada que recibi
el dia de ayer me sorprendio, no la esperaba pero mas por que desconocia del tema del
cual estaban llamandome, no hemos participado y no tenemos la intencién minima de
participar porque no esta dentro de nuestras facultades, nuestro programa de trabajo y
tampoco hemos recibido instruccion de parte de la Contraloria.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

Sin asuntos a tratar.

NOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 13:01 finajiza la reunién y se agradece por parte del Lic. Oscar Armando
Acufia Ortiz en nombje y representacion del Ing. Jorge Guzméan Nieves, Secretario de Ia
Dependencia a los presentes por su asistencia a la reunién.
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