MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA
COCODI-01/SAGARHPA-2020- 10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 27 de abril del afio dos
mil veinte, y en cumplimiento al Decreto Oficial publicado el dia 25 de marzo del afio 2020
emitido por la Titular del Ejecutivo del Estado emite Declaratoria de Emergencia y
Contingencia Sanitaria Epidemiolégica y en el cual se dictara medidas urgentes,
principalmente 1a sefialada en el Articulo 4to del referido Decreto, Regulaciones para la
Administracion Pudblica Directa y Paraestatal:Las Dependencias de Ia
Administracion Publica Estatal y Paraestatal del Estado de Sonora en el que se
adoptaran modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia (home office) o
analogos, a efecto de que los servidores publicos a su cargo puedan seguir
laborando, sin que sus actividades impliquen el trabajo presencial”. Es por ello que
estando reunidos a través de plataforma digital se lleva a cabo la Reunién sefialada para
el dia de hoy a fin de llevar a cabo la Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de esta Secretaria, por lo que se cuenta con la presencia del Lic.
Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente del Presidente del Comité,
designado mediante oficio No. 12-01/170 del 27 de abril del 2020, Dr. Omar Alejandro
Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de SAGARHPA,
C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas, LAP. Marta
Cecilia Quiroz Campa, Directora de Planeacién y Evaluacién Presupuestal, Lic.
Rosangela Amairany Pefia Escalante, Director Juridico, Ing. Sergio Cérdova Murrieta,
Director General de Desarrollo Agricola, Lic. Bernardo V. Escalante Morta, Director
General de Desarrollo Ganadero, Lic. Fausto Aaron Martinez Shiels, Director General
Forestal y de Fauna Silvestre, Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de
Pesca y Acuacultura,Ing. Rafael Buelna Clark, Coordinador General del Plan Maestro de
Desarrollo Rural Integral Sur Sonora, Lic. Juan Pablo Miranda Verduzco, Subsecretario de
Pesca y Acuacultura, Ing. Jesls Lucas Varela Valenzuela, Director General de Desarrollo
Rural y Capitalizacién al Campo, Lic. Gumaro Heriberto Gaxiola Castro, Titular de la
Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso FOFAES, Lic. Maria Gloria
Hernandez Huerta, Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, Ing. Liliana Esthela
Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional, todos de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; C.P. Olivia Diaz
Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de la SAGARHPA, Lic. David
Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno Institucional, por parte de la

y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 01 del 2020 del Comité de Control
y Desemperio Institucional.

Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido :
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora ﬁ [/ /



PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Presidente Suplente del Comité de
Control y Desempeiio Institucional, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas
invitados agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge
Guzman Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue posible presidir la
reunion. Por lo que se le concede el uso de la voz al Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz,
Titular del Organo Interno de Control de esta Secretaria.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA PRIMERA SESION DEL COCODI.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control, toma lista a los
presentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desemperio
Institucional de la SAGARHPA, por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a
la Primera Sesion Ordinaria del 2020.El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que
en la reunién se encuentra un representante de la Secretaria de la Contraloria, y solicita
que al final de la reunién se haga entrega del oficio de comisién a los presentes.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DE MIEMBROS DEL COCODI.

Por lo que en uso de la voz el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de
Suplente del Presidente del COCODI, da lectura de los nombres de los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional, asi como de quienes ostentan.el caracter
de invitados en la misma.

CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente del Presidente del
COCODI, solicita aprobacion para que se omita la lectura de la sesién anterior realizada el
dia 27 de enero del 2020, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y
también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al
siguiente punto.

IV. LECTURA DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR




QUINTO PUNTO.- TEMAS A TRATAR
1.1.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2020.

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su calidad de Suplente del
Presidente del COCODI, este manifiesta que el programa de trabajo para este ejercicio,
contemplo algunas actividades de control que fueron:

f..'_ 4

Evaluar el desempefio del personal frente a las normas
de conducta de la Institucion.

Programa de capacitaciones en materia de integridad. DGPAE 18/11/2020 25%

lmplementaci(m_dgﬂ;litica de Induccion a la Dependenciaj DGPAE 30/10/2020 -
gialeiztgtsacmn en materia de la norma de Administracion de DGPAE 18/12/2020 25%

Mesas de trabajo para realizar una revision ylo
actualizacion del RI, MO Y MP de la Secretaria.

Manual de Politicas de Seguridad informatica, asi como |
la difusion del documento al personal de la Secretaria

DGPAE 11112/2020 0%

DGPAE 10/07/2020 30%

DGPAE 10/07/2020 50%

Capacitar al personal que realiza que realiza funciones de
supervision y evaluacién de proyectos.

Mesas de trabajo para andlisis, adecuacién y correccion de 10/07/2020

procedimientos. )
Actualizacion Manual de Organizacién, Dgggg%?%?g L

Establecer mecanismos de comunicacién en la Secretaria. " 30/06/2020 -

Capam.tqr’ al persop,al que realiza que realiza funciones de 10/07/2020 i
supervision y evaluacién de proyectos.

X
JUSTIFICACION: Q\

1.Debido a las circunstancias que prevalecen ante la Declaratoria de Emergencia por COVID-19, todo el trabajo se ha orientado a generar estrategias y
documentos que permitan hacer frente a las situaciones que son inherentes al sector agroalimentario. {Manuales, Protocolos, Estrategias, Oficias, etc.)

2.Se analizan otros mecanismos de capacitacién y de anilisis, diferentes a los de mesas de trabajo planteados con antelacién, toda vez que, en el corto plazo
no serd posible ejecutarlos de la manera que se hacia antes de la contingencia.

P

\

3.5e disefid un manual de procedimientos que serd aplicable durante la Emergencia Sanitaria y, posterior a esta, se deberan plantear los nuevns
procedimientos a realizar, una vez que se determine como se habran de llevar a cabo las operaciones al interiar de la Secretaria.
De lo quasse haranalizado previamente ya se ha informado al drea correspondientetss 1

Menciona el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz que debido a las circunstancias que %
prevalecen ante la Declaratoria de Emergencia por COVID-19, para las actividades del
Despacho del Secretario todo el trabajo se ha orientado a geye estrategias vy ,

\tes al sector |

documentos que permitan hacer frente a las situaciones que son | e
agroalimentario. (Manuales, Protocolos, Estrategias, Oficios, etc.)




Se analizan otros mecanismos de capacitacion y de andlisis, diferentes a las mesas de
trabajo planteados con antelacién, toda vez que, en el corto plazo no sera posible
ejecutarlos de la manera que se hacia antes de la contingencia.

Se disefid un manual de procedimientos que sera aplicable durante la Emergencia
Sanitaria y, posterior a esta, se deberan plantear los nuevos procedimientos a realizar,
una vez que se determine como se habran de llevar a cabo las operaciones al interior de
la Secretaria.

De lo que se ha analizado previamente ya se ha informado al 4rea correspondiente.

1.2 Administracion de Riesgos

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz manifiesta que debido a las politicas emitidas por el
Poder Ejecutivo del Estado, ante la emergencia sanitaria del COVID-19, las mesas de
trabajo para la identificacion y andlisis de los riesgos de la Secretaria, seran
reprogramadas para el préximo trimestre, a partir del tercer trimestre de este afio,
aproximadamente en el mes de julio o agosto, también menciona que los riesgos que a
continuacion se presentan corresponden al ejercicio 2019, los cuales se retomaran para el
PTAR 2020. Se cede la palabra al Lic. Bernardo V. Escalante Morua.

SUBSECRETARIA DE GANADERIA

A continuacion se le concede el uso de la voz al Lic. Bernardo V. Escalante Morua,
Director General de Desarrollo Ganaderoa fin de que manifieste lo correspondiente al
area Ganadera, quien manifesté que el riesgo detectado es el relacionado a que
pequenos productores no beneficiados para la realizacion de proyectos con ellos lo que
se hizo fue armar paquetes de los posibles proyectos con viabilidad técnica y dar
seguimiento a través de la instancia correspondiente. Se hizo la solicitud de los recursos
ante la instancia correspondiente para los proyectos que resulten factibles y que estén
dentro de las atribuciones del area de Ganaderia. Mostrando un avance del 75% en
ambas actividades. Para la Gltima actividad: se otorgara orientacién a los proyectos que
no estén dentro de las atribuciones del area de Ganaderia, no se logré implementar,
derivado a que durante el afio 2019 y parte del 2020 no se recibieron solicitudes con
dichas caracteristicas, por lo que se considera necesario eliminar la actividad, debido a la
falta de registro para su control.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO

En esta area resulto el riesgo de Apoyo otorgado no ejecutado, en este se aplicaron a
cada proyecto la lista de verificacion para realizar los informes y cierres emitidos por los
técnicos, segun los lineamientos establecidos, se cumplié al 100% en la actividad. Asi
mismo, la realizacion de manera aleatoria de supervisiones posteriores al cierre, no se
logré implementar debido temas de presupuesto para llevar a ca actividad. Se
continuara trabajando en su implementacion.




SUBSECRETARIA DE GANADERIA

RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL

Armar paquetes de los posibles proyectos con viabilidad técnica y dar
seguimiento a través de la instancia correspondiente.

Pequefios productores no
beneficiados para la
realizacidn de proyectos

Solicitar el recurso ante la instancia corespondiente para los proyectos que
resulien factibles y que estén dentro de las atribuciones del drea de Ganaderia.

Se otorgara orientagion a los proyectos que no estén dentro de las atibuciones
del drea de Ganaderfa.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO

i o ' Aplicar & cada proyecto la lista de verificacion para realizar los informes y
Apoyo otorgado no : | clerres emitidos por los técnicos, segin los lineamientos establecidos.
! ejeculado " | Realizar de manera aleatoria supervisiones posteriores al ciete, con el objetivo
i | de realizar una doble verificacion de los proyectos entregados.

1.3 Avances del Programa de Capacitaciones | Trimestre del 2020.

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Suplente del Presidente del
COCODI, manifiesta que en cuanto a este rubro se tocaron dos temas basicamente que
fueron la capacitacién para actualizar el Reglamento Interior, Manual de operaciones y
manual de procedimientos que se reflejaron durante los meses de febrero y marzo en esta
direccion con el despacho del secretario y la direcciones a cargo del los Ingenieros Lucas
y Rafael Buelna, siendo estas las direcciones con las que se trabajé realizando las
actualizaciones de los manuales. Asi mismo las mesas de trabajo de administracién de
riesgos que estaban programadas para la segunda semana del mes de marzo, y por lo
que comentamos por la contingencia, se programara para nuevas fechas.

«,

1.4 Tecnologias de la Informacién

Manifiesta el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, que esta direccién trabajo y elabord un
documento llamado “Manual de Politicas de Seguridad Informatica”el cual se envié a la \
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnologico de la Contraloria para revisiony | /* W

aportacion de mejoras, posteriormente enviado al Organo Interno de Control para su
validacion.

/
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Direccién General de Planeacién, Administracion A l@_
Evaluacion de ésta Secretaria elaboré el documento

&
“Manual de Politicas de Seguridad Informéatica”, el cual < ?y

se envid a la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo TIC
y Tecnolégico de la Contraloria para revisién y
aportauon de mejoras, posteriormente enviado al

Organo Interno de Control para su validacién.

2. CUENTA PUBLICA.
PROGRAMAS Y PROYECTOS AL | TRIMESTRE DEL 2020.

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifesté que la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, observo
durante Primer Trimestre enero —marzo de 2020 un buen desempefio en el cumplimiento
de metas consideradas en el Programa Anual.

En este instrumento de evaluacion, integrado por 36 indicadores de gestion se muestra un
resumen donde los alcances del prop6sito de capitalizacion de las unidades del sector

primario estatal quedan de manifiesto el cumplimiento de metas como se describe a
continuacion:

En un rango de igual o mayor al 100 por ciento en el avance de cumplimiento de la
gestion, se presentaron 18 indicadores, de ellos, el 61 % con recursos del ejercicio fiscal
inmediato anterior, en el marco de las Reglas de Operacién principalmente.

Ademas, otros tres indicadores presentaron por separado un avance del 98.31%, 88.46%
y 77.07%, respectivamente; del total de indicador con programacién para este trimestre, )
solamente uno, no presento avance trimestral, “NUMERO DE DIAGNOSTICOS \\\
ZOOSANITARIOS REALIZADOS” meta 32,100diagndsticos, describiendo en la ‘
evaluacion cualitativa lo siguiente: : /

Se encuentra en revisién el Anexo Técnico 2020 y posteriormente se pasara a firma, por
ello, la informacion del primer trimestre sera acumulada en el segundo informe.

Para finalizar, cabe mencionar que el 41 por ciento del total de los indicadores registran ' /7
un calendario para su ejecucion en los trimestres subsecuentes, atendiendo el
Anual de nuestra dependencia.




Por otra parte, en lo que respecta a los Organismos agrupados sectorialmente a la
SAGARHPA, presentan por separado en sus informes trimestrales las variaciones
programaticas- presupuestales, correspondientes.

PROGRAMAS Y PROYECTOS AL
| TRIMESTRE 2020

eee——= i
La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura,
SAGARHPA, observé durante Primer Trimestre enero —marzo de 2020 un buen
desempefio en el cumplimiento de metas consideradas en el Programa Anual.

En este instrumento de evaluacion, integrado por 36 indicadores de gestion se muestra un
resumen donde los alcances del propdsito de capitalizacion de las unidades del sector

primario estatal quedan de manifiesto el cumplimiento de metas como se describe a
continuacion:

En un rango de igual o mayor al 100 por ciento en el avance de cumplimiento de la gestion,
se presentaron 18 indicadores, de ellos, el 61 % con recursos del ejercicio flscal mmednato
anterior, en el marco de las Reglas de Operacién principalmente.

(N T T T e S e L
2.2 INFORMACION FINANCIERA AL | TRIMESTRE 2020

Informa el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz que se describen los capitulos desde el 1000
al 7000 en el que podran observar que de un presupuesto original de la secretaria de los
casi mil ochocientos setenta y tres millones en donde se veran los pagos que se han
realizado a la fecha, basicamente en los capitulos 1000 y 4000, todo esto al 31 de marzo.

5“5 INFORMACION FINANCIERA AL
“m m s | TRIMESTRE 2020

SERVICIOS
1000 PERSONALES 116,860,137.00 116,821,900.69 28,530,023.54 28,530,023.54 | 28,530,023.54 | 27,542,516.41

MATERIALES Y

2000 SUMINISTROS 3,186,792.00 2,444,068.97 498,251.33 498,251.33 475,975.16 450,444.62

3000 | SERBIVIOS BASICOS | 16,442,443.67 14,725,069.95 1,987,508.70 1,207,049.94 | 1,127,219.62 867,193.18

TRANSFERENCIAS, \
4000 ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS | 1+723,530,798.64| 1,701,835,402.09 142,053,966.39 | 127,400,904.22|127,400,904.22| 61,264,530.31
AYUDAS
BIENES MUEBLES,

5000 INMUEBLES E 1,746,290.00 1,193,887.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES

INVERSIONES

7000 FINANCIERAS Y 11,200,000.00 11,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PROYISIONES




2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2020

Manifiesta el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz que en lo referente a este puntoEl avance
de los indicadores de la MIR, en el presente periodo, se sustenta en proyectos ejecutados
con recursos del ejercicio 2019, principalmente el Componente de Infraestructura y

equipamiento, ejercié un 44.8% casi la mitad del presupuesto, reflejando un bajo ejercicio
en el afio 2019.

A continuacién, un resumen de los avances de los indicadores por nivel de objetivos del
Fin, Propdsito y Componentes, nos presenta los resultados siguientes:

FIN: En este nivel se tienen 3 indicadores; el de capitalizacion de unidades
productivas,reporté 493 unidades capitalizadas con apoyos, representando un 1164.0%
respecto el afio anterior cuando se apoyaron solo 39, pagadas con presupuesto 2018. El
componente uno, es el que aporta la mayor cantidad de unidades capitalizadas con 328 y
el componente dos con 117 empresas que se adhirieron a los sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion y de buenas practicas de produccién acuicola.

También el indicador es el de razén de género, aqui fueron beneficiadas 78 unidades
productivas operadas por mujeres, por lo que resulta una razén de 0.27 unidades de

mujeres por 1 de hombres, para una relacién de 3 unidades capitalizadas de hombres
por 1 de mujeres.

Por Gltimo, indicador estratéqico, referido al valor de la produccién del sector primario, el
cual arroja resultados de un incremento marginal en el valor de 0.7% con respecto al 1er.
trimestre del afio anterior.

PROPOSITO: En este nivel hay 3 indicadores, el de productores beneficiados, el cual
arroja un total de 51,715 productores, cifra que considera 47,943 productores
beneficiados con las campanas fitozoosanitarias del programa de sanidad e inocuidad
como principal aportador; asi como, por 3 772productores apoyados con los otros
programas de la dependencia con un avance total de 47.1%, porcentaje por arriba de los
productores apoyados el afio anterior, que fue de 45.7%a la misma fecha.

Asimismo, en este nivel se tiene el indicador de género, el cual presenta un avance de
0.34 mujeres por cada hombre beneficiado, para una relacion de 3 hombres beneficiados
por 1 de mujeres, la cual estd muy por arriba del afio anterior cuando se tuvo una razén
de 10 hombres beneficiados por 1 muijer.

Tenemos por ultimo en este nivel, otro indicador estratégico, se trata del volumen de
productos agropecuarios exportados, del cual en este trimestre no obtuvimos la
informacion de la fuente original.

COMPONENTES: En este nivel tenemos 9 indicadores, en sus cinco co
incluyendo 4 de género; el componente 1 de proyectos de infraestructura pr




apoyaron 38 proyectos. Por actividad economica, se apoyaron 104 proyectos agricolas,
60 ganaderos y 164 de pesca y acuacultura.

En el indicador de género, se beneficiaron 72 proyectos productivos operados por
mujeres, resultando una relacién de 3 proyectos de hombres por 1 de mujeres.

El componente 2 de Sanidad e Inocuidad, se ejecuta a través de las campafas
fitozoosanitarias, reportaron 17.25 millones de pesos sjercidos por lo que su indicador de
recursos presupuestales ejercidos, lleva un avance de 12.9%, El porcentaje es bajo al no
presentar recursos ejercidos la Direccién General de Servicios Ganaderos.

El componente 3 de Servicios y apoyos a los productores, los proyectos apoyados 284
por lo que su indicador para 2020 es de — 17.7% porcentaje menor que lo obtenido en el
2019 cuando fue de — 25.6%. Se atribuye esta situacién, principalmente, a la ausencia de

los apoyos de extensionismo rural, permisos de siembra agricola y pagos por siniestros
agricolas, entre otros.

En este componente, el indicador de género de servicios y apoyos a las mujeres
productivas, tenemos 7 servicios, originados de 5 servicios de extensionismo y 2
proyectos de financiamiento. El indicador nos da como resultado una relacién de mas de
40 proyectos de servicios de hombres por 1 de mujeres. Situacion temporal, a
medida que avance el programa, serd menos pronunciada.

El componente 4 de Fauna, el uso real de cintillos de cobro cinegético por propietarios
presenta un avance el afio 2020 con un porcentaje de 158.7% resultado de 1,492 cintillos
expedidos contra 940 cintillos autorizados a UMA’S, el cual esta por arriba de lo obtenido
el primer trimestre de afio anterior cuando fue 1,316%.

Por su parte, el indicador de género para esta componente, los 80 cintillos autorizados a
mujeres, nos sefiala una relacién de 18 cintillos autorizados a hombres por uno
autorizado a mujeres.

Por ultimo, el componente forestal, tiene el indicador de superficie forestal restaurada,
informa la Unidad Responsable, que la Comision Nacional Forestal ejecutora de los

proyectos, no ha autorizado recursos presupuestales para este componente en el afio
2020.




MATRIZ DE INDICADORES DE
RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2020

—
El avance de los indicadores de la MIR, en el presente periodo, se sustenta en proyectos ejecutados con recursos del ejercicio
2019, principaimente el Componente de Infraestructura v Equipamiento, ejercié un 44.8% casi la mitad del presupuesto,
reflejando un bajo ejercicio en el afio 2019.

A continuacién, un resumen de los avances de los indicadores por nivel de objetivos del Fin, Propdsito y Componentes, nos
presenta los resultados siguientes:

FIN: En este nivel se tienen 3 indicadores; el de capitalizacién de unidades productivas, reporté 493 unidades capitalizadas con
apoyos, representando un 1164.0% respecto el afio anterior cuando se apoyaron solo 39, pagadas con presupuesto 2018. E}

componente uno, es el qua aporta la mayor cantidad de unidades capitalizadas con 328 y el componente dos con 117 empresas
que se adhirieron a los sistemas de reduccion de riesgos de contaminacisn y de buenas practicas de produccion acuicola.

También el indicador gs el de razén de género, aqui fueron beneficiadas 78 unidades productivas operadas por mujeres, por lo
que resulta una razén de 0.27 unidades de mujeres por 1 de hombres, para una relacion de 3 unidades capitalizadas de
hombres por 1 de mujeres.

T

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acontinuacién se le concede el uso de la voz al- Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular
del Organo Interno de Control, quien solicita se le conceda el uso de la voz a la C.P. Olivia
Diaz Peraza, a fin de que informe a detalle el mencionado punto, manifestando que
respecto a las auditorias contempladas y en el comparativo del trimestre anterior en el
Organo Interno de Control se contaba con nueve observaciones de las cuales al momento
tenemos ocho, en este trimestre se solventd una observacion de la Direccién General del
Pesca, de esas ocho observaciones cuatro se encuentran en investigacién en el Organo
Interno de Control relacionada con los inventarios y quedan atn pendientes tres que se
encuentran tres observaciones ya vencidas, una de enero a junio Integral de este periodo
por concepto de multa, esta observacion esta actualmente en revisiénen la administracion
y se turnara para analisis y darle seguimiento.

Respecto del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) tenemos en el
comparativo del trimestre anterior tenemos cinco recomendaciones las cinco fueron
notificadas el dia 03 de marzo del 2020, de ellas tres son relacionadas con el programa
anual de adquisiciones en la que se encuentra una de la matriz de riesgo y una en la que
determinan que no cumple con el principio de economia, pero derivado de la contingencia
se establece un acuerdo con relacién a la entrega, aunque en el portal aparece como no
atendidas aln estamos a tiempo para que sean atendidas.

Respecto a la Secretaria de la Funcién PUblica aqui no hubo ningdn cambio, las mismas
nueve siguen estando en el mismo estado, todas estan en un proceso administrativoen la
Coordinacién de Investigacion, otras en la Coordinacion de Responsabilidades y otras en
el Organo Interno de Control, todas estan en el procedimiento y en algunos se ocupa el
reintegro.




nuez. Siendo todo lo que por parte del Organo Interno de Control tendriamos que
informar.

RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E
ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS
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3.2 INFORME DE RESULTADOS 2019, DERIVADO DE LA EVALUACION AL INFORME
ANUAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO OIC.

Continua con el uso de la voz la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC
de SAGARHPA, como recordaran se entrega un informe anual en el tema del programa
de trabajo de control interno de la dependencia, a su vez el OIC cuenta hasta el dia 28 de
febrero para realizar un andlisis de ese informe anual, estos informes se observd que el
porcentaje de cumplimiento de auto evaluacion en los tres niveles obtiene una calificacion
mas baja “Regular”.

Lo que resalté del mismo informe es que existen temas como el relacionado a las
actividades de control e informacién y Comunicacién, en las que se solicita el apoyo al
Organo Interno de Control a efecto de la orientacién y asesoria en el tema de las
denuncias, ya que el personal de la dependencia se siente inseguro al momento de
interponer una denuncia por temor de represalias; en atencién a elio, el Organo Interno de
Control, a través de nuestro juridico elaboré un calendario para que dicho personal
participara y acudiera a las diversas areas a fin de informar la manera en la que se
recibe, se atiende y se realiza el proceso de una investigacion, siempre en el absoluto
anonimato, pero como se ha estado manifestando, a raiz de la contingencia este
calendario permanece como pendiente de atenderse.




administracion de riesgo de la dependencia. Del programa del trabajo de control interno,
observaciones no hubo, solo recomendaciones. En el control interno se observaron
actividades de control que no se revisaron en su totalidad existen unas que llegaron al
ochenta y solo se les recomienda que al momento de programarse la actividad se les dé
el seguimiento oportuno para que se pueda lograr el cien por ciento su cumplimiento.

Respecto del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, se recomienda se
verifique en lo sucesivo la programacién realizada para el cumplimiento de cada una de
las actividades (Subsecretaria de Ganaderia, Direccién General de Desarrollo Ganadero),
en virtud de que estas no se cumplieron al cien por ciento.

INFORME DE RESULTADOS 2019, DERIVADO DE
LA EVALUACION AL INFORME ANUAL Y
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
0IC

Mediante oficio No. OIC-031/2020 del 27 de febrero del 2020, se entregé el Resultado de la
Evaluacion al Informe Anual del ejercicio 2019 al Sistema de Control Interno de la SAGARHPA.

El Organo Interno de Control de esta Secretaria observa que los porcentajes de cumplimiento de la
autoevaluacion entre ellos el de mayor impacto la operacién de las TIC'S, y de una manera general se
presenta una Calificacion respecto de los tres niveles REGULAR.

Cabe hacer mencién que dentro de los resultados emitidos por el personal operativo se puede visualizar
desconocimiento del personal en temas como: actividades de control e informacion y Comunicacion, asi
mismo se pueden sefialar propuestas respecto a la participacion de este Organo Interno de Control,
solicitando més apoyo para denunciar, ya que se sienten inseguros de poner una denuncia por temor a
represalias. /TR DR




RESULTADOS DE EVALUACION DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES OCTUBRE-
DICIEMBRE 2019

Mediante oficio No. OIC-038/2020 del 24 de marzo del 2020, se entregaron los Resultados de
Evaluacién a los Informes Trimestrales de octubre a diciembre 2019 de los Programas de Trabajo de
Control Interno y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la SAGARHPA.,

PTCI

Se puede observar 4 actividades de control que no se realizé su cumplimiento al 100%, en virtud de que no
concluye la revision del Manual de Politicas de Seguridad, por lo que se recomienda en lo sucesivo

apegarse a los términos programados para llevar a cabo el desarrollo de la misma, respetando los tiempos
establecidos para el cumplimiento de la meta.

PTAR

Se recomienda se verifique en lo sucesivo la programacion realizada para el cumplimiento de cada una de
las actividades (Subsecretaria de Ganaderfa, Direccién General de Desarrollo Ganadero)usee. .

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En uso de la voz, el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifiesta que en lo referente a la
Tabla de cumplimiento en los portales de transparencia la Secretaria obtuvo al primer
trimestre una calificacién de un 99%. Ahora bien, en cuanto a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica del estado de Sonora, se obtuvo una calificacién al
primer trimestre la calificacion del 100%.

En el informe de solicitudes del primer trimestre tenemos diecinueve solicitudes de acceso
a la informacion en cero incluye datos personales y de ellas cinco solicitudes se
declararon declinadas por no ser competencia de la secretaria, lo cual tuvimos un total de
veinticuatro solicitudes.
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4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

En relacién a este punto, como saben se realiz6 la entrega de resultados Generales de la
Evaluacion del Cumplimiento al Codigo de Etica y Conducta 2019 en el que se brindé una
platica denominada“Integridad en el Sector Publico, de los Conceptos a la
Practica”,dirigida por el Dr. Victor S. Pefia, miembro del Sistema Nacional de
Investigadores de México, Nivel | y editorialista mexicano experto en transparencia,
combate a la corrupcién e implementacién de politicas publicas.

Dicho evento estuvo encabezada por el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la
Contraloria General cel Estado de Sonora, el dia 27 de febrero, en el Auditorio del Poder
Judicial.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Se llevé a cabo la entrega resultados Generales de la
Evaluacién del Cumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta 2019, en dicho evento evento se dié
“Integridad en el Sector Publico, de los Conceptos a la
Prictica”,dirigida por el Dr. Victor S. Peiia, miembro del
Sistema Nacional de Investigadores de México, Nivel |y
editorialista mexicano experto en transparencia,
combate a la corrupcién e implementacion de politicas
publicas.

Dicho evento fué encabezada por el Lic. Miguel Angel
Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General del
Estado de Sonora, el dia 27 de febrero, en el Auditorio
del Poder Judicial.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 2020

En lo relacionado a este programa solicitaré la votacién y aprobacioén, a la fecha ya se
cumplié el envio a la Secretaria de la Contraloria General el informe anual y el informe
trimestral de trabajo y lo relacionado al mensaje por el dia de la integridad que son los
dias de cada mes, aqui solo tendriamos que ver si el calendario votaria por lo de la

situacién de la contingencia.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

2020

CALENDARIZACION

ACTIVIDADES

I TRIMESTRE

A TRIMESTRE

I TRIMESTRE

Ene | Feb | Mzo

Enviar Mensaje por el Dia de la integridad los dias nueve de cada mes.

v v

Abr | May | Jun
vi|iv|v

N TRIMESTRE
Hid

Jul

v

Ags
v

| Sep |
v

Oct

v

| Nov |

v

Dic

v

Difusién y prumorion de los contenidos del Cédigo de Eticay Conducta y las Reglas de
Integridad.

v

v

Capacitacion para todo el personal sobre el contenido del Cédigo de Etica, con
articipacion del QIC.

v

(Capacitacion para todo el personal sobre la prevencién de conflicto de interés, con
participacion del OIC.

Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo.

Reuniones de Comité de Integridad.

Envio a la SCG Informe Trimestral de Trabajo.

[Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Etica (Encuesta SAGARHPA).

Participacion en la Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Eticas emitida por la
lsecrelaria de la Contraloria General,

Entrega de reconacimientos o premios a las personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar ia cultura de la ética yla
Integridad entre los servidores publicos. Participacion en la Eleccion del{la) Servidor(a)
Pubiico(a) Integro(a) 2020.

Difusion de los procedimientos de recepcion de Quejas y atencion de los
incumplimientos al Codigo y del Codigo de Conducta del ente pilblico.

X3

Incluir en la encuesta de clima organizacional, los punttos referentes a denuncias por

Jactos contrarios del Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta,

4.3SITUACION PATRIMONIAL

En el uso de la voz que se le concede al Dr. Omar Tiburcio Cruz, manifesto lo siguiente,
derivado de la contingencia de COVID-19, en ese sentido la Secretaria de la Contraloria
General del Estado estan trabajando para emitir los lineamientos y precisar a los
servidores publicos sonorenses el cémo, cuando y bajo qué términos se debera presentar
la declaracion, pero al momento no sera hasta el mes de mayo, por o que cualquier
comunicado que se nos haga llegar en ese sentido se los haremos de conocimiento a la

brevedad por medio electrénico.

SEXTO PUNTO.COMITE DE HOSTIGAMIENTO A LAS MUJERES

El presente es para informar sobre las actividades realizadas durante el primer trimestre
que en este 1ler trimestre, se

del

Se acudi6 a la Cd. De Guaymas a evento en el marco del Dia Internacional de la mujer en
la Industria Pesquera. En el que participo la C. Gobernadora, C. Secretario de la

2020 en el

inicié- con el

Seminario

b

(L

¥

"



SAGARHPA en el que se emiti6 un mensaje alusivo a la aportacion de las mujeres en
este sector.

VI. COMITE DE HOSTIGAMIENTO A LAS MUJERES

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2020

* En este ler trimestre, se inicio con el Seminario de Profesionalizacién de las y los servidores
publicos, en materia de género, en el que se han impartido dos médulos y obteniendo buena
aceptacién por parte de los asistentes.

* Se acudié a la Cd. De Guaymas a evento en el marco del Dia Internacional de Ia mujer en la
Industria Pesquera. En el que participo la C. Gobernadora, C. Secretario de la SAGARHPA en el
que se emiti6é un mensaje alusivo a la aportacién de las mujeres en este sector,

Seminario de Profesionalizacién de las y los Servidores piiblicos en materia de género:

29 asistentes
29 asistontes




SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES
NO SE TRATARON ASUNTOS PENDIENTES

OCTAVO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

VIIl. REVISION Y RATIFICACION DE
ACUERDOS

No. De o) Titulai de Iz UA Fechade Fechade !
Acuerdo e responsable seguimiento | Compromiso D
Del riesgo de Fiscalizacion, Aprobacién de Ia
0008/SAGARHPA- (accion de realizar inventarios, detectar| Lic. Oscar Amando | 05 de febrero Diciembre  |A la fecha ya se encuentran todas las
2018-10R diferencias para conciliar con el SAP y darl  Acufia Ortiz 2018 2019 areas inventariadas.
sequimiento.
. . Se acuerda modificar la fecha de
0009/SAGARHPA- :gx:,at:ggnde Iz;emiacsmprgl;ns'eﬁaﬁ:‘;: Ing. Jorge Guzman | 05 de febrero Diciembre  [seguimiento y compromiso, a fin de
2018-10R oendientes Nieves 2018 2019 que en la siguiente reunion se
. presenten los avances.
Se acord6 por parte de los integrantes dei
Comité de Control y Desempefio Institucional A la fecha la Direccion General de
aprobar el seguimiento al andlisis de las| Planeacion, ~ Administracion
atibuciones y facultades del personal Evaluacion llevd a cabo reuniones|
Acuerdo direc_tivo sefaladas en el _Rgglamento ) - con el De'spacho del Segretario,
0020/SAGARHPA- Intenor,.ManuaIgs_ de. Procadimientos de| Lic. Osc_arArm.ando 29 de abril 2019 Diciembre Spbseg:‘retana de  Agricuftura,
2018.40R cada unidad admlplsiratlvay Perﬁle's de qada Acufa Ortiz 2019 Direccién Genqral de Detarrollo Rural
puesto, con la finalidad de verificar si el y Coordinacion Sur para la
actuar coincide con lo normado en la| actualizacion del los documentos,
Dependencia o si se requiere que los| obteniendo a la fecha un avance del
documentos se actualicen, en coordinacién 20%%.
con la Direccion General de Planeacion,
Administracién y Evaluacion.
T T U e U e R AR Gl
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Vocal Ejecutiv [)

ACUERDOS NO. 0008/SAGARHPA-2018-10R, 0009/SAGARHPA-2018-10R.La situacion
derivada de estas observaciones se encuentran el dia de hoy en el area juridica
del Organo Interno de Control para su investigacién, por posible responsabilidad
administrativa, en virtud de que no se han realizado acciones de solventacién del
activo fijo. Por lo que se informaran sus avances en la siguiente sesion

NOVENO. CLAUSURA DEL EVENTO

Siendo las 12:45 finaliza\la reunion y se agradece por parte del Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz en
nombre y representacién del Ing. Jorge Guzmén Nieves, Secretario de la Dependencia a los
presentes por su asistencia.a |a reunién.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/ \,
Presidente Suplenle/

Lic. Oscar Armando Acdfia Ortiz

i
H
{
)
{
t

Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
Titular det Organo Interno de Control de
SAGARHPA

i

7
%
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C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo
Directora de Administracién y Finanzas
SAGARHPA

]

Invitado
Lic. Bernardo V. Esgalante Morua
Director General de Dlesarrollo Ganadero

Director G&neral de Desarrollo Agricola
SAGARHPA

ds

Enlace de Administracién Riesgos
Ing. Liliana Esthela Torres Oros
Subdirectora de Desarrollo Institucional
SAGARHPA

Vocal
Lic. Rosangela Amairany Pefia Escalante
Director Juridico de SAGARHPA

LAP. Marta Cecilia Quiroz Campa
Directora de Planeacién y Evaluacién
Presupuestal SAGARHPA

i

Invitado
Lic. Juan Pablo Miranda uzco
Subsecretario de Pesca y Acuacultura
de la SAGARHPA

Enlace COCODI
Lic. Maria Glorfa Hernandez Huerta

Directora de Evaluacién y Desarrollo
Institucional SA

Ing. Jesus Lucas VarJIa Valenzuela
Director General de Desarrollo Rural
y Capitalizacion del Campo
SAGARHPA

K

18



Invitak

g. Rafael Bueina Clark
Coordinado \GQI:raI del Plan Maesti'o de
Desarrollo Ruralintegral Sur¢& Sonora

i o

Lic. Fausto Aarén Martinez Shiels
Director General Forestal
y de Fauna Silvestre
SAGARHPA

DO

/

Invitado

Lic. Gumaro Heriberto Gaxiola Castro
Titular de’la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del
Fideicomiso FOFAES

= J
Invitado
C.P. Olivia Diaz Peraza
Directora de Auditoria del OIC SAGARHPA

ke

C.P. Dav%&

Director de Siste
Instit

Nava Tepichin
Control interno

.

Esta Hoja pertenece a la Sesién No. COCODI-001/SAGARHPA-2020- 10R de la SAGARHPA, del dia 27 de abril del 2020,

J



