MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y

ACUACULTURA
COCODI-03/SAGARHPA-2019- IIOR

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 05 de agosto del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora 2do Nivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Hermosillo, Sonora, con la
presencia del C. Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacién, Administracion vy
Evaluacién, en su caracter de Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No.
12-01/500 del 16 de julio del 2019, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control de SAGARHPA, Mtro. Ratl Ad4dn Romo Trujillo, Asesor y Enlace, C.P.
Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas, LAP. Marta Cecilia Quiroz
Campas, Directora de Planeacion y Evaluacion Presupuestal, Lic. Rosangela Amairany Pefia
Escalante, Director Juridico, Ing. Gustavo Camou Luders, Subsecretario de Ganaderia, Lic. Juan
Pable Miranda Verduzco, Subsecretario de Pesca y Acuacultura, Ing. Sergio Cérdova Murrieta,
Director General de Desarrollo Agricola, Lic. Bernardo V. Escalante Morta, Director General de
Desarrollo Ganadero, MAN. Jjuan Alberto Monreal Molina, Director General de Servicios
Ganaderos, Lic. Fausto Aarén Martinez Shiels, Director General Forestal y de Fauna Silvestre, Biol.
Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de Pesca y Acuacultura, Ing. Jests Lucas Varela
Valenzuela, Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacion al Campo, Lic. Gumaro Heriberto
Gaxiola Castro, Titular de la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso FOFAES, Lic.
Marfa Gloria Hernandez Huerta, Directora de Evaluacién y Desarrollo Institucional, Ing. Liliana
Esthela Torres Oros, Subdirectora de Desarrollo Institucional, todos de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; L.F. Sergio Chavez Mufioz, Director de
Administracién del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Silvia Vizcarra Llanes, Auditor
Interno del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado,
Jefe de Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Olivia Diaz Peraza,
Director de Auditoria del Organo Interno de Control de la SAGARHPA, Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional, Director de Sistemas de
Control Interno Institucional, LC.P. Edna Marisol Garcia Meza, Ejecutivo Auxiliar de Control
Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, por parte de la Secretaria
de la Contralorfa General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesion No. 03 del 2019 del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. El Lic. OSCAR ARMANDO ACUNA ORTIZ, en su caracter de
Suplente del Presidente del COCODI, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas

invitados agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge Guzm3
Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue posible presidir Ia reunidn. @ B
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SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E
INICIO DE LA SESION. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, toma lista a los asistentes y determina
la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la SAGARHPA,
por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la segunda sesién ordinaria del 2019.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que en la reunién se encuentra un representante de
la Secretaria de la Contraloria, y solicita que al final de la reunion se haga entrega del oficio de
comision a los presentes.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
El LiCc. OSCAR ARMANDO ACUNA ORTIZ, Suplente del Presidente del Comité ratifica a los
integrantes del Comité de Control y desempefio Institucional de la SAGARHPA.

ill. RATIFICACION DEL COMITE

integrantes propielarios Gargo en el COCODE Pariicipacion
Ing. Jorge Guzman Mieves Presidente Voz yvolo
Dr. Gmur Algjandro Tibureio Cruz Vocal Ejecutivo Voz yvolo
L. Ostar Armanda Acuna Orliz Vocal Voz v wolo
P Carola Amala Moreno Trejo Vuocal Voz ywolo
L. Rosangels Amarany Pena Escalante Viocal Voz ywvolo
LAP Marta Ceciia Guiroz Campas Veeal Vog iy wolo
Lic. Maria Glora Hemdndez Huerta Enlace del CQCODI Yoz
Ing Likana Esthela Torres Oros Eniace de Administacion de Riesgos Yoz
integrantes permanentes Cargo en el COCOOI Barticipacion
C Juan Leyva Mendwil Invitade oz
Ing. Gustavo Camou Loders Invitado oz
Lic. Juan Pable Miranda Verduzco Invitatdo Voz
M C Raul Adan Romo Trujilo Invitado voz
Ing. Jesus Lucas Varela Valenzusia Invitado Voz
Ing. Sergio Cordova Murrista Invilado Yoz
Lic. Bemardo V. Escalanle Momusa Invilado oz
MAN . Juan Alberto Monreal Molina Invitado Voz
Lic. Fausio Aaron Mastinez Shiels nvitado oz
Bl Luts Manuel Robies Brisero Invitado Vo
Ing. Rafacl Buciha Crark Invitado Ver
Lic. Hedbedo Ganola Castoa Invitada Yae

CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Vocal Ejecutivo, solicita aprobacion para

que se omita la lectura de la sesion anterior realizada el dia 23 de abril del 2019, en virtud de que

el contenido se anexé en la presentacién y también se encuentra firmada por cada uno de los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan

omitir la lectura y pasar al siguiente punto. Asi mismo hace constar la presencia de personal del &
Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en el Estado de Sonora
(AGROSON), el Ing. Jorge Leyva, del Fideicomiso asi como la Maestra lvonne Hortensia de la Ree

Cafiez, en calidad de Secretario Ejecutivo y Directora Administrativo, respectivamente del
Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en el Estado de Sonora

(AGROSON) con la finalidad de que observen el desarrollo de la reunién de COCODI, ya que €
los préyimes dias estardn enviando la solicitud al Secretario de la SAGARHPA vy presidente de

Com X &y si integran o no a este Comtteq \
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QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.
Se da inicio presentando lo siguiente:

1. Control Interno

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Director General de Planeacién,
Administracién y Evaluacién y Vocal del Comité, menciona que se dara el debido seguimiento a la
reunion, presentando:

El primer punto del tema de Control Interno, les presentamos los avances del programa de trabajo
del 2019, donde los indicadores son al cierre del ultimo dia de julio y cuyos avances corresponden
al segundo trimestre del 2019, y lo que se logre avanzar al mes de agosto se informaran en la
siguiente sesion en el tercer trimestre de este afio.

Dentro de las actividades de control, como niimero uno: Realizar un analisis para identificar si es
necesario actualizar la mision, vision, objetivos y metas institucionales, contamos con un avance
del 60%; la platica de los servidores piiblicos para reafirmar el contenido de la misidn, visién y
objetivos es del mismo porcentaje; Capacitaciones dirigidas al personal estratégico, directivo y
operativo de la Dependencia en materia de administracién de riesgos y cultura de autocontrol en
el 65%; en el tema de la Matriz de Administracion de Riesgos de los procesos elegidos para el
ejercicio 2019 en el 65%; el seguimiento a las auditorfas de las diversas instancias de fiscalizacién
con el objetivo de identificar y atender la causa raiz de las observaciones presenta un avance del
25% se esta trabajando en el formato; Realizar encuesta de clima organizacional una vez al afio en
la Dependencia, estamos trabajando en ello, nunca se ha aplicado en esta dependencia, pero este
afio se aplicara, esperamos los resultados ya que finalice, en su momento se realizara una reunién
con los directores generales para hacerles de conocimiento cual serd la encuesta y a quienes se les
aplicara en sus areas; Establecer el mecanismo que permita atender oportunamente la entrega de
informacién bajo el resguardo del Servidor Piblico responsable, esta actividad ya se inicié este
segundo trimestre y la encuesta de satisfaccion del tramite/servicio realizado por el usuario, en
ambas ya se ha avanzado en un 100%. En cuanto a la Capacitacién al personal responsable de
brindar el tramite/servicio al usuario estan en proceso de capacitacion; Capacitaciones dirigidas al
personal de la Dependencia en materia de quejas y denuncias ya se inicié con ellas y estamos en
proceso de elaborar en conjunto con la Contraloria el manual de politicas de seguridad e
informética. Asi mismo estamos iniciando con el tema de los programas de supervisién de
controles.

A continuacién, les presento una gréfica de las encuestas que se le realizan a los usuarios gue
solicitan algln servicio o tramite a las diferentes direcciones como Servicios Ganaderos, Forestal,
Desarrollo Agricola y Direccion General del Pesca ya sea por permisos de siembra, marcas de
herrar, uso de cintillos y licencias de caza, los de Pesca no entran aqui ya que ellos tienen otro
sistema de evaluacién. La primera pregunta es el tiempo de espera, por lo general las personas

pos derivados del proceso o de la cantidad de documentacion que tengan que llevaglos

aron que el tiempo de espera no es mas de cinco minutos en ser atendidos y lograr
que‘estaba esperando. En Desarrollo Agricola igual la espera es de 5 minutos; asi \ar'
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usuarios, por ejemplo, en marcas de herrar es méas tardado debido a que se requiere llenar una
serie de requisitos, pero basicamente no tardan mas de 15 minutos salir de |la dependencia. El
objetivo es desburocratizar los procesos de la secretaria para que el ciudadano realice su tramite
en el menor tiempo posible.

El siguiente es si terminaron el tramite que estaban buscando; el medio por el cual se enteraron
de los requisitos que le salicitaron (directamente en la oficina, servicios telefénicos, internet),
practicamente todos se enteraron directamente en las oficinas. Es muy importante que las
personas cuando se presenten en la Secretaria no les hagan falta algun requisito que no venga
dentro de los que se solicitan en el portal, y por los resultados de la encuesta a nadie se les solicité

un documento que no establece la ley.

La siguiente pregunta es si se le solicité un pago adicional, resultadoe “Ninguno”. {Cémo califica el
servicio ofrecido? “Excelente”. éCémo se califica el trato obtenido por el servidor ptblico?
Practicamente excelente. Estos resultados se los haremos llegar a cada una de sus direcciones
para que puedan ver en cuales puntos no estan excelentes y quienes son los servidores publicos
que prestan estos tramites y vean con ellos algtin drea de oportunidad.

El trato obtenido por el servidor piblico que la atendié, basicamente excelente con buena
atencién. Y en general el 90% asi estd el caso de pesca, aqui en presencia de Juan Pablo,
Subsecretario de Pesca y Acuacultura, cémo califica el servicio por parte del servidor publico
practicamente el 90% lo califica de una manera excelente, bueno y malo. De este punto solo
habria que ver dénde estan los porcentajes que vimos en las graficas en la cual el 5% es donde
opinan que es malo, habria que checar quienes son y qué tramite fue el que hicieron.

El tema de los requisitos practicamente utilizan aqui mucho el tema de Comité de Sanidad
Acuicola del Estado de Sonora (COSAES) y directamente aqui en la subsecretaria, el tiempo es muy
rapido, répido y normal, habria que ver qué recomendaciones realizar para poder agilizar un
poquito mas el tramite y los tramites que hacen, respecto a Acuacultura para que ustedes tengan
una especie de historial de los servicios que hay. Si se dan cuenta del servicio en general, el
servicio que se estd ofreciendo como dependencia es rapido esta calificado de una muy buena
manera, solo hay que ver las formas que son mejorables en cuanto a tiempo y calidad en el
servicio, en su momento se entregara esta informacion a los Subsecretarios y Directores
Generales de estas unidades para que ustedes vean qué se pueden mejorar.

Dentro del avance de los programas de capacitaciones del 2019 que se tenian cuatro
capacitaciones pronosticadas para el segundo trimestre que era la capacitacién sobre el contenido
del cédigo de ética y de conducta que se llevé a cabo, la platica y capacitacién con el tema de
pesca y acuacultura que se llevé a cabo en abril, la capacitacion en el tema del sir y en materia de
normatividad, en las cuales ambas se llevaron a cabo durante el mes de mayo.

Seguidamente el Lic Oscar Armando Acuha Ortiz, en su calidad de Suplente del Presidente del
Cumité manifiesta que toda vez que en el punto referido a Los Avances del Programa de




1.3 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJC DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2019

Subsecretaria de Ganaderia
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ACTIVIDADES DE CONTROL % DE AVANCE AL ¥ TRIMESTRE 2019
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1.3.- SUBSECRETARIA DE GANADERIA.

En la identificaciéon de riesgos el drea inicié la gestion de esta administracion hemos estado
recibiendo solicitudes que basicamente son solicitudes que se le entregan a la gobernadora en sus
giras de trabajo el 99% de las solicitudes que le entregan a la gobernadora son solicitudes de
proyectos de ganaderia muy pequefio, son todas aquellas personas que solicitan una vaca, dos
borregos, gallinas, en fin, animales que pueden ser mas bien creados en traspatio y bueno,
también hay otro tema de proyectos un tanto mas grandes que para la mayoria de los solicitantes
que le entregan estas cartas o peticiones que le entregan a la gobernadora, son productores que
no podemos atender a través de los programas de apoyos que maneja la subsecretaria, en ese
caso en el tema de concurrencia, porque son personas que no tienen, numero 1.- no cumplen con
los requisitos que piden los programas de apoyo en cuanto a documentacién y es muy dificil poder
apoyar a esas personas a través de un programa porque no cumplen con las reglas de operacién.
Se han estado recibiendo todas estas solicitudes, a todos y cada uno de ellos se les ha contestado
y informando que se estd en espera de recursos, se ha estado solicitando los recursos
correspondientes para poder atender estas solicitudes y por cuestiones presupuestales no se ha
ctorgado este recurso, seria pues basicamente un recurso estatal directo el que se le daria a la
SAGARHPA para poder atender a cada una de estas personas. Se ha analizado cada uno de los
proyectos, verificado cuales son viables y cuales no son, y si se han comunicado coen todos
diciéndoles que ya se ha realizado la tramitacion de esos recursos. Nosotros consideramos eso
come un riesgo, ya que todas estas personas tienen la esperanza de ser atendidos por el gobierno,
ahorita lo que nos ha faltado son los recursos basicamente para poder ayudar.

Como actividades de control, se han armado los paquetes de los posibles proyectos con viabilidad
técnica y dar seguimiento a través de las instancias correspondientes, se han solicitado los
recursos ante las instancias correspondientes para los proyectos que resulten factibles y que estén




le hacen a la Gobernadora vienen temas que no son de ganaderfa, pero pueden ser de desarrollo
social, de salud, normalmente no los mandan a nosotros, mas sin embargo les orientamos a las
personas para darle a conocer a que Dependencia o Secretaria les corresponde. En eso de los
avances del segundo trimestre tenemos el 45% de avances en estos proyectos si €s que no nos
llegan a dar los recursos dificilmente vamos a poder llevar a cabo al 100% estas actividades de
control y ese riesgo sigue ahi y creemos que se pudiera dar un descontento por parte de la gente
que solicita la atencién al no sentirse atendida, pero pues este ha sido el tema bédsicamente falta
de recursos. Por mi parte eso seria todo.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO.-

Seguidamente se le concede el uso de la voz al Lic. Bernardo V. Escalante Morua, Director General
de Desarrollo Ganadero, quien manifiesta:

Direccion General de Desarrollo Ganadero

Proceso: Apoyo para Proyectos Productivos ¢ Estratagicos del sector Pecuario, 3 través del programa de Concurrencia con las
Enlidades Federalivas.
Riesgo: Apoyo otorgedo ro sjecutado.

ACTIVIDADES DE CONTROL % DE AVANCE AL It TRIMESTRE 2019
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En el tema de desarrollo ganadero tenemos el tema de apoyo otorgado no ejecutado que va
enfocado en los programas de concurrencia con las entidades federativas tenemos aqui alguna de
las actividades de control pueden ver la primera que fue el de capacitar al personal de Ila
subsecretaria en el tema del sistema estatal anticorrupcion, el dia 05 de junio del presente afio se
realizé una platica con el fiscal anticorrupcion, el Lic. Odracir ahi en las instalaciones del area de Ia
subsecretaria de ganaderia donde se tocaron varios temas de la ahora ley del sistema estatal
anticorrupcidn las consecuencias y demas, y ahi se platico con todo el equipo técnico de desarrollo
ganadero.

sxpcesos que vienen ahi marcados como 2 y 3 capacitar al personal de la secretaria
damientos, establecer los lineamientos de revision técnica de las obras, pr\ent
una list icacién, asi como al concluir el proyecto revisar de manera aleatoria “de
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supervision. Bueno esto esta sin concluir porque estamos entrando en la fase de ese punto
ndmero 2, ahorita estamos dictaminando los proyectos, todavia no entramos en la etapa de
verificacién de los mismos, por eso estamos en esos niimeros, pero esto es hasta el mes de junio,
ya julio, agosto y septiembre se veran los avances 2, 3 y 4. Es todo en el tema de desarrollo
ganadero.

Seguidamente se le concede el uso de la voz al Lic. Fausto Aaron Martinez Shiels, Director General
Forestal y de fauna Silvestre, quien manifiesta:

Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre
Proceso: Expadicion de cintilios de cabro cinegético
Riesgo: Poblaciones silvestres afectadas por furtivisme.

ACTIVIDADES DE CONTROL % DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 2019

1. Madificar el disefic de la stigueta del cintiflo por temporada
{Actuakzacion del Manual)

2 Actade vere de cnlfos

3 Inventario de cajas al Tnal de lemporada

DIRECCION GENERAL FORESTALY DE FAUNA SILVESTRE.-

Voy a hacer mencién de las actividades de control, tenemos algunas actividades de control dentro
del proceso de expediciéon de cintillos por temporadas, se esté trabajando con lo que es la
actualizacién del manual de procedimientos de la elaboracién del cintillo, el afio pasado ya se
trabajé con una etiqueta con un holograma de un venado bura y en este afio ya se esta
trabajando, ya se platicé se va a poner un cimarrén, obviamente para evitar la copia de estos
cintillos y evitar que se pueda dar esto, se esta trabajando para que la proxima temporada ya va a
aparecer este nuevo holograma de un cimarrén, esto ya estd en proceso el avance ahi se ve que es
en un 20% pero ya tenemos hasta ahora un 70% terminado, ya estamos revisando que esté en un
100%. Numero 3 inventario de cajas al final de temporada estamos en un 10%, en unas tres
semanas se ve el conteo de todas las etiquetas y plasticos todo lo que tenemos del inventario en
unas tres semanas se va a terminar con estos detalles, esto se verd en el manual de

procedimientos y tener afio con afio el conteo general.
|2 < %g




A continuacion, se le concede el uso de la voz al Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General
de Pesca y Acuacultura

Direccién General de Pesca y Acuacultura
Proceso: Apoyo a proyecios preductivos.
Riesgo: Proyectos productivas olorgades de manera dolosa.

ACTWIDADES DE CONTROL % DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 2019

1.Leyenda en el formalo de diclaminacidn que manifieste 1a
declaracion del igcnico dictaminador que no exste conflicto
de interés con el (los) solicitante(s) del proyscte que
dictamina
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En referencia a pesca se cuenta con el proceso de apoyos productivos y en riesgos proyectos
productivos otorgados de manera dolosa como actividades de control integramos la leyenda en el
formato de dictamen donde el técnico manifieste que no existe un posible conflicto de intereses
con el proyecto o con el solicitante. Este proceso va junto con la ventanilla, ahi llevamos un avance
del 50%. El punto nimero 2 es la minuta de reunién de la unidad de seguimiento, esta va en cero
estamos en ese primer paso para obtener el 100%.

En lo que respecta al riesgo que teniamos el afio pasado en la ley estatal de pesca a la fecha no
contamos todavia con el personal para darle seguimiento a la actividad y seguimos contando con
el seguimiento del avance en ese sentido.

Acto seguido hace uso de la voz el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, quien manifiesta:




Direccién General de Planeacion, Administracion y Evaluacion
Proceso: Contrel da Inventsno de Bienes
Riesgo: Resguardas individuaies del personal no actualzados.

ACTWIDADES D= CONTROL %, DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 201%

1.Actualsaciin de los resguardes indwdvalos miedanle al - - .
fomiako do ot y bora de personal, enviad por el sreo de

Homurses Hurbana s,

2. Los Serydar=s Publcos qiue causen baps, deberan requasitan
2l tormata da no adsudo. m

Este proceso es de la Direccién General de Planeacién y Evaluacién, control de inventario de
bienes, en lo que respecta a los resguardos individuales que no estaban actualizados se confirma
que a la fecha ya se tiene el 100% de los resguardos individuales requisitados y estamos
implementando un formato referente a cuando el servidor publico genera baja, este debera
incluirse en los manuales de cada una de las dreas que cuando el servidor publico salga de la
dependencia no tenga ningtin tipo de adeudo, ya sea informatico o vidticos, documentos, que
cada una de las areas involucradas firme que el servidor publico no adeuda ningtin tipo de
requisitos, y y posteriormente generar y liberar el pago total de finiquito. Este es un formato que
estamos trabajando en conjunto con el Organo Interno de Control para implementarse.

Dentro del tema de manual de politicas y estdndares de seguridad informética se esta trabajando
en conjunto con contraloria con el drea del Lic. Jesis Soto, para que apoye en la elaboracién de un
manual de seguridad informatica y posteriormente presentarla al Organo Interno de Control para
aprobacidn, o si se realiza alguna modificacién u adecuaciones, ya cuando se cuente se les
informara los detalles del formato.

2.- CUENTA PUBLICA.-

El tema de cuenta piblica y administracion ese es el informe basico programatico al segundo
trimestre, pero para no profundizar mucha en el tema quiero que sepan que en cada uno de los
indicadores que tenemos como dependencia en el segundo trimestre al cierre estamos
cumpliendo al 100 o més del 100%. Es importante dar cuenta que estamos cumpliendo al 100 al
menos al cierre del segundo trimestre.




2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL i TRIMESTRE 2019
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2.2.- INFORMACION FINANCIERA.-

Esta es la informacidn financiera al cierre del segundo trimestre que presentamos en cada una de
las reuniones de COCODI en los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 7000, en el tema del capitulo
1000 que es un tema que por lo general no tocamos por ser un capitulo que tiene un poquito
menos del cincuenta por ciento pagados esto ya no tiene validez por ser sobre presupuesto
modificado, sobre un presupuesto de casi ciento dieciséis millones se han pagado un total de
cincuenta millones aproximadamente. En el tema del capitulo 2000, sobe un presupuesto de tres
millones trescientos se han pagado un milldn ochocientos, en el tema de la 3000 de un total de
ocho millones y medio se han pagado un millén ochocientos, en el capitulo 4000 que es en la cual
la secretaria recibe todos los apoyos de concurrencia y cualquier convenio y de aqui se transfieren
recursos tanto de la CEA, FOOSSI o del IAES de mil trescientos veintitin millones se han pagado a la
fecha quinientos ochenta y siete. La siguiente informacién es meramente informativa para que los
integrantes del Comité conozcan las actividades que se generan dentro de la dependencia solo
para confirmar que todo esta a la fecha en cumplimiento.
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CAPITULO DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 6114,841,700.00  $115830,376.29 554,486430.16 §54,486,430.16 §50,345,168.39
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  53,186,792.00 $3,348,472.23 $2,113,580.32  52,113,580.3%  $1,840,80499
3000 SERVICHDS BASICOS $8,201.734.00 58,519,584.83 $3,438,277.23  53.074,381.86 $1,2836019.21

TRANSFERENCIAS,
4000  ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ 51,377,416,381,80 51,321,506,316.85 $606,189.072.25 5504,765,678.71 $587,361,911.50
OTRAS AYUDAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y
7000 OTRAS PROVISIONES $105,000.00 $105,000.00 0.0o 0.00 0.00
TOTAL GENERAL §1,503,751,607.80 §1,445,409,745.20 $666,227,355.96 $654,440,071.05 $641,383,914.09

Se le concede el uso de la voz al titular del Organo Interno de Control, Lic. Omar Alejandro Tiburcio
Cruz, quien manifiesta: Aqui en el punto tres la directora de auditorias les va a desarrollar de
manera muy breve como esta la secretaria en relacion a las observaciones dictaminadas por
auditorias terminadas por los distintos entes fiscalizadores, dando inicio. Por lo que se le concede
el uso de la voz a la C.P. Olivia Diaz Peraza.-

Con relacion al organo interno de control tenemos 3 observaciones del 2017 y 11 observaciones
del 2018, de estas 7 se encuentran en proceso de investigacion por remuneraciones adicionales,
por diferencias en el tabulador y 6 de diferencias del SAP y el SIR, y el resguardo de los bienes
muebles e inmuebles. Las otras observaciones aun estan en tiempo de solventar. Y en relacion a
las auditorias de la Contraloria General, sobre las observaciones de obra publica, ahi teniamos que
en CONAPESCA estaban dos observaciones, directamente Direccidon de Pesca y Acuacultura, las
quise dejar asi pero como antecedente ya fueron solventadas las 2, solo para que tuvieran
conocimiento que en este trimestre ya fueron solventadas.
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3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS
EXTERNAS AL Il TRIMESTRE 2019

3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASP E ISAF, AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS EXTERNAS AL Il
TRIMISTRE 2018 = ESTATUS AL 31 DE JULIO 2019
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Ahora con respecto a la auditoria superior de fiscalizacién ISAF esta informacién estad actualizada
al mes de junio, de esas observaciones, los anteriores COCODI hemos estado informando que las
observaciones corresponden del 2010 al 2015 se encuentran en procedimiento administrativo
aparte de las del ISAF, y en cuestién del 2018, dejamos nueve pero en realidad ahorita se
encuentran siete, una observacion esta en andlisis, es financiera, otra es con relacién al pre cierre
también es financiera y esta en la pagina del ISAF como parcialmente solventada. Y aqui habiamos
manejado 7 recomendaciones, pero si entramos a la pagina del ISAF aparece que ya fueron
solventadas 2 recomendaciones y aparecen 5, por lo que hasta el dia 31 de julio eran 9 por eso la
aclaracion de que hasta ahorita ya son 7, de las cuales 5 estan como no atendidas. Una de las
observaciones realizadas por el ISAF, esta es una investigacion que actualmente esta en analisis
previa investigacion de la Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion.

En la Secretaria de la Funcién Publica existen 6 observaciones del 2016, 4 de ellas estan én
denuncia, de SON-PROCONEF/SAGARHPA/16 estan 5, la numero uno ya se turné a la coordinacio
ejecutiva de sustanciacidon y se esta solicitando un extrafiamiento y de la observacién 2, 34
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respecto a esta en la coordinacidn ejecutiva de investigacion con la Lic. Alma América se encuentra
en investigacién, mas sin embargo al checar con el Lic. Gumaro Heriberto Gaxiola Castro, Titular de
la Unidad de Seguimiento de Acuerdos de Fideicomiso FOFAES hay un oficio por parte del organo
interno de la CONAGUA en el cual sefiala que no se tienen elementos suficientes por lo cual ya se
archivé esa investigacion por parte del OIC de CONAGUA.

Con relacion a SON-PROCONEF/SAGARHPA 2018 de las 3 observaciones, la primera esta en analisis
por parte de la Direccién de Obra Piblica y respecto de la 2 y 3 estan en andlisis, pero por parte de
la Secretaria de la Funcidn Publica. — interviene el Lic. Oscar Armando Acufa Ortiz y manifiesta: en
las observaciones pasadas, en el tema de Ganaderia ya est4 solventada, pero atin sigue poniendo a
la Direccién de Desarrollo Ganadero de SON-PROCONEF 2016, ya se solventd y existe un oficio de
solventacién pero veo que en una de las presentaciones sigue apareciendo ahi, que en la
solventacién respecto de un toro. En respuesta la Lic. Olivia manifiesta que se haran las
anotaciones pertinentes. Por su parte en uso de la voz que se le concede al Dr. Omar tiburcio,
titular del Organo Interno de Control, este manifestd: - este detalle lo estamos sefialando ya que
en la reunién pasada de COCODI, nos hicieron una sugerencia por parte del compafiero de la
Subsecretaria David Nava que se les mostrara a ustedes qué es lo que se esta denunciando, por lo
que si se dan cuenta, lo que se estd denunciando son cuestiones tanto del drgano interno de
control como de la Secretaria de la Funcién Publica, basicamente para que den cuenta de que fue
derivado de la observacion de la reunién pasada.

En uso de la voz a la lic. Olivia Diaz Peraza manifiesta: solo nos faltaria la auditoria superior de la
federacién de las que del 2016 se cuenta con 2 observaciones y las cuales se refieren a la planta
procesadora de nuez, en dias pasados llegdé una solventacién, por lo que al conteo solo quedan
dos observaciones pendientes respecto a sanidad e inocuidad, las 4 observaciones igual estdn en
analisis por parte de la Auditoria Superior y no se ha generado nada nuevo. Si alguien tiene alguna
duda, por favor: -solo una recomendacién: yo les pediria que de todas estas observaciones hagan
también actividades de control para no andar con observaciones reincidentes si ya los estan
multando, en otras instituciones ya les estan llegando a los servidores piiblicos como recurrencia.
— Al respecto, el Dr. Omar Alejandro Tiburcio toma la palabra y manifiesta: en el caso de ser
observaciones recurrentes, nosotros estamos turnando a la Coordinacién de Responsabilidades
Administrativa, ya tenemos aqui el caso de observaciones relativas a inventario, que en el papel es
muy sencillo pero se requiere de un esfuerzo muy grande, comentando que el Organo Interno de
Control est4 en constante comunicacion con la Coordinacién de Responsabilidades, en donde se
han iniciado varios procedimientos relativos a investigaciones. — entonces en cuanto a las
observaciones que se les estan haciendo a cada uno adoptar mecanismos de control a utilizar ya
que con tres dependencias y cuatro entidades en los asuntos de reincidencias ya no es muy grato,
y nadie quiere estar en una situacién asi por la cuestion juridica, porque si afecta al servidor

ptiblico y mas al titular, esta es una recomendacion.
En uso de la voz al Ing. Hernan Manuel Vladimir Chavez, Director de area informa que en e
de pi§ est4 fuera del ambito de la SAGARHPA, Ia solventacion y fuera del émblto e la

a ahorita, ya no importa como lo va a instrumentar, por cuestién de tiempo vy por

oy @77 & MK




y Objetivos”, la capacitacién fue en los temas de cultivos bivalvos marinos de interés comercial en
sonora en el mes de abril por la subsecretaria de pesca y acuacultura y la platica para llevar a cabo
la “actualizacion del cédigo de ética” en el mes de junio impartida por personal de la Secretaria de
la Contraloria General. Se manejé lo que fue mensaje por el dia de la integridad, cumpliendo con
el acuerdo establecido por el Comité Coordinador del sistema nacional anticorrupcion, en el que
se designa cada dia 9 de cada mes, como el “Dia por la Integridad”, y se publican en las puertas de
esta dependencia en referencia a las actividades de este dia.

Y en lo referente a los resultados generales de la evaluacién al cumplimiento del Cédigo de Etica,
el Lic. Miguel Angel Murillo, secretario de la Contraloria General del Estado en presencia de
enlaces de comités de integridad, de Organos de Control e invitados especiales presentd los
resultados de la evaluacién general, precisando que la evaluacién es un compromiso establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo de la SAGARHPA, por lo que se estara a espera de recibir la
retroalimentacion correspondiente a los resultados.

4,3 SITUACIGN PATRIMONIAL PRESENTACION DE OMISOS 2018 Y 2019 {0IC)

En el siguiente punto, los 6 empleados o servidores publicos que estdn o estuvieron en la
dependencia son los que quedaron como omisos en sus presentaciones de situacién patrimonial,
ya sea por cambio de puestos, por entradas o por salidas de la dependencia, no se finiquité su
declaracion final o la inicial o su cambio. Esto fue tiempo atras; tengo entendido que 4 de ellos
cumplieron al dia siguiente de que se hicieron los requerimientos por parte de la Contraloria y los
otros dos habran hecho lo mismo. Habra que solicitarle al Organo Interno de Control para ver si a
través de ustedes tenemos informacion de que siguen asi para poder hacer arreglos, porque de no
ser asi estos incurren en procedimientos administrativos. En uso de la voz del Dr. Omar Alejandro
Tiburcio Cruz, manifiesta: Tomando en cuenta que en relacién a lo que comenta el Lic. Oscar
Armando Acufia Ortiz, le comento a las personas de nuevo ingreso de esta secretaria, en especifico
a los que entraron a la subsecretaria de Ganaderia, el dia 31 de inicio para presentar su
declaracion inicial, en caso de que exista un error o alguna aclaracién, le hacemos la sugerencia de
que acudan a la Secretaria de la Contraloria al Area de Situacién Patrimonial, porque hace cuestién
de un par de minutos, me llegé una notificacidn parte del area de Situacién Patrimonial de que hay
servidores publicos de la SAGARHPA gue no han presentado su declaracidn inicial, por lo que les
recomendamos que se comuniquen a la brevedad posible. - en respuesta, manifiesta el Lic. Oscar
Acufia: creo que son 6 empleados los que acaban de iniciar.

4.4 AUTORIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL “COMITE PARA LA PREVENCION
ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN SAGARHPA”
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SAGARHPA y para hacerlo de manera formal vienen las actividades que se encuentran en el lado
izquierdo, que son desde informes anuales al Instituto Sonorense de la Mujer, seguimiento de
minutas, difusién, y otros mas, todo esto se va a complementar con el titular o responsable Lic.
Juan Pablo Miranda Verduzco, asi quedé establecido, asi que habra mucha coordinacién entre el
Lic. Juan Pablo y la Direccién a mi cargo por el tema de Recursos Humanos y por el drea de
Responsabilidad por el tema de difusién y promocion. Estas actividades daran inicio en el mes de
julio y se veran sus resultados en el tercer trimestre, basicamente esto es para conocimiento de
ustedes y solo esperamos que se dé la autorizacién dentro de este Comité y a partir de ahora
penernos de acuerdo para qué es lo que se va a llevar a cabo.

0 DEL “COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION
ACOED SEXUAL EN SAGARHEA"

4.4 AUTORIZACIGN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRAB
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Uso de la voz al Ing. Juan Pablo Miranda, manifiesta que: ademas de presentarles el programa de
trabajo, es importante pedirles su apoyo a los sub secretarios y compafieros de las distintas dreas
para que cuando se cuente con actividades se convoque a los compafieros podamos coordinarnos
para que exista esa difusion de las platicas que se vayan a implementar para tener esa
convocatoria que nos solicitan y obtener los resultados esperados y presentar un buen informe.

De nueva cuenta en uso de la voz al Lic. Oscar Acufia, manifiesta que: por parte de la secretaria
esto seria todo.

Acuerdo 0031/SAGARHPA-2019-10R. Se acordo por parte de los integrantes del Comité de Control

y Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo SAGARHPA. %
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En uso de la voz al Titular del Organc Interno de Control, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz,
manifiesta que: Por ultimo quisiera hacer un par de correcciones, hace unos minutos comente que
existian unas personas que estan pendientes de presentar su declaracién patrimonial inicial y que
eran de Ganaderia, hago la correccion, no son de Ganaderia, algunos son del area de agricultura y
otros dependen directamente de secretaria, entonces para no comentar quienes son, nosotros en
lo personal ya sabemos quiénes son entonces solo comentar que es por obligacién.

Como segundo punto es en relacion a la adjudicacion del Comité de Orden Institucional que en
este caso hay un nuevo integrante que es la Directora Juridico de Secretaria la Lic. Rosangela
Amairany Pefia Escalante y a quien le damos una cordial bienvenida y quien sera invitada en las
proximas reuniones del Comité.

En uso de la voz al Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, manifiesta que: aprovechando que estan aqui
presentes AGROSON y el FFRS, recordaran que hace meses el secretario comentaba que en
reuniones de gabinete comentd el Lic. Ivén Jaimes hablaba de que nosotros come encargados
somos responsables de las unidades administrativas en las cuales estamos checando que todos los
documentos estuvieran firmados. Solo quiero decirles que chequen su manual de puestos, su
manual de orientacidn vy procedimientos y el reglamento interior, que de esas tres solo quedara
una porque debe de haber un minimo dentro de la orientacién de puestos del manual

incgaveniente en el futuro, asi también los documentos que corresponde solo al director d& drea o
directes v Yue sean las que en realidad les corresponda. Es importante que lean las \cultades
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para que las asuman o las deleguen. Si hay alguien que no cuente con la informacion hagala saber
para enviar el oficio con el soporte. Les encargo también el tema de las certificaciones. Nos estan
solicitando a Lic. Bernardo V. Escalante Morua, Director General de Desarrollo Ganadero, Lic. Juan
Pablo Miranda Verduzco, Subsecretario de Pesca y Acuacultura, FOFAES, en el tema de qué se
certifica y atn no se certifica, para que no sea tema de omisién.

NOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO
Siendo las 14:23 finaliza la reunién y se agradece por parte del Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz en

nombre y representacion del Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de la Dependencia a los
presentes por su asistencia a la reunion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
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