MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDIMARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA
OO0 SAGARHPA-2019 IOR

En la ciudad de Hermasillo, Sonora, siendo las 12:07 horas del dia 23 de abril del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centra de Goblerno, Edificio
Sonora Ido Mivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comoenfort, Hermosillo, Sonora, con la
presencia del C. Mire. Radl Addén Romo Trujillo, Asesor y Enface, en su cardcter de Suplente del
Presidente del Comité, designado mediante oficio Mo, 12-01/192 del 23 de abril del 2019, Dr.
Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su cardcter de Titular del Organo Interno de Control de
SAGARHPA, Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacidn, Administracion y Evaluacian,
C.P. Carlota Amalia Maoreno Trejo, Directora de Administracidn y Finanzas LAP. Marta Cecilia
Quiroz Campas, Directora de Planeacion y Evaluacidon Presupuestal, Lic, Danlel Ruiz Medina,
Director Juridico, Cuan Leyva Mendivil, Subsecretarlo de Agricultura, Lic. Juan Pablo Miranda
Verduzco, Subsecretario de Pesca y Acuacultura, Ing. Sergio Cardova Murmrieta, Director General de
Desarrollo Agricola, Lic. Bernardo V. Escalante Monia, Director General de Desarrollo Ganadero,

MAN. Juan Altherto Monreal Moling, Director General de Servicios Ganaderos, C.P Marco Antonlo o/
Valenzuela Martinez, Director General Forestal v de Fauna Silvestre, Biol, Luis Manuel Robles

Brisefio, Director General de Pesca y Acuacultura, Ing. Jesis Lucas Varela Valenzuela, Directar

General de Desarrolio Rural y Capitalizacion al Campo,Ing. Juan José Ruiz Urrea, Coordinador

General del Plan Maestro de Desarrollo Rural integral Sur de Sonoralic Gumaro Heriberto

Gaxicla Castro, Titular de la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso FOFAES, Lic.

Maria Gloria Herndndez Huerta, Subdirectora de Evaluadidn y Desarrolle Institucional, Ing. Liliana %
Esthela Torres Oros, Subdirectora de Control Intermo, todos de la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Recursos Hidriulicos, Pesca y Acuacultura; LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador f !J'h',
General del Fideicomise Fondo Revolvente Sonora FFRS, LF, Sergio Chévez Mufoz, Director de |
Administracion del Fideicomiso Fondo Revelvente Sonora FFRS, C.P. Silvia Vizcarra Llanes, Auditor rl, |
Internodel Fideicomise Fando Revolvente Sonara FERS, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostada, 1'\%1

lefe de Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Olivia Diaz Peraza, |~

Director de Auditoria del Organo Interno de Control de la SAGARHPA, Lic. David Nava Tepichin,
Director de Sistemas de Control Interno Institucionaly LC.P. Edna Marisal Gardia Meza, Ejecutivo,
Auxiliar de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnaoldgico, pnr'
parte de la Secretaria de la Contraloria General, ademias se contd con la participacion del Dr. |

Marco Linné Unzueta Bustamante, Director General del Instituto de Acuacultura del Estada de '
Sonora, Lic. Frandsco Javier Valenzuela Valenzuela, Director General de Administracidn y Finanzas }(

dal Instituto de Acuacultura del Estado de Senora y la C.P. Gabriela Acosta Campoy, Auditora del
Organo Interna de Control del LAES, con la finalidad de dar cumplimianto a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Adminkstracion Piblica Estatal de Sonora v en &l

"Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional® de su Manual Administrativa, se
procede 3 llevar a cabo la sesidn No. 01del 2019del Comité de Control v Desemperio |HSHWEIQHEW #7
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PRIMER PURNTO. INICIO DEL EVENTO. El Mtro. Radl Adan Romo Trujifla, en su caracter de Suplente
del Presidente del OOCODI y Asesar y Enlace, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas
invitados agradeciendo su asistenda. Seguide, informa que & Secretarlo, el Ing. Jorge Guzman
Mieves, debido a los compromizos de agenda no le fue posible presidic la reunion.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E
INICIO DE LA SESION. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, toma lista a los asistentes y determina
la exlstenda del qudrum legal del Comité de Control y Desempefio Instituclonal de la SAGARHPA,
por lo gue se procede a leer el orden del dia v dar inicio a la primer sesidn ordinaria del 2019,

El Dr. Omiar Alefandro Tiburcio Cruz menciona que en la reunidn se encuentra un representante de
la Subsecretaria de la Contraloria, y solicita gue al final de la reunitn s& haga entrega del oficio de

comisicn a los presentes.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Mtro. Radl Addn Romo Trujillo, Suplente del Presidente del Comité informa que por motivos de

los cambios realizados en la estructura de la Dependencia, se incorporan a la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca v Acuacultura el Lic, Juan Pable Miranda

Varduzco, como Subsecretario de Pesca y Acuascuftura, asi como del Ing. Sergio Cordova Murrieta,

cema Director General de Desarrolle Agricola, mative por el cual se ratifica nuevamente e Comite ﬂ'
de Control vy Desempedio Institucional de la SAGARHPA,

Integrante
MNa. Nombre (Cargo en el Cargo an |a Dependencia
COCoDt) '
Integrantes Propietarios II|I
1 . Jorge Guzman Nisves Presidents ‘lrSEﬂ'ehrib de SAGARHPY
2 or. Omar aksfandnn TIburcie Cnuz Yocal Ejecutiva ITi‘l‘l.l.l-Elr def OAC de SAGARHTN 4
5 e " dio Acufia Ortlz Vol Directar Gral. De Planeacdan, Admindsiracion v || I
- Ewvaluacidn |,IL iy
]
4 Lie. Daniel Auiz Medina ocal Directar Juridico | K
|l,’ﬂ

5 C.P. Cariota Amalia Morera Trejo Woeal Directora de Administracion v Finanzas "

o
= LAP. Miarta Cecllia Quiroz Campas Wioeal Diractora de Planeacion y Cantrod Presupusstal ( )

Integranies Permaneantes \

%
7 C. Juan Leyva Mendivil fnvitado Subsecrotario de Agricuituma ] ‘N
& Ing. Gustaws Camau Luders Invitade Subsecretatio de Ganaderia "i. '
g Lic. Juan Fablo Mirenda verduzoo IFviada Subsecretario oe Pesch y Acuacustura [e5 \

1

10 E M. Rl Adin Rome Trujle Tnvivade 1 Asesor y Entace k’
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Integrantes Permmanent es

. Director Genersl de Desarrollo Rurel y
11 irg. Jesiis Lucas Varala Valenzusla Invitado rapitaiizaciin &1 Campo
iz Ing. Serglo Chrdowa Murrieta Invitady Director General de Dessrrolio Agricola
13 Lg, Bamardo V. Escalante Borda Invitade Director Gensral de Desarralio Sansdero
ik MAN. Fizan Albarto Monneal Boling invitade Birector General de Servicas Ganaderos
15 i h:!un:n S i Invitada Director General Forestal v de Fauna Sllvestre

Martine: )
|’
13 | Bial. Luiz Maruwe| Robles Brissfic Invitade Directer Genarsd de Pesca v AcuatuRura
Coordinader Genaral ded Plan Maestre de

17 Ing Juan josd Ruiz Urrea Invitade o s Rural integral Sur de Sonoa

" . : Subdirectora da Evaluaddn y Dasarmlig

; Erdace COCODE :

1B Lig. Maria Gloria Herndndez Huarta ac ingtitiscional
18 Ing. Liliana Esthela Tomes Oros Enlace de Riesgos | Subdirectona de Control inberng

CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESIOM ANTERIOR.

El Dr, Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su cardcter de Vocal Ejecutive, solicita aprobacidn para
gue se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia 05 de febrere del 2019, en virtud de
gue &l contenido se anexd en la presentacidn v también 52 encuentra firmada por cada ung de los
integrantes del Comité de Control v Desempefio Institucional, los miembros del Comité autarizan
omitr la lectura v pasar al sigulente punto.,

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMEBROS PROPIETARIOS.
LSe dainico presentando lo siguiente:

1. Control Interno

El Ue Oscar Armando Acufia Ortlz, en su cardcter de Director General de Planeacidn,
Administracidn y Evaluadidn v Vocal del Comité, menciona que ¢ dard el debido seguimiento a I=
reunidn, presentando:

1.1 Aprobacidn del Programa de Trabajo de Control interno 2019€l Lic. Oscar Armandn |
Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, realizada el dia 1 de Noviembre del 2018 a
Servidores Plblicos de Nivel Estratégico, Directivo y Operative de la Dependendia, en dicho

Programa de Trabajo se presentan los elementos de control que se trabajard durante & ejercicio
£019,

e S

Acufia Ortiz, menciona que éste programa de Trabajo se elabord derivado de los resultados de la \\
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Frograma de Trabajo de Control 2019
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Acuerdo 0022/SAGARHPA-2015-10R. 5e acordd por porte de los infegrantes del Comiteé oe Contral
y Desempefio nstitucional outorizar e Progromo de Trobojo de Control Interno 2018de (o

Eecretorio de Agricwltura, Ganoderia, Recursos Hidrdulicos, Pescd y Acuaculturg,

1.2 Aprobacion del Programa de Trabajo de Capacitaciones 2019

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director General de Planeacidn, Administracion y Evaluacion,
informa gque se elabord un Programa de Capacitaciones para el ejerccio 2019, comenzando a
partir del mes de febrero en el cual e consideraron temas de sensibilizacidn y normatividad con
los enlaces, pliticas de transparencia, temas refacionades con el IR y SEVI, Codigo de Etica y
Contral interno, asi mismo se veran temas relacdionados con la mujer, por instruccidn de la Sra,

Gobernadora respecto a la equidad de pénero.

Se presenta el Calendario de Capacitaciones propuesto para el gjercco 2019,

CALENDARIO DE CAPACITACIONES 3019 |
Mombre de la Capacitacion Fecha 1

Lingamientos para ka Intagracicn y funcinamiantos de Fabgaro
los comités de Integridad

Plitica sobre gl pmpoderamiento de las mujeres

Jviviencia de ginera. Mewzn

‘I;;I:I;::;bm el contenido del Chdiga de Eticay TP . /
L?nt_ml_ln?r_rln WaraoSaptiembne

:zx::lmlim'ﬂm &n matera de Pesca ¥ AbsilfSaptisrmbre |

Sistema de Infarmacion de Recurses Gubernameniales

= L

Capacitacitn en materia de formatividad B \
CapacitaclénPiitica en maters da Agricultura. Julioy Dicamine ll

Brindar servicio de calldad. Julia r'%

Capacizcin sobre guefas v denuncias. Agasta \ !
Ley Estatal de Respansalilidades Agasta ./

En ratera de transpareneia [art 70,7181 ¢ 52} Agosta ﬁ
:ﬂ:;?;!tmﬂjlllmnnywnﬂdhﬁud alos enlaces | Agosta

Capacitacion sobre ef siswmma de archive, Agosto [ M\,‘
Capacitacion/Plética on matena de Ganaderia, Mﬂﬂwﬂnﬂem_hu . t c{ :rr,.'-

Sistema de Evidendas (5EVI) Septiembre - 2
Sistema Macional Apticarmupelén x Cictubre A%
é a}(
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¥ | I:.-'.:._-_-_p«..h,,l i : QQ
]



Acuerdo 0023/ SAGARHPA-2013-10R. S5e acordd por parte de los integrantes del Comité de Contral
¥ Desempefio Institucional autorizar el Calendario de Copacitaciones para el ejercicle 201%de la
Lecretorio de Agricultura, Gonaderia, Recursos Hidrgwlicos, Pesco y Acuoculfurg,

1.3 Aprobacion de la Matriz de Riesgos Institucional y Mapa de Riesgosy

1.4 Aprobacidn del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2019.

Bl Lic. Oscar Armando Acoufia Ortiz, Director General de Planeacidn, Administracidn v Evaluacidn,
menciona gue respecto al tema de Matriz de Riesgos Institucional ¥ Mapa de Riesgos, se llevaron a
cabo mesas de trabajo durante el mes de Marzo con el personal de la Subsecretaria de Ganaderia,
Direccién General de Desarrolie Ganaderp, Direccidn General Forestal y de Fauma Silvestre,
Direccian General de Pesc y Acuacultura vy la Direccion General de Planeacitn, Administrackin v
Evaluacion, con el fin de identificar en sus procedimientos los posibles resgos, lo anterior en
apego a lo gue establece la Metodologia de Administracion de Riesgos.

Las actividades de control reglstradas en [a Matriz de Riesgos Institucional se incorporaron al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, con los factores de riesgo, estrateglas para
administrar el esgo, unidad administrativa responsable v fechas compramiso.

El Lie, Acufia Ortiz comenta que es impartante dejar claro que se deben realizar en tiempo y forma
ias acclones necesarias para cumplir con lo programado.

A continuacion se presenta la informacidn contenida en la Matriz de Riesgos Institucional y el
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgaos:
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De los riesgos detectados en las Unidades Administrativas antes mencionadas, el que presenta
mayer impacto es el de la Subsecretaria de Ganaderia, ya gue a [a fecha no se cuenta con un
presupuesto destinado para apoyar las solicitudes de pequefios productores, sefialando gue se le
debe de dar seguimiento, verificando el tema presupuestal para reducir ef grado de impacto.

WALOAACION FisAL
{Riesgo residual
. VErasy e Lrepa Pr:!ﬂdﬂ.l:i-
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Poblsciones sivitres alectadas per Furtivisms.: 4 2
Froyectos produrtives otongacos de manera doloss. 4 2
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Acverdo 0024/SAGARHPA-2019-10R. Se acordd por parte de los integrantes def Comité de Contral
vy Desempefio institucional autorizar Io Maotriz de Riesgos Institudional y Mapa de Riesgos para e
gfercicio 2019 de lo Secretorfo de Agriculturo, Gonoderfa, Recursos Hidrdulicos, Pesca y

Acuaculiure,

Acuerdo 0025/5AGARHPA-2019-10R. Se ocordd por parte de los integrantes del Comité de Contral
v Desempedio Institudonal autorizar el Progroma de Trabaje de Administrocidn de Riesgos 2019 de
Io Secretarfo de Agriculture, Ganaderfa, .'i'ecurm.i Hidrduwiicos, .F'ﬂ'ﬂﬂ' y Acuaculfura,
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1.5 Tecnologias de la Informacidn

En lo que respecta al tema de Tecnologias de la informacidn, el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz,
comenta que a la fecha la Direccidn General de Planeacidn, Administracion y Evaluacién se
encuentra elaborando un Proyecto de Manual de Politicas y Estdndares de Seguridad
Informatica, tomande como referencia el dela Secretaria de la Contraloria General, ya que ha sida
un tema observadeo principalmente por el Institute Superior de Auditeria y Fiscalizacidn,

También comenta gue la Dependencia actualmente no cuenta con los medios o herramientas
necesarios para respaldar informacién en case de emergencia, por lo que se esta elaborando el
proyecto en mencidén para contar con mecanismos de control que permitan atender temas como
son: Integridad, confidencizlidad y disponibilidad de la informacion electrdnica de forma oportuna
v confiable; instalacidn apropiada y con licencia de software adquirido, Plan de contingendias gue
dé continuidad a la operacidn de las TICs y de la Institucién, Respalde y recuperacidn de
informacion, datos, Imégenes, voz y video, en servideres y centros de informadén y programas de
trabajo de los operadores en dichos centros y Seguridad de accesos a personal autorizado, gue
comprenda registros de altas, actualizacion y bajas de usuarios.

2. Cuenta Publica y Presupuesto
2.1 Programas y Proyectos {Anexo No. 1 tabla con Programa Operative Anual)

En cumplimiento a la normatividad y en atencidn a requerimiento de ia Secretaria de Hadienda, se
integrd el Primer Informe Trimestral del perfodo Enero-Marzo del ejercicio presupuestal 2019,
para presentario a la LXIl Legislatura del H. Congreso del Estado de Sonora para el seguimiento
correspondiente.

Muestra dependencia colabora en este documento con la participacion de los 11 eentros gestores,
propordionanda los avances en las 28 metas de los indicadores v las explicaciones de 1a evaluacidn
cualitativa de las variaciones que se propician con el ejercicio del gasto y el impacto en Ia
ejecucidn de estas.

En &ste trimestre apegado a la programacidn se presentd un avance de 26.28 por ciento en el
cumplimiento de las metas de los indicadores, toda vez que mayormente se calendarlzaron para
el cuarto trimestre.

También, ! Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora, FOFAES, en apego
a lo establecido en |a Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, LFPRH, en los
Articulos 9 quinto parrafo, 10 fraccidn 1, 11 tercer parrafo y 107 fraccidn I; asi como el Articulo
181 Gitimo parrafo del Reglamento de LFPRH; y el Articulo 22 BIS A de |z Ley de Presupuesto de
Egresos y Gasto Publico del Estado de Sonora, LPEyGP, presentd la Informacion en las termings

que seguidamente se describe: i /
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El destino de los recursos fue para la realizacidn de acciones para la instrumentacion de programas
de apoyos vy subsidios contenidos en el Convenio de Coordinacidn para el Desarrollo Rural
Sustentable, Convenio con la Comision Nacional del Agua y otros de interés estatal; reportados en
Formato CPCA-I-04 “Informe de Avance Programatico” y "CPCA-II-05 Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR)", de la SAGARHPA,

El listado de beneficarios puede consultarse en el portal de transparencia dentro del siguiente
lirsk:

http://transparencia.esonaragob.mx/ Sonora/ Transparencia/Poder+ Ejecutivo/SecretariCI2ADas
JSAGARHPA/HistSCI%EIrico/Recursos+PHCIRBABIcos+ Entregados+o+ Utilizados/.

2.2 Informacidn Financiera

En &ste punto el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, presenta el Avance de Presupuesto de Egresos al
| Trimestre 2019, sefialando cada une de las capitulos, mencionando que & caso del capitulo 1000,
la Secretaria no lo maneja ¥ respecto a los otros capftulos por ser el primer trimestre es poco lo
gue s¢ ha pagade, contdndose con un presupuesto modificado de § 1,464, 359, 873 84, sefialando
gue respecto al tema de austeridad Impulsado en el ejercicio 2016, presupuestalmente hablando
se ha cumplido con estos lineamientos, aun con el presupuesto tan bajo que manefa |a
Dependencia, 3 continuacién se presenta un resumen del avance presupuestal al primer trimestre
del 2019.

CAPR, DESCRIPCION QRIGINAL MODIFICADD PAGADD
1000 Servicios Personales $114,841,700.00 | 511368580428 | $25,650,503.82 &(
2000 |Materialesy Suministros 53,186, 792.00 53,273,387.64 5291452 27 ~
"'.
3000 | Servicios Generales S8,201,734.00 48,041,447,33 §596,360.33 '
kY
Transferancias, 5 |
4000 | Adgnaciones, Subsidios y | 51,377,416,381.80 | 1,330,254, 234,59 | $65,307 609.91 )
otras ayudas }\ ',"'
Inversiaones financleras v
R0 | s srovidianes $105,000.00 $105,000.00 S0, .
TOTAL GENERAL 51,503,751, 607.80 smm,mulmmmsa
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2.3 Matriz de Indicadores y de Resultados
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3. Fiscalizacidn v Auditoria
3.1 Resultados de Auditorias de la SFP, ASP ¢ ISAF, Auditorias Directas y Auditorias Externas

En este punto la CP. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del Organo Interno de Control de
SAGARHEA sefiala que de los resultados de las auditorias que se presenta es con derre al dia 27 de
abril del 2015, por parte del COrgana Interno de Control se cuenta con 15 observadones
pendientes, de las cuales una corresponde a Recursos Humanos del periodo de enero a Junio del
2017, dos de Ia revisidn integral de octubre 3 diclembre del 2017, una cbservacion pendiente de |a
revisicn integral de enero a marzo del 2018, tres observaciones de la integral de abril a junio 2018,
una de la integral julio a septiembre del 2018 y siete observaciones de la auditoria al desempefio,
asi mismo sé cuenta con dos observaciones de fa Secretaria de la Contraloria General por parte de
la Direccién General de Evaluacidn y Contral de Obra Piblica, por parte del Instituto Superior de
Auditorla y Fiscalizacidn se cuenta con 12 observaciones, de |as cuales 9 son de ejercicios
anteriores ¥ se encuentran en procedimiento administratives, de las 3 gue se sefialan en el
elercicio 2018, se encuentran dos recomendaciones, 1 {presupuestal) como no atendida y 1 {al
desempefio) no solventada, 1 observacion (financiera) de pre-cierre parcialmente solventada, con
respecto a la Secretaria de la Funcidn pdblica se siguen contando con las 10 observaciones, 7 del
sjarcicio 2016 y 3 del 2017, mismas que no han tenide movimiento, continuamos con la Auditoria
superior de la Federacidn, que cuenta con 7 observaciones, 3 def ejerdido 2016 relacionadas con
ia Planta Procesadora de Muez y se tiene conodmiento de 4 observaciones al Programa de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria, mismas que estdn plasmadas mediante acta circunstanciada del dia
7 de marzo del 2019, va se entregd Informacdion para solventar las observaciones y se encuentra
en andlisis por parte del personal de fa ASF, es importante mencionar gue no se cuenta con una
cedula de observaciones. t::/

Se presenta cuadros de seguimianto en anexo

3.2 Informe de Resultados 2018, derivado de la evaluacién al informe Anual y Programa de €
Trabajo de Control Interno

Derivado de la Evaluacidnal Sistema de Control Interno Institucional realizada el pasado 1 de
Moviembre del 2018, el Organo Interno de Conftrof estd obligado a presentar un Informe par |a
revision del Informe Anual y Programa de Trabajo de Control interno con fecha 28 de febrero del,
2019, presentando las siguientes conclusiones y recomendaciones: ;.
Para solucionar las deficiencias presentadas en los resultados del ejercicio de autoevaluacion al _IIII'-
Sistema del Control Interno Institucional, la Dependencia elabord un programa de trabajo de '|

cantrel intarna 2019, X
- Con relacién al Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Contral Interno Institucional, I:‘g | I"
h |I|I1
1

A respecto @ su presentacion, se recomienda;
Incluir un antecedente de lo ocurrido en el Comité de Control y Desempefio Institucional con ,';'

ncluyendao su avance y cumplimiento, asi como informar lo reladonado con el proceso Hevado i
cabo en la administracidn de riesgos,

relacidn a su comportamiento en el ejercicio 2018, / f
mﬂe las sesiones presentadas, que se relacionen los acuerdos refevantes celebrados en éstas Q\il\_

- = |\
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Conforme 3 los resultados obtenidos de la Autoevaluacidn del Sistema de Controf Internc
Institucional de 2018 gue la SAGARHPA realizé el pasado 01 de noviembre del 2018, ef OIC
abserva:

. Los porcentajes de cumplimiento de la autoevaluacidn en dertos elementos de control son muy
bajos o deficientes, sefalados en los elementos de control con evidenda documental insuficiente,
entre ellos el de mayor impacto [a operacion de las TIC™S.

- De manera general se presentd una callficacién REGULAR, por lo que se deberan de incrementar
|zt actividades de control con los recursos, herramientas y programas gue s utilizan para procesar
y administrar los objetives y metas de |2 Secretaria a fin de que se utilice y comparta |a
informacién mediante diversos soportes tecnolégicos, para gue el personal de la dependencia
cuente con mayaor difusidn del Control Interno.

En este punto & C.F. David Nava Tepichin recomienda que se mendonen aquellas observaciones
gue estin fuera de plazos o por aguellas gue no se han contestado correctaments v las
repercusiones que tendrd en los Servidores Publicos, al respecto el Dr. Omar Alejandro Tiburcio
Cruz informa, gue de las observaciones pendientes con las que cuenta ¢l OIC, ya se iniciaron los
procedimientos administrativos correspondientes, de las que son de ejercicios anteriores y que
corresponde a entidades distintas del OIC también se inicio el precedimiento administrativo
correspondiante, con respecto al 1SAF se ha mencionada aquellas observaciones gque deriven en
faltas no graves es posible que se turnen al OIC para que se sandionen respecto a las funciones de
|a Ley de Responsabilidades vigente, respecto a las observaciones de la Secretaria de la Funcion
Publica y Auditoria Superior de la Federaddn, se estd en coordinacidn con el Despacho del
Secretario v con la Direccidn General de Evaluacion y Control de Obra Piblica pars dar .g?/
seguimiento puntual a lo que es la solventacidn y & procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria, para fa siguiente reunidn se realizard un cuadro el cual se incluira lo
relativo a las faltas que se comentan.

El Mitro. Radl Addn Rormo Trujilo, pregunta al Ing. Herndn Manuel Viadimir Chavez Boubion,
Directar de Area el estatus en el cual s encsenira 37 observadones del ejercicio 2016 al 2018, a \\

lo que & le responde que ya se encuentran procedimientos y se estin atendiendo las |II
observaciones, principalmente las de ASF, menciona que hay procedimientos que estan fuera de la \
SAGARHPA y se encuentran en las instancias correspondientes, mismas gque no$ informaran su ) ﬁ
resultado. y

3.3 Resultados de la Auditoria al Desempefio octubre a diciembre del 2018

Se revisaron dos direcciones la de Pesca y Acuacultura y Desarrollo Agricola, detectandao que de

cuestionarios, se detectd desconocimiento de la Misidn y Visidn,Metas v Objetivos de la Unidad

Administrativa, las funciones del Manual de Organizacion, no coinciden con las descritas en la

Descripelén de Pusstos, en Direccidn General de Pesea y Acuacultura, se realizan actividades en la :?‘é

bperadon del proceso, mismas que no se encuentran formalizadas en documento administrativo,

en denuncia de pesca furtiva no se encontrd Informe de actividades y Seguimiento de la denuncia,

no se cuenta con documento o bitdcora en la que se lleve un control del seguimiento de las quejas ' '|l
ienuncias presentadas en [a Direccidn de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, del procedimiento .

ermiso de Siembra y Autorizacidén para Riego, en tanto en la Direccidn General de Desarrollo /
Agricola también se encontraron diferencias en sus EEdH'HIEI'ItﬂS con I‘I:ﬂi'ﬂﬂﬂ' a ]ﬂ! ETCAN /
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MIR 2018 y ETCA-ill-4, se detectaron diferencias contra la evidencia fisica de las metas, asi coma
diferencias respecto al porcentaje de avance.

En la siguiente reunidn de COCODI se pediran avances de las areas auditadas.

4, Transparencia e Integridad
4.1 Informacidn de la Unidad de Transparencia

Con respecto a este punto el Lic, Oscar Armando Acufia Ortiz informa que en el primer trimestre
del ejercicio 2019, se tienen un total de 27 solicitudes, en el caso de las solicitudes competencia de
la Secretaria fueron 23, con relacidn a las solicitudes competencia al Ambito federal se obtuvieron
4 solicitudes y en el caso de sclicitudes dedlinadas a otros sujetos obligados no se presentd
ninguna, concluyendo asl el informe de transparencia e integridad.

Con relacidn a este punto, se puede sefialar que en |a Ley General de Transparenda se obtuve una
calificacion de 91.43 % de cumplimiento y de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informadion
Publica del Estado de Sonora se cuenta con un cumplimiento del 94.74 %

LGT LTAIPES

91.43% 94, Ta%

4.2 Codigo de Etica y Conducta

Respecta a la informacidn del Cédigo de Etica y de Conducta, en este ejercicio 2019 se llevd a cabo
la firma de la carta compromiso con la partidpacion del Secretario de SAGARHPA Ing. lorge
Guzman Nieves y el Lic. Miguel Angel Murille Aispure, Secretario de la Contralorfa General,
realizandose una Plitica de Integridad en las instalaciones del Auditorio del FODSS], también se
impartieron pliticas de Hostigamiento y acoso sexual, empoderamiento de la mujer asi mismo se | ‘H,
estan revisando los lineamientos para verificar el comportamiento del Comité de Hostigamiento y VM
Acoso Sexual,

Con respecte a la recepcidn de las solicitudes de informacidn a partir del mes de abril del 2019
informa el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, la recepcion quedara bajo la responsabilidad del Lic
Dscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacidn, Administracién y Evaluacidn de |a SAGARHEA, | #

3 Situacién Patrimonial G{‘

Respecto a este punto el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacion, Administracion y |
Evaluacidn de la SAGARHPA hace el recardatorio gue a partir del 01 de mayo del 2019 e debera
presentar la Declaracidn Patrimaondal, por lo que se exhorta a invitar al personal a su cargo ¥ que se
encuentren en el padrén de obligados para gue se cumpla. A la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Recurses Hl-deriqllilm, Pesca Amacu{turﬁl se le asignaron los dias 7, B -,- EI du rna.'l,rc- d&
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presente afic para su presentacidn, Por lo que se debera realizar un esfuerzo con el personal que
s@ encuentre constantemente en comisian para que se les informe y se solicte su apoya a fin de
presentarla a partir del dia 01 de mayo y continuar con la coordinacidn y el apoyo del Organo
Interna de Control a llegar con un 1005 del cumplimientao,

4.4 Instauracién del Comité para la Prevencidn y Atencidn del Hostigarmiento Sexual y Acoso
Sexual en SAGARHPA

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacian, Administracidn y Evaluadidn de la
SAGARHPA, menciona que &l Instituto Soncrense de la Mujer solicitd apegarse a lo indicado en |a
normatividad estatal, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 8y 10,
par lo gue con el fin de apegarse se procede a instaurar el Comité para la Prevencian y Atenclan
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en SAGARHPA, mismo gue debera contar con
responsabilidades por parte de sus integrantes, a continuacian se presenta:

De los principales objetivos se pueden describir los sigufentes: Establecer medidas especificas
para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, sensibliizar y capacitar a las v los
servidores plblicos en materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacian,
Hemogenizar un procedimiento interno de actuacion confidenclal para dar curso a las guejas y
definir mecanismos para orientar a la presunta victima.

A continuacién el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del OIC pregunta a las integrantes del
COCODI si aprueban la integracién Comité para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en SAGARHPA, para lo cual sus integrantes lo dan por aprobado, para
posteriormente el Mtro. Radl Adén Romo Trujilla, Suplente del Presidente del Comité de Control y b
Desarrollo Institucional de la SAGARHPA, menciona realiza |a toma de protesta del Comité para |a %
Prevencidn y Atencidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en SAGARHPA y menciona que al
ser pste un tema tan importante que siempre debe de tener una gran relevancia, ya que no se le L
prestaba la debida atencidn al tema de hostigamiento y Acoso sexual la cual puede ser en ambos ! |
sentidos tanto al hombre como la mujer, por lo que debemos tener mayor cuidado de como nos
dirigimos con nuestros compafieros de trabajo, como se realiza nuestro trabajo y evitar poner a las
personas en situaciones incomadas, por lo que yo les preguntarfa a los integrantes si estan de
acuerdo en integrarle o si hay algdn cementario, a lo gue ellos responden que estiin de acuerda y '|| ,-"(
se procede a la formalizacidn de la integracidn del Comité para la Prevencidn y Atencidn del /
Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual de la Secretaria de Agricultura, Ganader(a, Recursos .'\ I'

- Hidrdulicos, Pesca vy Acuacultura del Estado de Sonora, solicitandole al Ing. Juan Pable Miranda b /

x? Verduzco, presidente del comité se le dé seguimiento respecto a su funcidn y se desarrollen Ia@
b

reuniones EDF-I'EEFIDI"idIEﬂtEE-

cuwerdo D026/SAGARHPA-2018-10R. Se acordd por perte de los integrantes del Comite de Control

v Desernpefio institucional autorizor ¢f Comité pora Io Prevencidn y Atencldn del Hostigomiento
Saxual v Acoso Sexual de g Secretorio de Agriculiura, Ganoderia, FEEHEEIE Hidrgulicos, Pesco
wwwuﬂwﬂ del Estado de Senora.
. o
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SEXTO PUNTO. TEMAS A TRATAR DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

Se e cede el uso de la voz al Lic Federico Caire Juvera, Coordinador del FFRS, mismo que explica
gue ef Fideicomiso es un ente financera que otorga financiamientos a Municipios y Organismaos
Operadores de Agua, para proyectos de obra hidriulica, se trabaja con recursos propios con los
intereses que se cobra, el cual se realiza el presupuesto y con ese recurso se trabaja todos los
temas ded fldeicomiso.

1. Control Interno FFRS

Respecto al primer punto el Lc. Federico Calre Juvera, Coordinader del FFRS presenta al Lic. Sergio
Chaver de Administracidn y Finanzas, €.P. Reyna Morales y C.P, Silvia Vizcarra, enlace de control
Interno informa que son los mismos asuntos llevados por SAGARHPA, ya gue se ha estado
coordinando la C.P. Silvia Vizcarra Llanes, con el drea de administracidn, en este caso con la Lic.
Marla Glorda Herndndez v [a Ing. Liliana Torres Oras, informade que derivado de fa evaluacicn
realizada se determinaron resultados que e estan revisandao.

1.1 Aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2018.

El Lic. Federico Caire Juvera, Coordinador del FFRS menciona gue se presenta el Programa de
Trabajo de Control Interno 2019, se presenta 10 elementos de control con sus acclones que se

llevaran a cabo, mismas que se presentan para su validadon y aprobacidn;
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ML, donds oa e idtneye pann que elesiGe fe
Corcaiarin oportune de todm bon sccason m eEaoed
Padeon ¢ 0 wistarres, al persossd pas angones e
mirrinaERdn que saueen baja

Efmimisten i A ns3015 0112019
Bdminkbcidn 03,05 LS YLLILE
EafrrinE LAk 3 f0sa0ns WYL
AminisEcn Rt v ILATf20LF
AdfrrariLacon o7 joi,2019 1012059

Acuerdo 002 7/SAGARHPA-2019-10R. 5S¢ acordd por parte de los integrantes del Comité de Contral
¥ Desempefio Institvcionol outorzar & Programo de Trobofo de Control Intermo Z015g¢f
Fideicomise de Fondo Revelvente Sonora.
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1.2 Aprobacidn del Programa de Capacitaciones 2019

Continuande con el orden del dia, dentro del Control Interno se presenta el Programa de
capadtaciones, presentando a su consideracion distintos talleres y cursos

Mombre de la Capacitacion Fecha
TALLER DE (MAGHNOSTICD DE CLIMA 28 al 30 Enero
LABORAL 11 al 13 Febrero
TALLER DE INTEGRACION DE EQUIPO DE 4.5, 6. 18y 20 Marzo
TRABAIC

TALLER DE CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD

TALLER PARA CONSTRUIR UNA
PRESENTACION PARA VENTAS DE EXTO

B. 9. 10y 22 Abril

13 al 15 23 v 24 Mayo

TALLER DE IMAGEN PLIBLICA E 1al 3 Julio

INSTITUCIONAL 8y 9 Agasto

TALLER DE CODIGOS DE COMUNICACION 18 y 19 Septiembre

EFECTIVA: PARTE Il 1y 2 Dctubre

PROTECCION CIVIL:

INDUCCION A PROTECCION CIVIL H0-febrero

BUSOUEDA Y RESCATE I5-febrero

PREVENCION ¥ COMBATE DE INCENDIOS 5y 7 Marzo /
PRIMERDS AUXILIOS 20y 22 Marze

EVALLIACION DEL INMUERLE 28-Marzo

Acuerdo 0028/SAGARHPA-2015-10R. 52 acordd por parte de los integrantes del Comité de Contral
v Desempefio Institucional autorizar ¢f Programa de Copacitaciones 2018del Fdeicomiso de Fondo \
Revolvente Sonorg, |

1.3 Aprobacidn de la Matriz de Riesgos Institucional y Mapa de Riesgos.
1.4 Aprobacidn del Programa de Trabajo de la administracidn de Riesgos 2013.

Respacta a la Matriz de Riesgo institucional & Fidelcomiso de Fondo Revelvente
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Fecha
Procedimésnta Aiesgo Factes Estrategia Wespoomghle St
R Otargamisata de Falta de Andilsis de L’;’F‘"“"'“ UR IS TEQUBI | o ot de
AR citpslos 58 hayan cubderba orbes
rrédibo sin cumplr conles | la informacion a pownaarc of Friditn pars Promiockin y 10-de-1%
R i aprobacidn del Cormivé Taenica faan
viertficar con ol Bobetin Oficial del
B CRorgamiento de Tasdaraa del Estadels acnorizacidn del Coddinn Divpmegicm da
LB E rréditn tin agrtarizecitn del | Congresoen y oo parte del Congreso oel Evtada Framociin ¥ 1015
S Congreso del Estade Murorizanicn sobre fa autoitackin ante: da Créditn
Milm“: plh:lczl:lﬁadlnr_&h'll cridio
e g T de
Crisditcs Apadizar un invemario e los
coniratcs de cridito pasa sDoEr 51
e areuentiren (odes fifrrmados en ia Direccida de
R3 Folla en el resguardo de | Dewcrden aficira del Fadhiicomiso. Los gue se Pr An
: ; prEaeiiin A0-jun-1%
Ios Combratos de crédite aidministrativo cuenien dabsn de resgeardarse de Crtidni
preferencla encaje fuscs, debidea
que b doc umentos FEresenien
valores,
R&.Cobranca no Direccidn de
phicio s k
depasitady per perss del Falta di Egutder ded | Solicitar mediante ofic Impecarte B fén fOlic-13
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Cradine arecrilzacion de e Codfite
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Pracadimiento Eiesgo Factar Extrategia Responsable o
Wenificar lon regquidhios para
wnboraticn e presupuesis
FR10. Q= se alabore el U vix dfaborsdo por el drew
Eresupuesta sin i‘“"““ﬂf_ atmirsrtrate debe de s
eirkiderar la okt gl 5 Espureris aite ks directores Adrisracite Aap-18
psrrnatied dad emitida b rr ritividadt panarales on donde e
por bacienda wittificard de manera colegistds
PO, Presup estacion quese cuidé el cumplimisnto
i Epeacidn del rnemativa

Gasko Autorizaco
Aealrar un farmata en donde

se endisten de marea
Fii, Incarrecto maneje | Asigear recursos | resarmide foe requinites da log O eccin e
ek B Dl LT i partidas no egrees  rharcar o i rantyhein Flnay-10
Tinancheros wuitorlradas currglenienio de cada norma.

Uina vee reunidos se pueds

proceder & pagis
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Acuerdo 0029/SAGARHPA-2019-10R. Se acordd por porte de fos integrantes del Comitd de Control
v Desempefio Institucional cutorizor o Matriz de Riesgos Institucional y Mopa de Riesgos para el
efercicio 2019 del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Acuerdo 0030/SAGARHPA-2019-10R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Contral
¥ Desempefio institucional autorizar el Programe de Trobajo de Administrocidn de Riesgos 2019
| Fidelcomiso Fondo Revolvente Sonoro. ﬁ\(

1.5 Tecnologias de la Informacidn h\
“ Fideicomiso analizard el Manual de Politicas y Estdndares de Seguridad Informatica de [a g

Secretaria de la Contraloria y se adecuara a las actividades de nuestro ente, -
n;_w.'l,

T AN G xR,



Actualmente el FERS cuenta con los servicios del Proveedor CRR Estrategias SA de CV, cuyo objeto
entre otros estd el Servicios de Respaldo Seguro de la Informacién y Servicios de Nube para |a

Administracion de Respaldo,
2. Cuenta Publica y Presupuesto FFRS
2.1 Programas ¥ Proyectos
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2.2 Informacidn Financhera

| CAP. DESCRIPCION ORIGINAL | MODIFICADO | PAGADO
1000 | Servicios Personales | 55'374,021.00 | 55°374,021.00 | § 1'376,943.61
Materiales v
, 190,019.33
2000 S £751,216.12 §751,216.12 5
3000 | Servidios Generales | 56685,341.47 | 5668534147 | 5 1'896,224.41

Bienes Muebles,

5000 |, ebles & intangibles $250,718.00 | $250,718.00 0
Inversiones
7000 | Financleras y Otras 4 2'201,596 88 |5 2'201,596.88 5 2'074,000.00
Prowisiones

5

S1S262,89347 | | orcragn gy |

TOTAL GENERAL

$5'537,187.35

2.3 Matriz de indicedores de Resultados
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3. Fiscalizacidn y Auditoria

3.1 Besultados de auditorias de ISAF

El Lic. Federico Caire informa gue en el Primar Trimestre de 2019, s& auditd &l Ejerdcio 2008 por
parte del ISAF: Auditoria Financiera de Gabinete, Auditoria Finandera Domicliaria, Auditoria
Presupuestal Domiciliaria y Auditoria Desempefio Gabinete {en proceso), todas ain sin acta de
clerre, asl mismo se cuenta con auditoria por parte de |a Secretaria de la Contraloria, adn en

procesa de revisidn.

Se presenta estatus de las recomendaciones realizadas por el 1SAF para el ejercicio 2017:

TIRD D PARCIALMENTE
AupmoRia | TOLVENTADAS | oo venmapas | OOt
Prasencial o A =
45 1 a5
Gabinete
TOTAL an 2 a7

&4, Transparencia  Integridad FFRS

4.1 Informacidn de la Unided de Transparencia

Respecto a este punto el Lic, Federico Caire Juvera, Coordinador del FFRS presenta las sollcitudes
gue se sgtendieron en el primer trimestre 201%:;

|
Solicitudes 1 Trimesire

1, Solichtwdes competenda del a
FFRS

2. Sollcitwdes competenda dal o
ambite Fedearal

3. Solichudes dedinadas a otros a

% sujatns obligados Estatales
TOTAL g

mu Codigo de Etica y Conducta

Con relacldn a este punto, se puede sefialar que en la Ley General de Transparencia se uhtw-cr LiFia
calificacidn de 100 % de cumplimiento y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Irrfunwauur
Piblica del Estado de Sonora se cuenta con un cumplimierto del 100 %, por lo que les b
invitacidn al personal del Fideicomiso para continuar trabajando como hasta el dia de
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Asl mismo, se presenta lo siguiente;

AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
Primer Trimestre 2019
COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS ¥ BUEN GOBIERNO

pepedencafgnides: FIDENCOMISD FONDD REVOLVENTE SONORA

Reunknes de Comité da Integridad o

Enwio a s SCG Informe Anwal de Trabajo v
Envio a la 5CG Informe Trimestral de Trabajo i

Pricticas Eticas enfocadas con el Medio Am bienta
8] Campaia Permanante de Reciclaje de Tapas
b] Campana Permanente de Hojas Recicladas
) Campafia Farmanante del Cudado de la Emargla Eldctrica

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad bs nueve de cada mes

Difusién ¥y Publicacion Permanente del Cédige de Etica y Conducta y las
Reglas de Integridad en &l portal web del FIDEICOMISO

Evalsacisn trimestral del cum plim kento del Cédigo de Etica (Encuesta) 4

Capacitacidn en Materia de Etica, Integridad ¥ Prevencion de Conflictos de F o
Interés

Elaborackn de ks Procedimientos para:

a) Identificar y Preveni i Actuacion bajo conficto de interés &n b APE [En process) |
b) Recepckin v Atancion de Denunclas en los Comké de. ntegridad v |
— e e

e T

L L
.
Ll E

2
.
*

=

3 Situacidn Patrimonial

En al FFRS el padrén obligado a presentar dedaracion de sftuacidn patrimondal y de intereses de
conformidad con los articidos 32 y 32 de la Ley Genersl de Responszbifidades Admlnlslra'twas e5
de 7 servidores plblicos, Nivel Estratégico: 1, Nivel Administrative: 3 y Nivel Operativo: 3




s

SEPTIMO PUNTO. REVISION ¥ RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

£l Dr. Dmar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control de la SAGARHPA y Vocal
Ejecutivo del COCODI mendona el seguimiento de los siguientes acueroos:

Lanitardn en o Sector  Acolkools, s
actrvidad de comirod s de revisar | Eoa
de  werificacidn  de  istegracidn  de

mpacierles, m que sp cumplid con um
avnce disd TO.

Timdar de la WA Techads Fetha de
Comawtaris
Mo de Bouerdo Dmseripcicn responsable. | sepuimisnts | Compromise
¥ e EncoEnien todes les deess
imenimisdey  icfamente Tala
Dl rhirsgo do Facafizacite, Aprobacin de te B Genitlaria de & cipal ya &8 sstdn
OOME/SAGAAHPA- | fa accitn de reslizse inventarios, detecis 2 (15 de Febrera | 05 de febeers | haclendo las conclifaciones com el
2018108 diferencias para concilier con of SAF ydar | L FiaiE 2018 SAF, de fo oual veremos i para fo
nRpUFTENTG. primma reamion de QOCOEN e
poesia veeer R avance del 50 ya
corcilimdo,
e i " e acunrds rmodilices & fecha de
Aprosaion de COMmproenise pary Ele p
(KM SAGARHPA- : . Ing. Jorge a5 2e fetirera | 05 de febrern | seguimisnto y eornpromitg, & fin de
2018108 by solventacitp de b cheenmcons | o Niee LG 2008 que en ln sipulent= reunifn 3s
pendientes. presenten los svances,
¢ goordd por parte de lp DNpeccicm
General de Admicktracicon, Planeaciés y
Evaluacie  reskrar  las gesiiones
necesarias para cubminar con el procso - Ot P
74 de abril 25 de abwil | CUMPLIDG:  Validado tiaria
01 2/SAGARHPA. | de validackin y artcrizackén del Menusl de | Armando bty yrralll el o Aioe
DT840, Frocedimientos de b DGPAE, eate 12| Aocefis Onlz
Sulnecretaria de Dmsrralle Sdminisratieo
y Tecnoldgio de la Secretarla de Ie
Contraloria General.
50 acordd por parte o [ Direccidn
Geperal de Adméritracidn, Planeocidén y
Eumiscitn realizar les resminnes en s mm
L. Oscar . CUMPLIDD: En 3 priddma reunion
DO EAGaRHPA- | S0 Macrs Sl D con los nnur:u de Raion Elil;l;;::d E;]Lm 4 COOODI 52 R 5
i Coracl INbNrm 0 K. SHaeranhin Liceeci Acufia Ortix terming ci= las reunicnes plareacin
i la SaEARHPA, & fin de presenizr s
actividedes pars mejorar ko resulbedig
cltertlin an p AUTOEVALLACION,
i
Lp grordé por parte de bos integrambes dil
Comite de Comtrol vy Desemnpedia
Fotifuciaonal  presenter & avarcs ..\
gty 1y Thecelow b ve SEGUTMIENTD. n la  prosma
Pesca v Aouscultura, con relschdn af riesgo, o i e CO 5 vk
d incamplimiento de la Ley Estatal de Biid. 34 du sl 20 deabril | amnce o e i Bomhidad
D15/ SAGARHPA- | Pesca v Acuaculbara del Estedo de Soncee, | Mardsl Robles 08 3019 da cantrel, ya qupr&nmudm
2R~ 40R L Pissca Furtisa en Embakis, y o Riesgo Hrisefie

de cumplimdests e 8l t-|:e1'|:|l.1ﬂ

)

i Y




N, de Aruesta

Diesoripidn

Titailar e la LA
riskpoatatile

Fecha de
sepuimissin

Feche do
Compromisa

Cameriario

Ay de
D20 SAGARHPA-
2018-400

Ge ptordd por pade iy bk inTegrantes del
Comité e Cantral y DOesempefio
Institucional aprobsr @ prguimieais w
andlish dw lan atribociones y Seiulted e ded
periceml  directive  sefialadas en &
Feglamemto  iterfor,  Manmles  de
Frocedimienios de  cade wnifed
adreirisiraths ¢ Pacfled de cads fuiaken,
e la finalidad de wertficar & & achsar
epinglde con o mormado en e
Deperdencla o = se requiere gue bd
o umEnilos L actualicen, =21
eosrdinaclém con s Direcoidn Genercal de
Fameatidn, Administracdn v Evalmacidn,

L Cheas
Agrrainda Acufta
Cirtiz

29 ge apri
e

1F i b
m1s

Fr |n prémirns reurice s COOCCOH
we wviificara o seguimienta al
ardlisis de las awribecones y
fecultndes del pessonal deectivo
sefipladay en la nermatfddad de ls
Depondancis.

FecLsr Go
D021/ SAGARHPA-
AA-S0R

p grerdd por pars de ke inegrantes del
Comité o ortrol ¥ Deserpeio
nstitucionad puiorizar para gk & Tiwlar
del drgaro Intermo de Control Formalics la
Puitica de Integridad para  gue ses
impartida por el Secretaric d= e
Contralorin & todo = pesonal de &
Secretasin de  Agrituitura,  Garaderia,
Recurscs Hidrdulicns, Pesca w Accacultura.

Cr. Omar
Aleiprade
Tiburgie Cru

1% de mhiril
2019

=3 da abril
19

CUMPLIDC:En la prémima newrddn
de  COCODY  se  serifcss o
cumplimiento de s Platca de
Integridad

Al g
[ SAGARHPA-
2015108

Swpcirdd pan parte de b legiantes del
Comiti: de Controd y Desempeiio
imstitucionsl autoriesr & Frogrems de
Trabajo de Control Imberne 2010 de ls
Secretidla de Agritidtur s, Ganetaria,
Recursos Hidrdadicos, Pesca v Acmouhera,

Lic. Qecar
A AdiE
ihila

CUMPLIDG

B4 )
07 3/ SAGARHFA-
A0ES-108

o acordd per parte da Fo ol ianes - dasl
Comitd  de Comrgl y  Desempefo
lnsiftuckonal auiocrizar = Pragrams de
capaciteciones parg =1 ejercicis 2010 de la
Secretaris. de  Agticultura, Garadeia,
Recurscs Widrdulicos, Pesta v Acuacubior.

Lic. Dscar
A andis St
ihitlx

CUMPLIDG

AN

Fcuer do
D024 SAGARHFA-
205108

Lo gcordd por parte de los integrartes del
Comitd  de fortrel 5 Desempedia
Irtitiszianal auterizar b2 Matriz de Hlesgos
Institucional v Mapa de Alesgos pars el
ejescicic Z022 de is secresarks  de
Agricuitura, Ganadera, (A
Hidrduilcns, Paich ¢ A sacuiig.

Lic. D=car
Armando Ao

ACLIST
G S SaGARHFA-
[ Ad8-108

5 acordd por parte de los integrames del
Cormtd de Copgrol v  Desempefo
Insttucional  aotorizar & Programa  de
Trabajo de Administrazidn da Rigugod & la
Ssrretaris de  Agricudturs,  Garadeda,
Recursas Hidrdulicos, Pesca ¥ Acuaoctisea

Lie. Dsear
Armando SCuta

CLURMPLIDC |
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Tl isr e B LA Fechade Fecha de
(D e e D
No. de Acuerdn Deseripidn Stk Compromiso
5o acordd por parte de los inteprasies del
Comebe  de  Contrgl vy Dimampefio
InsEmiaticnal autorizar & Comité pars | 3
Apgerda : i fis Oucar
ZE/SAGARHPA: Frevercitn y stercicn de Hosdgemienio ORI CUMBLIDE
el g e Sextual y Acoao Se=xual de o Secretaris de Ot
AgricumuEa, Ganadetia, Recoracs
Hidrulicos, Pesea v Acuacuiien dal Estads
da Ennnda.
5e srordd por perte de las integraste dd
Acuendo Comitd  de Contrel y Desempefio LAE. Lists SUMELOa
M TISAGARAPA: | nsTibucional awsoriear o Pograme  de | Fodeioo Calfe
FI1E-40R Trabajo de Comtrol merno A9 & lirvEra
Fideiz omiss Fordd Restlient e Sanniz.
5p apordd por parte de bou Integramtes ded
ety des Camité de Corfrol v  Desempefs LAE. Luis FLMBLBE
D023/SAGARHPA- | istitucional awtorizar = programs de | Federco Caire
ro1e-20m capacitaciores para o ejergice 20019 Sl luwera
Hisiccamiso Fondo Bevolvente Sonors. '\
S acord por parte de Pos ingegranes. ded
Comité  de Correl v Oesempeho
19
i e e | ISttUTNS] autorizar fa Meit de Fiesgm = e CUMPLIDD
D8R40 Institucianal ¥ &l Mepa de Rissgos para o i
pimceio 2019 dal Fdszomies Fondo
Aevoivents Sonan. i
S acordd por parte de los imbegramtes dal
A oo Comfd de Conrol vy  Dessmpefic LAE Lufs
r/\‘ MXSAGANHEA- | Inssmcional sutorisar o Programa de | Federico Caire CARMP LMD
A0LEA08 Toabaio der Administracidn de Rlesgos 2009 lpyera
'lkh " dal Adsicomisn Fondo Fevolvente Somora
#

OCTAVD PUNTO, ASUNTOS GENERALES.
Lic. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control v Vacal Efecutiva,

menciona si las personas presentes cuentan con alglin punto para ser trstado en asuntos
generales, por lo que las personas mencionan que no se cusnta con |r mﬁ@ /
3 L
%[_ ﬁ 1\ s e %(
S YR T o




MOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 1:50 finaliza |a reunidn y se agradece por parte del Maestro Raidl Adan Romo Trujille en
nombre y representacidn del Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de fa Dependencia a los

presentes por su asistencia a la reunion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

L]
mitra. Radd Bddn Ro Tralllm
Asesary E Imdiiq.ﬁhHHPA

1
Viocal | \
Lic. Oscar Armando Acufla Ortiz
Director Ganeral de Fighaadan,

" Director uddicy de SAGARHPA

Inuitado )
Lic. Juan Palio rdutco

Subsecretaric de Pesca y Acuscuftura de
SAGARHPA

e
Invitade
Lic. Bernardo V. Escalante Moria
Dérector General de Desarmollo Ganadaro
SAGARHPA

Anbanio Val=reusla Martinez.
F Genera Forestal ¢ dé Fauna
Sllvastre

OMW

Dr. Qarar Alsjandm Ti Crug
Titular del/GEans inteme de Conkmol de
SAdEARH
Vacal

CF Ca Amalia Moreno Trejo
Directors de Admini=stracidn ¥ Finanzas
SAGAAHPA
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Director Geréral de D ¥
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ar Adserts Monreal Malina

Chrectar Ganeral da Serviclo: Ganaderas da
SAGARHPA
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Inwitado

iniada
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(ANEXO NO. 1)

TABLA CON PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL
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ANEXO NO. 2

3.1 RESULTADOS DE
AUDITORIAS DE LA SFP, ASF E
ISAF.

AUDITORIA DIRECTA
AUDITORIA EXTERNA
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DIC SAGARHPA

DETALLE DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR DEL OIC

Muem d
auil

Auditoria

Mo.
Db

Ohbs.
Pend

Obs

Estatus

15

Rec Humanos - Enera a Junio
017 Remuneracinones

Adicicnales yfo especiales {1

Resmunersciones Adicionales y/'o Especiales por Importes mayores
alos establecidos en g Tabulador de Saeldos vigente

Investigacion

17

Integral Ofg aral.
Rec. Fin.Rec. Hum.Ree. b ats.
ot a dic 2017 {8 nbs]

5.- Mo se cuenta con el Enventario de los Benes muenies e
inmuables
.- Dferencias antre lo registrado en el S5AP y en el 318, por un

importe de 5 1,158,186

Integral g Gral,
Rec.Fin.Rec.Hum . Rec, Mats.
Ene a meg 2038 {8 obs)

6. Diferencias entre lo reglstrado an el S4F y e &l 518, por un
importe de § 25,769,231

Irvestigacitn

21

Integral g Gral,
Rec. Fin.Rec.Hum Aec. Mats,
Abril & jurio 2018 (5 obs)

1- Manual de Procedimiertas de fa Direccibn General de
Planearidn, Administracion ¢ Fvaluaciin ng esta eclualkadoe

.- Dilermncias entre lo registrado en el SAF § en el IR, gor un

importe de 5 1439374
&,- Besguardns do mobilade sendientes de actstizar

Investigacidn

Imtegral Qrg Gral.
Rec. FinRecHwm Rec. ats,

1.- Diferencias entre lo registrado en el 5AF y en el SIR, por un
irmporte de & 1,158,186

Se realizo o dia 15 de abril
2071% Acta de Salv. Mo X

13|

AUDITORIA AL DESEMPERD.
Direccibn Gral, De Pesca ¥y
Desarrolle Agricola, oot a dic
M8 (7 obis)

’\@\ﬁ\

i - [ e cussiionanos, sedeecid que e smipksdaini regieren 0 maos
PCAPRCIECIAN para cOnooEmEnio o | Miida y Vialdn e @ SAGARHPA. ozl como
o fas Mulas pivos o by ondtiad pdEnidimative

2.~ Sa duinct qua ol inckines sefaiades on el Mancsl de Qrgasizacon, oo
erineddan con las dasodiag en la Descripcion de Puseiis

1. Darvodo de b rpsiman &l procedimanto Inspeccicn ¢ Wigiiancin, » i Dirsctidin]
|Ganoral da Pases v dcussuborg, so deooh ko 55 eribe:

ah- Sa malmn adnidades en fa apssacidn dal ponoED, MRETAS W no SH
ansiamian famaizedas on documems adbn risrative,

bl A rewsar gl expedietin g8 aeconing wna deunda de pesca i, meTs Gud
porpcn g infonmie de AEhainEas § Saguimiente de B dewoncis,

- Bla g caanlo oon docomanio o bildcor en Bogua s Pave un oniml o
pRgAmEntn de las gusas o derwndas preseniadas en ja Dineccltn de
Cerdemamianmo Pecguem v &Aoo

4.- Dl procedmenia Pamise e Sembm y Aulaisiedn pane Riego. de 2
DHmeocicn Geeneral de Desamedio Agticsln ao tite i |0 Sigdonte.

2 Lz desc i poidn gn o ocmnic e dal procedmamnto v estd acunlizada
) S delecld petividad ailicipoda aohaoiin contrans & fo esdiniatdo anoal gein o
4 do fa Dascripeites dil Procadimissdio.

T8, coniia o cvigancia Nos da lee mekes, s distaclason olerensas

—
& - [ ip s meizeds o lo Informacion presenieda eil el ETCA-RN-0G MR

b - Derrenda de 9 rawsion y andlss de o doosmaniecén propasonada par |
Degendancln, como sistenlo o8l cumpinmmnts e Sadi und oR ok indioado
st las. Linkcladas Adninstaivas tenen ssicrados, de conriemidad a ko gus indico}
e favmain ETGA-11-04 “forre ge Asanos Programidos” pars el efercica 3018, en
o que cormsponds & cusng Teedawn dol Z0T8 se obssrwamn clprunciang
ir!spem al prrcaning e Evarsci.

T.- A lavar a cabo b reyson e o8 loe ingkcedanes conkenidas e&n & ETEAAR S,
wn 5 Diaccin Genes de Pesss ¢ Asuacdiunm se ohseraron disrescias reapecio

bdediznte Oficio No. D5-0354-
2019 dief dia 12 de shiil del
2015 se entrego el Inferme
déf'hl itoria

ll.

T 4G4

EL]

13 4

& iz reporado conim o reaiEade fagon ewidencia kson.
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