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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERASESION ORDINARIA 2018
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y

ACUACULTURA
COCODI-003/SAGARHPA-2018- |1l OR

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:05 horas del dfa 26 de noviembre del afio dos mil
dieciocho, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora 2do Nivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Hermosillo, Sonora, con la
presencia de los CC. Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director General de Planeacién,
Administracion y Evaluacién en su caracter de Suplente del Presidente del Comité, designado
mediante oficio No. 12-01/424 del 26 de noviembre del 2018, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz,
en su cardcter de Titular del Organo Interno de Control de SAGARHPA, Lic. Daniel Ruiz Medina,
Director Juridico, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas,LAP.
Marta Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacidon y Control Presupuestal, C.Juan Leyva
Mendivil, Subsecretario de Agricultura, Ing. Roberto Carlos Garza lbarra, Director de Cadenas
Productivas Agricolas, Lic. Francisco Sergio Urias Lopez, Director General de Desarrollo Agricola,
Lic. Bernardo V. Escalante Mor(a, Director General de Desarrollo Ganadero, MAN. Juan Alberto
Monreal Molina, Director General de Servicios Ganaderos, C.P Marco Antonio Valenzuela
Martinez, Director General Forestal y de Fauna Silvestre, Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director
General de Pesca y Acuacultura, Ing. Juan José Ruiz Urrea, Coordinador General del Plan Maestro
de Desarrollo Rural Integral Sur de Sonora, Lic. Marfa Gloria Herndndez Huerta, Subdirectora de
Evaluacién y Desarrollo Institucional, Ing. Liliana Torres Oros, Subdirectora de Control Interno,
todos de la Secretaria de Agncultura Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura; C.P.
Olivia Diaz Peraza, Director de Auditoria del Organo Interno de Control de la SAGARHPA vy el Ing.
Gustavo Rodriguez Romero, Jefe de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional
por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de
Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 003del 2018del Comité de Control y
Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su cardcter de Suplente del Presidente y Director General de
Planeacion, Administracién y Evaluaciéon da la bienvenida a los miembros del Comité y demas
invitados agradeciendo su asistencia. Seguido informa que el Secretario, el Ing. Jorge Guzmdn
Nieves, debido a los compromisos de agenda no le fue posible presidir la reunién.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA E
INICIO DE LA SESION. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, toma lista a los asistentes y determina
la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPA,
por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la tercera sesion ordinaria del 2018.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Vocal Ejecutivo, solicita aprobacién para
que se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia 27 de agosto del 2018, en virtud de
que el contenido se anexé en la presentacion y ya se encuentra firmada por cada uno de los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, se sugiere omitir la lectura y pasar al

siguiente punto. ,
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CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Se da inicio presentando lo siguiente:
1. Control Interno

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su cardcter de Director General de Planeacidn,
Administracion y Evaluacion y Vocal del Comité, informa el contenido que se abordara durante la
sesion en el tema de Control Interno los cuales son: Programa de Trabajo de Control Interno,
Administracion de Riesgos, Reporte de avances del primero, segundo y tercer trimestre 2018 y la
evaluacién a los reportes de avances trimestrales del primero y segundo trimestre 2018 por el
Organo Interno de Control.

1.1 En lo que respecto a la primera actividad de control del Programa de Trabajo de Control
Interno se presentaron los avances de la publicacion del Cédigo de Etica en la plataforma y portal
de transparencia, ambos al cierre del tercer trimestre, con un cumplimiento del 100% en su
implementacién, en cuanto a la obtencion de la carta compromiso firmada, ésta fue enviada
durante el mes de Mayo a todos los servidores publicos, cumpliendo también al 100%, en la
actividad de capacitar y apoyar a los enlaces de control interno de la SAGARHPA en el tema
“Metodologia de Administracion de riesgos”, se realizd un programa de trabajo de seis
capacitaciones, de las cuales durante el tercer trimestre (mes de julio)se llevd a cabo una
capacitacion a Servidores Publicos de nivel Directivo sobre el tema “Prevencién del sistema
Nacional Anticorrupcién”, obteniendo un avance del 75%.

Seguido el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacidn, Administracién y Evaluacion,
menciona que con relacion a la aprobacién y publicacién de los manuales de procedimientos de
las unidades administrativas, se tiene un avance del 85% vya que de las 12 unidades, 11 cuentan
con los manuales de procedimientos validados por Secretaria de la Contraloria General, los cuales
ya se encuentran publicados en SICAD.

En la actividad de control de la elaboraciéon de matriz de Administracién de Riesgos de cada uno de
los procedimientos aprobados en este Comité, se lleva un avance del 75%, durante el tercer
trimestre se elabord un cronograma de trabajo, con el objetivo de realizar reuniones con los
enlaces de control interno y revisar en el cuarto trimestre los avances de la implementacién de los
controles, contemplados en la Matriz de Administracién de Riesgos.

En la actividad de control: Realizar un analisis y clasificar los controles establecidos en los
procedimientos de las unidades administrativas, se tiene un avance del 85%, mismo que a la fecha
11 de las 12 unidades ya cuentan con sus manuales, permitiendo incorporar estos controles en los
manuales de cada unidad, cuando se tengan las 12 unidades estaremos en un cumplimiento del /
100%.

1.2 A continuacion el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz presenta en el Comité el programa de
capacitaciones de Administracion de Riesgos 2018, dando a conocer la informacion de los temas
que se han impartido, fechas e instructores.
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1.3 Informes Trimestrales del Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos
correspondientes al primero, segundo y tercer trimestre 2018.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director General de Planeacion, Administracién y Evaluacion,
menciona que en relacion a los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Interno y Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos del primero, segundo y tercer
trimestre del 2018, fueron presentados ante el Organo Interno de Control para su revisién, a
continuacién se presentan las acciones de mejora establecidas, en los procesos seleccionados por
las Unidades Administrativas, en el tema de Administracién de riesgos.

La Direccion General de Desarrollo Rural y Capacitacion al Campo, realizé capacitaciones al
personal del drea técnica responsable de los procesos de calificacion de los proyectos que ingresan
cada afio, se tiene un avance al cierre de este trimestre del 100%, ya que se llevaron a cabo las
capacitaciones al personal del area técnica responsable.

Precisar fundamentos para la correcta aplicacion de los criterios de calificacién evitando una
flexibilidad en su aplicacién que genera la tergiversacidon del valor se busca en lo esencial cada
criterio de calificacion, esta actividad de control se cumplio al 100% en el segundo trimestre.

Se llevé a cabo un muestreo al azar del 5% de las solicitudes de apoyo para aplicar la lista de
requisitos, mismo tema ya se encuentra al 100%, cruzar los expedientes de manera que los
técnicos verifiquen los proyectos dictaminados positivos o negativos ya se encuentra al 100% y
anotar la leyenda en los formatos de dictaminacion y verificacién obra en campo que manifieste la
declaracion del técnico dictaminador y verificador que no existe un conflicto de interese con el
(los) solicitantes del proyecto que dictamina o verifica, al mismo tiempo se encuentra al 100%.

En el caso de la Direccion General de Desarrollo Ganadero, la actividad es solicitar ante la instancia
correspondiente informe los motivos por los cuales no es posible disponer oportunamente de los
recursos autorizados y programados en el afio para el inicio de los proyectos pecuarios
dictaminados positivos, se tiene el 100 % del cumplimiento, derivado de que se implementaron
por la misma Direccidn actividades de control durante el afio, que hace que los recursos ya se
encuentren destinados a los proyectos autorizados.

Solicitar a los técnicos que se verifique mediante checklist que el proyecto autorizado cumpla con
todos los requisitos, mismo tema que desde el segundo trimestre se tiene al 100%.

Con respecto a la Direcciéon General de Pesca y Acuacultura, realizar lista de la integracion del
expediente se tiene a un 70%, quedando asi derivado de que una de las problematicas principales
de esa Subsecretaria es el tema del personal, que hace un poco mas complicado el tener el
seguimiento sobre la integracion de los expedientes, tema a tratar en el 2019.

En lo que refiere a la Direccién General de Planeacion, Administracién y Evaluacidn, una de las
medidas de control es convocar mediante oficio a las areas de la Secretaria para que participen en
la integracion del presupuesto, se tiene el 100% de cumplimiento; en cuanto a la adquisicidén de
bienes materiales y bienes muebles, es el mismo esquema convocar por oficio a las diferentes
unidades para saber las necesidades mas representativas, con un ava‘nc\e del 50%, culminando
para el tltimo trimestre de este afio con un avance del 100%. \ /{
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En cuanto al procedimiento de pago y seguimiento al gasto corriente, la lista de verificacion para
la recepcion de documentos de tramites a pago se tiene un avance del 75% ya que por cuestiones
de carga de trabajo en la Direccion General de Planeacién, Administracion y evaluacion, se
encuentran en proceso de autorizacidon de manual de procedimientos, y asi tener un cumplimiento
del 100%.

1.4 Evaluacion a los Reportes de avances Trimestrales lero y 2do trimestre del 2018, Derivado de
las actividades de control plasmadas en el Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, la Direccién General de Planeacién, Administracion y
Evaluacién, en coordinacién con las areas que trabajan la Matriz de administracién de riesgos,
realizan reportes de avances trimestrales, en este caso los correspondientes al primero y segundo
2018, posteriormente son remitidos al Organo Interno de Control para su revision y
retroalimentacién de acuerdo al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal de Sonora, generalizdndose las recomendaciones que se
hicieron; con relacion a la Administracion de Riesgos, se sugiere por parte del Organo Interno de
Control que se verifique el porcentaje de avance sefialado, ya que en ciertas acciones se debe
retomar el porcentaje ya que no coincide con las evidencias sefialadas en caso de que se presente
un 0% de avance deberad incluirse la justificacidn en cada uno de los informes, esto debido a que se
presentaron en 0% sin justificarse con base a que no habia porcentaje.

Con relacién al cumplimiento de control interno, los formatos de control interno del | y I
trimestre, se sugiere que con relacién al seguimiento para el cumplimiento de la actividad de
control a fin de que el proximo trimestre se presenten los resultados de cumplimiento, con
relacidn a que se sefiald muy bajo el porcentaje de cumplimiento.

Las recomendaciones que se hicieran al formato establecido, son derivadas de las actividades de
control que tenian un 0% de avance, tendrian que haber indicado que obstaculos se tuvieron en el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en el proceso, asi como propuestas de
solucion para el siguiente trimestre, recomendando que se lleve a cabo una conclusidn general
sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas, su contribucién,
como se va afiadir el valor agregado para evitar se materialicen los riesgos.

Por ultimo, se sefiala que deben de plasmar la firma del Coordinador de Control Interno y de
Enlace de Administracion de riesgos, estas recomendaciones ya fueron entregadas por la direccion
General de Planeacidon, Administracion y evaluacion(l y Il trimestre), el dia 13 de septiembre,
cumpliendo con las recomendaciones solicitadas.

2. Cuenta Piblica y Presupuesto

2.1 Informacidén Financiera y 2.2 Informes Trimestrales SIPPSE (Sistema de Programacion,
Presupuestacion y Seguimiento del Estado de Sonora), el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su
caracter de Director General de Planeacidén, Administracion y Evaluacién y Vocal del Comité,
informa el avance por capitulo del gasto del Presupuesto de Egresos correspondiente al tercer
trimestre (julio a septiembre del 2018), informando lo relacionado con el\presupuesto ariginal,

modificado y pagado del capitulo 1000 al 4000, se presenta el informe fina \ciero: %
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CAPITULO DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PAGADO
1000 SERVICIOS PERSONALES $117,329,640.00 $117,575,659.00 $72,802,058.54
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,356,355.00 $4,606,167.51 $3,469,087.40
3000 SERVICIOS GENERALES $10,069,715.00 $9,877,659.28 $6,304,476.44

ITRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,132,140,228.72 $1,306,881,063.19 $1,087,723,586.08
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES $0.00 $63,734.80 $31,876.80
TOTAL GENERAL : $1,263,895,938.72 $1,439,004,283.78 $1,170,331,085.26

Informacion financiera: resumen por capitulo en general de lo que se ha gastado.

Capitulo 1000: un presupuesto real de $117,329,640.00 se tiene pagado al dia 30 de septiembre el
monto de $72, 802,058.54 al momento de realizar el cierre estaremos al 100%.

Capitulo 2000: presupuesto modificado de $4,606,167.51 se tiene a la fecha $3,469,087.40 con
una diferencia de aproximadamente $1,200,000, equivale a presupuesto que no estd gastado,
donde se encuentra reflejado el ahorro que nos piden por decreto del 10% de inicio de afio y
adicional a eso un ahorro que nos salicitaron del 30% para el dltimo trimestre por eso la diferencia
del $1,200,000 mismo tema de servicios generales, de un modificado de $9,877,659.28 se tiene
pagado a la fecha $6,304,476.44.

Capftulo 4000: impacta el tema de subsidios, se tiene un presupuesto modificado de
$1,306,881,063.19 teniéndose pagado a la fecha $1,087,723,586.08 los diferenciales es lo que
hace falta de gasto en FOFAES y lo que falta por mandar a CEA, FOOSSI e Instituto de Acuacultura.

En lo gue respecta al capitulo 5000, Bienes muebles partida 0: no se tiene autorizada ninguna
adquisicion por el Decreto de Austeridad, sin embargo se han realizado pocas adquisiciones, por lo
que se tiene un presupuesto de $63,750 de los cuales se han pagado practicamente la mitad, lo
demds esta pendiente por pago de tesoreria.

3.Transparencia e Integridad

3.1 Unidad de Transparencia. Con respecto a este punto el Lic. Daniel Ruiz Medina, Suplente del
Mtro. Raul Adan Romo Trujillo informo respecto a la unidad de transparencia lo siguiente:
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Concepto I Trimestre Trimestia Tiimastra TOTAL
1.Solicitudes
competencia de 68 33 24 125
SAGARHPA
2. Solicitudes
competencia del
&mbito Federal 24 2 2 28
3. Solicitudes
declinadas a otros
sujetos obligados 4 6 1 11
Estatales
TOTAL 96 41 27 164

Sé cuentan con las solicitudes de acceso a la informacién 2018 competencia de la SAGARHPA, 68
del primer trimestre, 33 segundo trimestre, 24 en el tercer trimestre dando un total de 125, con
relacién a las solicitudes competencia del dmbito federal se tienen 24 presentadas en el primer
trimestre, 02 en el segundo trimestre y 02 en el tercer trimestre, teniendo un total de 28
solicitudes.

Se tienen las solicitudes declinadas a otros sujetos obligados estatales, a otras Dependencias, en el
primer trimestre 4, en el segundo 6, y en el tercer trimestre 1, ascendiendo a 11, dando un gran
total de 164 solicitudes de acceso a la informacion.

Se evalla trimestralmente el cumplimiento como Secretaria en las diferentes paginas de
transparencia, cumpliendo con la Ley General de Transparencia con un 94.29% vy en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora 93% de cumplimiento, los
cuales son porcentajes en los cuales nos hemos mantenido.

Se han llevado a cabo Actividades en cuanto al Cédigo de Etica y Conducta: Aplicacién de
autoevaluaciones, difusion de videos en tema de redes, guia de recepcién de denuncias, se envid a
Contraloria el reporte trimestral de trabajo, la Subsecretaria de Ganaderia impartié un taller de
introduccion al uso de cdmaras, trampas de investigacion cientifica sobre la fauna silvestre, que es
parte de las capacitaciones que se piden llevar a cabo por cada una de las Subsecretarias, y en

Septiembre se invité a los miembros del Comité de Integridad para asistir a la sala de juntas de la
Secretaria, donde se recibié una capacitacidn por parte de la Direccién de Contraloria Social en el
mismo tema, por lo que se ha cumplido en tiempo y forma en cuanto a lo sollc:tado por el Cédigo

de Etica y Conducta. { \
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4, Fiscalizacién y Auditoria

4.1 Resultados de Auditorias de la SFP, ASF e ISAF, Auditorias Directas del OIC y Auditorfas
Externas, en este punto la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de SAGARHPA,
Con relacién a las observaciones de ISAF, SFP, ASF, se encuentran en la misma situacidn,
encontrandose en analisis y otras con plazo vencido, teniendo UGnicamente variacion las
observaciones del Organo Interno de Control, con un total de 12 observaciones, de las cuales 01 es
de Recursos Humanos, 02 de Organizacién General, 01 de la Subsecretaria de Pesca préxima a
solventar, 08 se encuentran en analisis de la revisién a Organizacién General, éste informe es con
cierre al 13 de noviembre del 2018.

1. Control Interno FFRS

1.1 Ejercicio de Autoevaluacién de Control Interno en el FFRS El Lic. Federico Caire, del Fideicomiso
Fondo Revolvente hace mencién que en la anterior reunién del dia 18 de octubre del presente, el
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, se integré formalmente al Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SAGARHPA, por lo que se encuentran trabajando en los temas a tratar, los
cuales son control interno, autoevaluacién, cuenta publica y presupuesto, transparencia e
integridad y la fiscalizacion y auditoria.

Ya se llevo a cabo la autoevaluacidn a finales del mes de octubre, la cual realizaron el Coordinador
General, administrativos y personal operativo del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, el 100%
del personal programado la realizd, afiadiendo que los resultados de la autoevaluacién se
publicardn en el mes de diciembre.

2. Cuenta Publica FFRS

2.1 Informacion financiera. 2.2 Informes Trimestrales SIPPSE. Con relacién a la cuenta publica y
presupuesto, de acuerdo al cierre del Il trimestre, en servicios personales, falta el presupuesto
original que no ha sido modificado, $5,500, 000, llevamos $3, 500, 000, falta el Gltimo trimestre,
con el cual va a cerrar al 100%, en materiales y suministros existe $779,000 de presupuesto, del
cual se encuentra pagado $263,000, por lo que también se cerrard con un ahorro significativo, en
la mayoria de las partidas que maneja el FFRS, siendo en su mayoria recursos propios, se cierra
practicamente todos los afios con ahorro importante, en servicios generales, se lleva pagado un
70% del presupuesto original, con un ahorro aproximado del 30-35%, la 4000 no se maneja por
parte del FFRS, en bienes muebles e inmuebles pagado $134,000, que es la mitad de lo
presupuestado, también con un ahorro significativo; las inversiones financieras es la 7000 que son
los préstamos realizados por el FFRS, el presupuesto original era de $2,200, 000, el cual la mayoria
del tiempo se modifica para tener una meta acorde a la funcidn del Fideicomiso que fueron
$47,000, 000, llevamos prestados casi $30,000,000, esperando cerrar el afio con un crédito que se
esta gestionando para cumplir con la meta al 100%.

Gt Fon
En general la cuenta publica y presupuesto muestra un ahorro significativo, con resultados
positivos del ejercicio en los estados financieros del Fideicomiso.
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3. Transparencia e Integridad FFRS

3.1 Informacién de la unidad de transparencia. 3.2. Cédigo de Etica y Conducta. En cuanto a
transparencia e integridad, bdsicamente son las solicitudes de informacién que llegan al
Fideicomiso, las cuales son pocas, fueron 17, todas atendidas, ninguna fue declinada, se
atendieron 6 en el | trimestre, 9 en el Il trimestre, y 2 en el Ill trimestre, se cumplieron con
cabalidad.

Los portales de transparencia, con relacidn a la Ley General de Transparencia tenemos un 82% en
la evaluacién y un 73% en la Ley Estatal, ya para el Il trimestre mejoramos significativamente
teniendo un 100% en la General y un 98% en la Ley Estatal.

Los avances del CAdigo de Etica al Il trimestre, recalcando la adhesién del FFRS al COCODI de la
SAGARHPA, poniéndonos en contacto con la Direccion de Contraloria Social en el mes de
Septiembre para obtener asesorias respecto al tema de ética e integridad, dando cumplimiento a
la normatividad el Fideicomiso elaboré un programa de trabajo a partir del IV trimestre del 2018,
es decir lo estamos desarrollando, se contempla la instalacién del Comité de Integridad, el cual
lleva por nombre précticas, éticas y buen gobierno.

Los principales avances se reportaran en el préximo trimestre, ya que estamos trabajando en este
tema.

Este es el programa de trabajo mencionado en el Comité de Integridad, siendo en el mes de
octubre la instalacién del acta de dicho Comité, las reuniones para la actualizacion del Cédigo de
Etica y Conducta y la elaboracién del Programa Anual del 2018, se envié oficio con la integracién
del Comité, la designacidn del enlace que es el C. Sergio Chavez, asi como el acta de instalacién del
Comité, cumpliendo asi con el programa en el mes de noviembre y planeando seguir asi en el mes
de diciembre.

4, Fiscalizacion y auditoria FFRS

4.4 Resultados de auditorias. Se tuvieron 6 auditorias, entre las que destacan la auditoria
presupuestal, financiera, financiera trimestral, cuenta publica, legal y de desempefio por parte del

ISAF, en una de ellas tuvimos 05 observacicnes, las cuales se solventaron durante las revisiones,

por el momento no tenemos observaciones, ni de ejercicios anteriores, lo que si tenemos son &
recomendaciones, sobre todo de las auditorias de desempefio, en las cuales se esta trabajando, a( /
teniendo parcialmente solventadas 01 presupuestal, 14 en desempefio, en analisis 29 y en espera

01, teniendo en total 47 las recomendaciones hechas por el ISAF, en temas que tienen que ver con

el Programa Institucional, control interno, quedando pendiente la validacién de las respuestas
otorgadas para que se encuentren solventadas.

QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. R »\

Comentario por parte de Lic. Oscar Acufia en nombre de la Secretaria, se llevé a cabo el ejercicio
de autoevaluacidn en la Dependencia, el cual era de significativa importancia, ya que se evalta a
las unidades administrativas en el tema de control interno, como comentario, era muy importante
que el 100% del personal llenara los formatos de autoevaluacidn, para tener claras las pautas a
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seguir para evitar que se presenten riesgos, éstas evaluaciones se dividen en 3 niveles, Estratégico
son Subsecretarios y Secretarios, el Directivo que son Directores Generales y Directores de Area, y
Operativo todo el personal de Subdireccién hacia abajo incluyendo el personal de base, en el
estratégico de 5 solamente 3 respondieron, en el Directivo de 35 solamente 27, y en el operativo
de 54 solamente 41 respondieron, reiterando que no existe otra opcién que tener el 100%, es muy
importante el cumplir con esta evaluacidn, ya que el no hacerlo nos implica que en la realidad no
conocemos a nuestras unidades, por lo que recibiremos apoyo por parte de Secretaria de la
Contraloria para poder aperturar de nuevo el sistema, para que las personas que no cumplieron o
no terminaron el cuestionario se aboquen exclusivamente a terminarlo para poder tener el 100% y
por ende poder tomar decisiones en base a resultados, por lo que es muy importante sobre todo
en el nivel estratégico que se terminen las evaluaciones, quedando pendiente la fecha para
ingresar nuevamente al sistema.

Comentario antes de la clausura por parte del Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, nos encontramos
en el mes de Diciembre y estamos viendo resultados que cerraron en el mes de Septiembre,
teniendo un desfase de casi dos meses del Ultimo corte formal, pero en la realidad en esos dos
meses se ha avanzado bastante, por lo que se necesitan hacer ajustes con el drea de la Secretaria
de la Contraloria, ya que lo mas oportuno seria que cerrado el trimestre no pasaran 3 semanas
para estar llevando a cabo la reunidn, ya que en ésta reunion se estan tomando temas que vya se
cumplieron al 100% vy no las podemos presentar porque estamos hablando de cierres anteriores,
por lo que propone adelantar un poco mas los temas y cierres para celebrar las reuniones a
tiempo y tener la informacidn actualizada.

SEXTO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. [~

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, menciona que respecto al tema de solventacion, en la parte de \
conciliacién de bienes muebles y la implementacién de mecanismaos para incrementar los recursos LQ
en la Dependencia, nos encontramos en tramite de cumplimiento, ya que necesitamos apoyo por

parte de la Secretaria de Hacienda.

R Titular de la UA Fecha de Fecha de -
No. de Acuerdo Descripcidn P Comentario
responsable seguimiento Compromiso
: e o Se acuerda modificar la
Del riesgo de Fiscalizacién, Aprobacion " i
o Wit . Lic. Oscar fecha de seguimiento y
0008/SAGARHPA- de la accién de realizar inventarios, z 05 de febrero 05 de febrero ; ;
. X i Armando Acufia compromiso, a fin de que
2018-10R detectar diferencias para conciliar con . 2018 2018 7 o o
AN Ortiz en la siguiente reunion se
el SAP y dar seguimiento.
presenten los avances.
Se acuerda modificar la
Aprobacion de la fecha compromiso fecha de seguimiento
0009/SAGARHPA- e N e Ing. Jorge Guzman 05 de febrero 05 de febrero j B . Y
para la solventacion de las . compromiso, a fin de que
2018-10R . i Nieves 2018 2018 S e i
observaciones pendientes. en la siguiente reunién se '
presenten los avances. /
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Implementar un mecanismo para
incrementar recurso para sufragar
gastos de la SAGARHPA

Se acuerda modificar la

Lic. Oscar fecha de seguimiento
” 05 de febrero 05 de febrero : 5 3 Y
Armando Acufia compromiso, a fin de que
K 2018 2018 e -
Ortiz en la siguiente reunion se

presenten los avances.

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

Los miembros propietarios del Comité, aprobaron la fecha de martes 05 de febrero del 2019 para
celebrar la cuarta reunidn ordinaria, en virtud de que el dia lunes 04 de febrero del 2019 es
inhabil. Posteriormente el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente del

Presidente,

Clausura el evento.
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