MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y

ACUACULTURA
COCODI-002/SAGARHPA-2018-110R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:03 horas del dia 27 de agosto del afio dos mil
dieciocho, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora 2do Nivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Hermosillo, Sonora, con la
presencia de los CC. Ing. Jorge Guzmén Nieves, en su caracter de Secretario de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura; Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control de SAGARHPA, Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz,
Director General de Planeacién, Administracion y Evaluacién, Lic. Daniel Ruiz Medina, Director
Juridico, C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo, Directora de Administracién y Finanzas, LAP. Marta
Cecilia Quiroz Campas, Directora de Planeacion y Control Presupuestal, C. Juan Leyva Mendivil,
Subsecretario de Agricultura, M.C. Radl Adén Romo Trujillo, Asesor y Enlace, Ing. Jesis Lucas
Varela Valenzuela, Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al Campo, Lic. Francisco
. Sergio Urfas Lopez; Director General de Desarrollo Agricola, Lic. Bernardo V. Escalante Morda,
Director General de Desarrollo Ganadero, MAN. Juan Alberto Monreal Molina, Director General de
Servicios Ganaderos, C.P Marco Antonio Valenzuela Martinez, Director General Forestal y de
Fauna Silvestre, Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de Pesca y Acuacultura, Ing.
Juan José Ruiz Urrea, Coordinador General del Plan Maestro de Desarrollo Rural Integral Sur de
Sonora, Lic. Maria Gloria Herndndez Huerta, Subdirectora de Evaluacion y Desarrollo Institucional,
Ing. Liliana Torres Oros, como invitada, todos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos
Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura; C.P. Olivia Diaz Peraza, Director de Auditoria del Organo Interno
de Control de la SAGARHPA y el C.P David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno
Institucional por parte de la Secretaria de la Contralorfa General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de
su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 2 del 2018 del Comité de
Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. )

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de la
SAGARHPA vy Vocal Ejecutivo del Comité, da la bienvenida a los miembros del Comité v demds
invitados agradeciendo su asistencia, posteriormente cede la palabra al Ing. Jorge Guzmén Nieves,
en su cardcter de Secretario de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura y
presidente del Comité. ;

PALABRAS DEL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA. ;

El Ing. Jorge Guzmédn Nieves, menciona que en virtud de las visitas que se realizaron a las 4reas de
la Secretaria, ya se habia tenido la oportunidad de presentarse, asi mismo informé que desde el
dia en el cual se incorpord, se ha estado platicando con los Subsecretarios, menciona que es muy
importante todo el trabajo que se tiene que realizar en cuanto a la evaluacién y seguimiento a los
controles, a los compromisos que se tiene como Servidores Publicos, por lo que se les exhorta a
participar, ya que es importante el trabajo que se estd realizando en las Subsecretarias como la
Unidad Administrativa, ademds, agradece la participacién del Organo Interno de Control para
verificar las observaciones pendientes de solventar, por lo que solicité a las éreas, las facilidades
para el equipo del Organo Interno de Control para que entregue los reportes que pueden estar
suscitando alguna observagign, se compromete también con el 4rea Administrativa y el OIC a estar
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presente en las reuniones, ademas propone estar con los subsecretarios para estar solventando
las observaciones. Por Gltimo invita a seguir trabajando como servidores publicos con los valores y
principios, ya que actualmente la sociedad esta constantemente vigilando que los servidores
publicos contribuyan al resguardo y administracion de los recursos publicos, el mensaje de la Sra.
Gobernadora es el de ser una Dependencia que se caracterice por la transparencia, siendo un
gobierno que genere la confianza ante la sociedad rindiendo cuentas en la utilizacién de los
recursos, por ultimo da la bienvenida y reitera su participacion en el comité con la asistencia a las
reuniones futuras.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E
INICIO DE LA SESION. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, toma lista a los asistentes y determina
la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPA,
por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la segunda sesion ordinaria del 2018.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El C. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, informa que por motivos de los cambios realizados en la
Dependencia, en virtud de que el pasado 16 de agosto del presente afio se incorpord a la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, el Ing. Jorge
Guzmdn Nieves, como titular de ésta, motivo por el cual se ratifica nuevamente el Comité de
Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPA.

Integrante
No. Nombre (Cargo en el Cargo en la Dependencia

COCODI)

Integrantes Propietarios

1 Ing. Jorge Guzmdn Nieves Presidente Secretario de SAGARHPA
2 Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz Vocal Ejecutivo Titular del OIC de SAGARHPA
Director Gral. De Planeacién, Administraciony
3 Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz Vocal Evaluacién
4 Lic. Daniel Ruiz Medina Vocal Director Juridico
5 C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo Vocal Directora de Administracion y Finanzas
6 LAP. Marta Cecilia Quiroz Campas Vocal Directora de Planeacion y Control Presupuestal

Integrantes Permanentes

7 C. Juan Leyva Mendivil Invitado Subsecretario de Agricultura

8 Ing. Gustavo Camou Luders Invitado ) Subsecretario de Ganaderia

9 Ocean. Marco Antonio Ross Guerrero Invitado Subsecretario de Pesca y Acuacultura
10 M.C. Radl Adan Romo Trujillo . Invitado Asesory Enlace
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Integrantes Permanentes
Director Gral. De Desarrollo Rural y Capitalizacién al
11 Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela Invitado Campo
12 Lic. Francisco Sergio Urias Lopez Invitado Director Gral. De Desarrollo Agricola
13 Lic. Bernardo V. Escalante Morua Invitado Director Gral. De Desarrollo Ganadero
14 MAN. Juan Alberto Monreal Molina Invitado Director Gral. De Servicios Ganaderos
C.P Marco Antonio Valenzuela
15 Martinez Invitado Director Gral. Forestal y de Fauna Silvestre
16 Biol. Luis Manuel Robles Brisefio Invitado Director Gral. De Pesca y Acuacultura
‘Coordinador Gral. Del Plan Maestro de Desarrollo
17 Ing. Juan José Ruiz Urrea Invitado Rural Integral Sur de Sonora
18 Lic. Maria Gloria Hernandez Huerta Invitado Subdirectora de Evaluacion y Desarrollo Institucional

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE

ACUERDOS.

En este punto el Vocal Ejecutivo menciona que el acta de la sesion anterior ya se conoce, que se
anexdé en la presentacion y en virtud de que ya se encuentra firmada por cada uno de los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, se sugiere omitir la lectura y pasar al
punto de seguimiento a los acuerdos de la sesion anterior, sefialando que el acuerdo con respecto
al seguimiento de las auditorias se consideré no cumplido porque no se han solventado en su
totalidad las observaciones, se solicita a la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC
informe los acuerdos.

No. de acuerdo Descripcidn UA responsable AR i 62 Comentario
seguimiento compromiso
Del riesgo de Transparencia, Aprobacidn
de la accién de Intensificar la promocién Cumplido: Todos los Servidores Pdbli
0006/SAGARHPA- | de la Declaracion Patrimonial y Canalizar DGPAE 27 de agosto 27 de agosto del ’;dm;_' de Ghliaios d' | SAGARHCI::
2018-10R a los Servidores Pulblicos al é&rea 2018 2018 P gado o e i
. presentaron su declaracion patrimonial.
correspondiente, para que sean
apoyados.
Subsecretarfa de
Del riesgo de Fiscalizacién, Aprobacién Agricultura, Cumplido: Las direcciones de Agricultura,
0007/SAGARHPA- | de la accidn de establecer criterios de Subsecretaria de 27 de agosto 27 de agosto Ganaderia y Pesca presentaron ante la
2018-10R elegibilidad cuantificables para su Ganaderiay 2018 2018 UTE requisitos y/o criterios adicionales a
evaluacién y revision. Subsecretaria de los marcados en las Reglas de Operaci6n.
Pesca
Del riesgo de Fiscalizacién, Aprobacién " ’ i
0008/SAGARHPA- | de la accién de realizar inventarios, DGPAE 27 de agosto 27 de agosto ::ai:::“ pl::f T:ssuét Utahda: } P;esenta"
2018-10R detectar diferencias para conciliar con el 2018 2018 < rags, G0 hesea: Y
phn Agricultura.
SAP y dar seguimiento. 5
No cumplido en su totalidad, aun se
Anrobatidh de s fecha compromiss Subsecretaria de encuentran pendientes de solventar (se
0009/SAGARHPA- :ra e oahirtabn 16 i P Agricultura, 27 de agosto 27deagosto | sefialan las  observaciones en la
2018-10R P i : Subsecretaria de 2018 2018 presentacién)
observaciones pendientes.
Pesca y DGPAE
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El Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de SAGARHPA, le solicita al Lic. Oscar Armando Acufia
Ortiz, Director de Planeacién, Administracion y Evaluacién, explique la situacidén que actualmente
guarda el acuerdo 008 en el tema de inventarios, mismo que no se ha cumplido en su totalidad,
informando que en anteriores administraciones se dieron de alta bienes mueble de la Secretaria
que en realidad no tendrian que haberse dado de alta, entonces se dieron de baja en el sistema de
control, pero en SAP no, por lo que se generan los registros por parte del SAP de inventarios y el
control no hay una similitud ya que hay muchos articulos que estdn aun en el SAP, lo que se estd
haciendo es una actualizacion de inventarios de lo que realmente estd fisicamente para cruzarse
con el SAP, pero es un trabajo que durara todo el afio, se estd trabajando con el drea de Pesca y
Agricultura, por lo que la fecha de compromiso seria la siguiente reunion del COCODI.

Con relacién al acuerdo No. 009, con relacién al seguimiento de las auditorias, el Ing. Jorge
Guzman Nieves, Secretario de SAGARHPA, pregunta si hay que establecer fecha del compromiso,
en este punto toma la palabra el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, informando que con relacién a
las observaciones determinadas en el OIC, se cuenta con un 90% de las observaciones solventadas,
con relacién a las observaciones determinadas por la Secretaria de la Funcién Publica, se estd
trabajando en coordinacién con la Direccién General de Evaluacién y Obra Publica de la Secretaria
de la Contraloria General, la Direccién General de Planeacién, Administracién y Evaluacién de
SAGARHPA y el OIC para su solventacion, con relacién al reporte que emitié la Auditoria Superior
de la Federacidn, es importante mencionar que son observaciones recientes pero se presentan
con la finalidad de darlas a conocer y trabajar en conjunto con las dreas involucradas.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Se da inicio presentando lo siguiente:
1. Control Interno

1. 1. Avances del Programa de Trabajo del Control Interno, el Lic. Oscar Armando Acuia Ortiz, en
su caracter de Director General de Planeacion, Administracion y Evaluacion y Vocal del Comité,
informa sobre los avances del Programa de Trabajo de Control Interno y Administracion de
Riesgos. ]

Implementacion del Cédigo de Etica, Conducta e Integridad, este punto se encuentra ya
terminado, Promover e impulsar la capacitacién y sensibilizacion de la cultura de autocontrol y
Administracion de Riesgos y evaluar el grado de compromiso Institucional en esta materia, este
punto se encuentra en proceso y presenta un 50 % de avance, mismo avance que presenta el de
Actualizar y publicar los Manuales de Procedimientos, en lo que respecta a la Implementacién de
la Administracién de Riesgos y Establecer controles para que los servicios se brinden con
" estandares de calidad, se encuentran en proceso.

Se presenta calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacién, mismo que fue
proporcionado por la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General.

1. 2. Ejercicio de Autoevaluacién de Riesgos, el Lic. Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacién,
Administracion y Evaluacién presenta el Calendario de Actividades para el Proceso de
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1.3. Administracién de Riesgos, el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacion,
Administracion y Evaluacion, menciona que cuando se inicié con el tema de riesgos a cada una de
las unidades se les pidié que detectaran cuales eran los procesos que llevaban cada uno que
podian tener algin tipo de problemas que pudieran conllevar a un tema de corrupcién, en
cualquiera de sus niveles, por lo que cada una de las areas se enfocé en checar internamente
cuales eran esos puntos que ellos sentian que estaban un poco mds débil y tendrian que reforzar,
por lo que cada area ha ido implementando hacia el interior procedimientos o controles para
evitar que podamos caer en un tema de corrupcion y la intencion es tomar 5 procedimientos de la
Dependencia para poder enfocarse y perfeccionarse.

El Ing. Jesis Lucas Valenzuela, menciona que con relacion al tema de dictaminacion es
principalmente el tener una flexibilidad, en el caso de las formulas quedaron muy bien delimitadas
las variables aue se califican de tal manera que la dictaminacion es muyv precisa, arroja la
calificacidon y es practicamente inamovible, por lo que nos permite tener un orden de mayor a
menor en los recursos aprobados, de manera que cuando se autoricen los recursos y se aprueben
en FOFAES, se puedan iniciar entregando los recursos de mayor a menor, asi también cuando
existan una cancelacion de recursos o alguna economia se podran reasignar sin mayor problema.

Con relacién a los procesos sefialados por cada uno de las dreas, se mencionaran los factores de
riesgo implicados, mismos que serdn sefialados por cada uno de los responsables,

El C. Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela, Director General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al
Campo, expone los procesos y riesgos implicados en su area informando la accién de mejora y el
avance al segundo trimestre del 2018, de cada uno de sus riesgos
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No. LR Proceso Riesgo Factores Accién de mejora PO ﬂ_wam:e
Admva. Compromiso | Trimestral
Expedientes incompletos
que inicien el proceso de & . I o S il
calificacion. apacitar al personal del drea técnica,
responsable del proceso de calificacién. Ry o
Expedientes con
documentacion que no 2 )
. Capacitar al personal del drea técnica,
i nten
cumplaserisal comenido responsable del proceso de calificacion. 12/11/2018 5%
con el fin para o cual se
Autorizar o priorizar | canicita.
apoyos de manera
Direccion erronea o dolosa Precisar los fundamentos para la aplicacién 12/11/2018
Gral. De Equipamiento intencional a - . correcta de los criterios de calificacién.
i Desarrollo e productores queno | Solicitudes mal calificadas
Rural y Infraestructura | cumplen con las reglas | ¥ Priorizadas. o
i 3 Muestreo al azar del 5% de las solicitudes de
Capitalizacién Agricola de operacién n
ap ! & ’ peracid v.l (_) by apoyo, para verificar la lista de requisitos. 12/13/2018 1ok
al Campo rednan las condiciones
necesarias para el Page | Tener contacto directo ;
de los mismos i Cruzar los expedientes, de manera que los
: i técnicos no verifiguen en campo los | 12/11/2018 75%
dictaminador Y proyectos que dictaminaron.
solicitante. v " )
Leyenda en los formatos de dictaminacidn y
Conflicto de interés entre | verificacion de obra en campo, que
dictaminadores y | manifieste la declaracion del técnico | 12/11/2018 75%
solicitantes. dictaminador y verificador que no existe
conflicto de interés con el {los) solicitantes.
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El Lic. Bernardo V. Escalante Morua, Director General de la Desarrollo Ganadero, sefiala que con
relacién al area de Ganaderia, también han sido muy cuidadosos con la dictaminacién y que sus
criterios también han sido sometidos en la UTE (Unidad Técnica Especializada) y hace mencién que
el Manual de Procedimientos de la Direccién de Desarrollo Ganadero, ya fue actualizado y
aprobado, a continuacién presenta los riesgos detectados en su drea sefialando las acciones de
mejora y el avance en al segundo trimestre 2018:

Unidad Fecha Avance
No. e Proceso Riesgo Factores Accién de mejora Compranian b Tt}
Apoyo para realizar
obras de
rnfr?estn.act:ra, Solicitar ante la instancia correspondiente,
feqmpamlen > ¥ ) 2 informe los motivos por los cuales no es
Apoyo para insumos contempladas | Instancias financieras, no posible disporer oportunamente con los
L Bl E  -piyseios | Bher dporiidnmmnte A recursos autorizados y programados en el afio,
productivos 0 | aprobados y | disponibilidad de los para el Inicio de los proyectes pecuariu.; 12/11/2018 50%
Estrategicos | calendarizados en | recursos programados en dictaminados positivos que contemplan los
Direccion del Sector presupuesto, no | el presupuesto a ejercer. requerimientos presentados por fos
Gral. De Pecuario, a iniciadas ni concluidas b
1 Dsarols rabeddl con oportunidad por productores de la entidad.
Ganadero Programa de | falta de disponibilidad
Concurrencia | de recursos
con las
4 i 0 i Solicitar a técnico dictaminador de proyecto,
Entldat_ies Aphcacn_&n d? Cl'.lPerIOS P ) verifique mediante checklist, que el proyecto
Federativas en la Dictaminacién de | Omisién involuntaria por autorizado, cumple con ka totalidad de
Provf:dctos& nio :mrte deliAres teCl::I-C? dd: requisitos establecidos en el Anexo Técnico 12{13/201% 0%
coneerados.  em Japle > normmatwida de Ejecucion vigente y Convocatoria
norma actualizada Aok
Posteriormente el Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de Pesca y Acuacultura,
sefiala que en el drea se realizaron también varias reuniones con el fin de detectar los riesgos
identificando en el procedimiento de otorgamiento de permisos sefialando que se identificaron 17
controles, de esos 17 se llegd a la conclusion de elegir Gnicamente 1, ya que en los otros 16 la
accion de mejora no le compete directamente a la unidad, el principal problema que se tiene es la
falta de personal, ya que no se tiene la capacidad suficiente para estar verificando por medio de
chek list todos los expedientes que llegan, a continuacién se presenta el riesgo, con la accién de
mejora y su avance al segundo trimestre del 2018:
Unidad Fecha Avance
No. P — Proceso Riesgo Factores Accién de mejora Compromiso | Trimestral
Otorgamiento
de Permisos Incumplimiento en la
Direccin y/o Ley Estatal de Pesca y
izaci Al 1 L . . 3 z i
1 Gral. De ::t;ral:::;:ndis d;uacu;z l:‘r:r:e E;La;t::t; Integfacu:[n incompleta Listad? para verificar la integracion de 12/11/2018 20% |
Pescay i bal del expediente. expedientes.
Adtiscolurs pescay Furtiva en embalses,
acuacultura en | riesgos sanitarios en el N
el Estado de sector aculcola. |
Sonora l
En lo que corresponde a la Direccién de Planeacién, Administracién y Evaluacién, El Lic. Oscar
Armando Acufia Ortiz, menciona los riesgos propios que eligieron basados al tema presupuestal,
servicios generales y adquisiciones, asi mismo, hace hincapié en la disminucién del 10 % del
presupuesto que por el tema de austeridad se ha exigido, afectando las partidas de la
Dependencia, especificamente en el tema de vidticos y combustible, exponiendo los siguientes
riesgos con las acciones de mejora y su avance: 4
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Unidad - Fecha Avance
. i6n i
No. i, Proceso Riesgo Factores Accién de mejora St ) i ]
Falta de priorizacién o
irecc programacién de los )
G[:;;icr‘:lé :e Adquisicion de | Bienes y  Servicios | oieriales v/o Convocar mediante oficio a las dreas de la
1 Planeacién, mattfnalesy Ss;ﬁtzentes para las necesidades por cada _SAtGARH_I;A pan: | que |:artlape:r: en dIa 12/11/2018 50%
Administracién |ertr;lzs ;I 'a_es ) una de las dreas de la | integracion e anteproyecto e
y Evaluacién muebles Administrativas Secretaria. presupuesto.
i i Convocar mediante oficio a reunidn
Direccidn — Faita de programacién de i 7
Adquisicién de = : coordinadas con las Unidades
Beriar de materiales Atspuiciones e Ierplecs vio Administrativas para la deteccion de las
2 Planeacion, 5 Y innecesarias y  no | necesidades por cada 5 ¥ P i 12/11/2018 50%
o E s bienes 2 E A necesidades mds representativas, que nos
Administracién justificadas una de las areas de la 5 L e
Evaluacié muebles Secretaria permita adecuarlas a una mejor planeacién
¥ E¥aitkcaon ia. presupuestal,
Direccién
General de Pago y Presupuesto Documentacion mal | Lista de verificacién para la recepcién de
3 Planeacién, seguimiento al | Calendarizado no | requisitada (facturas- | documentos para tramite de pago (factura- | 12/11/2018 75%
Administracién | gasto corriente | ejercido vidticos) vidtico)
y Evaluacién

2. Cuenta Piblica v Presupuesto

2.1 Informacién Financiera y 2.2 Informes Trimestrales SIPPSE (Sistema de Programacién,
Presupuestacion y Seguimiento del Estado de Sonora), el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su
caracter de Director General de Planeacion, Administracion v Evaluacién v Vocal del Comité,
informa el avance por capitulo del gasto del Presupuesto de Egresos por el segundo trimestre
(abril a junio del 2018), informando lo relacionado con el presupuesto original, modificado y
pagado del capitulo 1000 al 4000, se presenta el informe financiero:

CARSTULODEL DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PAGADO
GASTO
1000 SERVICIOS $26,057,150.75 $29,052,778.25 $24,234,390.22
PERSONALES
2000 MATERIALESY $1,624,359.00 $1,673,958.87 $1,673,958.87
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS $3,273,379.97 $2,759,717.17 $2,300,936.81
GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, | 5454,743,862.02 | $593,598,243.08 | $443,652,112.80
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
TOTALGENERAL | 485,698,751.74 | 627,084,697.37 | $471,861,398.70

Informando que en relacién al capitulo 1000 la Dependencia no lo maneja, ya que dispone del
recurso la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda, en lo concerniente al
capitulo 2000 materiales, consumibles, vidticos, combustibles, etc.. El gasto es mayor a lo que se
tenia presupuestado, por lo gue se tiene que disponer dinero de otras partidas para poder dar
suficiencia a los gastos requeridos por las dreas para continuar con la operacion, en el tema de
Servicios Generales, hay una diferencia entre lo original y lo pagado porque se consideran todos
aquellos gastos que se generan en el centro de gobierno, luz, agua, limpieza, fumigacion, vigilancia

X
4N AT BT X

é?
;
%

=



etc, servicios que ellos tardan bastante en hacer los pagos a los proveedores, es por eso que no
estan pagados al 100% , por lo que el original y el pagado préacticamente es el mismo, con respecto
al tema de la 4000 son las transferencias entre las entidades como FOFAES, CEA, FOOSSI e IAES,
aun se encuentra por debajo de lo que tienen asignado, técnicamente lo importante es el
modificado ya que el original se modifica dependiendo de las gestiones que realiza cada uno de los
entes.

Es importante mencionar que en el Gltimo trimestre del afio pasado la Secretaria de Hacienda
realizé un recorte del 50% del presupuesto, para poder sufragar los gastos generados para el fin
de afio, por lo que este afio se corre el riesgo de que nuevamente a la SAGARHPA se le realice ese
ajuste, cuando ocurre ese tipo de recortes lo que se hace se recurre al 3% de gasto operativo que
se maneja en los programas con la Federacidon y de esta manera poder subsanar el cierre del
ejercicio, por lo que presupuestalmente como dependencia si se cuenta con carencias, se han
realizado gestiones y solicitudes pero no se ha incrementado el presupuesto para el gasto
corriente, por lo que se continuaran realizando las gestiones.

El C.P. David Nava Tepichin, Director de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo

Administrativo de la Contraloria menciona que actualmente las dreas administrativas estan un
poco relegadas con relacidon a los riesgos que se generan por tema presupuestal, se deberd
continuar con las solicitudes a fin de concientizar a las personas encargadas.

3. Transparencia e Integridad

3.1 Unidad de Transparencia. Con respecto a este punto el Mtro. Raul Adan Romo Trujillo informé
de las solicitudes recibidas en el primer trimestre 2018, haciendo mencién que se recibieron 96
solicitudes, de las cuales 68 son competencia de la SAGARHPA, 4 son solicitudes declinadas y 24
son solicitudes de competencia de ambito federal, en el segundo trimestre del 2018, se recibieron
41 solicitudes, de las cuales 33 son competencia de la SAGARHPA, 2 son solicitudes de
competencia de @&mbito federal y 6 son solicitudes declinadas a otros sujetos obligados estatales, vy
por el periodo de julio al 15 de agosto, se han recibido 12 solicitudes, de las cuales 10 son
competencia de la SAGARHPA y 2 son solicitudes de competencia de ambito federal.

Asi mismo, presenta la tabla de cumplimiento de los portales de transparencia, con el siguiente
resultado:

Del 96.49 en el | trimestre del 2018 en la Ley General de Transparencia y 97.14 en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Sonora.

3.2 Del Codigo de ética e Integridad, se presentaron los principales avances realizados en el
segundo trimestre del 2018, a continuacién se mencionan:
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ESTATUS DE
ACCION RESPONSABLE AVANCE COMENTARIOS
1 | Platica del valor “Autenticidad”. DGPAE Terminado Se llevd a cabo el dia 5 de Abril con
' una participacién de 48 Servidores
Publicos.
2 | Nombramiento de Vocal del Comité de integridad. DGPAE Terminado Mediante oficic 12/01/0097 con
fecha de 11 de Abril.
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ESTATUS DE
ACCION RESPONSABLE AVANCE COMENTARIOS

3 |Se envia a Secretaria de la Contraloria General el Programa DGPAE Terminado Mediante oficio 12-06/378 con
anual de Trabajo 2018. fecha 11 de Abril.

4 | Se informa a Secretaria de Contraloria General la nueva DGPAE Terminado Se envia mediante oficio 12-06-397
estructura del Comité de Integridad. con fecha de 13 de Abril.

5 | Se solicita a las Unidades Administrativas de la SAGARHPA, DGPAE Terminado Mediante oficio 12-06-429 con
realicen la designacidn del Servidor Publico suplente ante el fecha 19 de Abril
Comité de Integridad.

6 | Se informa al personal de SAGARHPA, los sitios de internet DGPAE Terminado Con fecha 8 de Mayo mediante
donde podrén consultar el Codigo de Etica, conducta y oficio 12-06-495
Reglas de Integridad de las y los Servidores Publicos de la
SAGARHPA, en el mismo se solicita realizar el llenado del
formato de CARTA COMPROMISQ.

7 |Se envia mediante correo electrénico al personal, el DGPAE Terminado 15 de Mayo
documento Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad
de las y los Servidores Publicos de la SAGARHPA.

8 |Se imparte platica al personal de la Subsecretaria de DGPAE Terminado El dia 18 de Mayo con una
Agricultura, tema: “Tecnologias de la Informacidén y asistencia de 25 Servidores
comunicacion” : Publicos.

9 | Platica al.personal de la Subsecretaria de Agricultura, del DGPAE Terminado | El dia 25 de Mayo con una
tema “Cambio climdtico”. asistencia de 30 Servidores

Publicos.

10 | Platica al personal de la SAGARHPA tema: “El Valor de los DGPAE Terminado Del 11 al 15 de Junio con una

Valores” asistencia de 99 Servidores
Publicos.

3.3 Declaracion Patrimonial, el Lic. Oscar Armando Acuna Ortiz, en su caracter de Director General
de Planeacién, Administracion y Evaluacion y Vocal del Comité, informé que la Dependencia
trabaid con un padron de obligados de 99 Servidores Publicos obligados, de los cuales el 100%
presentd en tiempo v forma su declaracion.

4. Fiscalizacién v Auditoria

4.1 Resultados de Auditorias de la SFP, ASF e ISAF, Auditorias Directas del OIC y Auditorias
Externas, en este punto la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC de SAGARHPA,
informa las observaciones pendientes de solventar al 21 de agosto del 2018, informando que son
18 observaciones, por parte del Organo Interno de Control, 26 observaciones por parte del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, 10 de la Secretaria de la Funcién Publica y 3 de la
Auditoria Superior de la Federacion, mismas que se anexan, mencionando por parte del OIC se
cuenta con el Procedimiento No. 06-OIC-PO1/Rev.00 de Realizar Auditorias Gubernamentales,
sefiala en el punto 7.00 del procedimiento de realizar Auditorias Gubernamentales que se elabore
denuncia por aquellos hechos derivados de las observaciones que no fueron solventadas en su
totalidad, turnandose ante la autoridad correspondiente para iniciar con procedimiento
administrativo.
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Del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién se cuenta con 17 hallazgos de la Auditoria al
Desempefio y ain 9 observaciones de la administracion anterior, de las cuales del ejercicio 2010 al
2014 se encuentran segln estatus del ISAF como observaciones en Denuncia Penal y
Procedimiento Resarcitorio y la observacion del EJeI’CICIO 2015, se encuentra como denuncia
administrativa. ‘

En lo que respecta a la Secretaria de la Funcién Publica, al corte del 21 de agosto del 2018 quedan
10 observaciones, de 7 de ellas ya se notificé el resultado del seguimiento y de las 3 restantes se
encuentran en analisis por parte del personal auditor de la SFP.

Con respecto a la Auditoria Superior de la Federacidn, cuenta con 3 observaciones pendientes, .

mismas que fueron informadas mediante oficio No. Mediante Of. ECOP-DEC-0426/2018 de marzo
del 2018, la conclusién de auditoria.

Con relacion al seguimiento el Titular del OIC, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, expone que el OIC
es una entidad que se dedica a apoyar a la Secretaria y a las diferentes areas, informando que son
dos actas de solventacidon las que se tiene como parte del procedimiento, si aln guedan
pendientes de solventar posterior a la segunda acta se turna a la Coordinacién de Investigacién o
bien directamente con la Lic. Lourdes Duarte, como un expediente a responsabilidad
administrativa, por lo que no hay que extenderse con los plazos, se les hace una extensa invitacion
para estar atentos a los tiempos que no se les vaya a vencer, asf mismo, se hace una-especie de
reconocimiento a la Direccién de Planeacién, Administracién y Evaluacién porque han solventado
de manera puntual, ya que lo que llega del OIC, ISAF, lo que pueden incluso de la SFP y ASF se ha
estado solventando, lo mismo ha ocurrido en el drea de Ganaderia ya que se ha tenido una
comunicacion muy estrecha que nos ha permitido que lo observado se esté solventando de
manera inmediata, se pone como ejemplo para que los que estamos-presentes veamos que si se
puede, el OIC estd abierto al didlogo para la solventacién.

QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, pregunta si hay asuntos a retomar en este apartado, a lo que
el Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de la SAGARHPA, retoma la invitacion a continuar con el
seguimiento de los acuerdos sefialados aqui en la reunion para que se retomen en la préxima
reunidn del COCODI.

Posteriormente el Biol. Luis Manuel Robles Brisefio, Director General de Pesca y Acuacultura,
informa que referente al tema de las auditorias, en el drea de pesca hemos tenido unas diferencias
con el Organo Interno de Control en termino de las observaciones la redaccién de unas
observaciones, ya que parece que la redaccidn tiene que ser ya acusatoria hacia el area, por ahi
tuvimos diferencias con una acta, no la quisimos firmar, posteriormente levantaron un acta por no
firmar, no es porque no queramos, tratamos de la mejor manera de cumplir, pero también no
tenemos personal suficiente para estar con la auditorias y ademas con el trabajo cotidiano, hemos
venido retrasando mucho el tema de concurrencia por las auditorias, entonces también hay que
pedir flexibilidad al Organo de Control.

El Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de la SAGARHPA, manifiesta que cuando se tiene una
situaciéon que marca diferencias del término de como esta una redaccién o algtn punto que estd
siendo observado, es muy conveniente llevar un acercamiento, pero también no hay que dejar que
transcurra el tiempo y que se quede como algo pendiente, porque entonces ahi la situacion va
hacer muy distinta, por lo gue recomienda que cuando se tenga una situacion asi, se agote lo que
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se tenga que agotar para que se dé el entendimiento y si no se da, pues ya hay que involucrarse, y
con respecto a la condicién que hay de recursos humanos que no esta disponible para estar
sacando los trabajos del dia y atender la responsabilidad que es de atender las auditorias para
darle los elementos que requieran, se tendria que ver como se hace algo al respecto porque no se
puede desatender lo que es la principal misién que tiene la Secretaria, pero tampoco el
seguimiento de las auditorias, por ultimo se recomendé invitar a estudiantes para prestar el
servicio social o précticas profesionales, experiencia que le servirdn a los estudiantes el trabajar en
una dependencia, por lo que externo si se cuenta con algln convenio con universidades, asi como
aqui se apoyaria con la disminucién de las cargas de trabajo, por lo que se invita a ir verificando
los perfiles que se requieren, informandole el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, que en las areas
Juridicas y de Pesca ya se ha aplicado, se veria en el tema del anteproyecto del presupuesto para
el ejercicio 2019 se involucre el tema de personal, sefialando que si bien es un tema que controla
la Subsecretaria de Recursos Humanos se verificaria.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, menciona que le gustaria que quedara asentado en acta que
el Organo Interno de Control estd en la mayor disposicién de colaborar con las dreas que integran
la SAGARHPA, se estd a la orden y se realiza el compromiso que como OIC somos una entidad que
se dedica al control y seguimiento y sobre todo al apoyo a la Secretaria, pero se informa que
también se cuenta con obligaciones que establece la misma Secretaria de la Contraloria, asi como
el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, presenta el Calendario de Sesiones Ordinarias 2018.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

e Titular de la UA Fecha de
No. de Acuerdo Descripcion g Fecha de Compromiso Comentario
responsable seguimiento

Del riesgo de Fiscalizacion, Aprobacién e thecsn

0008/SAGARHP | de la accién de realizar inventarios, " t.'nan 3G 26 de noviembre 26 48 novisibre 2018 N/S
ri
A-2018-10R detectar diferencias para conciliar con i " 2018
Ay Acufia Ortiz

el SAP y dar seguimiento.

Apr i0 fech i
ReD/sARARIR :r: bau':n d:ollaent:f:'(:n mnc‘tzmm:o Mg dores 26 e NOVIEMIE * § o gk nowemhrsadis N/S

\' I S

A-2018-10R s : - Guzmén Nieves 2018

observaciones pendientes.
0010/SAGARHP Aprobacidn de la Estructura del Comité oo

de Control y Desempefio Institucional E- g 27 de agosto 2018 27 de agosto 2018 Concluido
A-2018-20R Guzman Nieves

de la SAGARHPA

Implementar un mecanismo para Lic. Oscar I
0011/SAGARHP | | 26 de noviembre .

incrementar recurso para sufragar Armando 26 de noviembre 2018 N/S
A-2018-20R g k. 2018

gastos de la SAGARHPA Acufia Ortiz

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

Los miembros propietarios del Comité, aprobaron la fecha de lunes 26 de noviembre de 2018 para
la celebracién de la siguiente sesién ordinaria. Posteriormente el Ing. Jorge Guzman Nieves,

Secretario de SAGARHPA, hizo uso de la palabra para la clausura del evento,
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidefts Vocal Ejecutivo ‘
S Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
Titular del Organo Interno de Control de

Recursos Hidrdulicos, Pesca y cultura SAGARHPA

,_,Vil

Vocal
Mtro. Oscar Armando Agufia O _ - Li¢. Daniel Ruiz Medina
Director General de Planeagion, Dlrector Juridico de SAGARHPA
Administracion y Evaluacid, w‘
y 007@9
Vocal Vocal

C.P. Carlota Amalia Moreno Trejo LAP. Marta Cecilia Quiroz Campas

Directora de Administracién y Finapzas Directora de Planeacién y Control

/ SAGARHP? Presupuesgal SAGARHPA

Inwtado InAtado /

C.Juan Leyva Mendivil Mtro. al’:‘;Adén Romo Trujillo
Subsecretario de Agrj ra SAGARHPA Asegor y Enlace SAGARHPA
—s (o
Invita Invitado
Ing. Jests Lucas Varela Valenzuela Lic. Francisco Sergio Urias Lopez
Director General de Desarrollo Rural y Director General de Desarrollo Agri

Capitalizacién al Campo SAGARHPA SAGARHPA

N
R T =
Invitado Invitado
Lic. Bernardo V. Escalante Morta N. fuan Alberto Monreal Molina
Director General de Desarrollo Ganadero Director General de Servicios Ganaderos
SAGARHPA SAGARHPA

Esta hojapertenecea b sesién No. COCODI-002/SAGARHPA-2018-20R de Ia
SAGARHP A del 27 de agosto de 2018
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Invitado
io Valenzuela Martinez

Invitado
anuel Robles Bricefio

Invitado

umaro Heriberto Gaxiola Castro
ular de la Unidad de Seguimiento de
Acuerdos del Fideicomiso FOFAES
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C.P. David Nav Tepichin
Director de Sistemas'de C\ontrol Interno
Institucional de la Secretaria de la
Contraloria General

)V{»\

ILwtado
Lic. Maria Gloria Herndndez Huerta
Subdirectora de Evaluacién y Desarrollo
Institucional SAGARHPA
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Invitado
Ing. Liliana Torres Oros
Subdireccién de Evaluacién y Desarrollo
Institucional SAGARHPA

Invitado \J

C.P. Olivia Diaz Peraza
Directora de Auditoria OIC SAGARHPA
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Esta hojapertenecea kb sesién No. COCODI-002/SAGARHPA-2018-20R de la
SAGARHPAdel 27 de aposto dd 2018



