
CONTROL INTERNO
Comité de control y desempeño 
institucional

2°.  TRIMESTRE 2024

HERMOSILLO, SONORA 

Lunes 27 - 10:30 Galerias 31.- Jorge de la torre



VERIFICACIÓN Y 
DECLARACIÓN DEL 
QUÓRUM LEGAL 
POR PARTE DEL 

VOCAL EJECUTIVO

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL
(COCODI)



LECTURA Y 
APROBACIÓN DE 
LA ORDEN DEL 
DÍA

Orden del Día

1. Bienvenida.

2. Lista de Asistencia, Verificación y declaratoria de 
Quorum Legal.

3. Lectura y aprobación del orden del día.

4. Ratificación de acta de la sesión anterior..

5. Informe sesion 002/2024.

6. Asuntos Generales.

7. Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados 
en la reunión.

8. Clausura.



PRESIDENTE
Lic. TIRSO AMANTE JEREZ.

VOCALES

LIC. MARIA DEL CARMEN LUGO CORRALES

ING. GERARDO ACOSTA CAPERON

C.P. LUZ IREMA RAMOS BORBON

LIC. JOSE CARLOS RASCON DURAN

VOCAL EJECUTIVO

MTRO. JORGE SOTO RODRIGUEZ.

*Participación Voz .

INVITADOS PERMANENTES

C.P. ALEJANDRO VALENZUELA MARTINEZ 

LIC. JOSE RAFAEL RENTERIA ROSALES

Fecha de instalación: 26-ABRIL-2024
Alta  de integrantes:  1

Alta: Encargado de 

Despacho:
MTRO. JORGE SOTO 

RODRIGUEZ.

C.P, L.D. RICARDO 

RASCON JAIME

ESTRUCTURA COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

*Participación Voz y Voto.

LIC. CAROLINA SOTO GUTIERREZ

ING. BOREL HUMBERTO ESQUER RAMOS

LIC. JESUS FRANCISCO TADEO RIVERA 
GRACIA

LIC. MARIO MANUEL VELEZ VILLA

C.P, L.D. RICARDO RASCON JAIME



1. CONTROL INTERNO

- Evaluación del CI

- Administración de Riesgos

- Tecnologías de la información 

1

2

3

4
4. TRANSPARENCIA E . . 
INTEGRIDAD.

- Integridad Institucional

- Unidad de Transparencia

- Declaración 

2. CUENTA PÚBLICA Y    . 
ADMINISTRACIÓN.

- Seguimiento de Indicadores

- Presupuesto

- Amortización Contable y 

Presupuestaria

3. FISCALIZACIÓN Y .  . .
AUDITORÍA.

- Auditorías

- Observaciones

DESAHOGO DE TEMAS



1. CONTROL INTERNO

✓ Evaluación del CI

✓ Administración de Riesgos

✓ Tecnologías de la 

información 

1

DESAHOGO DE TEMAS



PTCI 2024 

CONTROL INTERNO 

C.01 AMBIENTE DE CONTROL

P04.PI01. Establecer perfiles para
los mandos superiores y para el
resto del personal, y evaluar
periódicamente para
expectativas de Competencia
Profesional.

C.04 INFORMACION Y
COMUNICACIÓN

P14.PI02. Establecer métodos de
comunicación interna apropiados
para que a lo largo de
la Institución fluya Información
de calidad de manera oportuna.
(E,D,O)

ACCIONES A REALIZAR:

• Realizar Programa de capacitación, Actualización, difusión y
seguimiento de los manuales de procedimiento, establecer reuniones
periódicas de seguimiento con el personal.

• Días Restantes:

• Realizar boletines (semanales) y reuniones por departamentos para
comunicar correctamente, dar seguimiento oportuno a las áreas de
mejora con el objetivo de que fluya la información dentro de la
institución.

• Días Restantes:
1



PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN 
DE RIESGOS 2024

CONTROL INTERNO

C.02 ADMINISTRACIÓN DE
RIESGOS

P06. Definir Objetivos y Riesgo

P07. Identificar, Analizar y
Responder a los Riesgos

P08. Considerar el Riesgo de
Corrupción.

P09. Identificar, Analizar y
Responder al Cambio.

2
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VOTACIÓN PARA LA APROBACIÓN DE ACUERDOS
CONTROL INTERNO

No. Acuerdo Responsable Fecha



2. CUENTA PÚBLICA Y    
. ADMINISTRACIÓN. 

✓ Seguimiento de Indicadores

✓ Presupuesto

✓ Amortización Contable y 

Presupuestaria

2

DESAHOGO DE TEMAS



Seguimiento de Indicadores

M eta Anual M odificado I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I T R IM II T R IM III TRIM IV TRIM

DIRECCIÓN GENERAL

1
Coordinar la operación de Radio

Sonora
Informe Trimestral 12 12 3 3 3 3 3 25%

DIRECCIÓN DE OPERACIONES

1
EMISION DE PROGRAMAS

RADIOFONICOS CULTURALES
Programa Trimestral 680 680 682 682 680 680 787 116%

DIRECCIÓN DE NOTICIAS

1
EMISION DE PROGRAMAS

RADIOFONICOS NOTICIOSOS
Programa Trimestral 145 145 143 143 145 145 143 99%

DIRECCIÓN TÉCNICA

1
TRANSMISION DE LA SEÑAL DE RADIO

SONORA
Estación Trimestral 80% 80% 80% 80% 80% 80% 77% 97%

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1 INGRESO PROPIO RECAUDADO Convenio Trimestral 900,000.00$ 225,000.00$  225,000.00$  225,000.00$  225,000.00$  225,000.00$  613,333.32$  273%

121.76%AVANCE TOTAL
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REPORTE PRESUPUESTAL

Egresos 

Aprobado   Anual

Ampliaciones/ 

(Reducciones)

Egresos 

Modificado   

Anual

Egresos 

Devengado 

Acumulado

Egresos Pagado     

Acumulado
Subejercicio

(1) (2) (3=1+2) (4) (5) ( 6 = 3 - 4 )

Servicios Personales  $   27,044,836.08  $                       0.00  $   27,044,836.08  $     6,421,773.34  $     6,074,673.24  $   20,623,062.74 

Materiales y Suministros  $        750,000.00  $              22,706.06  $        772,706.06  $        392,536.16  $        392,536.16  $        380,169.90 

Servicios Generales  $     3,699,224.00  $            246,319.89  $     3,945,543.89  $     1,010,137.07  $     1,010,137.07  $     2,935,406.82 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  $        759,000.00 -$            269,025.95  $        489,974.05  $          49,305.80  $          49,305.80  $        440,668.25 

Total del Gasto  $   32,253,060.08  $                       0.00  $   32,253,060.08  $     7,873,752.37  $     7,526,652.27  $   24,379,307.71 

Ejercicio del Presupuesto por

Capítulo del Gasto



AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA



AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA



VOTACIÓN PARA LA APROBACIÓN DE ACUERDOS
CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN

No. Acuerdo Responsable Fecha



3. FISCALIZACIÓN Y .  . 
. AUDITORÍA.

✓ Auditorías

✓ Observaciones
3

DESAHOGO DE TEMAS



OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

AUDITORIAS

Ejercicio 

Fiscal 

Auditado

No. de 

Auditoria

Órgano 

fiscalizador
No. Descripción Solventadas

No 

Solventadas

/ en 

Proceso de 

Atención 

Observaciones Responsable

2015  1-2015 ISAF 1
AUDITORIA FINANCIERA 

DOMICILIARIA
0 1

Las observaciones se 

encuentran parcialmente 

solventadas, en proceso de 

solventación.

DA 

2017   1-2017  ISAF 1
 AUDITORIA FINANCIERA 

DOMICILIARIA
 0   1 

Las observaciones se 

encuentran parcialmente 

solventadas, en proceso de 

solventación.

 DA

2023 ID: 2552 OIC 1
 AUDITORIA PRESUPUESTAL 

ENERO A JUNIO 2023
 0   1 

No se dio cumplimiento al 

tabulador de costos 

autorizado por la Junta 

Directiva de Radio Sonora, no 

coinciden los importes y 

conceptos de los paquetes 

autorizados

Subdireccion de 

Promoción a 

traves de la 

Dirección de 

Administración



VOTACIÓN PARA LA APROBACIÓN DE ACUERDOS
FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍA.

No. Acuerdo Responsable Fecha



4. TRANSPARENCIA E . 
. INTEGRIDAD.

✓ Integridad Institucional

✓ Unidad de Transparencia

✓ Declaración 

4

DESAHOGO DE TEMAS



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

INFORME DE SOLICITUDES 2024 1° TRIM

CONCEPTO NÚM.

1. Solicitudes Recibidas 9

2. Solicitudes competencia de la institución 9

3. Solicitudes declinadas 0

4. Recursos de revisión 0

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

PORTALES DE TRANSPARENCIA

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO

LGT LTAIPES

I

II

III

IV 2023 96.26% 100%



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ETICA E INTEGRIDAD



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ETICA E INTEGRIDAD



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ETICA E INTEGRIDAD



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ETICA E INTEGRIDAD



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

DECLARACIÓN PATRIMONIAL

Fecha de Presentación:  Primer trimestre 2024

Total de Servidores Públicos obligados:
Altas 1° trim 2024
Bajas 1° trim 2024
Obligados a presentar de modificación 2023

- PERSONAL OBLIGADO
▪ 5
▪ 7
▪ 44

0
2
22

Declaraciones presentadas 2023                                                                               32

Declaraciones pendientes de presentar: 24



Asuntos Generales



Clausura
¡GRACIAS!


