RADIO SONORA

NMUESTRA RADIO

CONTROL INTERNO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
- (COCODI)

3era Reunidn Ordinaria 2022

Hermosillo, Sonara, 20 de Octubre de 2022

ORDEN DEL DiA RADIO SONORA

@

1. Lista de Asistencia

. Verificacion de Quérum Legal.

3. Lectura y Aprobacién del Orden
del Dia.

4. Ratificacién del Acta de Sesion
Anterior.

5. Informe sesién 003/2022 del
COCODI.

6. Asuntos Generales.

7. Revision y ratificacion de los
acuerdos adoptados en la
reunion.

8. Clausura.

M
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RADIO SONORA

LISTA DE ASISTENCIA

®)

RADIO SONORA

VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

10/27/2022
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RADIO SONORA

SE SOMETE APROBACION EL ORDEN DEL DiA

@

RADIO SONORA

INFORME SESION 003/2022

10/27/2022
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TEMAS RADIO SONORA

:
Lontral Interng

Informe de avances RADIO SONORA
3° Trimestre 2022




CONTROL INTERNO

1.1. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

INTERNO

RADIO SONORA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
De los elementos de control evaluados con calificacion deficiente y regular se seleccionaron 4 para fortalecer el sistema de control
interno.

Elemento | o2
& 1 Actjvidad de Control
e Control ||

Sub Direccién de R

LA Responsable

C.o1-po2
Se realizaran capacitaciones de
Li':m:k:lmnfmnmia nto de las normas de conducta { Humanos y Organo Interno
AD DE Cadigo conducta, Cadigo de ética, etc.) de Contral.
VIGILANCIA}

Se Llevaron a cabo reuniones con las

PO7
% Diracciones de Area, con el fin de establecer

(IDENTIFICAR, los riesgos de cada una de ellas, con laTodas las Direcciones de
¥

ANALIZAR finalidad de realizar los programas de Area
RESPONDERA trabajo correspondiente  (MATRIZ DE
RIESGOS)  RiEsGOS)

C.04-P14

Definir la mejor estrategia de comunicacién
[COMINUCAR vertical y horizontal que utilizaran Ia“

Todas las Direcciones de

L@

LI o]

- -

5 Realizara para el 28 de
ubre 2022 {[Capacitacién
ipor parte de Luz lrema y
~IRigoberto)

Completado, como
evidencia la matriz de
Rlesgos Terminada y
Firmada.

Elemento a cumplir para
el 31 de Diciembre 2022
(Reuniones Generales

I odo el

i I y las Direcci de Area, o8 r::::le::::dtio ¥
E} Sonora).
C.05-P17 Llevar a cabo la revisién de los perfiles da Completado con numera

I les de p | para Todas las Direcciones de L. 5 Fl'r;;l'. % | de oficio RSSRH 055/2022
(EVALUARLOS 1 oty fas funciones v il as hion B Finalizd [l con facha del 30-06-2022
coRREGIRLAS del personal yfo mejorar el manejo de
DEFICIENCIAS) probl y corregir las

CONTROL INTERNO @

1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

c é RADIO SONORA

MATRIZ DE RIESGOS 2022

Se presenta el informe al 3° trimestre de Administracion de Riesgos
INFORME ADMINISTRACION DE RIESGOS
3° TRIMESTRE 2022

En el primer trimesire se aprobd la Matriz de Riesgos para 2022, al término del tercer trimestre el

seguimiento es el siguiente:

|.
SEGUIMIENTO A ADMINISTRACION DE RIESGOS TERCER TRIMESTRE 2022
RIESGO ACTIVIDAD DE | UNIDAD ACCIONES REALIZADAS EN EL
CONTROL RESPONSABLE | TRIMESTRE
R1 | Falta de mantenimienlo | Geslionar ante | Direccion de | CUMPLIMIENTO PARCIAL -
en techos y algunas | SIDUR apoyo para | A i : Prog al 4"
dreas del edificio que | el mantenimiento en SEGUIMIENTO: Se continuaron
ocupan las oficinas de | dreas prioritarias del reparaciones emergentes, lo mas
Radio Sonora Edificio priorilario ante ia falla de respuesta
de SIDUR
EVIDENCIA Fotografias de

reparacicnes recientes y
mantenimiento general

R2 | Falta de celebracion de
convenios que generen
ingresos para la Radio

Realizar estralegias
para la captacion de
NUEVOSs convenios

Subdireccion de
promocion

CUMPLIDC EN EL TERCER
TRIMESTRE

10/27/2022
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CONTROL INTERNO
1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

®)

RADIO SONORA

MATRIZ DE RIESGOS 2022

R3 | Falla de monilorec de | Gestion con  los | Direccion General | SEGUIMIENTO. -
las estaciones de | municipios donde se Programado al 4° Trim.

Radio Sonora encuentran las SEGUIMIENTO: Se continia
estaciones de Radio con las gestiones ante los
para eslablecer el municipios llevando un avance
monitoreo de aproximadamente el 80%

EVIDENCIA Formato  con
datos de contactos con los
diferentes municipios.
R4 |Falta de aires | Adquisicion de aires | Direccidn de | CUMPLIDO EN EL TERCER
acondicionad en | acondiclonados con | Administracion TRIMESTRE

varias area de Radio | Ingreso Propio

RS | Falla de andlisis Realizar el analisis | Coordinacion de | CUMPLIDO EN EL TERCER
operativo para la para la toma de| Informatica TRIMESTRE

renovacidn de equipo | decisiones

de computo de Radio

Sonora

R6 Modificacion a los | Direccién General | SEGUIMIENTO. -
ordenamientos Programado para el 4° Trim.

ru:“i;  de personalidad | juridicos vigentes Se esta realizando revision y

P andlisis del Decrete de
para realizar trémites Creacién Reglamento

de estaciones de la iEN Y g e

Interior de Radio Senora para

Radio y facultad para solicitar I izacl

Sficacion de ar las actualizaciones
documentos  propios que se reguieran para hacer

delE frente a las obligaciones y

e la Entidad responsabilidades  actuales
ante cambios nomativos.
CONTROL INTERNO @
1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
RADIO SONORA
MATRIZ DE RIESGOS 2022
RT Fjustar calendario de | Coordinacion de | SEGUIMIENTO =
entrega Archivos ?nram para el 4° Trim.
. informacion ¥ cuenta con un avance
e etars ga | seqimiento soosimado dol 0% de
. i egracion, de acuerdo a la
it bl
EVIDENCIA: Guia simple de
archivo
[RB | Falta de seguridad del | Gestionar con [a | Direccin de | CUMPLIDO EN EL TERCER |
| en traslados | i la Administracion TRIMESTRE
a ¥ F
Hividiads propias i de
de la Radio, por| comodato para la
A fles en malas | asignach
condiciones automdviles
Ra Gestionar ante la | Direccidn de | CUMPLIDO. - Ante las
ftam? d|: - Fog. las pl : ;oliu‘i das
cienda aron las plazas AGas
?ol:e:;h:e QENETEN | Ghocacion de  las para el drea de operaciones
radiofdnicos plazas en proceso "
sufidentes para la uESWENuw&m—ZZOﬁm No. iEe
operacién de la Radio e et sl
en plantila de personal de
Radio 73
R10 Gestionar _ante la | Direccion _ de | CUMPLIDO. - Ante las
Falta de | Secretaria de | administraci gest i se
mantenimients Hacienda la lograron las plazas solicitadas
P fivo @ cabinas, | Fberacidn de la plaza para el drea de operaciones
afectando jaj d@ Técnico en
guridad Tel icaciones EVIDENCIA - Oficio No. SE
princi nte en el 05.06-2426:2022 de
cableado elécirico e autorizacién de movimientos
iluminacién. en plantila de personal de

Radie Sonora

10/27/2022
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£\ CONTROL INTERNO
" 1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

@

RADIO SONCRA

MATRIZ DE RIESGOS 2022
R1.- Mantenimiento

Informe de avances

RADIO SONORA

3° Trimestre 2022

2
Cuenta Publica
Administracion

10/27/2022



& CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

“' 2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS

@

RADIO SONORA
ks
Avance de POA 2022 al 2° trimestre 2022
- - i E - Progamads Alssnzaes g 3
3 Daaaiein E .; : ]
3 is §E Meta Mosfeal eopy | prrme | mres v fovam (wrem | mress | oA 35
2 Anat | sa
DIRECCION GEWERAL
y [Coordinar I3 cperaciin de Fadiol y e |imesiall 12 12 3 3 3 ] 3 3 | so
Sanara +
Porcentaje de  decremento  en
3 [rdmen de pb o ajd Timastrall 2 ] o g [ s o o | o
auditoria @l informe de cuents |
publica |
| |DIRECCION DEOPERACIONES == |
Tansmiic e 30% de grogramas I
1 |cuhturales en la programacion dejPrograma | Trimesteal] 30% 0% 30% 30 3% 30% 5% 41% 143%
Radio Sonom
g ol 15 e 2 prog 20% | zow | 2o% | 20% | 2om | 2om | 29m | 2w 1284
iva de génera
DMRECCION DENOTICIAS
Transmitic =l 15% de programas
3 en la idn de|Prog i | asw | oasw | asw | asw | 1se | asm | 1ew 13
1 [Wunemserhs iy S mn | sz | oszw | sew | maw | 2w |msaEwimesin 100%
| DIRE: MINISTRACION
Calebrar Convenios de Colabaracian
1 lpara 12 Obtencién de Recursos| Gorvess |Timestall & 8 3 3 H ] 8 7 1885
3 [mdice de calidad en los informes| oy (rimestrad 200 | 200 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1005

AVANCE TOTAL 100.00%

h CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

“' 2.2 FINANZAS

®)

RADIO SONORA

. - -
s -~ - e

Rendicién de Cuentas 100%

(CPCA-2021 y ETCA-1 trim 2022)
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO @
2.3 ARMONIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA RAD ROEEA
,
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RADIO SONORA
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Informe de avances | e

3° trimestre 2022

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD @
3. 1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

RADIO SONORA

En materia de obligaciones de transparencia, en el tercer trimestre
2022, Se han recibido del 1 de julio al 30 de septiembre 2022, 10
solicitudes de informacién las cuales se han respondido en
tiempo y forma,

3 referentes a Informacion sobre servidores publicos,

6 sobre informacion propia del sujeto obligado,

1 Informacion fuera de la competencia del sujeto obligado.

De estas solicitudes, las 9 se recibieron en declinacién, debido a
que la informacién que se solicitaba se requeria informaran de
todo el Gobierno del Estado y 1 solicitud directamente a Radio
Sonora, misma que no era de la competencia de la Radio y se
respondié en ese sentido.

10/27/2022
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
3, 1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

®

RADIO SONORA

Se recibié el informe por la evaluacion al segundo trimestre del
Portal de Transparencia Nacional y Estatal, obteniendo una
calificacion de:

Art.
Art.

70y 71 99.53%
81, 82y 83 Bis 98.51%

o

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
3.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

®

RADIO SONORA

Reporie Tercer Trimestre 2012 de Sujetos Obligados
Paraza reporte del 2° Trimestre 2022 de solicitades sl ISTAL puede llenar bas sizuismtes txblas de
daten:
- Seliciredes recibida: ¥ stendidas,

- Solicitudes recibidas por mez.
= Medio de recepelda de baz alicimdes.

revabuday per ceda

Ere
Febrere
Marze.
Al
Junio
Jdo
Agosg

| Sepsamore 2 " i vt st
HNeasmzon
Deciermire

10/27/2022
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD @
%é&&%%{) DE ETICA, CODIGO DE RADIO SONCRA

+ Codigo de Etica:

Se envié por oficio y correo electronico el TERCER INFORME 2022 del
Programa de Integridad teniendo lo siguiente:

+ Se realiz6 toma de protesta al Comité de Integridad de Radio Sonora
por parte de la Secretaria de la Contraloria para la actualizacion de los
integrantes de manera virtual.

+ En cuanto a capacitacién en materia de ética y valores, se ofrecié al
personal cursos en los temas de “Principio de NO Discriminacién” lo
tomaron 4 personas de la Radio, “Principios y valores en la practica
del Servicio Publico, lo tomaron 5 personas de la Radio; Se recibié por
parte de la Secretaria de Seguridad Publica capacitacion sobre “Zona
Salva” ya que Radio Sonora es una unidad de atencion en este
programa, lo tomaron 14 empleados., y se impartio el curso “Liderazgo
y Capacitacion” lo tomaron 9 empleados de RS

@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD @
?:SPEDCL)J%%O DE ETICA, CODIGO DE RADIC SOMERA

« Se ha continuado con la promocion al dia por la Integridad los 9 de
cada mes en redes sociales de Radio Sonora, asi como el la pagina
web.

Estos son los banners

09 de Julio, Dio de la

INTEGRIDAD

El exito sin integridad e3 un fracaso

@ RADIO SONORA

10/27/2022
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA

@

RADIO SONORA

PENSAR, DECIR Y HACER.

<@

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA

@

RADIC SONORA

D 2NT0O a iIguatdad
ge genero la no
giscriminaciol

10/27/2022
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD @
3. 3 DECLARACION PATRIMONIAL

RADIO SONORA

+ Sobre la Declaracién Patrimonial

En este tercer trimestre se enviaron al Padron de Obligados 2
movimientos de alta para la presentacion de declaraciones patrimoniales
de inicio.

®

Informe de avances DO S

3° trimestre 2022

4
Fiscalizacion
y Auditoria

10/27/2022
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FISCALIZACION Y AUDITORIA RADIO SONCRA
4. 1. FISCALIZACION

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto Superior
de Auditoria (ISAF) ejercicio 2015 al 2020,

ENTE

INSTITUTO SUPERICIR DE AUTITORIA ¥ FISCALIZACION EFERCICIO 2015 1
INSTITUTO SUPERIOR BE AUDTORA ¥ FISCALIZACION EIERCICIO 2016 °
INSTITUTE SUPERSOR DE AUDITORIA ¥ FISCALEACION EIERCICIO 2017 1
DE AUDITCAIA ¥ EIERCICIO 2018 a

INSTITUTE SUPERIOR DE ALRHTORIA ¥ FISCALIZACION EIERCICID 2019 o
AUDITORIA Y W EIEACICIO 2020 (]

DE AUDITORLA EJERCICIO 2021 A

FISCALIZACION Y AUDITORIA
@ 4.2, AUDITORIA RADIO SONORA

& dasy i &l Grgano Interno de Contral.

Pendentes e Sulueistar

* Enla - 2020 3& emitleron 3

* | quditoria integral 2021 Incluyé una revisidn &l control archivistice de Redio Sonora.

10/27/2022
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RADIO SONORA

ASUNTOS GENERALES

@

RADIO_SC‘_N ORA

Revision y Ratificacion de los Acuerdos

10/27/2022
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RADIO SONORA

CLAUSURA

10/27/2022
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ANEXO 5

ACUERDOS

NO SE APROBO NINGUN ACUERDO PARA LA TERCERA SESION
ORDINARIA DE COCODI.

Hermosillo, Sonora a 20 de octubre de 2022.



Reporte fotogréfico de la 3ra Reunién Ordinaria COCODI 2022

La tercera reunién ordinaria de COCODI del afio 2022 de Radio Sonora, se
realizo con fecha jueves 20 de octubre de 2022 a las 09:00 horas por Video
Conferencia aplicacién “Teams”.

A continuacion se muestra la evidencia fotografica de la sesion:

STSOMETE AFROBACON Bl ORDEN DEL DNA,
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