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ORDEN DEL DIA

®

RADIO SONORA
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10.
11.

12.

Lista de Asistencia

Verificacion de Quérum Legal.

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
Ratificacidon del Acta de Sesidon Anterior.
Informe sesidon 004/2019 del COCODI.
Informe de Administracion de Riesgos 4to
trimestre 2019.

Presentacion del Plan Anual de Trabajo de
Control Interno (PATCI) 2020.

Resultados de la Autoevaluacion de
Control Interno 20109.

Programa de Trabajo de Control Interno
2020.

Asuntos Generales.

Revision y ratificacion de los acuerdos
adoptados en la reunion.

Clausura.



ORDEN DEL DIA MODIFICADO
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o N

Lista de Asistencia

Verificacion de Quérum Legal.

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
Ratificacidon del Acta de Sesidon Anterior.
Informe sesidon 004/2019 del COCODI.
Presentacion del Plan Anual de Trabajo de
Control Interno (PATCI) 2020.
Calendario de Sesiones Ordinarias 2020
Asuntos Generales.

Revision y ratificacion de los acuerdos
adoptados en la reunion.

10. Clausura.
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NUESTRA RADIO

SE SOMETE APROBACION EL NUEVO ORDEN DEL DIA
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RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
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INFORME SESION 004/2019




TEMAS

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

eAutoevaluacion

ePrograma de

Trabajo

eAdministracion de

Riesgos

«COCODI 1
Control Interno

3

Transparencia
e Integridad

eUnidad de Transparencia
«Codigo de Etica,
Conducta e Integridad
eDeclaracion Patrimonial.

ePresupuesto
sPBR

2

Cuenta Publicay
Presupuesto

4

Fiscalizacion y
Auditoria

eAuditorias Organos
de Fiscalizacion
eAuditorias Externas.
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NUESTRA RADIO

PLAN DE ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL CI ESPERADO 4TO TRIMESTRE 2019
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ﬂ CONTROL INTERNO (Rj
1.1 EVALUACION DE CONTROL INTERNO

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

PLAN DE ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL CI ESPERADO 4TO TRIMESTRE 2019




A1), CONTROL INTERNO
1.1. EVALUACION

R

RADIO SONORA
RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO 2019 ™ s woo
Fecha de aplicacion: 30/09/2019
1 ---@-- Cl Deseado
Componentes Evaluados: - Normas 5
- e 49 Cl REAL VS ESPERADO ¢— ClEvaluado
---@--- Cl Esperado
Componentes seleccionados
. - Elementos 7
a mejora
Servidores publicos: - Estratégicos 1 ‘,/ ‘\‘
- Directivos 9 5( \'02
- Operativos 35 \ /
\\ /
l‘\ ‘/
\ /

RESULTADOS GENERALES

73%

90 - 100% Excelente
80-89% Muy buena
70-79% Aceptable

I 60-69% Regular
1-59% Deficiente

i & w bR

Ambiente de Control
Admon. de Riesgos.
Actividades de Control
Informar y Comunicar

Supervisidon y Mejora
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CONTROL INTERNO
1.1. EVALUACION

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

De los 49 elementos de control evaluados con calificacién deficiente y regular se seleccionaron 7 para fortalecer el sistema de
control interno.

Elemento
de Control

Actividad de Control

UA Responsable

Estatus de Avance

Dias Restantes

Al cierre del Trimestre

3.1A

23.A

2.3.C

3.3.D

3.3.H

3.3.K

24.C

* El programa de trabajo del comité de
integridad.
* Sistema Estatal Anticorrupcidn, Programa
Anual de Capacitacién y Programa AnualTodas
Operativo de OIC.

Todas

* Procedimiento de Multimedia. Direccién de Operaciones

* Sistema de Comunicacion Interna. Direccidon de Operaciones

* Sistema de Informacion y Comunicacion
Interna.

* Minutas y Reuniones Mensuales por

Unidad Administrativa. ok

* Sistema de Informacién y Comunicacidn
Interna.

337

245

58

58

Direccion de Administracion.

58

337

Direccion de Administracion.

08 000 00

58

Elemento a cumplir para
el 4to trimestre 2020.

Elemento a cumplir para
el 3er trimestre 2020.

Elemento a cumplir para
el 1er trimestre 2020.

Elemento a cumplir para
el 3er trimestre 2020.

Elemento a cumplir para
el 3er trimestre 2020.

Elemento a cumplir para
el 4to trimestre 2020

Elemento a cumplir para
el 3er trimestre 2020.



£ CONTROL INTERNO (ﬂ)
1.1. EVALUACION

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Acuerdo: 0001/RS-2019-40R

- Se somete para autorizacion el Programa de Trabajo de Control Interno 2020,
derivado de los resultados detectados.




CONTROL INTERNO
1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

RADIO SONORA

NUESTRA_RADIO

4°. INFORME TRIMESTRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RADIO SONORA

RUESTRA WADID

INFORME ADMI
CUARTO

En el CUARTO trimestre 2019 se realizé lo §

Se tomaron como base todos los proc

Al

ISTRACION DE RIESGOS

iguiente:

TRIMESTRE 2019

que Radio Sonora tiene registrado en el

| de procedimientos, se concluyd con todas las revisiones pendientes quedando la
matriz de la siguiente manera:
e
2 7 T QTG —mEsGos
Otorgar datos Capacitacion comiante en matena do Jcceso
b
No cumplir con dos | Caparitacion constante e matera de 3C08s0 &
I
Owntmouw:::‘: deta | Bamsas e i o
Recrremy ket B8 Somor, rechen sleacion y en Lo s
o i ey 05 0NN respueste de matars Mgty | materia de Acceso la
Informacion expedith 44 tamings de s Thte Pubca Deticiencias therecas | dnformar cportusanmine lis deficioncas del
dgnsicionas 8 |a masena, L wn el sistamas sistema y seguimiento » los posities sohaones
) alectrénicen de e tiempo y formae
selicitudes de
wlomeclo
Produccidn so envie
de Seraicio
Coordiear y revisar las Qe I3 produccdn no Aeatia llamasen dion y b antes del evento
¥ & pan Falta de irvitado rm
Ul e e sl tangan la a:ammmnda Teanumitic
calidad que se requiere noeme [Guis de Progs
adecuadaments &
i risioe
’
Imphemmatar las accicoes Wt ¢ (0 Suntitugidn dal iitady
pertinentss de wcoarndo & los Condiciones Climdticas
No tr: del
1[0 '"‘"‘:: ::" \cite) omenios de la Dimccion de :“::::“M ) inagropadas pars ia [
Pe Cpersciones para b readzaciin de i
un evemo especial Cuastones scnicas yo [Check list
falle oo la logistica
[NO respetar los Fomwto de Horana de Cabiing de Grabwcidn
N
MWl ar grabaciones de audo par) :':::aum &
4foo|  Gestucin an Catina “""m"m;’""“::,m”ﬁx Ao con mala clidid
P -~ "
o mas ey positie Falta do fires de ol rabacn
Falta de operador de  [In asignacion de suplente de cperadur
cabili
0 de capsdas,
:,"' *‘:':‘ b con antariondel, masteriendolas como colchén
dotanmin .::" ly reoopilacida de nformacion nacoml &
slising tamacionsl
o canalize la mformacion de la fusnie asignada)
Elaborae un programa Informatio de trabajo del ol repor  los seporteros con
que dfunda 15 obva de gotiemo N se transmita &l 0! n T cuerne.
3 |on| Flaberacion de un Noticers | estatal y los acostacimiantos de noticero. okl 1ecricos con [Se autorizs 1e sustrucian por alin repoten o
corbetr, estata, naciaml e la sl s I 1o
imeenacional S0 envia avance de los temes que vain 3
teans it y b Dieccidn de Noticias, da la
INSUCO0n an caso de gue al g Nota no debs
[sar transmasde. La Directona de novclas priod
1 informacon que se dard a conocer a ln
Oudadania

W

Ay

RADIO SONORA
NULSTRA RADID
Faits do eq e —
para o adecuado de acueeds 8 la pricridad
Correglr cuaiauier anomalia y martesimientn de los
mantensr en eptimas condiciones Fatade
Markeniiert prevertno y. | pasitles bos equpas yfosistemas | oo g0 Mancenimiento  [Repore de sendcics para martenimiestos
6[00]  comettive para equipes | Informiticos con los que cosnta shwarey) inadecuado del
Informatioss rganizacién gara asi asegurar gue) e rﬁ:r'o w mm_‘
1o informaciin sea procesada 3 NO CONTROLABLE
sdecusdamente so insdecwado de los
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el equgo
", 'y J
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s e Sl 13 sefial dal aire, e Condiciones
{3
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elor estadny [0 ] 6o
cabines R, ARy
g s 5 Falta de personal
especializado
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presupuasto de NG CONTROLABLE
Captar recursas econdmicos -eaccion il etoch,
adicknaies, mediantela | Falta de Captackdn de | Falta de oferta Propecto de Prasupuestos (Asigne presupoesto
Promockn
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estabiecidas por b dieccidn | fUnclones delpuesto | T
peoend Evakacion al desempedio
|adauliciones 10 Requisicion de material
Seministrar materlales mencees y apegadas a ba solichud
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£17), CONTROL INTERNO [-\

1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

4°. INFORME TRIMESTRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

'ADIO SONORA

NUESTEA RADID

Al término del tercer trimestre quedd conclulda la revisidn de los procedimientos donde se
analizaron riesgos, factores y para los controles donde se detectaron debilidades se
proponen actividades de control para mitigar o en su caso eliminar riesgos.

En el cuarto trimestre se inicié con la capacitacion sobre la actualizacidn de procedimientos
con al personal, iniciando con la Direccion de Operaciones, quedando para este 2020 la
conclusion de dichas capacitaciones con las demds dreas.

A 28 de enero 2020,

ELABORG ( AUTORIZO
\)

" '

C.p.LVZ IRéMA RAMOS BORBON  LIC. JUAN CARLO UADA GALINDO



A1), CONTROL INTERNO (ﬁb
1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Acuerdo: 0002/RS-2019-40R

- Se somete para autorizacion el Informe de Administracion de Riesgos 4to
trimestre 2019.




CONTROL INTERNO (n\)
1. 3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Para el ejercicio 2020 se tiene planeado desarrollar e implementar un
Sistema de Comunicacion Interna por parte del area de Sistemas, con el
fin de facilitar el cruce de informacion entre las areas operativas y
reducir el uso de papel. Asimismo, se planea adquirir un Sistema
Operativo e Informativo que se adecue a las necesidades de la Radio en
todas las Unidades Administrativas para operar de una manera mas
eficiente, controlada y que dicha informacion se pueda archivar segun la
normatividad aplicable.
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO °

2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Avance de POA 2019 al 4° trimestre 2019

® RADIO SONORA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
RADIO SONORA CUARTO TRIMESTRE
NUESTRA RADIO
@ 8 Programado Alcanzado
= S ©
(<] o= ‘S 6 e -
g Descripcion R €5 S
£ T o g2 i = =
g = g2 Meta | Modifica | \rowy [ wrrim [ mTRM [ vTRIM | 1ITRIM | nTRM |11 TRIM | vTRIM | 2 <
= b Anual do >
DIRECCION GENERAL
C i | i6 Radi
oordinar la operacion de Radiof, r o |rrimestrall 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 100%
Sonora
Porcentaje de decremento en
nimero de  observaciones  delp, oniaiclTrimestral| 10 10 0 0 0 10 0 0 0 10 100%
auditoria al informe de cuenta
publica

DIRECCION DE OPERACIONES

Porcetaje de la Programacion con
temas formativos, preventivos y con|Programa |Trimestral| 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 100%

enfoque social

DIRECCION DE NOTICIAS

Porcentaje de programas
informativos en relacion a la|Programa [Trimestral| 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%

programacién total

DIRECCION TECNICA

M laT ision de la sefial
antener la Transmision de la sefial|, | e |Trimestral| 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 81.48% | 100%

de Radio Sonora

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Celebrar Convenios de Colaboracién
para la Obtencién de Recursos| Convenio |Trimestral 10 10 4 6 0 0 5 6 4 3 180%

Adicionales

Indice de calidad en los informes| = lrimestrall 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100%

trimestrales

Avance Trimestral 100%



CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO “
2.2 FINANZAS RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Rendicion de Cuentas 100%
(CPCA-2018 y ETCA-4° trim 2019)

()
= RIS BRAL DIRECCION GENERAL
OFICIO NUM. DGRS-085/2018 OFICIO NUM. DGRS-00812020
AGUNTO: Envia Infimes Araiel Cabith Pcica 2018 RADIO SONORA ASUNTO: Cuarto Informe Trimestral 2016.
R&D mngm RA Hermanlio, Sonari, 04 rie Merza de 2019 Hermosillo, Sonora, 14 de enero de 2020.

B

C.P. TAVO LUIS'RODRIGUEZ LOZANO
i gresos,
ecretaria de Hacienda,

Presente.

C.P. GUSTAVO LUIS RODRIGUEZ LOZANC
Subsecrsteric de Egresos,

de la Secretaria de Hacienda

Preaente,

Adjunto al presente estamos enviando Cuarto Informe Trimestral 2019 conforme a
Adjunio al pragente, estamos ervienda Informe Anual de la Cuanta Piblica 2018, conforme sus indicaciones, los cuales fueron enviados en forma electrénica por correo,
a 3us ndicaciones, 'os cusles fuaron enviados en forms alsctronica por cormeo. ’
Pes Agradeciendo la atencion que se sirva prestar al presente, me despido.

Agradecianda I alencién 2l presents. apraveche para enviare un cordlal saudo. Atenta

I,/‘I | / o T , i
ATENTADENTE ] 04 Wax e Lic. MariaE[gndVerduzco Chaires
IR \y .
i % [ Directora Ganeral de Radio Sonora
|,'f K SUBSELREHPIIA BE Fabesos
[, ; )~
L2075
LIC. MARIA VERDUZCO CHAIRES %

mRECTORAt RAL GOHiERND

| DEL ESTADO JON
: | SECRETARIA DE fACI R A
: ECiBIp

/: P CP.Redl Navaro Gabegos, Secretario de Hacienda,
e

14 Jq
wp— ENE %0
MEVCUCOGNoma: :
suun:LM Vﬁ;g‘?cw
€0~ Athve g Mrisars.

¥ GARMENDIA

ESOS

RGO MO 16 ENTRE YARTZ ¥ GARMENTINA

AR Y — T



CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
*=" 2.3 ARMONIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA i

¥ Sisterna Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental - >
Ejercicios  Pélizas  Presupueste  Egresos  Ingresos  Compras  Tesorera  Obra Pablica  Bienes Patrimoniales  Catdlogos  Reportes  Usuarios  Utilerias Ayuda  Ventanas ﬂSahr
@SR ENOIDB/2 aesd 89S taRl0
Selecciona Entidad

D Nombre de la Entidad Eiercicio  Estado

0000000 EJERCICIO DE PRUEBA INDETEC 206 ESTADO DE SOMORA

0000002 RADIO SONORA 217 ESTADO DE SONORA

2630240 Radio Sonora 2017 SONORA

2630241 Radio Sonora 209 SONORA j

Fecha de Operacién: | martes ., 31de diciembre de 2019
d Gubernamental

Recordar la fecha

Proceso

H O Escribe aqui para buscar




CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
24 MIR

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

= [3 Presupuesto : Estatal

guro | presupuesto.sonora.gob.mx/Dashboard

JUAN € ADA STA NE INNICANORES
GALINDO ~ y 2
one los pardmetros que de

& Presupuesto

Unidad Responsable:

Estatus

Unidad de Medida

O Escribe aquf para buscar

Soctor Institucionak

LW @ Exportar
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Transparencia

e Integridad




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD <R’
q 3. 1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

En materia de obligaciones de transparencia, en este cuarto trimestre
2019, se ha continuado asistiendo a las reuniones semanales que se
tienen con todos los enlaces de Transparencia y se convoca por medio de
la Coordinacion de Transparencia del Ejecutivo.

En cuanto a la Unidad de transparencia se informa que del 1 de octubre al
31 de diciembre de 2019 se recibieron 11 solicitudes de informacion, todas
respondidas dentro del tiempo establecido.



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD °

q 3. 1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Nombre del Sujeto Obligado: RADIO SONORA

SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES ATENDIDAS

RECHAZA DATOS

ACEPTADAS ohs | DECLNADAS RESPUESTA | CONFIDENCIAL | RESERVADA | persONALES | DERECHOS
ARCO
38 0 0 38 0 0 0 0

* Anote agui la cantidad total de zolicitudes de

* Anote agui la cantidad total de solicitudes

irgfrmacion piiblica recibidas en el afio,
sspecificarndo cudnras de ellas se acspraromn,
e rechazaron por causa de incompetencia, o
declinaron al ryjeto obligads qus
correspondia.

atendidas en el afio ¥ &l sentido de laz mismasz: Se
sntrego ingfbrmacion (respuesta) o se clasificaron
pov sev infovmarion reservade o confidencial

SOLICITUDES POR MES

MEDIO DE RECEPCION
Enero 1 : -
Febrero 3 Plataforma Nacional de Transparencia 0
Mar=o 2 INFOMEX Sclrm.:lra 33
=bril T Correo electronico 05
Mayo 0 Verbal (pelsnnil r:l;l;tej g
Junio 4 & r.m
Julio 3 - Por escrito E
Agosto 5 ros (especiliauel.
Sepliemb 2
ngtmbm B * Anote agui la cartidad de selicitudes
- ubre recibidas por coda medio.
MNaoviembre 4
Diciembre 1
Totarcs INENN

# dnote agui la cantidad total de
solicutudes recibidas por mes,

guge debe zev la sioma de las
acspradas, rechazadas v declinadas.



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD “‘\,
q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

« Coddigo de Etica: Se continla trabajando actividades para promocidn de valores
institucionales por parte del Comité de Integridad, quedando las siguientes:

 OCTUBRE: Se presentd ante los empleados, el Codigo de Conducta de Radio Sonora, y
se informd sobre la convocatoria para nominar a el y la Servidor(a) Publico(a)
Integro(a) 2019




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD °

q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

CARRERA CICLISTA




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD R

q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

TALLER PREVENTIVO DE DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD R

q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

UNIDAD MOVIL DE LA AGRUPACION GEORGE PAPANICOLAOU OFRECIENDO EL SERVICIO EN LA PLAZA HIDALGO

AGRuPAClouo i)

< ) 4 Aoy - Exploracién Mamaria
R 37 V pA iz ac - - Tomas de muestras
e ERATUITOS de; CC'Vicouterinas

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
HERMOSILL

REQUISITOS Ven a checarte de
24 HORAS ANTES: 8am - 1pm

- No tener relaciones sexuales
- No hacerse lavado vaginal

- No estar menstruando EN PLAZA HID.

- No aplicarse medicamentos vaginales

>
>



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD °

q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

CHARLA ALTERNATIVA PROGRAMA MAMA —CERVIX- impartido por personal de la Agrupacion George Papanicolaou
a personal de Radio Sonora y CHARLA Salud masculina impartida por el Dr. Ariel Vasquez, urdlogo de la Secretaria
de Salud




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA

R
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS por personal de la Cruz Roja

Juntos
5 L CRUZROJA § amo
@ 3 7 + MEXICANA 35

Aprende la utilizacion corecta del I =
Desfibrilador Automético i 3 '

22 de Octubre

Obregdn #46, col. Centro 5 o 6
EN PLAZA HIDALGO PM

%
(1)
5




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD R

q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

CHARLA: Sensibilizacion y consciencia “El Cuerpo desde la Voz” por el Actor y Productor Ejecutivo de la Compaiiia
Teatral del Norte, Rodolfo Nevares




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

OCTUBRE: Diferentes actividades dentro del marco de aniversario de Radio Sonora:

CONCURSO ALTARES DE MUERTOS

v |

Comprometidos con la promocién y fomento de las tradiciones sonorenses & |

Concurso de Altares 2019

o
) ) RADIO SONORA o4 ( ISJUVENTUD
(, T PR §°"C?,’{Eu“ l’

31 de Octubre T Ly |
{ "PlazaHidalgo's de 8 217 hrsS

En el marco de la conmemoracién del Dia de Muertos,
la siguiente convocatoria va dirigida a estudiantes de PREMIOS

Preparatoria y Universidad, organizados en equipos. ler. Lugar $ 5,000.00
2do. Lugar $ 3,000.00

3er. Lugar $ 2,000.00

s

Consulta las bases aqui
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q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

NOVIEMBRE: charla: Violencia de género por personal del ISM




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD <R’
q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

NOVIEMBRE: Servidor y Servidora Publico(a)s Integro(a)s de Radio Sonora




TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD <R’
q 3.2 CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

DICIEMBRE: Participacidon en torneo de volley Ball
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q 3. 3 DECLARACION PATRIMONIAL

RADIO SONORA

* Alafecha TODOS los servidores publicos por parte de Radio

Sonora presentaron su declaracion patrimonial, cumpliendo en
tiempo y forma.

* En el cuarto trimestre no se presentaron movimientos en el
Padrén de Obligados.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA 8
4. 1. FISCALIZACION
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto Superior de Auditoria
(ISAF) ejercicio 2015, 2016 y 2017

ENTE FISCALIZADOR AUDITORIA NO. DE OBSERVACIONES
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA'Y FISCALIZACION EJERCICIO 2012 AL 2014 4
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA'Y FISCALIZACION EJERCICIO 2015 1
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIAY FISCALIZACION EJERCICIO 2016 1
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA'Y FISCALIZACION EJERCICIO 2017 1

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIAY FISCALIZACION EJERCICIO 2018 0



FISCALIZACION Y AUDITORIA R

4. 2. AUDITORIA
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Seguimiento de las auditorias programadas y practicadas por el Organo Interno de Control.

Auditoria Observaciones Solventadas Pendientes de
Solventar
Auditoria Integral
Presupuestal 2019

Auditoria Integral

Desempeiio 2019

Auditoria Integral
Financiera 2019




Plan Anual de Trabajo de Control Interno (PATCI) 2020
RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Objetivo: El presente documento establece las actividades y tareas que RADIO SONORA (RS)
debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el fin de identificar
y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucidon de los programas, presupuesto y
procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles
hechos de corrupcion.

V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo.

2do. Trimestre  3er. Trimestre  4to. Trimestre

ACTIVIDAD EME FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SEP. OCT. NOV. DIC

Sesiones Trimestres COCODI - - -

Informe de Evaluacian de CI, PTCI 2020 y Corte
anual de riesgos 2019

Informe Anual

IMesas de Trabajo para Anélisis de Riesgos.
Primer avance trimestral FTCI, aprobacién
PTAR 2020 y priorizacion de riesgos (titular).
Implementacion Administracion de Riesgos
Presentacion del reporte de avance trimestral
del PTCl y PTAR.

Actualizacion PTAR y Seguimiento PTCI.
Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y actualizacion o
seguimiento PTAR

Autoevaluacion al Control Interno.

Informe de Evaluacidn de Control Interno y
Andlisis de resultados




Q

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Acuerdo: 0003/RS-2019-40R

- Se somete para autorizacion el Plan Anual de Trabajo de Control Interno (PATCI)
2020.




CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020

Q

RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Numero de Sesion

Ordinaria

Trimestre Evaluado

4ta Sesion 2019 IV Trimestre Jueves 30 de enero
lera Sesion 2020 | Trimestre Jueves 30 de Abril
2da Sesion 2020 Il Trimestre Jueves 30 de Julio
3era Sesion 2020 lll Trimestre Viernes 30 de

Octubre
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Acuerdo: 0004/RS-2019-40R

- Se somete a aprobacion el Calendario de Sesiones Ordinarias 2020.
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

ASUNTOS GENERALES
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Revision y Ratificacion de los Acuerdos




Seguimiento de Acuerdos R

NUESTRA_RADIO

o UA Fecha :
Clave Descripcion : Comentarios
Responsable | Compromiso

GO seikele)s | Se acuerda la realizacion de actividades de Todas. 28 de febrero  Fecha a cumplir durante el
control con fechas compromiso ya vencidas del 2019 ejercicio 2020
para el 31 de enero 2019. '
QORI eEelese - Se aprueba el 3er Informe Trimestral de Todas 04 de julio Concluido

Administracion de Riesgos. 2019




Revision de Acuerdos R

NUESTRA RADIO
de la Sesion 004/2019
V. Fech
Clave Descripcion = a. Comentarios
Responsable | Compromiso

QK iiese)ss - Programa de Trabajo de Control Interno 2020, Todas 29/01/2020 Cada elemento de control
derivado de los resultados detectados. seleccionado cuenta con una

fecha compromiso para su
cumplimiento.

Q0 lendelst - Informe de Administracion de Riesgos 4to Todas 29/01/2020 Informe Anual
trimestre 2019.

0003/RS-2019-40R Plan Anual de Trabajo de Control Interno Todas 29/01/2020
(PATCI) 2020

0004/RS-2019-40R Calendario de Sesiones Ordinarias 2020 Todas 29/01/2020
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

CLAUSURA




