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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Senora, siendo las 11:00 horas del dia 27 de enero del afo dos mil veinte,
reunidos en la sala de juntas de PROSONORA, ubicada en el Blvd. Solidaridad, niumero 335 A, local 1,
Cédigo Postal 83246, con la presencia de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Cocrdinador del Control Interno, en su cardcter de representante del Ing. Enrique Ruiz
Sanchez, Titular del Organismo en mencion; Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Vocal
Ejecutivo del COCODI; Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y Vocal B del
COCODI; y en representacion del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de
Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién nimero COCODI-004-PS-
2019-40R del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacion del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedid la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
COCOoDI, verificd la existencia de quérum legal, encontréndose presentes 10 de un total de 13
Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de asistencia,
cedio la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declaré quérum legal e inicio de la primera
sesidn ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesidn, siendo el siguiente:

I Verificacion y declaracidn del quérum legal e inicio de la sesién.
I. Lectura y aprobacion del orden del dia.
M. Ratificacion del acta de la sesidn anterior.
V. Estructura de integrantes del COCODI
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
e Cuenta Publica
e Fiscalizacion y Auditoria
e Transparencia e Integridad
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VI Asuntos generales.
VII. Revision y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VIll.  Clausura.

TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificacion el acta de la
sesion anterior, ACTA NO. COCODI-003-P5-2019-30R, asi como la revision de avances de los
compromisos derivados de |a sesién.

Acuerdos relevantes celebrados en la Tercera Sesiéon Ordinaria 2019, asi como su avance vy
cumplimento:

L - L por : o o e
0001/PS- Pre cierre del Programa de Trabajo CClI Lic. Francisco A. 10/12/2019 | 16/12/2019 | Precierre
2019-30R | de Control Interno (PTCI) y Villaescusa Nava Ejercicio 2019

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) Unidad de SCiI 100%
Ejercicio 2019
0002/Ps- Presentar Informe Final de ccl 10/12/2019 | 16/12/2019 | Informe Final
2019-30R | Administracidn de Riesgos 2019 Enlace de AR Ejercicio 2019
100%
0003/PS- Evaluacién de los cambios en las ccl 10/12/2019 | 16/12/2019
2019-30R | actividades realizadas en el uso de Respansable de las 100%
las TICS. TICS.
0004/PS- | Presentar Informe de la ccl 13/01/2020 | 23/01/2020
2019-30R | autoevaluacion Enlace de CI 100%
0005/PS- | Presentar POA cuarto trimestre Dir. Administrativo 13/01/2020 | 23/01/2020
2019-30R | 2019. Lic. Francisco A. 100%
Villaescusa Nava
0006/PS- | Realizar estrategias de Dir. Administrativo 10/01/2020 | Entrega
2019-30R | conciliaciones contables y filtros de 13/01/2020
revision exhaustiva previos a la
entrega trimestral de los Informes 100%
Financieros 2019.
0007/Ps- Presentar evaluacian al Dir. Administrativo 15/04/2020 | 23/01/2020 | Seguimiento
2019-30R | componente de los programas Mesa de
presupuestarios Trabajo
0008/PS- Informe de Licitaciones 2019 Dir. Administrativo 20/11/2019 | 10/01/2020 | 100%
2015-30R Dir. Juridica
0009/PS- Atencion y seguimiento de los Dir. Administrativo Auditorias
2019-30R | informes que emita el ISAF y la atendidas sin
SCG. observaciones
a la fecha.
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0010/PS- Solicitar a las UA's, el cumplimiento | Titular Unidad de 06/01/2020 Informacién del
2019-30R | de las obligaciones en materia de Transparencia 4to. Trimestre
transparencia. Lic. Lorena Elias P. 2019
Todas las Unidades A. 100%
0011/PS- Solicitar a las UA’s, los formatos de | Titular Unidad de 06/01/2020 | Informacion del
2019-30R | lainformacion que generan sean Transparencia 4to. Trimestre
remitidos a la UT concentradora 2019

una semana antes de las fechas de | Todas las Unidades A.
cumplimiento de la tabla de
actualizacion

0012/Ps- Integrar el informe de actividades Directora Juridica 06/01/2020 | 10/01/2020 | Entrega
2019-30R | del Comité de Integridad y remitirlo | Lic. Lorena Elias P. 13/01/2020
ala SCG, con un plazo de 5 dias
después del término de cada 100%
trimestre.
0013/PS- La Titular de la Unidad de Género Titular de la Unidad 27/09/2012 Informacion del
2019-30R | de PROSONORA presentara un de Género 4to. Trimestre
informe de avance en las Lic. Eva P. Jimenez 2019
actividades que se realizaron en el Borchardt
periodo del 4to. Trim 2019. 100%

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyd que se dio un avance significativo de los acuerdos
antes expuestos, los cuales son asuntos y parte integral de la sesion anterior; se solicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2019, estando todos de acuerdo se da por

ratificada el acta.

CUARTO PUNTO: Por otra parte, presenté a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciona que no se realizaron modificaciones.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presentd el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedié el uso de la palabra a cada uno

de los ponentes.

CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzilez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019 en lo relacionado a
la Evaluacién del Control Interno y la Administracién de Riesgos de la siguiente manera:

La evaluacion del Control Interno efectuada a PROSONORA se realizd el dia 18 de octubre del 2019, a
través del Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI), con la participacion de 26 servidores
publicos de los niveles Estratégico (8), Directivo (15) y Operativo (3), utilizando como referencia el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la APE, los cuales respondieron en linea
los cuestionarios de autoevaluacidon donde se considerd el desarrollo de las actividades de (5) normas
generales; teniendo como resultados generales del proceso los siguientes: -

[/ Unidos logramos mas *X{
J PROSONORA
¥ PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246 \

WSONORA Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (662) 28Y-02-47, 289-02-48, 289-02-4Y
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx



Gobierno del
( ~| Estado de Sonora FRREHISIAEE

1. Ambiente de Control 98.60%; 2. Administracion de Riesgos 99.74%; 3. Actividades de Control
99.38%; 4. Informacion y Comunicacién 99.69%; 5. Supervisién 98.90%; La calificacion global de
PROSONORA se valoré con 99.26% calificado como “Excelente”. Por arriba del nivel minimo aceptable
que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.
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Los comentarios y propuestas de mejora presentadas en la autoevaluacion se realizaron en forma
directa por los participantes de PROSONORA. Las calificaciones obtenidas, las propuestas de mejora y
recomendaciones son importantes para actualizar y mejorar el disefio, |a aplicacién y el funcionamiento

del control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacién, no se detectaron debilidades en la implementacién de
los principios que reflejen una calificacién deficiente, por ende se plasmaran las dreas de oportunidad
para mantener la existencia y operacién de los principios, mismos que seran comprometidos en el PTCI

2020.
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para informar al Comité del cierre de las
actividades del PTCI 2019 y presentar las propuestas de acciones de mejora del Control Interno para el
ejercicio 2020; somete a votacion la aprobacidn de los acuerdos para el PTCI 2020:

£1  CONTROL INTERNO EPRO

.4, PTCI SONORA

CIERRE DE EJERCICIO PTCI - MATRIZ DE ARI - PTAR.

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019, se presenta el informe
final del PTCI derivado de los resultados de la evaluacion del ejercicio 2018:

PTCI Cuarto Trimestre 2019

~ Administraciénde riesgos:

i) ]
‘ |+ En el cuarto trimestre se realizd 1 mesa de trabajo para el cierre del proceso 100%
de administracidn de riesgos de la Matriz de ARl y su PTAR 2019,
- Mesa de Trabajo 1. Fecha 16/12/2018. ccl
Unidades Participantes: UAS
W Es ! = Direccién Juridica
b et | - Direccién Administrativa
By - Unidad Especializada del SCI1. i
: - Coord, Tecnologias de la Informacién (TICS).
i®
ﬂ CONTROL INTERNO PRO
R SONORA
/ | Verificacién y evaluacién periédica del SCil: 2018 - 100%
| + Acciones con la SDAT durante el tercer trimestre para la programacién de la
_J aplicacion de la Autoevaluacion 2019; cal
¥ SDATPlantilla del personal que se le aplicaré la auto evaluacién 2018 - 100%
| Oficio No. PRO-391-19 Fecha: 17 de septiembre de 2019,
¥ Aplicacién de Autoevaluacién el 18 de octubre del 2019,
| Arenclé Imlento de las debilidades de Clidentificadas: by FTCI 100%
+ Se abemlie ron las acciones de control que se derivadas del PTAR y del PTCI UAS PTAR 0%
= ] durante el ejercicio 2018,
PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL ClI ESPERADO
PTCI12020:
* amisent :: ;:::1,:::‘:’. POLPIG2. 1. Actividades delComité de integridar de PROSONGRA T _— SR
| PD2.Ejercerla Responsablided
| devigilenci POZFIOR. 5 cesiones o¢l COCOD! de PROSONDTRA DIR. JURIDICA S1f01/2020
 PA7 EvelusrlozProblemesy :g:;;‘
.| Corregir las Deficiencizs. | !
m:‘:ﬁmﬁﬂﬁm PO PIOS.  5.Contral internc del Marco Normative de PROSONDRA DIk JURIDICA SHe12000
% :::-IE::;::“::"”“'"["‘ POSFIOL 4 programa de Capactucionts 2020 BIRLADVA #1178
3 _!, Profesional
~ POS. Establecer Tz Estructu POS PIOL.
arael m:rc:m'um de l? 5 Flan Anus| de Trebajo de Contral Interno 2020 ﬂtcﬁwm“ e e
! Rendicidn de Cuentas.
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m.vm: G ASministracidn de Rizspos: Metriz e ARl y FTAR 2020 mn S0 jana

POE. Definir Objativas y Riesgs

~ PO7.|dentificar, Analdary i &
s P 1, & Lo o B t
4 it Rlotase PITPID2.  7.Programede FTAR) 2020 DIR. ,:.IDVA 31/01/2020

P11 Disefiar Actividades para P11 PIDS. 51/01/2020
iaSiktenas e AT rRLIAR. P11 P04 B informes de! Disedio de Infraestructurade lasTIC'S DIR. ADVA
P11 DizefMar Actividades pars B, Informes de! Bizefio de la Adguisicién, Desarmciioy 51/01/2020
oz Sictemes de informacién, AL Mantenimiento de fas TIC's. e

| Piz.implemanter Activideces ; DI, ADVA 21/01/2020
der | PIZPIDZ2. 10 Mesasde TrabajoSCii UESEN

: P15 Comunicar Externaments.  PISPIOL 11 Actividsdes de i Unidad deTransparentis PROSONCRA g: .m::JRIDICA S1817200

| PL6.Reslizer Actividedesde g DiR ADVA 3140172020
| Supervicién. PIEPIOL. 12 Autcevalfuscidn del SCIy PTC! de PROSONORA uEsen
o i : DiR. ADVA 3 0
‘ :m:m“wmm' PIGPI02. 13 Programede Trabajods Cantrol interno (FTC1) 2030 R 110203
r— DiR.ADVA

| P16, Reatizar Actividadesde 31/01/2020

| | Supervisidn.

PLEPIDS,  Ldunformesnuel del estade que guerds ¢l $CI de PROSONORA 2020 UESCI

Acuerdos Realizados: 0001-0002/PS-2019-30R

Asimismo, se informa del cierre de las actividades que se realizaron en la Administracion de Riesgos
estratégicos y operativos, de la siguiente manera:

£ chrROLr__u:aTERNoL” PRO
S RO SONORA

Of

1.1, ADRAIN

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Administracién de riesgos.

La administracion de riesgos es €l proceso continuo pare detectar y gestionar las
problematicas que impidan el cumplimiento de los objetives y metas de la institucidn &
nivel operative y/o estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de
marzo a diciembredel 2018. Las actividadesrealizadasson lassiguientes:

= Riesgos con cambios en lo valoracién final de probabilidad de ecurréncia y grado de
impacto, los modificados en su conceptualizacion y 10s nuevos riesgos;

* Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitatives como cualitativos de la administracion de riesgos.

=
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1.1, ADMINISTRACION DE RIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2019

Matri deARIPROSONDRA o BT

Autoevaluacion 5C1 2019 U,E. Control Interno 100% 10/2019
PTCH U.E. Control Interno 100% 02/2018
PTAR U.E. Control Interno 90% 06/2019
Cenvenios y Contratos DirecciénJuridica 100% 12/2019
Informacién en Medios Direccién Juridica 100% 12/2018
Electrénicos de Convenios y

Contratos

Reglamento Interior de Direccién Juridica 100% 06/2019
PROSONCRA

Manual de Organizacién de Direccidn Juridica 100% 09/2019
PROSOMORA

M | de Procedimi de Direccién Juridica 90% 1272019
PROSONORA

Cédigo de Conductay Eticade Direccion Juridica 100% 01/2018
PROSONORA

Politicas Internas de PROSONORA Direccién Juridica 100% 05/2019
Cédigo de Conducta de Direccién Juridica 100% 08/2019
PROSONORA

cuerdos Realizados: - -

£  CONTROL INTERNO PRO
1.5 ADMIKISTRAC I I D missiaOs SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

El avancey actividades que serealizaron en la institucién es £l siguiente:
* Mesa de Trabajo 1. Fecha 16/12/20185.

En &l cuamo trimestre se realizdé 1 mesa de trabajo pars los avences del Pre-cierrs
Frograma de Trebajo de Control Intzrno (FTCI)y Programa de Trabajo de Administracion de
Riezgoz (PTAR) del ejercicio 2019; Andlisic del resultado de Iz Autc-evaluacién 2019 y
preparscién del informe Anusl del estado que gusrds el SCI; Seguimiento de acuerdos
realizmdes &n |z Tercers Sesién Ordinaria COCODI respecte al Control Interno. Asi como |z
preparacicn delostemas para |2 cuarts sexién del COCODI.

Unidades Participantes: Accionesde Cumplimiento 2015
- Direccien Juridica. - M=atrizde ARl - 100%

- Direccién Administrativa. - PTAR - 50%

- Unidzad Especializada del 5CII.

- Coord. Tecnologizs de |z Informacién (TICS).

/ Unidos logramos mas
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ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Etapadeejecuciony seguimiento para el ejercicio 2020:

* Cada area trabajara las mejoras sobre sus procesos y controles de acuerdo al
programadetrabajo.

+ El Coordinador y el Auxiliar dan seguimiento de avance de las acciones
realizadasque presentarén en lasSesionesOrdinarias delCOCODI.

+ El Coordinador y el Auxiliar, previo a sesiones de COCODI enviardn via oficio
avances alVocal Ejecutivo.

* En la Gltima sesién del COCODI se presenta el informe final de Administracion
de Riesgos.

La Lic. Lizeth Campa Gonzélez cedié la voz a la Lic. América Encinas Teran, Coordinadora de
Administracién y responsable de Disefiar las Actividades para los Sistema de Tecnologias de la
Informacién, expuso que durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo actividades de evaluacion y de
disefio en los sistemas de informacion institucional y actividades asociadas de la siguiente manera:

£ _\fJ_MOLH\JTEDN_o R UPRO |
' e SONORA

P.11.C.03 DISENO DE ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

El Coardinador (CCI) y a Coordinadora Administrativa y de Tecol ogias de la Informadion
(TICS) lievaron & cabo durante el cuarto trimestre las actividades en el disefio vy
evaluacién de los sistemas de informadidn institucional y las actividades de control
asociadas, siendo lassiguientes:

¥ PI0L. Desarrolio de los Sistemas de Informacidn.
Leoian Implementzadz: la administracién  desarrolld un “Plan de
Contingencias" en el cual se definen las responsabilidades, Ia asignadén
e los puestos clave v I delegacion de autoridad de los mismos para el
logro de los objetives del control intérno.
Feportede Evaluzcion: Su objetivo funciona satisfactoriamente.

v PI02. Disefio de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas.
fecian Implementecis: Controles generales los cuales incluyen la
acministracién de seguridad, acceso 16gico vy fisico, administratién de la
configuracion, entre otros.

FeportedeEvaluzcion: Su objetivo funciona satisfactoriamente.
Unidos logramos mas \&l
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£1  CONTROL INTERNO _ » PRO

2. TECHOLOGIAS DE LA INFOREMACION SONORA

¥" PI03. Disefo de Infraestructura de las TICS.
Lccian Implementzdz: Se realizd una re-estructuracion de RED LAN con
tres grupos de trabajo independientes, a fin de mejorar el rendimiento de
comunicacion y ancho de banda en continuidad con los planes de
operacién.
Reporte de Evaluadion: Su objetive funciona satisfactoriamente, se logro

una Ilberaaén en elancho de banda, por lo que mejord la navegadidn en la
web yse agilizo ladescarga dearchivos.

¥" PI04. Disefio de la Administracion de la Seguridad.

Lecion Imolementsdz: En continuidad con el desarrollo del “Plan de
Contingencias’, la administracidon realizd ia gestion de seguridad en los
procesos de sistema operative (software del sistema), redes y datos en
servidor dedicado, entre otros.

Feparte de Eveluzcion: Se dara seguimiento a la gestion para la adquisicon
€ implementacion de la unidad de respaldo extemo y en la nube pam &l
desarroliodel “Plan deContingencias”.

A CONTROL INTERNO — 2 PRO
Z. TECHNCLOGAR DELA DRMACIE .-a SONORA

¥ PI05. Diseno de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las TICS.

decian mplementads:

a) La administracién realizd la gestidn para adquisicién e instaladion de
antivirus entodos |osequipos decomputo dela institudon.

b) La administracidn solicitd en el segundo trimestre, la adquisicion de
equiposdecomputoy software.

ReportedeEvalustion:

a) Suobjetivofuncionasatidactoriamente.

b) Se adquirid €l software para el desarolic de “Cursos de Capacdtadon
de Materiales Compuestos” enSIAAM.

¢) Se adquirieron 32 equipos de cdmputo, de conformidad con las
espedficadones técnicas sefialadss en la lictacion Publica No.  LPA-
926062912-004-2019 realizada &1 30 de Octubre ds 2018

o Unidos logramos mas
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomo el uso de la voz para someter a votacion la aprobacién
de los acuerdos de Control Interno:

CONTROL INTERNO
d ACUERDOS }Egﬁom

'fi 1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZ DE ARI'Y PTAR

Acuerdo

1 Se aprueban los informes del cierre del ejercicio 2019 del PTCI, MATRIZ DE ARl y PTAR
Fecha Compromiso Firmas: 31/01/2020

2 Se aprueba el Informe del estado que guarda el SCIl de PROSONORA 2019
Fecha Compromisc Firmas: 31/01/2020

3 Se aprueba la propuesta del Programa de Trabajo del Control Interno 2020 (PTCI)
Fecha Compromiso Firmas: 31/01/2020

4 Iniciar el Ejercicio 2020 de Administracién de Riesgos: Mesas de Trabajo, Matriz de
Riesgos y PTAR.
Fecha Compromise : 10/02/2020

2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TICS)

1 Informes del Disefio de Infraestructura de las TIC'S
Fecha compromiso: 15/04/2020 (Mesa de Trabajo)
2 Informes del Disefio de la Adquisicién, Desarrollo y Mantenimiento de las TIC's

Fecha compromise: 15/04/2020 (Mesa de Trabajo)

| *Fechastentativas.

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacién del POA, avances generados

durante el cuarto trimestre:

Unidos logramos mas &Q
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P'. 83246
SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-4Y
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx
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e PROSONORA
- Estado de Sonora
POA - Avances Cuarto Trimestre:
2 S FRCGRAMADD CRIGINAL MODFICADO REALIZADO
CLAVE | NOMBRE CEL MIDICADOR £ E : REEMANCE
MEDDA | .0 4| & | pamero | scolnioo | TERCERD | CUMRTO | ANAL [ PRMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | AWML | PRAERO | SEGUADO | TERCERD | CUARTO TRIKESTRAL
Fls
DEPENDENCIA ' ENTIDAD 98 PROSONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 DIRECCION DE PROMOCIGN DE INVERSION Y RELACIONES EXTERIORES
E270) | PROMOCAIN ¥ FOMENTQ ECONOMCO
Mt [PROMOCION Y FOMENTO A LA SNERSION EXTRANERA DIRECTA
PROYECTOS OF INVERSION PROYECTO | A | & | wEr 100 am 400 i} 1000 1@ 400 4 1% 0 10 400 400 100
CONCRETADSS
HM 100 a0 400 (£ ] 100 ] 400 4 [y 1000 W 400 400 10 W00y
o
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTORIA
SE KA CUMPLIDO CON LES METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
CRECIMIENTD ORGANCO 01 SECTOR AGROINCUSTRIAL
ELABORACION F ESTUDIOS BT | A | 8 |wEr| o 1060 1000 1060 00 1000 1000 1000 1000 00 1000 1000 1000 100
w100 10 1000 1000 000 1050 1000 1000 100 00 100 1020 100 1040 102.00%
oEN
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTORIA
5E HA CUNBLIDG CON LAS METAS ¥ Q2/ETIVOS PROGRAMADCS PARA ESTE TRIMESTRE
&%ﬁ;”“ﬁ"m““ EEMPLAR | A | S |mer| 200 1 00 0 300 200 100 100 00 k] 200 100 o 0w
' M| 200 10 09 000 300 200 100 00 0w W 00 100 L5 om 000%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EAMGFACTORIA,
52 Ha CUMPLIDO CON LAS METAS Y ORETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
AGENDAS D TRABAXD Y avero | & | 8 [wer| wo 1000 100 1000 4000 1000 1000 ne 1000 om 1000 1009 100 100
VINCULACICH
N | 1000 100 o 0w 00 1000 0o 0o (LY 00 10 1080 . 1600 10 100 00%
DENR
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTORIA
SE HA CUMPUIDO COK LAS METAS Y OBETIVOS EROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
SEGUMENTO A EL COCUMENT | A | St |MET| 200 ] 100 100 500 200 100 10 10 500 200 100 106 100
OTCRGAMENTODEMCENTVOS | D
FISCALES Y NOFIBCALES M| 200 1 10 1% 500 200 100 10 106 500 1w 100 100 100 10000%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTORIA
SEHA CUMPLIDO CON LAS METAS Y DAIETIVOS PROGRAMADCS PARA ESTE TRINESTRE
UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 DIRECCION DE ATENCION A INVERSIONISTAS
203 |PROMCCION Y COMERCIALIZACICH DE PARQUES INDUSTRIALES
CESARROLLO DE CONTRATO | A | 8 JMET| (0 0 00 100 1wl 08 100 hao] 10 400 199 200 a0m 19
IFRAESTRUCTURA INRISTRIAL
wa| e i 000 100 400 100 200 000 10 4m 100 200 o 100 100.00%
DEN

PRO

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx

Unidos logramos mas
PROSONORA
Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
SONORA Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (662) 289-02-47, 28Y-02-48, 289-02-4Y
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(: o PROSONORA
¢~ Estadode Sonora
POA - Avances Cuarto Trimestre:
£ 5 % FROGRAMADO ORUGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
U = e % DE AVANCE
CLAVE HOMBRE DEL INDIC |k
AR | wedon €| | &| eraero | secUNDO | TERCERO | CLARTO | AMUAL | PRAERO | SEGUNDD | TERCERO | CUMRTD | ANUAL. f PRIERO | SEGUNDO [ TERCERO | CLARTO TRMESTRAL
Fl| >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 96 PROSONORA
EVALUACION CUALITATIVA
SANGFACTORIA
SE Ha CUMPLIDG COH LAS METAS ¥ CBJETIVOS FROGRAMADCS PARA ESTE TRIMESTRE
21 |PROMOGCIDN ¥ FONENTO A LA INVERSICH EXTRATLERA DIRECTA
ﬁémﬁﬁﬁs“mﬂ ASEGORIA | A | B! IMET| 10000 Lk 16000 800 000 100.00 k) 10300 Lol 3000 10900 0o 10000 §000
CULACICH
wa| tooce | eo wn | we | e | we | s ww | s | wmm | waoo | se00 | o0 | 000 100.00%
DEN
EVALUACISN CUALITATIVA
SATISFACTORIA
S5 8 CUKPLIDO OCH LAS METAS Y OBUETIVOS FROGRAMADOS PARA ESTE TREESTRE
UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 DIRECCION OPERATIVA
SECUIMENTC A LAS EMPRESAS | CONSULTA | A St MET 1800 1500 1500 1500 Lati 3 1500 1500 1500 1500 1] 1300 1500 1500 1500
CONTALTADAS ENEVENTOS
NUM 5o 1500 15.00 1500 il i} 1500 150 1500 1500 BOOT 150 1500 150 1500 10000%
DEN
EVALUACION CURLITATIVA
SATISFACTORA
SE hA CLIMPLIDD COH LAS METAS Y O2JETIVOS PROGRAMADDS PARA EETE TRIMESTRE
BATERIAL FROMOCONL geweler | A | oS fuer| 0w we | mom 060 2000 o w0 | ww 000 5000 ()] oo | xem ot
I AT
N {1Eer] 00 ool ool A0 00 20000 W ool 000 i3] 10000 2000 0 000
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTCRIA
SE KA CUNPUIDO CONLAS NETAS ¥ QRUETIVOS PROCRAMALDS PARA ESTE TRIMESTRE
CAPACITACICH MUJERES coosT| A | @ luer| om 10 150 ot0 200 o 100 100 o0 20 0% 10 100 600
EMPRESARIAS [+]
wn| oo 100 100 ot0 i 00 100 10 0w 2 a0 1) 10 40 00
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SATIGFACTOREA |
SE HACUMPLIDO CON LAS NETAS ¥ ORJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE |
AGENCAS DE TRABALO acenoh | h | @ [ver| e 30 100 200 120 200 300 30 1 020 200 eli'} 00 20
w| 200 30 30 0 1000 m 300 3 W 1020 200 300 a0 20 100.00%
DEN
EVALUACIOH CUALITATIVA
SATISFACTORA
SE H4 GUMPLIDD CON LAS METAS ¥ DBJETIVOS PROGRAMACOS PARA ESTE TRIMESTRE |
gtﬂjs?ssspecmmms cuso | A | @ |wer| am 200 40 20 20 400 20 im 120 20 a0 ) 400
o | 20 am 100 4 120 200 400 20 400 2% 200 130 W 10 103005
0EH
L Unidos logramos mas

PRO

PROSONORA
Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 28Y-02-47, 289-04-48, 289-04-4Y
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& Gobierno del PROSONORA
Estado de Sonora
POA - Avances Cuarto Trimestre:
& ; [?_a PROGRAMADO ORIGIHAL MODEFICADD REALIZADO
w
o :| @ % DE AVANCE
CLAVE HOMBRE CEL INDICADOR <
e J | & | PRMERO | SEGIRO | TERGERO | CURTO | WAL | PRNERD | SEGUNDO | TERCERD | CUARIO | AMUAL | PRERO | SEGUNO | TERCERO | CURRTO TRIVESTRAL
r >
DEPENDENCIA | ENTIDAD 96 PROSONORA
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTORIA
SE HA CUNMPLIDO COH LAS METAS ¥ UBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA
7 COCRDIMACICH ATVINIGTRATIVA
CAPACITACION PROFESONAL CURSD A 8| MET 200 3 000 g i 000 200 4 0y 1M 0o
BEL PERSONAL 0w 200 i o : o 0 20
nM| 200 00 200 000 400 20 00 200 003 100 ol 00 200 0 o0,
CEN
EVALUACION CUALITATIVA
BATIEFACTOAIL
SE HA CUMPLIDO COHLAS METAS Y DRIETIVOS PROGRAMADDS PARA ESTE TRINESTRE
INDICE D CALDADENLOG pmos | & | wo |mer| oo w0 w00 EL) %00 1] w60 21} 9260 00 8300 w0 %53 10000
|HFCRIES TRIMESTRALES
NM| %0 wit %10 ] %00 %00 w0 W0 %0 W0 1] 100,00 %5 10300 102004
EN
EVALUACION CUBLITATIVA
SATISFACTORtA
SE 1A CUNPLICO COMLAS METAS Y OBIETIVOS PROGRAMACOS PARA ESTE TRIMESTRE
CUNFLIMIENTO 08 RUTOS | A | MO |mer| sso E] %00 %00 800 @800 B0 @0 @M #00 wie | 1o | woon | o
CEI.IGACPD}IE_S_EE
TRANSPARENCIA UM 00 B %00 LR LT 300 %00 b2 1) 20 %00 10000 10000 100 02 10000 102 4%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SATISFACTORIA
SE FA CUNPLICO COHLAS WETAS Y OBUETIVOS FROGRAMADUS PARA E5TE TRIMESTRE.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 DIRECCION JURIDICO
GONTRATOS CE PRESTACIONDE | CONTRRTO | & | &1 |wer| nm 500 500 100 100 30 500 500 020 00 FEl 00 (i 500 [
BERACIOS ‘f_ COHVENIDS DE
COLABORACHON M| mon 500 500 0 nw 700 500 500 000 300 30 100 120 500 100.0%
oEN
EVALUACION CLALITATNA
SATISFACTCRIA
SE 8 CUMPLICO CONLAS METAS ¥ DBJETIVOS BROGRAMACOS PARA ESTE TRINESTRE
reTUALCACONMAIALES DE [ oocusenT | A | & |wer| o ] 000 % an i 400 00 000 40 300 1.00 100 ilc]
PROCEDIMENTOS IHTERNOS 0
W[ 000 400 000 000 400 500 a0 0 000 40 0% 160 10 1] o0
DER
EVALUACION CUSLITATIVA
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO CON LAS METAS ¥ ORJETIVOS PROGRAMADGS PARA ESTE TRIMESTRE
PR Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol [lels. +52 (662) 28Y-02-47, 289-02-4Y, Z8Y9-U2-4Y
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Asimismo, se informd de las licitaciones que se realizaron durante el cuarto trimestre:

o) j ; PRO
=4 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
SONORA

LICITACIONES 2019
CUARTO TRIMESTRE:

Tipo de Licitacion Partida Descripcion Firma
= Prasupuestal . Contrato

1 Llicitacidn Piblica Ne. 55501 Objeto: Adquisicion de Equipos de Computo Contratode

LPA-926062912-004-2019 1, Adguisicidn No.
Empresa Integracién Computacienal Vigencia: 30/10/20152130/11/2018 PS-ADQ-19-002
CajemeS.A. deCV, Cantidad total: 5682,628.68 M.N 30/10/2019

2 Licitacién Simplificada No. 35101 Objeto: Rehabilitacion y mantenimiento correctivo de Contratode
150-926062912-007-2019 las naves industriales localizadas en los Municipiosde  Obra Piiblica No.
Empresa ESCODI S.A. de CV. Huatabampo, Cd. Obregény B&cum , Sonora. P$-0P-003-19

: i 04/12/2019
Vigencia: (:4/12/2019 &l 31/12/2019
Cantidad total: $1,627,816.57 M.N.

3 Licitacion Pdblica No. 33801 Objeto: Servicio de Seguridad y Vigilancia Centrate Ne.
LPA-925062912-006-2019 n s PS-CSP-20-002
Empresa SPD Seguridad Privada del Vigencia: (1 /o300l 31 /12/20m 01/01/2020*
Desierto 5.4 de C.V. Cantidad total: 52,643 408.00 M.N.

4 Licitacién Pdblica No. 35801 Objeto: Servicio Integral de Limpieza ContratoNo.
LPA-926062912-005-2019 - P5-CSP-20-001
Empresa SPD Seguridad Privada del Vigencia: 01/01/202021 31/12/2020 01/01/2020*

Desierto S.A. de C.V. Cantidad total: $691,545.60 M.N.

Acuerdos Realizados: 0008/PS-2019-30R y 0006/P5-2019-20R

Se presentaron las actividades realizadas y por programar de los principales riesgos vy
consideraciones en relacién a la integracién y presentacion de los informes financieros:

2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION PRO
SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019 - 2020

se da seguimientc de los posibles riesgos de la Unidad de Administracidn relacionadas con la

En aste aps

cuenta pub y administracionde PROSONORA:

1 Integracién y presentacién de Dir. Implementacién de estrategias como  Compromiso
Informes Financieros Administrativa conciliaciones contables y filtrosde  10/01/2020"
Trimestrales. revisién exhaustiva previos a la Entregada
entrega trimestral de los Informes 4roTrim.19
I.  Informacién Contable Financieros, 13/01/2020
Il. Informacién Presupuestaria Compromiso
lll. Informacién Programética Entrega del 4to. Trimestre 2019. lerTrim.20
IV, Informacién Complementaria Oficio No. PRO-011-2020 12/04/2020%
13 de Enero de 2020
2 Integracién y presentacién de la Dir. Implementacién de estrategiascomo  Compromiso
Cuenta Publica 2019. Administrativa conciliaciones contables y filtros de 0372020

revision exhaustiva previos a la
entrega de la Cuenta Pablics 2019.

I * Fechas tentativas.

Acuerdos Realizados: 0006/PS-2019-30R
P'RO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 28Y-02-47/, 28Y-U4-48, 289-U4-1Y
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomd el uso de la voz para someter a votacion la aprobacién
de los acuerdos en relacién a Cuenta Publica y Administracién para presentar en el primer trimestre del
ejercicio 2020:

2% ?pfulgg} INTERNO Bpno
SONORA

- 9 F FOA fer. tsi 2020
: Fecha Compromiso: 12,04/2020
2 Integrar y presentar los informes financieror ler trimestre 2020
Fechs Compromiso: 12/04/2020
3 Intesrscién v i4n dela Cusnts Plblizs 2048
Fezha Compromise: 03/2020
4 P evaluscién 3l components de los programas
prasupuestarios .
Fecha Compromise: 30/04,/2020
5 Informe de Licitaciones 2020
Fezha Compromisa: 30/04/2020
1 Se sprusha ef informe de las ficitsciones presentadss n el
4to, trimestre 2058

FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencion,
que durante los ejercicios auditados 2016 al 2018 no se cuentan con observaciones pendientes de
solventar; asimismo, informé que no se tienen recursos de uso de la federacidn; con lo que respecta a
las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), auditorias por la Secretaria de la
Contraloria General (SCG) y Despacho Externo, se informa lo siguiente:

FISCALIZACION Y AUDITORIA PRO
Faobrsdior
BAF Ejercico 2015
sca Ejercico 2015 Ninguns Ningune
5C6 Entrosfuniocel  Toces Direczidn Asministrative Ninguns Ningunz
Ejercicio 2018
Dezpatho  Ejercicio 2012 Direccién Agministrative  Directibn Agministrath i -
Externg {Estemes Finencieres 2015
Despacho  EjersicioZ018  Dirercion Agministretive  Directién Agministraty ing Ningune
Externo \Estetios Fingnoieros
Frimer Semestre 2048)
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (662Z) 28Y9-02-47, 289-0Z-148, 289-04-4Y
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx
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Se someten a votacion del Comité para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacion y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

-,

_ CONTROL INTERNO W PRO
Jp sclreans SONORA

VACIONESPENDIENTES DE SOLVENTAR

Ninguns
| 3.2. AUDITORIASPROGRAMADASEN 2020
1 Atencion y seguimiento de los informes que emita &l ISAF
Ejereicio 2020
2 Atencidn y sezuimiento de losinformes que emita s 5CG.

: CUERDOS Ejercicio 2020

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe anual de solicitudes de informacion
durante el ejercicio 2018, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica
vy Enlace de Administracién de Riesgos, la cual informa gue durante el ejercicio del 2019 se registraron
un total de (38) Solicitudes recibidas, de las cuales (38) fueron solicitudes de competencia de la
institucién, (0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revision interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas
y prescritas, concluyad.

Lic. Lorena Elias Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencia, expuso ante el Comité los resultados de la IV Evaluacién Trimestral del Ejercicio 2019,
emitida por la Secretaria de la Contraloria General (SCG), dichas evaluaciones se realizan
trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley General de Transparencia
(LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora (LTAIPES), se
presenta la tabla de cumplimiento y los principales riesgos y consideraciones para el 2020:

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2019

CUMPLIMIENTO

T [ ApEs

EVALUACION

97.14% 100%
100% 100%
100% 100%
ML 100% 100%
9/ Unidos logramos mas
PROSONORA
PR Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (6624) 28Y-U2-47, 289-U4-148, 248Y-04-1Y
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx
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TRANSPARENC|A_Eﬂlh!TEG.RIDAD }PRO
q 4.1, UNIDAD DETRANSPARENCIA SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2020

Riasgo Identificado Adividad de
Control Propussta Cumpmmlsu

Zoficiter s Ies UA", el cumplimiento de Unldlddc iﬂlicihﬂ IIHMI,H 4tb mm
Ies oniigaziones en materis g ;- P
transparencis. aﬁpﬁmﬂmmiau
tresspatancia.
Mejerar el tiempo te 1ar Trimestre 2020
raspussts oe las solictuces  12/04/2070%
de scoesp 3 isinformecidn.  iniio e Carge
2 Los formatos SIFOT se deden gentrar Unigad e -Boliciter p ias UA'S  gque  4to. Trimestre 2015
£on Is informacién =1 perisgo que Trarsperencie (UT) los formetos gue generan  15/01/2030°
Correspongs o Is tabis de sctuslitacion cortengen exciushamente
y conforme &l formato cescarzaso ce I informpcion gel periodo
, pere que el si logre e COITRIZONSE. ler. Trimestre 2010
fzentificer 1y informecidn - 13/0e/2020%
soecuscemente y eviter error de rarge Inicio de Cargn
el erchivo en I o !

* Feonas tentatives.
Acuerdos Reslizad

Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridico y Enlace de Administracin de Riesgos, presenté
los principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones para el 2020:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
g 2 COMIFDE INTEGRIDAD SONORA

PRINCIPALES AVANCES

1 Actividades de cumplimientode la Dir. Juridica Cierre 4toTrim.2019  Entrega del

calendarizacién emitida porla SCG, Informe de
e Comité de Informe Anual 2019 S Etrdatas
Integridad de Programa de Trabajo  Oficio No. PRO-010-20
PROSONORA 2020 13/01/2020
Calendarizacion de
Actividades 2020

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control | Fecha Compromisa
Propuesta

1 Cumplir con las fechas de entrega  Dir. Juridica Integrar el informe 1er. Trimestre
del Informe Trimestral de B kg de actividades y 07/04/2020*
Actividades. remitirlo a la SCG, en
intigidad de plazode 5 dias
PR, después del termino
de cada trimestre,
* Fechas tentatives.
Acuerdos Realizados: 0012/PS-
/ Unidos logramos mas
PROSONORA
PR Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.F. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol [I'els. +52 (662) 28Y-02-47, 28Y-VZ-48, 289-02-4Y
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Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se realizaron en PROSONORA sobre el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacion de Igualdad
Laboral y No Discriminacién para el Personal del Centro de Trabajo 2019”:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.4. UNIDAD DE GENERO

PRO
SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacién
para el Personal del Centro de Trabajo 2019:

TEMA' i " FECHA | wear | impaRTIDO |
Perspectiva de género 22-abr-19 PROSONORA I1SM
Violencia de género 22-may-19 PROSONORA I15SM
Lenguaje incluyente 25-jun-18 PROSONORA ISM
Il Foro de Innovandoy caminando
de SE 15-may-19 Quinta de Anza SE
Workshop " | am remarkable” 19-jun-19 Soft Landing GOOGLE-5E
Comunicacién asertiva 20-ago-19 PROSONCRA ISM
Protocolo parael acoso y
hostigamiento sexual 10-sep-19 PROSONORA ISM
Seminario de Integrando el Género
en politicasy proyectos de Anfiteatrodel Centro GGGI-ISM-SE
crecimiento verde 12-sep-19 de Gobierno COMISION DE ENERGIA
Manejo del stress 27-sep-19 PROSONORA ISM
Nuevas masculinidades 08-oct-19 PROSONORA ISM
Mecanismos Legales en Atencion a
la Viclencia Contrala Mujer 14-nov-19 PROSONORA ISM

Acuerdos Realizados: 0013/PS-2019-3CR

Concluyo, que por medio de la capacitacidon recibida de igualdad de género, aprendimos que es un
proceso de transformacién que nos otorga herramientas, conocimientos, técnicas para desarrollar
habilidades, cambio de actitudes y comportamientos, no solo en el drea de oficina sino en lo cotidiano.
Sin olvidar que es un proceso de continuidad y a largo plazo en la que se requiere voluntad y
compromiso de todas las partes con el fin de crear sociedades inclusivas que promuevan la igualdad de
género. La capacitacion es definitivamente una herramienta, una estrategia y un medio para llevar a
cabo la transformacién individual y colectiva hacia la igualdad de género.
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, hizo uso de la voz presentando los principales riesgos y
consideraciones para el 2020 sobre la declaracion patrimonial de los servidores publicos obligados;
sometiod a votacion para la aprobacién los acuerdos de transparencia e integridad.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
q 4.5. DECLARACION PATRINMOINIAL SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONESPARA 2020

Derivedo de las reformes de |z Ley Excral de Reponsobiivodes, en mayo de 2020 todos los
servidores publicos con independencia de su cargo, puesto, comision, tipo de contratacidn y/o
funciones, tienen |z obligacion de presentar su declsracicn de situacion patrimonial y de interés,

&3
B

1 Pressntaridn inoportuna de la 1. Emitir comunicado 01/04/2020°

declarscion deinhabifitasion de los interno mediante correo
senvidores pUblicos por responsabilidsd o elezrrdnizo, exhonando sl
falta de apoyo de ls insthucibn, persons! 2 presentar la

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
N Ao SONORA

| 4.1UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1 Solicitar & las UA's, el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.
Fecha de Informe: 13/04/2020

2 Solicitar a las UA's, los formatos de la informacién que generan sean remitidos ala UT
concentradorauna semana antes de las fechas de cumplimiento de latabla de
actualizacién, Fecha Entrega Ler. Trimestre 2020; 13/04/2020

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Acuerdo

1 Integrar el informe de actividades y remitirio a 1a SCG, en plazo de 5 dias después del
termino de cada trimestre. Fecha: 07/04/2020

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL
I Acuerdo

7 4 Integrar el informe de actividades y remitirlo a la 5CG, en plazo de 5 dias después del
termino de cada trimestre. Fecha: 07/04/2020

" 4.4 UNIDAD DE GENERO

Acuerdo

1 La Titular de la Unidad de Género de PROSONORA presentard uninforme de las
actividades que se realizaron en el periodo del 1er, Trimestre 2020.
Fecha de Entrega: 30/04/2020

* Fechastentativas.
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, presentd para su firma el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ‘ PRO
(COCOoDI) SONORA

- FIRMA DEL PLAN - -
ANUAL DE s :

 TRABAIO DE HTROL AVTERN x deue
cormou. INTERNO PROSOND rmon
81202004

Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo propone el calendario anual de sesiones
ordinarias para el 2020:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL PRO
(COCODI) SONORA

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020

SESION FECHA

ler. Trimestre 30 de abrilde2020*
2do. Trimestre 13 de agostode 2020°
3er. Trimestre 30 de octubrede 2020*
4to. Trimestre 21 deenerode 2021
Unidos logramos mas @\
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El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, presentd el resumen de los

Gebierno del
Estado de Sonora

PROSONORA

acuerdos adoptados en la reunion:

Acuerdos Cuarta Sesion Ordinaria 2019:

0001/PS- Presentar el Informe del estado | Director Administrativo 31/01/2020 31/01/2020 Enviar
2019-40R | que guarda el Sistema de y Enlace de Control informe ala
Control Interno Institucional Interno (CCl) SCG y SDAT
2019 PROSONORA Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava
Unidad Especializada del
SCll (UESCII)
0002/PS- Inicio de las actividades del Todas las Unidades 31/01/2020
2019-40R | Plan Anual de Trabajo de Administrativas (UAS)
Control Interno 2020 UESCII
0003/Ps- Inicio de las actividades del CCl Lic. Francisco A. 31/01/2020 30/04/2020 Informes de
2019-40R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances
Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez.
0004/PS- Informe de Actividades de CCl Lic. Francisco A, 03/2020 30/04/2020 Informes de
2019-40R | Administracion de Riesgos Villaescusa Nava avances
2020: Auxiliar de ARI trimestrales
-Matriz de ARI 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa
-PTAR 2020
0005/PS- Mesas de Trabajo de SCII CClI Lic. Francisco A. 03/2020 04/2020 La UESCII
2019-40R Villaescusa Nava 04/2020 coordinara las
Enlace de ARI 05/2020 mesas de
Lic. Lizeth Campa Glez, 08/2020 trabajo con
11/2020 las UAS.
0006/PS- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 03/2020 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS. coconDl
Lic. América Encinas
Terdn
0007/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 03/2020 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | Adquisicion, Desarrollo y Villaescusa Nava Trimestral
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. Ccocobl
Lic. América Encinas
Teran
0008/Ps- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava COCaDI
0009/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 12/04/2020 Entrega del
2019-40R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. ler.
filtros de revision exhaustiva Villaescusa Nava Trim.2020
previos a la entrega trimestral 12/04/2020
de los Informes Financieros
2020.
£
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0010/PS- Integracion y presentacion de Dir. Administrativo 03/2020
2019-40R | la Cuenta Publica 2019, Lic. Francisco A.
Villaescusa Nava
0011/PS- Presentar evaluacion al Dir. Administrativo 03/2020 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | componente de los programas Lic. Francisco A.
presupuestarios. Villaescusa Nava
0012/PS- Informe de Licitaciones 2020 Dir. Administrativo 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava coconl
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0013/PS- Atencion y seguimiento de los Dir. Administrativo
2019-40R | informes que emita el ISAFy la Lic. Francisco A.
SCG. Villaescusa Nava
0014/Ps- Solicitar a las UA's, el Titular Unidad de 04/2020 Informacion
2019-40R | cumplimiento de las Transparencia del 1er.
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco Trim.2020
transparencia. Todas las Unidades A.
0015/PS- Solicitar a las UA's, los formatos | Titular Unidad de 04/2020 Informacion
2019-40R | de la informacion que generan Transparencia del ler.
sean remitidos a la UT Trim.2020
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacién
0016/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 07/04/2020 Entrega del
2019-40R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, ler.
con un plazo de 5 dias después Trim.2020
del término de cada trimestre. 07/04/2020
0014/PS- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 30/04/2020 Informacién
2019-40R | Género de PROSONORA Género del ler.
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia liménez Trim.2020
actividades que se realizaron Borchardt
en el ejercicio 2020.

*Fechas tentativas

SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomé el uso de la voz llevando a cabo la verificacién y
ratificacién de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerdo.
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OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesidén.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 12:50 horas
del dia 27 de enero de 2020, se declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al cuarto trimestre de 2019, para los efectos legales a que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica
Estatal de sonora y demds disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Frantiscg A

Director Adiministrativo de PROSONORA

Vocal A y Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sanchez

Director General de PROSONORA

: WidsS

Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano

Asesor de PROSONORA
Vocal B
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