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Hermasiiio, Sonors a 30 de enero del 2020

Famnogte. Sopurs “2020; o del Tursmo*

LIC. MIGUEL AMGEL MURILLD AISPURD
Secretario de [a Contralorla Genaral
FPresente-

Asunto: Informe anual del estado que guarda ef 5CI 2015
PROSOMNORA

De acuerdo a la fundamentacién y operacidn del Sistema de Control Interno Institucional [SCII), en
cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interne (MAMICI) Capitulo I, Seccion I, Mumeral 8, me permito enviar adjunto al presente el
Informe anual del estado gue guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2019 de

PROSONORA.

Sin otro particular, me reitero & sus drdenes para lo gue asl considere convenlente en razdn @ lo
que establece & MICEHY su Manual Administrativo.

Agradediendo sus atenclones, hago propicia la ocasidn para enviarie un cordial saludo.
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EJERCICIO 2019

PROSONORA

PROSOMORA, presenta el Informe Anual del Sistema de Contrel interno  Institucional
correspondiente al ejercicko 2019, en cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo
Segundo, Capitulo I, Saccidn |1 Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Intermnao
Institucional Mumeral 9 De su Presentacidn; del Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, I3 Subsecretarla de Desarrollo Administrative y Tecnoldgico de ka Secretaria de la
Coentralerla General, al Organc Interno de Control, 3l Comité de Control y Desempefic Institucional
(COCODI) v, en su caso, al Grgano de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de
contral y desempefo Institucional, la Administracidn de riesgos y la Autoevaluacian,

1. Comité de control y desempefio Instituclonal.

En noviembre de 2018, se llevd a cabo la Instalacidn del COCODI de PROSONORA, el cual llevd a
cabo Cuatro Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2019, en las que se e dio un
seguimiente puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCH) y al Programa de Trabajo de
Administracidn de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los temas relevantes para
monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las medidas de
atencion para atender [as debilidades encontradas en |a Institucidn,

1.1 Sesiones.
Zdo. Trimestre  3er, Trimestre | 4t Trimestra
ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL AGD. SEP, OCT, MOV, DIC
Sesiones Trimestres COOODI ' 23 . 24 - 13 - o1

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance ¥ cumplimiento.

D002/ P5-20158- | Elaboracwin de Lic. Francison 15033115 100

b lall} Sdministracidn de Artonko Matriz e Administrackn  de  Rlsgos  de
Riesgas Willsaicusa Nava PROZONORA, revisadn y sutorizads al 31 de Mayo
Ejerocio 2015 [ﬂ:'_ljl — ded 2019,

CO03/P5- 2018 | Elboracidn del Lic. Framcisco 151128 i 3

1GR Plan de Trabwag O Andoni Plan de Trabajs CL 2008 presentacks 15/11,/2018

Wiloes pusa Mava l Plan do Trabajo €1 2009 presentado 220032014
[ fca

mfarme Anwal del estado que guarda el SCIde PROSCNORA 20159,
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FinBncieres.
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2079-20A Avarcey de PTO, Tadas las 100H Matriz de Al
BAATIIZ DE ARy | Uinidades mm::‘:'l’““
PTAR. Administratnas
EE Evaluacion de loa | OO 270842019
2019-20R carmibing e las Taodas las
actridades Uinkdades. 100%
realizadas en el Adminlstrateas
e i bay TICS,
Q004/P5- Presentar POA Dir,
2019-20R tercar frimsastog BAdmilnvistrates 10055
010, B
0065 Licltacidn para la [Wr, Jofoefza1s
2015-20R compra de Adminisiratee
equipo de Qr, Juridica
COMpUI0 ¥
seftware para el 100
LEroef trimastne
= = 3019,
0007 Ps- Atencion y D
2015-20R saguimicnio de los | Administratig 100
infarmes que
pmita of ISAF y ka :
506G,
QO0EPs Salicitar 3 las UA's, | U Transparencla | 0071042019
2015208 el cumplimlemnta Lic, Lorana Eliad
pe 135 obligaciones LRt
e materia de Todas ks
transparencha. Unidades &. .
0014/PS- La Titular de la Titular deka 06082019
2015-10R Uinsdact de Género Lnidad de
i PROS ORI, Genarn
presento un Lic. Eva lbmsinez 103
inforre de gwvance | Borcharde
o las actividades
puE i& realizarmn,

Informe Anual del estado que guarda o ST de PROSONORA 2015,




-:.-1.

Gobiernn del

PROSONDORA
t&' """ Estado de Sonora

Z. Administracion de riesgos.

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas
gue impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucidn a nivel operativo y/fo
estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de marzo a diciembre del 2019,
Las actividades realizadas son las siguientes:

@) Riesgos con combios en la volorocicn fingl de probobiidad de ocurrencie y grodo de
impacto, fos moalficados en su conceptuaiizocidn v los NUevos resgos;

b) Conciusiones sobre fos resulftodos oiconzodos en relgcicn con los esperodos, tanto
cugntitativos come cualitotivos de o odminstrocdn de riesgos.

. Linidad Adminmirativa B . )

e -l Pt Avance de cumplimiento Facha compromisn
Matriz de ARI U.E Control interno 100% 05,2019
PROSOMNDRA,
Autoevaluacidn 5C1 WLE.Control Interna 100% 1042019
2019
PTCR LLE.Cantral Interna 100 02,2019
FTAR F.E.Contral interno 0% 06/ 20159
Conwenios y Direccion Juridica 100% 1252014
Contratos
informacidn en Direccidn Juridica 100 1242019
Medios Ehkectrdnicos
de Convenios v
Contratos
Reglamento Interior | Direccion Juridica 1004 06,2015
de PROSOMNORA
Mmual de Direccion luridica 100% 92019
Crganizacidn de
PROSONCRA
Manual de Direccion Juridica S 12/2019
Procedimientos de
FROSONORA 4}
Cﬂdlﬂ.ﬂ de Conducta | Direccion Juridica 1004 01/ 2018
y Etica de
PROSONORA
Politicas Intemas de | Direccidn Juridica 100% 05/2019
PROSOMORA
Codigo de Conducta | Direccidn Juridica 1005 oaf2019
de PROSONORA

Informie Anual del estado que guarda ¢ 5CN de PROSONORA 2019,
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3. Auvtoevaluacién.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado,

Cl REAL VS ESPERADOD 1

~4fi--- Afig anteriar
—i— {1 Evaluado
<=« ] Esperado

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacidn aplicada al
sistema de Control Interno Institucional de la Institucidn, detallanda los apartados establecidos en
el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control intemo.
Eliminar niveles

AMEBIENTE DE CONTRUA

|
— F——— — _-. 'Li'l_iiil'l-i = T o T LEIH ﬁi

MOSTRAR ACTITUD DE F[EEH;I.EH} ¥ COAMPROMISD O8.67FH:

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VHEILANCIS 08.52%

ESTABLECER LA ESTRUGTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD L e

DEMOSTRAR COMPROMST GON LA COMPETENCLA PROFESIONAL 07, 78%

ESTAELECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMENTC DE LA RENDICION DE CUENTAS 08, 75%
Total o8, 6%

R T S TR N e e T TR

DEFIMNIR GE.IETI'!."HIE 100.0%

IDENTIFICAR, AMALIZAR ¥ RESPONDER A LS RIESG03 08, T

COMSIDERAR EL RIESGD DE CORRUPCION 09, 6%

IDEMTIFICAR, ARALIEAR ¥ REEPOMDER AL CAMEBIO 00, 55%
Tcdal 90,74 %

Informe Anual del estado gue guarda el 5011 de PROSONORA 2019,
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ACTIVIDADES DE CONTROL

CHSEMAR ACTIVIDADES DE CONTROL

DISERAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 100%
IMPLEMEMTAR ACTIWVIDADES DE CONTROL G ddw
Takal #5.38%

MHFEDARATION ¥ SOMURICAS |

LISAR INFORMACION DE CALEIAD o 63%

COMUNICAR INTERNAMENTE 9. T8
COMUNICAR EXTERNAMENTE 99 BT

REALIZAR ACTIVIDWDES OE SLUIPERMISION 98.11%
EVALLAR PROBLEMAS ¥ CORREGIR LAS DEFICIENCIAS G a0,
Tatal QE. 9%

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar |a existencla y operacidn de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor practica por
punto de intenés).

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento
Ambiente de
control P03 ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 99.29%
PI3 PO Estructurs Organizacana

A, Valkdasikn del Menual de Organizacion PROSORNORA

Adrministracidn
PO DEFINIR QEIETIVOS ¥ RIESGED 100,40 %

de riesgos POS.PI Dafinicitn e
Anexo. Plan anual da Trabaia 2019
Aneea, PTC Ciarma 7019
Anexa, Matriz de ARI 2013
#neon, FTAR Claima 2018

Actividades de
ool P11, DISERAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 100.0%
cont F11,PI03 Diafa de Infraestructu de las TIC s
Ancain. Acla Tetcers Sesan Odinaria 2018 COCO0| PROSONORA
informar
Iﬂﬂ: Pts COMUNICAR EXTERNAMENTE SOLETH
comu P16 PO Comunicacidn con Partes Exfemas

Ansag. Cedules de Cumplimiento de ies Oollgacianes de Traneparensia 2019
ernifidas par la Secratana do @ Congrakoria Gararal,

Anaxg. Irforma. Andal de SelicBudes de Acsese ala Infarmaciin Atendides 2015
dirigide al FESTAL
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Compaonente Printipio Porcentaje de
cumplimiento

mﬂ"‘-l;:|ﬂﬁﬂ ¥ P1E, REALITAR ACTIVIDADES DE SLUIPERVISION 98.11%
mejo F16.PI03 Evaluadiin de Resulladas

Anesn. Resubadas Aoicevaliacion 2018

Anexo PTC 2009

Araxo. Resultados Augoevaliaoiin 20056

¢. Principios sin evidencia documental y/o electronica suficiente para acreditar su existencia y
operacion.

Camponenbi Principin Porcentaje de
cumplimlento

Amblente de Mo presento deficencias

contral

Administracian Ho presento deficienclas

de rlesgos
Actividades de Mo presento deficiencias

entrol
I'I'l'ﬂl'l‘l'lﬂll'il Mo presento deficiencias
comunicar

Suparvisidn y Mo presento deficienclas
mejora

d. Debilidades o dreas de oportunidad en @ sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacidn, no se detectaron debilidades en la
implementacidn de los principios que reflejen una calificacion deficiente, por ende se plasmaran
las areas de oportunidad para mantener 3 existencia y operaciin de los principlos, mismos que
seran comprometidos en el PTCI 2020, comao a continuacion se senala;

farma Prirciplo Puris da Actividad de cantral L
iznnaral jitlire Ririganuakie
Ambiente de= PO Mpsirar Actiod cae FOOFIG. 1, Achsidades del Comité de integidad de PROGOROML
corrol fespalde v Compramisa. iR, ILRITICS
PIE. Djercer la
Resporrabiidad d= pO2.Pica. |
Vighaiicis. P17 P 2 Sesigpes del COCOOH de PROSCRORA DA JLIRICNCS

P17, Evaluar 105 Froengs y F17.PHIA,
Canrepir las Deficencias.

PO, Establecer b Edtructurs,
Rizspuaeh saabilictond ¥ Atilcivicladd, For A0y, 3. Controf Intermso del Marco Mormativa de PROSOMORS DR, 1L

P, Demgsirar Campromisa POAPIDE. S.Prigrama de Capacitaciones 12

con la Comgatendla 8, A,
Profesional.

Informe Anual del estado que guarda el 5000 de PROSONCRA, 2019,



Marma
General

AdminisEracian
dee Riesgis

gtividudes de
o irod

infoumner
comunicar

Saperdsion y
mejorm

3,

& ~

Principdo

P0G, Estabdecer la Extructura
para of Reforzsyienis o2 1A
Bendcin de Cuenbas,

P&, Dulinir Objrtans v
Riesgo

FOOT. idengificar, Analicar v
Responder 4 los Riesgos

P11, Disefiar &cibddades pars
las Slsiemas de Informiackin

PLL. DiscRar Actradaded para
los Sistemas de nfassasian.

P12, Implsmeniar
Actividades de Control

FL5. Comunicar
Extermpmante

P1if, Aealicar Actnidades de
Supendsian.

PLE. Roalicar Actwidades de
Superdsian.

FLE. Realicks Aciividades de
Superdsion,

Golerno del PROSONORA
Estado da Sonora
Pusio da Actividad de control
ivoerds
BOS FHE,

POGPIHL
BOT.PHOL.
BRI

POT.PHIZ.
PIT.PHIZ.

P11.FHG,
FL1.PHA.

P11.PH5.

P1E.PHIZ,

P15.PHIL

P16.PIDL.

P1h.PIOZ.

P16.PICG,

5.Fan Anual de Trghaja da Cantrol Inkema D00

B ADministracin de Riespos: Matric de ARD y #FTAR 2020

7. Broprama de Trabajo de Adminisiracidn da Resgos [FTAR) T0E)

H.Disefic de infraestratura de las TS

G, Disefin de la Adgusician, Desarollo § Mantendmiento de ki
TS

10 Mesas de Trakaje S0

11 Actividades de ka Unadad de Transparenda PROGOMORA

12 Autoevaluacide del 5Ty FTCI de PROSONORS

13 Pragrama de Trabajo de Cantiol Intemea (FTC)

14 lorme anual del estade qee guarda 2S00 de PROSCRORA
00

3.2 Resultados relevantes alcanzados con la Implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el aiio inmediate anterior en relacidn con los esperados, indicando en su

caso, las causas por las cuales no se cumplid en tiempo y forma |a totalidad de las acciones de
majora propuestas en el PTC del ejercicio inmediato anterior.

Apcionss de mejora PTO 2018

Elagrorar fa Mtz de ARE de PROSONCRA a travis defa

Uridlad Expecialicids del 501y las mnsas de trabajo
can ki unidaces administratas,

Apftcacikin de b Aulsesaliaddn del 5000 por ks

serddores pihlicos de PROGCINDRS

UA
Besgormable

DIF JURICHCH
UESCH

DR AOVA
WESCH

IR AOVA
1731

MR ALRSA

D4R, B,

Todas las
Unidades
Adminisiratvos

DR. JUKIDeCn
[eif. ACAA,

(iR, AT,
LEELI

DIR. ADNVA
UESCH

DIR. AL A
LESCH

Uk Feeha Parcankajs di Comsentarnias cobre auance

Reipessably  compromise  complimiento
PIRADVA..  y5/g3f2018 100% RNALZARD

LIESCH

00

R ADWA AEXH 2000 FINSLIZAND

LIESEN
T LAAR 190225 W0 FINALIZALD

LIESCH

irbagracion y seguidients dal FTCI para al sercicn 110

Infarme Anual del estado gue guarda el SO de PROSONORA 2019,
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Contral Interno
PROSONDRA

Ing. Enﬂndc Rujz Sénchez
Directar Ge Ide

PROSONORA

PHI.‘.ISUHGRA

Titular
Coordinador Contral Interno

HROSONORA

LG PRO-1B0301-CEE

R _||||'r||I A0 A" Lixcal
{ormadilia, Soncea, Mieoo 83248
Tl [ (BE2 A9R12-47 A7 46

Infarme Anwal del sstado que puarda of SCI de PROSONORA 2019,



EVIDENCIA

AMBIENTE DE CONTROL

PO3, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD ¥ AUTORIDAD

PO3.FIDL Estructura Organizacional:

Anexe. Yalidacion del Manual de Crganizacion PROSONORA
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e ' Secretaria
. Eﬁ o ( E&Eﬁﬁf Elunnra de la Contraloria General

i Hermosllio, Sonara, a 35 de septlembra ded 3019,

: i, Dazpacho de la Secretara.
/ I WMo, de oficie D5-1218-2015.

[ ; "201%: Afo del combate a la comu peidn®,
“E01%: Al de la Megarregidn Sonoee-Adifona®,

Asunto: Validacion de manual de organizacian.

Ing. Enrigue Ruiz Sanchez
Director General de PROSONORA
Presante,

Una vez concluide el anilisis y revisién del docurmento slectrdnica del proyecto de
manual de organizacién de PROSONORA, remitide para tal efecto a través del Sistema
de Integracion y Control de Documentos Administrativos (SICAD), se determina Que es
acorde con lo establecida en las politicas v lineamientos expedidos en la materia por

esta Secretaria.

5¢ hace de su conocimiento la aprobacidn de ia estructuras orgénica presentada, con
CIEU? de registra SECOG-MA/2019-080, misma que se anexa; una vez realizado el
cotejo de la validacion presupuestal emitida por la Secretaria de Hacienda a través
del oficio (15.06.0211/2019, signado por el subsecretario de Egresos, C.P. Gustavo
L. Rodriguez Lozano, en cumplimiento al articulo 60, del Decreto ndmera 09, del
presupuesto de Egresos del Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal 2019,

Es Impartante sefalar que con el fin de dar cumpliriento a lo establecido en el articulo
56 de |la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, €l manual referido se
deh-elré mantener permanentemente actualizade, y atender su publicacidn en los
términos de la Ley de Transparencia y Accesa a la Informacion Publica del Estado de

sanora,

Ly ante_niur. de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 26, apartado
B, fracciones Xl y Xli de [a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
Agradezco su atencion, v le saludo con afecta.

Atentamente
"Sufragio E ;

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario

Lop. CF, Jusd Martin Naws Valarde, subsecretaric de Aecurses Humanas,
Archivo/Minutanio

. SONORA

Carstre-ce Gabierns, Ladcio Hermaosilln, Saguna mval Beed Pasen del Rioy Galeana CF 83280

Tebifora: (862 200 TARS 6621 217 2517 Hermnsilla Sgnora ¢ AR SN g O T



Orpanigrama de PROSONORA

Durmecidn
Dlaneral
1]
! e

[Hiectitn da imzcidn de D psi e Dieocidn Direcoifin Direzchin de

Promacidn de Adwiciin a Operallva Jawidiza Adminisirativa Ralicinnea
meersiin v misinfislng Irkamne ieafan

= 12 12 L 12 12

Estructura orgdnico registrada
&N ia Secretaria de la Contraloria
Genieral, bajo los sigulentes datos:

Clave: SECO Gr A 4/20/ -0 90
Fecha:_ S ;ﬂ‘ﬁ";‘fﬂaf‘?

e o e




EVIDENCIA

ACTIVIDADES DE CONTROL

P11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION
P11.PI02 Diseno de Infraestructura de las TIC s:

Anexo. Acta Tercera Sesion Ordinaria 2019 COCODI PROSONORA / Paginas 7-3



5 PRO 4 Blvd, Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Eid. Las Palimas, G

SONORA Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (662) ZE9-02-47, 2651

A AR O PROSONORA
<7 Eslato e Sonofa

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la civdad de Hermosille, Sonara, siendo las 11:00 horas del dia 01 de noviembre del afio dos mil
digcinueve, reunidos en la sala de juntas de PROSONORA, ublcada en el Blvd. Solidaridad, mdmero 335
A, local 1, Codigo Postal 83246, con fa presencia de-bos CC Lic, Francisco Antonfo Villzescusa Nava,
Director Administrative y Coordinador del Control Interno, en su cardcter de representante del
ing. Enrique Ruiz Sanchez, Titufar del Organismo en mencion; L, Lorena Ellas Pacheco, Directora
Juridiea y Vecal Ejecutivo del COCODI; Lie, Lillana Jazmin Féliw Ochoa, Promotora de Inversidn, 8n su
cardctar de representante de la Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrang, Directora de Seguimiento y
Wocal B del COCODY; v en representacion del Lic, Jesds Antondo Soto Villalobos, Subsecretaris ce
Desarrolio Administrativo v Tecnoldgico de Iz 5CG la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa del Departamento
de Sistemas de Control Intermo Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolkdgico; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrade de Control
Interna para la Administracién Pablica Estatal de Sonora y en el "Titule Cuarto Comité de Control ¥
Desempeiio Institucional™ de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesidn ndmero
COCODH003-P5-2019-30F dei Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSOMNORA, que en 1o

subsecyente v denominard COCODM,

IMICIO BEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonle Villaescusa Mava, en su calidad de Coordinador de Contred
Interno y en representacicén del Presidente del COCODI, dio la biervanida a los integrantes del Comité
de Contral y Desempefio Instituconal de PROSONORA; asi como & los invitados permanentes y externos,
Ing. Flar Maria Cota Garcla, Jefa del Departamento de Sistemas de Control Interng Institucional de la

5CG.

PRIMER PUNTO. DECLARACICN DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESIOM. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedid la woz 8 la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caricter de Vocal Ejecutiva del
COCODH, verifico |a existencia de gudrum legal, engontrandose presentes 10 de wn total de 13
Integrantes del Comité, de acuerds con las acreditaciones correspondientes v @ la lista de asistencia,
cedid la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declard quérum legal e inicio de la primera

sesion ondinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. £l Lic. Frantisco A, Villaescusa Nava, sometid a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para |a sesidn, skendo el siguiente;

I, Verificacidn y declaraciin del gudrem legal e inicio de la sesén.
Ii. Lectura y aprobacion del orden del dia.
i Ratificacidn del acta de la sesidn anterlor.
. Estructura de integrantas del COCODM
W, Desahogo de temas:
+  Control Interno
* Cugnta Publica
# Fiscalizacidn v Auditoria
& Transparencia e Integridad
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Asuntos generales,
Rewislén y ratificacian de los acuerdos fuera del desahogo de los temas,

Clausura,

TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antenio Villsescusa Nava presenta para s ratificacién el acta de la
wesidn anterdor, ACTA NO. COCODRO0Z-PS-2005-208, a5l como |3 rewision de avances de |os

compromisas derivados de la sesidn,

Acuerdos relovantes celebrados en ha

Primera Seskén Ordinars 2019, asi comao su avance y

cumplifmenta:
Fecha da Facha
Clays Destripcdin Titular de UA Sepuimients | Comgromsa | Camentarios
Responsabio x
0001 ps- Mesas de brabaje conlas wnidadas £ Lic- Francisoo A IO XS | SEpdimEalo
2018-20F | administrativas |LAs] pars majoras | Vilaescusa Mava Trimestral
sihing 505 pronesos y onkrafes de
suerdy al PTCL
O003/P5 | Seguimienta de Avances de PROL, 1] Il | Saguimienio
IS-20A | BLATRIF DE ARI Yy PTAR. Todas las Unidades A Trnestral
D03 PS- Evalzmcian de los cambaas en lag CCl JE09019 | Saguimienio
2019-200 | acteddades realizacss en el uso de Todas las Unicadas &, Tewmastral
las TICS,
DOOA/PS- | Presantar POA tarmor Erimes e Dir. admirrbiativg IT0s 0 Saguimienic
2019-206 | 2009, . Frarcisco A, Trirrestral
‘illaascusa Mava - COCOM
GOO8/PE- | Realiss estrategias ie Dk Afminidratio 11/10/2039 | Endrega
019200 | condliaciones contables y Filinas de 12012009 | Ln/d010
ravisién exhaustaa previod alo
enirega rimestral de kos Informes
Einamcieres 2018
DOOGSP5- | Lisickeidn parn la comana de v, Adrmmististivg FTNEAA0IE | 300852015 | Seguimeenty
2009-208 | eguipos de computs y softwang Dir, lizrdic
para el bercer brimestre 2019.
000775 | Atencidn y seguimients de fos Dir, Audminisbath El Dir. Ao,
HE9-20R | Enlornees que emita @] I5AF y & serd &l principal
505, responsabie de
la atencién de
S litoes.
0008 PRS- | Selicitar a las Ua's, el cumplimienta | UL Transparencia a1102000 | wnfarmacicn del
615200 | & a2 abligackanss en eaterla de Liz. Lorena Elias P. Jer, Trimestire
transparencia 1%
Todias las Ursdidas A
| 000 P | Solictar @ kes UA'S, los foernabos oo | UL Trarsparencls O1#30/2009 | mformacidn del
2019-208 | fa infarmacidn que gersran sean Todes Las Lnidadles b, 1. Trimasire
remilides & la UT concentradom 019
uns sernana snbes g las fechas o
cumpdimiento de la tabla de
_atualizackin N
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DOLO/PS | integrar el informe de actividades | Directora uridica 05/1042019 | Erfreps
2M#-208 | dal Comind de integridad y rematirly | Lic. Lorera ERas R, 05012000 | 0541072019

# 'l 505, conup plaro de 5 diss Far, Trim. 201%

deipuis dal 1Ermino de cada

frimesing, I
011/P5% | LaDirecrddn Juridica remited a la Directora juridica G019 | 300850019 | Se pablicard un
2018.20R | UT of Cddigo de Conducts para su T chiy chaspipeh s

achualizacitn s validacidn
AULE P La Tikalar de s Unidad de Género Titular de la Unidad 20019 Iidarmiscicn del
J0L-30R | cka PROSCHICHLA, présantars un i Ganri Jer, Trimesire

Infarmie de avsnos en las Pl

actividades quie w= reskraran el

paringda red 3ar. Trm 2009

El Lic. Franclsco Antonds Villasscusa Mava concluys que s dio un avance significative de los acuerdos
antes ecpuestos, los cuales son asuntos y parte integral de & sesion antesion; se sollicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2019, estando todos de acuerdo e da por

ratificads el acta.

CUARTO PUNTO: Por oira parte, presentd a los integrantes del Comité de Control y Desempefio

Institucianal de PROSONORA, menciond que se realizaron las siguientes modificaciones:
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava menciond gue en relacidn a la estructura del Comite se
Integrara comw Inviteds permanente Lic. América Encinas Teran, Coordinadora Administrativa y de
Tecnologias de [a Informacicn (TIC's) de PROSONGRS.
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QUINTC PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A, Villaescusa Miva, presentd el esquema de
los cuatra puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedid el uso de la palabra a cada uno

de los ponentes:
CORITE DE CONTROL ¥ DESERPENC INSHTUCIONAL % PRO

Haoosi| = SONORA

DESAHGGODE TEMAS

n

“_,..‘.T TET: r';f":rﬂh

-

o L 3
L

TER R e s

CONTROL INTERNO, por la Lic, Lizeth Campa Gonzélez, Asesor Juridico y Enlace del Sistema de Control
Interno: Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019, asi misma
presentd los avances del PTCly PTAR de la siguiente manera;

£l  conrRoLmNTERMG “ PRO
SONORA

AVANCES DE SEGRIMIENTO PTC) - MATEL DE AR PLAR.

Ergeguirienical Flen Anualde Trabaie de Contred interra 2088 =& pressnitan g
aumnges delfTC| derivada de o resuitados de 1n evaluas n delejercicio 2015

FICI Tercar Trimasire 2314

|
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Asimisma, s¢ informa el avance y actividades gque se realizaron en la administracidn de Figsgos
estratégicos y operativos, de |a siguiante manera;

&1 COATROL INTEING .hi.‘ PRD
SONORA

ADRINISTRACION DF RIESGOS FSTRATEGICOS ¥ OFERANVOS

El Bvarcs yactividedes gue oo [ ealithron=n S ingiusdn es gl e
* Mlesa de Trabagy 1 Fecha 27009/ 20400
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ADMINETRACION DE RESGOS ESTRATEGICOS Y OFERAIVOS

+ B Coondinagor w of Aukilisr 08 Beéngos lswmmn & cabe B elabomaon |
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L3 Lic. Lizeth Campa Gonzdles cedid la voz a la Ue. Amérlca Encinas Terdn, Coordinedora de
Administracién y responsable de Disefiar las Actividades para los Sistema de Tecnologias de la
Infermacidn, expuso que durante ¢l trimestre se llevaron a cabo actividades de evaluacion y de disefio
an los sistemas de informacidn institucional y actividades asociadas de la siguiente manera:

£ conTROLINTERNG : PRO
* SONORA

P.1LC.OZ DISENO DF ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

E1Coordinadoe (CC1 vl Coomdmnadarm ddmistatie yode Temetegias oe in Infommacan
(TICS) leveren a eho Guenme el @ioer Tamesie jas Achvdedss &0 8 meaflo ¥
svahinstr) g8 oo cifemas e infarmscon insSucansl y 88 scthddeces de- ontiod

BEOCIALAE, FiGNIC0 [as i URNTes
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La asimnETAcen desamglo un “Flan da
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SONORA
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£ conmol inTERNS PRO
y SONORA

¥ FIS, Diseio de ks Adquisicidn. Desarodio y iMantentnsento de kas TBCS.

&) s Bdmnstranon realoo fe gesion pam aoquesioon & nsmiecon de
anbiwirg enledos ol equipss d= computo dels insitucian

bl L sdminigmecion solicsn en & sepindd wimese, Iy aiquisicion oe
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e Maseraies empesins® op BAAkl By aubnts & I sdquiston de
afuipos decempuTafu g programads pans penubre.

El Llc. Franclsco Antonic Villagscusa Nava, tomd el use de la vor para informar sobre las propuestas de
acciones de mejora del Control Interno, ¥ somete a votacidn la aprobacion de los scuerdos para su

ME|ara.
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CUENTA PUBLICA ¥ ADMINISTRACION, por ¢l Lic. Francisco Antonlo Villapscusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacdion del POA, avances generadas

durante el tercar trirmestna:

POA, - Svances Tercer Trimestre;
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Asimismo, se informd de las licitaciones gue se realizaron durante el tercer trimestre:

& CUENTA FUSLICA ¥ ADMIMIITRACION PRO
SONORA
LCITACIOMNES 2019
TERCER TRIMESTEE

Chlete

1 INTECEACHIN B
COMFUTCICNaL CAEE Adminaweava Adquitiocnde toftmans
LA 0ECY Cie Aunidca
igantiE
CONTRATO PE-ACO 1 5.008 C3m 72000 al 1570/ 1015
LITACIEN FUBLICA Conridagieml
HURMRS $5EE,ISESAE N
LAABIEDEI IR0 30IE
Fartida Frspap uasal)
53301

"~ E_'«n -

Coma principales riesgos y consideraciones para el cuarto trimestre se solicitd ante el Comité el analisis
¥ &N sU caso aprobackdn para ¢l proceso de licitacion de las partidas que a continuacion se detallan;

E" CUENTA MUBLICA Y ADMINIETRACHN b
EﬂHDHA

— = —

UCTACIOMES 2017
SOUCHID OF APROBACION PANA L CUARTD [EMAESIRE

ESE01 -Hq-n.ll'mu-hh'u porde Wﬂmﬂ'

2 Licsecign Fobhon 2B fenario de tegundad y i P B e )
Viplancia

¥ Lxitmer Ritice i j-{ b derwicio briesreide Limsiesy 2001 101

4 Lieviatien Sepficada 5101 Rarabikscdny marmn=iets 257110018

tov At di las naves
Inouatnele L s iat e em e
Mumcipicsda Wuxsabempo
£d. GErazon p8smum Sorom

o ZiEpueana seysrde COORFS J013- 08
[
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S¢ presentaron las actividades realizadas y por programar de los principabes riesgos y
consideracionas en relackdn a la Integracidn y presentacion de los informes financieros:

5 CUBNTA PUBLICA ¥ SDAINISTRACIGN ‘": EEE!GEA

PRINCIFALES RIESGOS ¥ COMSIDERACHINES PARA J0NY

1 ebppein ypreaeniaie de [ =g r=pTIEL 4= Bt eNIEMgE T CITETITER
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El Li¢, Francisco Antonio Villaescusa Mava, tomd el uso de la voe para someter a volacion la aprobadon
de lps acuerdos en relacidn a Cuenta Pdblica v Administracidn para presentar en el cuarto imesire,
asimisma, semete a votacion [z aprobacian de la programacion presentada en cugnto a licitaciones:
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= SONORA
I [ ] Engpaeiat S04 dnp yrimErmE JO0E
| ™ I Puces Eomprom e 532028520
| 2 s ¢ preenn of rdprer feonpese o do ooy
| | IELE
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e R o Fezhs Comprzmiam: TOALASEY
Iyt I."d'.l-'."-.- :
AR ..'.l.”'.
gy b e
: Lpasieale Se FRuthan WS T RAES ma AT R4 T pimymey 30
® i LR E06ED R U 3-008-2008 /I TRGRAC O v RS S
| Eafor® i g BEE
I -
- B aretks ' prngaas o B Tocionap pacaal S Hrain

| 3028 or ur pirt dam primupurries SEESGE SREM BEASL BELOL
| Taakp Domgie=gs DErvabMDtas AN T2 TLANE

: } ",; Unidos logramos mas
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FISCALIZACION ¥ AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Mava, Director Administrativo y
Coordinador de Cantrol Interno: Expusa en cuanto al tama de observaciones pendientes de atencién,
gue durante los ejercicios auditados 2016 al 2018 no se cuentan con chsenaciones pendientes de
sofventar; asimisma, informé gue no se tienen recursos de uso de la federacida; con o gue respecta a
las auditorias del Institute Superior de Auditosia v Fiscalizaclon (15AF), auditorias por fa Secretaria de [a
Contraloria General (SCG) y del Despacho Externo C.P.C. Carlos Enrigue Herréra Cabanillas, se informa lo
siguiente:
FECELEACIDMN Y AEBEQT A B PRO

Vv SONORA

AUDITGRIAS 0EF

iy §arons 28z A=y B oagmzioe s e amegiag Llagreh L]
W e T TT T ] TR LTI Wrgata L]
aFtsa iy
[T [ L= N1 £ g g Tl Lot ] Lo e
lstmrra Lrinda Phidee =i DE
] e "

5o someten a votacién del Comité para la aprobacidn de acuerdos de fiscalizacion y auditoria, estando
todos de acuerdo se paza al siguiente punta,

CONTEOL INTERME s PRO
4 &snuunn

51 QastavaliOrEEt PEND ERTES DE SCUVERTAR

| I i hngire

U AUDITORASFRAOGRAMADASEN 261%
1 Ly ide yRagem #ren S8 mp oo goe e a0 G
Lz 2370
T s | 3 dors S g ERgLirarts S8 b edsemague wein e Bl
TelifcH fecen BB

A Unidos lograrmos més
i PROSONDRA
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2HD.02-14Y
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TRANSPAREMCIA E INTEGRIDAD, por la Lic, Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica v Titwlar de la
Unidad de Transparendia; En cusnto al tema referente al informe anual de solicitudes de infarmacidn
durante el 8jercicio 2013, cede el uso da la vor a la Le. Ruth Margarita Alvarez Willa, Asistente Juridica
¥ Enlace de Administracidn de Riesgos, la cual informa que durante el tercer trimestre el ejercicio del
2019 == han registraron un total da [07) Solicitudes recibidas, de fas cuales (07) fueron salicitudes de
competencia de R institucidn, (0] selichudes declinadas, (0] recursos de revisidn mferpuestos v, [(0)

solicitudes no atendidas y prescritas, concluyo.

Lic. Lorena Elias Pacheco, cade el uso de la voz @ la Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencla, expuiz ante el Comité los resultados de la 1 Evaluacidn Trimestral del Ejercicio 2013,
emitida por la Secretara de la Contralora General [SCG), dichas evaluaclones 38 realizan
trimestralmente en cumplimienta a ks obdigaciones que establecen la Ley General de Transparencis
[LGT) y la Ley oe Transparencia v Acceso a ka informacidn Pablica del Estado de Sonora (LTAIPES), sa
presenta la tabia de cumplimiento v los principales riesgos y consideraciones para el 2019;

TABLS DE CUMPLIRIIENTD 2319
e | M L e
: T -.I.l.r.'.l'i_.fii

i 97.14% 10

I 100% 100%

m 100% 100%
_ TRANIPARENCTA B INTEGAIDAL PRO
Q & soNORA

b |

PRINOFALES RIESGOS 7 CONSIDERACIONES PARAZOTY
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Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridico y Enlace de Administracidn de Riesgos, presentd
Ios printipales avances de integridad y ot principales riesgos y consideraciones para el 2019:

TRAMIPAREMCIA T INTEGRIDA! B PRO
w SONORA
PRIMCIFALES AVAKCES
I Aoresader O oA O B Bl Ty Pigsiaign 21
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P il |

2 =] ,ll.rl-:-:'_-—';r:q

PRIMCEPALES HIESGOS ¥ CONSIDERADIONES
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Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de [a Unidad de Género hizo uso de s woz presentondo fas
acciones que 58 han reslizado al tercer trimeastre sobre el "Plan de Capacitacidn y Sensibilizacidn de
lgualdad Laboral y Mo Discriminacidn para ef Personal del Centro de Trabajo 2019%; #n &l mismao sentido
presentd los 12mas que se tienen programados para su continuidad:
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WMHEGEHEEUDEM-UMM

riin de Capeciacion v ferebfcockin enigeoidod tatomal y mo Goorimingchin
pora ol Poisokel del Certsn @p trobajn 2001

F T T b e R ) SToATL Dl 14
Ligeaga = perrn EEr=aeth LT kv
EEgEl e rLiLuERIT o=l ﬂm:l [
Fare En BRI E § iE= Pt
20 L2 ET-=4-3F S M Py SFp 1]
AL L L L L THN bl T N E d=h arEey G e
Ermariaga sy F a1 FDECNTER L
Fertiod'a il o #sa §
L) g i e A Hal ) fildondes e
la=mavo dn PAIEpAoTT B EELETT
ey BTy RS S Atz on Levirs = -EEARE L
Hocket SO L o #r xbres St RO EE eSS
Felame 7 f1 amaa i IR ZICICHTIR e
el il = Ll e A 'dadEE =|-Er'l-'rj: EIBERS LS L
Covazrog pumamccos speidsg | sl EATLENGAs dh
) i 1 i JFE. AR O0E
= _|" :-'I.- I}
| PROSOMNOIRA
Yo FPRD Blvd. Solidaridad 335 A Local 1. Planis Baja, BEd, Las Palmas, €.P, 5324
‘I_EDHURA Colonis Paseo del Sal |Tels. #52 (G62) 2E8-02-47, FA9-02-48 29005240

Hermaosille, Sonora, Méxieo | www, sonory, e m



=

17

) Cotemna del i
; PROSONORA
& - Ectadode Sonors

El Lic. Framcisco Antonio Vilaescusa Nava, tomd el uso de la voz para someter @ votacion la aprobacidn
the los acuerdos en relacion de transparencia e integridad:

TRANIPARENGIA E INTEGRIDAL

= V= pRO
&7 SONORA
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5 FEpptr g e e s imSes pieming 1 305, e sty an ST Sirpg e
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A st R S Ty e LT
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GEMERALES, El Coordinador de Control interno, Lic Francisco Antonio
Villasscusa Nava, presento ¢l resumen de los acuerdos adoptados en la reunian:

Acuerdns Tercera Sesidn Ordinaria 2019;

Fecha e Fagha
Clave Desioripelin Totuhar de LA Seguimientt | Compramesd | Comentarkas
Responsabhke =
Q001 PS5~ Pre cierre del Programa de Trabajs | L0 Lic. Frangisco &. 100123018 | 16713 201% | Precierms
2E19-308 | de Controd interne (PTCH illapsousa Mava Ejeroicio 2015
Programa de Trabago di
Administracion de Aksgas (PTAR) Unidad e 500
Ejardicia 2039
0002, Ps- Presentar Informe Fnal de ]| 101272918 | 16/12/2019 | Informe Fnal
2SI0R | Adminlsiracian de Blespos Enlace de AR Ejercicio 2013
DOD3PS. | Evaluacion ge los cambios en las (o | 101202010 | 161 H2MS | Indormaciio del
13300 | actrddadas realizadas en el use de Responisable de las A, Tramessing
las TiCS. ThCS. 2014
£ Unidos lograrmos mas
' / PROSONOIA
PRO Blvd, Solidgridad 335 A Local 1, Planta Baja, Bl Las Palinas, G F B3
SONORA Colonis Paseo del Sal [Tels. +52 (662] ZE9-D2-47, ZEY-0 140, ZRG-02-4"
Hermaosillo, Sonora, Mayico | s sonorn nrem
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'~ Estadode Senora RA
D004,/Ps- Presartar informe de b £l L3000 | 238012000
2019-30R | mutoeyskuscidn Enlaci o L)
OO05PS. Bragentar 0 cuarta trimaesire [ir, Admanistrative 1313020 | 33003020 Seguimignto
0183007 | Abia. Lic. Frarsiscn &, Trimastral del
WVillpescusa Mava COCOmM
A0 PR Realizar estralegias ge [Hr, Adrminisiratiag 1102009 | Entrega el
HS-30A | conclliaciones cantabkes ¢ filirod de 12060 dro, Trimastre
revizian pxhaustes previos.a s 10A01, 2020
enzrega frimestral de bos informes
Arancisvas 2008,
OMTAPS. | Pesentar evaliacion al Dir. Administrati 1340412020 | 230142020 | Ietormaciin ded
2019-30% | componsnle de los programss do, Teirmesire
prescpuestaion 2014
O0ICEPE- | informe de Liotackanes 2015 7. Adiminsirathe FIALA0IE | I0MES2020 | Informecicn del
#015-30R Oir, Juridica &0, Trimesine
_____ L)
(009FPE: | Atencidn y seguimeento de g Dir. Adirinistrative
2009-304 | informes gue erniba &) BSAF v e
05
M10/PS- Solicitar s las UA's, el cumpliméenta | L. Transparencia O 2020 | Iifoemedon del
A013-30F | o las phligaciones g0 materla de Lic. Larena ENas P Ato. Trimestn
trarsparencia, 2095
Tocas ke Unidades A
QOLLSPS- | Sofcitar a las UA's, bog Tormatos de | UL Transparencis 06012030 | informackin ol
2019-30R | la informacita que generan sean Tadas 4 Unidadas &, 410, Trimestra
remeticas a ls UT cancantradora 018
uma semana antas de las fechas de
cumplimiento (e ks tahls de
Ftualizacidn
CO12/P5- Irfegrar el infarme de actvidades Cirectara buridica OL/00 2020 | LVOL0eh | Eotrega
1019=30R | del Comin da integridad y remitido | Lic Lorena Bigs #, 10/0 1 2030
a k3 506, con un plazo de § dins Ata. Trim. 2018
desputs dal tdrmino de cada
trimestre.
CO13fPE- La Thular de fa Unidad de Génaro TEwlar de b Linigad FEA0Es | Informadcn del
2019308 | de PROSDOMOAA pressntara un e Glireng At Trirwskne
infarme de avisnce =n lay 2013
actieadades qui se readranon an el
periodo del 4to. Teim 2019,

SEPTIMO PUNTQ. Lic. Lorena Elfas Pacheco, tomd el uso de la vor llevando a cabo la verificacion v
ratificacidn de los acuerdos fuera del desabogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerda,

. -y PRO

.. .. -I.
. I
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OCTAVD PUNTO. Lic. Frandsco Anfenio VilBaescusa Nava, clausurs |a sesidn,

Mo habiende otro asunto que tratar, en la cludad de Hermosills, Sonora, Méxice siendo las 11:44 horas
del dia 11 de noviembre de 2019, se declara clausurada la Segunda Sesidn Ordinaria del COCODI,
correspondients al tercer trimestre de 2019, para los efectos legales a gue haya a lugar,

Los servidores plblicos que firman la preseate acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
coma los objetivos del Comité de Control ¥ Desermpefio Institucional de PROSONORA, por ko gue
protestan cumplr con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para B Administracidn Pablica

Estatal de sonora v demds disposiciones que de &l se deriven.

DE LOS MIEMEBROS PROPIETARIOS

Lic. Fr-anr:l.ﬂ;'gfgn’!.-nrrln Willeescusa Nova
Director Adriinistrativo de PROSONORA
viocal A y Representante del Presidente
Ing. Enrique ARulz S5anches
Director General de PROSONORA b

A
R TN
Lic, Lr;:)_?rﬁ Elias Pacheco

Directora duridica de FROSONORA
Vocal Ejecutiva

Lic. Liliana Jazmin Félix Ochoa
Promotora defrversian de PROSONDRA
Representande de la vocal B
Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Sarrano
Azesor de PROSDNOAL

Unidos |Dgrﬂ|'l'|'35f'l'!35
PROSONORA
L PED Blvd. Salidaridad 335 A Local 1, Planta Balis Edl Las Palias, €|
WSGHDEA Calanta Paseo del Sal [Tels. 5% [G62] 28U-027, 2E9-02-48, 2

Hermasillo, Somora, Méxicn | s snnaraarg n



EVIDENCIA

INFORMAR Y COMUNICAR
P15, COMUNICAR EXTERMAMENTE
P15.PI0] Comunicacidn con Partes Externas:

Anexo. Cedulas de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 2012 emitidas
por |a Secretaria de |a Contraloria General

Anexo. Informe Anual de Solicitudes de Acceso a la Informacion Atendidas 2019 ISTAI



Anexo, Cedulas de Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia 2019 emitidas por la 5CG
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N Secretaria
& ~ gg?zﬁ?ﬂﬁ%ﬂnﬁa de la Contraloria General
Despacho de la Secrataria,
Ma. Ofice DS-0394-201E.

Hermosillo, Sonora, a 08 de abrl del 2019,
A010- Afs dal comiate 4 la corrupc Hn",
0L Afig de [a Megarregion Sonora-Arzena”

Beamipiber Ge infusrsa resultado de praluaciin
a portal de irarsparenglsy L2009,

Ing. Enrigue Ruiz Sanchez
Director Genaral
PROSONORA

Presente.

Con la finalidad da gue o Poder Ejlecutivo cumpla en tlampe y forma con fas abligecinnes
eslablecidas en la materia, esta dependencia ha llevade a cabo 1a | Evaluacian Trimestral dal
7019 a ios Portales de Tramsparencia de los sujetos obligados dei Poder Ejeculivo, en
cumplimiente a las leyes aplicables, en la cus! el sulsto obligado gue usted reprasanta ha
obtenida un 97,14% de cumplimiento en cuaato a obiigaciopes establecidas an Ley General
de Transparencia y un 100% en obligaclones de (ransparencia establecidas en la Ley da
Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonera {se anexan céulas da

eualuscian),

Es importante sefalar gue la informacién considerada para la presente evaluacion os.la
contenida en el portal estatal de tensparencia, y dé no cumplid con fa publicacion v
actuslizaciin de la informacion tante en el portal estatal como an Plalaforma Naconal oe
Transparancia, 1as sanciones van desde fla amonestacién publica hasta las mullas econaomicas,
por o gue le exhorto a cumplic con la publicacidn y actuafizacitn de la infarmacidn

rorrespondiente,

Lo anterior, con lundamento en el articulo 26, apartade E, fracclonas 1y 1 de |a Ley Qrganica
dal Poder Ejecutvo del Estado de Somdra.

Agradeciando sus atenciones, le envio un corglal saludo,

——
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BIE
’ i“ | Gabierna del Secretaria . l
I 5.4-’ | Estado de Sonora de la Contraloria Genera

" e
LT e T |
L. L

UINIDAD DE TRAKNSPARENCLA

Cireccién de Acopso a le Inflormacidn

H* Cficia, UT-118-201%9

Hermosillo, Sonora, & 27 de junia ded 201%

] *2019; Afo del Combata a la Carrupcian®

Asunto: Se infarma resultadn de 3 avaluacidn *201 % Afip de la Megamegidn Soneea-irizona’

Ing. Enfique Rulz Sanchez
Director General

Instituto PROSONORA
Fresente.

Con la finalidad de gue Bf Poder Eferutivo cumpla &n tiempo y forma con fas obllgaciones
establecidas en la materia, esta dependencia ha levado a cabo la || Evaluacidn Trimestrad del 2018

& los portales de transparencia de los sujetes abligados, en cumplimignto 2 ias leyes aphcables. |
sujeto cbfigado gue wsied representa ha cbtenkdo wn 10D0.00% d2 cuemplimienbe en cuanto &
obligaciones establecidas en la Ley General de Transperencla y un 100.00% en osligacionas de
transparencia establecidas en la Ley de Trensperencia y Acceso a la Informecibn Publica del
Estado de Sonord (e anexa cédula de evaluacidn),

La informacién considerada para & presente evaluacion @s |a publicada en el partal estatal de
transparencia, Es importante sefialar que la falta de informacidn y su actualizacian respectivi,
tanto en el portal estatal como en |a Plataforme Necional de Transparéncis, 5 motive de
sbservackin en materia de auditoria, Las sancianes van desde la amanestacién publice hasts las

rultas econdmicas

Por Io anterior, k& exhortas & cumplic con s publicacién y actualizacidn de |3 Information
correspondiente, con fundamento en el 26 apertado E, fracciones | v 11, de ta Ley Orgénica del

Poder Ejecutivo del Estada de Sonors,

Adgradeciendo sus atencipnas, le enwvio un corgial Saluda

Atentamente
“Sufragio Efectiva. No

SreFiandiinutario.
ELGFahg®

Contrp 0 Gabierna, Edificin Marmesilio. Sagundo nivel Bivd. Fasan del Rio y Galeana CP.AS200
Tetéfong (5621 P17 1885 (6621 217 2507 Hermusitle, Sonied £ www sonora.goly mx
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_ﬁ‘;*_. # | Estadn de Sonora de la Contraloria General

""" S Despachio de la Secretaris

N® Ofico, 05-1317-000%

Hermiosik, Somara, a £1 de octuboe del 2019

0% Ao del Combate a la Carfugcian”

“3018: Aho de la Meghrregidn Sonora-Arizara®,

Asumte: Se indorma resultade 2 evaluackin

Ing. Enrigue Ruiz S&nchez
Diractor General
FROSONORA

Prisante,

En cumplimiento a las leyes aplicables y con la finalidad de que ¢l Poder Ejecutiva cumpla
en tiempo v forma can las obligaciones establacidas en materia de transparencia, esta
dependencia ha llevado a cabo la Il Evaluacidn Trimesbral del 2019 a los portales de

transparencia de los sujetos abligados,

El sujetw obligado que usted representa ha obtenido un 100% de cumplimisnto &n cuanto
a obligaciones establecidas en |z Ley General de Transparencia y un 100% en
obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacidn Pdblica del Estado de Sonara (e anaxa cédula de evaluacion).

La Informacidn considerada para la presente evaluacidn €5 la publicada en el portal
estatal da transparancia.

Es importante sefalar que [a falta de informacion y su actualizacidn respectiva, tanto en
el portal estatal como en ia Plataforma Macicnal da Transparencia, es mntlujn de
obhservacitn en materia de auditona v las sanciones van desde la amonestacidn pablica

hasta las multas aeondmicas.

Por lo anterior, le exharta a cumplir con la publicacion v actualizacidn de la informacicn
correspondiente, con fundamento en el articulo 26 apartado E, fracciones | y II, de {a Lay
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Agradeciendo sus atenciones, le envia un cardial saludo.

Atentamente
“Sufragio Efectiva. No Reeleccidn”
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Anexo. Informe Anual de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Atendidas 2019 ISTAI



1
HE Gehierno del PROSONORA

|
o
1 'l ""'I Estado da Sonora
i
1 e ks Hermosilla, Sanara a 20 de diciembre del 2019
»2019: ANO DEL COMBATE A LA CORRUPCION”
“spig: AND DE LA MESARREGION SONORA - ARIZONAY
R E G J Oficio No. PRO-573-19
ot
L*t FRANCISCO CUEVAS SAENZ
COMISIONADD PRESIDENTE DE |5TAl
PRESENTE.-

En alencidn a su solicitud, mediante coreo electrénico de fecha lunes 16 de diciembre del
presente aflo, relafiva 8 8 elaboracidn del reporte anual de eolicitudes de Informacion

presentadas @ PROSONORA, me permito informaris o sigulente:

Es menestar sefalar que Bs de gran interés de éste Organismo dar cumplimiento en forma
oportuna con cada una de las encomiendas a realizar, en esls caso &l informe anual de
solicitudes ds informacian relativo a lag obligaciones de fransparencia, para lo cual se ha
procedido & verificar el ndmero total de solicitudes de informaclin de cada uno de los meses
duranis el afo 2019, asf como cada uno de los campes requeridos tal y como se indica.

For lo anteriomments expueslo, se remite el repore anual de solicitudes da infermacion
presentadas a esle Organismo duranie el afo 2019, para su revisicn y colejo cormespondients,

Unidos logranmos mas
PROSOMNOEA
Bivd. Solidaridad 335 A Lecal 1, Planta Baja, Bd. Las Palmas, C.F 81246
Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (662) 289-41-47, JRU-02-48, 28000244
Hermosilfo, Sonors, México | www spnorg.orgams



NSTITUTD SCHORENSE DE TRANSARENCHA - -
ACCESDA LAINFORMACION FLBLICAY I

PRATECEHON DE DATOS PERSOMALES

Reporte Anual 2019 de Sujetos Obligados

Pura su reporte anual 2019 dz solicitudes al ISTAL poede llenar las siguicates tablas e datas:
- Zolicitndes recibidas ¥ atendidas.
Solicitudes recibidas por mes,
Medio de recepelin de las sakelindes

re dal to Obligado:

SOLICITUDES RECIBIDAS SOLCITUDES ATENDIDAS
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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que PROSONORA debera
realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el fin de
identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumpliméento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y
eficacta de su gestion y prevenir posibles hechos de corrupeidn.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Goblerno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del 5istema Estatal Anticorrupcion (SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular de PROSONORA, con
el apovo de su Unidad Especlalizada v el asesoramients de |3 Direccidn Juridica.

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Panual Administrative del Marco Integrado de Control Interno para la Administracidn
Pablica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oicial por la Secretaria de la Contralaria
General el 13 de noviembre de 2017,

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al titular y al COCODI
a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los compromisos que se

acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias,

El Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI) es el drgano colegiado de
PROSONORA integrado por el titular ¥ los titulares de las unidades administrativas
instalado el dia 15 de noviembre de 2018,

El COCODI sesianard trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de sus
unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes gue pudiesen
afectar ef cumplimiento del ohjetivo instituctonal v de los programas y proyectos, asi como
los avances del presente documenta.

El cumplimiento v avance de los compromisos establecidos en el presente documenta v
por el COCOD| estédn sujetos a la revisidn de los drganos de control y fiscalizacidn federal y
estatal asi como a los preceptos que sefala la Ley Estatal de Responsabliidades

Administrativas,
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lll. Coordinaciony Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al Acta No. COCODI-001-PS-2018-10R. Las modificaciones
que presente de cualquiera de sus Integrantes se documentara en las actas de
modificacidn,

El Especializado que apoye al Titular se integra de |a siguiente forma.

TITLILAT N G- AR QU E R -5 A HET

COORMANARDR FE-C1 LIE. FRAMNCECCE S, VIELAESLLIS MW

Tieplary
Predidenie
B e v

La Unidad Especializada coordinara actividades con la Subsecretarla de Desarmolio
Administrative y Tecnoldgico con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras
inctancias del Gobierno de Sonora y Tortalecer sus capacidades téonicas.

ACTIVIDADES DESCRIPCION
1 Mantenimiento del Sistema de Se lleva & cabo una reunidn de scercamiente @ informativa
Control Interna para sensibilizar al Titular en el tema.

2 Capacitacion de Autosvaluacion Lo realiza ung capacitacide dirgida al Coordinador ¢ sus
del Sistema de Control Interno enlaces, previa a la aplicadion de la evaluacién del sistema

da control interno y desarrollo del FTCI
3 Capacitacion Administracicn de 5e lleva a cabo una capacitacidn para informar, orlentar y
Fiesgos reforzar el tema de administracion de resgos al
Coordinador v sus enlaces en la elaboracién v desarrolio de
la raatriz ¢ FTAR.
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IV. Esquema de actividades.
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IV. 1. Comité de Control y Desempefio Institucional.

Se realizaran cuatro sesiones trimestrales parz presentar los avances de los
resultados de la evaluacién y su PTCI, asl como la ARl De igual manera la
identificacion y seguimiento de las problematicas que puedan afectar el cumplimiento
del objetive institucional y de los programas y proyectos,

De las sesiones levadas a cabo en el COCODI! se desarrollan en cuatro rubros
enfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir
riesgos de corrupcion. Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas
como 58 presenta a continuacion,
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1. CONTROL INTERNO

TAREAS

1.a
Evaluacidn del SCII

Administracion da
Riesgos [ARI)

id
Tecnologias de |a
infarmacldn

DESCRIPCICON

Se evalda al control interne & través de una encuesta
realizads al persanal de b institucidn con ka finalidad de
detectar los aspectos mas wulnerables de la integridad
institucional y fortalecerlas, presentando informes o
avances trimestrales sagin el pericdo que corresponda,

Consiste en identificar, analizar y atender los hechos gque
puedan afectar o pstén sfectando o cumplimiento del
objetive institucional a nivel estratégico y operative.

Se realiza un endlisis de las altas, bajas y desarrolios de
tecnodoglas de la informacidn durante cada periodo.

PRODUCTOS

- informe de
Resultados de la
evalicidn.

« Programa de
trabajo de CI,

- fnforme Anual,

- Infarme de
Evahuacidn dal

- Matriz de riesgos.

- Frograma de
Trabaje de Riesgos.

- Reportes de avanos
trimestral.

- Informe de
Evaluacidn de la
Direccion Juridice.

- Inventario de TIC s
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2. CUENTA PUBLICA ¥ ADMINISTRACION

TAREAS DESCRIPCION PRODULTOS
2.a Se presenta una integracion de los temas, programasy - Informe de
Programas v Proyectos  proyectos de |z institucidn identificando sus posibles integracion y

rlesgas {financieros, operativos, loglsticos, ete, ) con e AVENCES,
principal ohjetiva da prevenir.

2 En case de existir proyectos para Implementar o - Informede
Armonizacién contable modificar los  processs financieros, centables o intagracian y
i presupuestaria prEsUpuestarios e presenta su avance y estatus. AVANCES.

(Srmonizacidn contable, PRR, PEC, &1,

H_gm: m se 35 VAN Eﬁﬁﬂﬂ#ﬁmw - MIR
ados (MIR). ﬁﬁﬂ% los objetivos de :{mﬁu

3. FISCALIZACION ¥ AUDITORIA

TAREAS DESCRIPCION PRODLACTOS
d.a Seguimiento de ks auditorias programadas v realizadas por el Instituto - Informe de
Flscallzacldn  Superior de Acditora y Fiscalizacidn y, en su caso, la Auditoria Superior ntegracion y

de la Federacidn, asi como de las observaciones e informas. avances.

L L - Informe de
Auditorin ntegracion
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

TAREAS DESCRIPCION FRODUCTOS
3a Se informa sobre la situacidn de la implementacion v actualizacsdn - Informe de
Integridad de los lineamientos que guian la integridad institudional (Cadigo inlegracon y
Institucional de Etica, Codigo de Conducta, etc.) AaNCES.

- Informe de.

el Is U Transparencia.
" “*9?"3; i
: 'mimﬁlﬁn

J.c Se presentard un resumen del total de los servidores pobficos - Informe de
Dedlaracidn obligados. a presentar su declaracidn patrimonial, ¥ en su caso  integrscion.
Patrimondal aguellas gue no fa hayan presentado.

V. Calendario y Cronograma de Trabajo.

der. Trimestre | 2do. Trimestre  der. Trimestre  dbos Trimesira

ACTIVIDAD ENE  FEB. MAR ABR. KMAY. JUN, AL AGD. SEP. OCT. MOV, DiC

Seslones Trmestres COCOD) =] = : ==]

Infenme de Evaluacitn de Cly avance PTAR
(&iia fnterior]

|l fnual

Elaboracdn del PTOL, informe final del FTAR y
sedaccitn de riesgas,

Informa del FTO y FTAR

Salgccidn y aprobacidn de procespd
Elaboracion de Mesas de Trabajo para Analisls
e Resgos.

fdministracian de Riesgos

Ciaboracidn del reporte de svance frimestral
del PTCH y PTAR.

Elaboracitn def Repore o Avances
Trirmestrales del PTCLy PTAR.

Elabaracida da Matric da Administraciin de
Riesges v ATAR

Evakiscidn del Sistmma de Condred | ntarms
tlaboracidn dal Reporie de Avancas
Trimestrales dal PTO Y PTAR

informe da Evaluacidn de Control Interno,
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IV.2 Autoevaluacion.

Las dependenclas y entidades deberdn auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCII. El SCIl serd evaluado por los servidores poblicos

responsables de las areas de mayor riesgo o los procesos prioritarios (sustantives y
administrativos), considerando los tres niveles de responsabilidad de su estructura
organizacional: Estratégico, directive y operativo; para determinar el grado de
cumplimignte del objetivo de control interno en sus respectivas categorias v asi
identificar sus debilidades v tomar las acciones correspondientes, formalizario dentro
del Plan de trabajo de control Interno y ponerlas en practica.

Para su aplicacion y desarrollo se divide en cinco etapas descritas en |a siguiente ruta
critica:

Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacidn.
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IV.2 Administracion de Riesgos.

El praceso de administracidn de riesgos deberd ser un proceso continuo, de manera
anual que se realizard a mas tardar en el Gltime trimestre de cada afo, con la
conformacidn de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas |as
unidades administrativas de la Institucidn, el Titular de la Direccion Juridica, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracidn de Riesgos, con objeto
de definir las acciones a seguir para integrar una Matriz v Programa de Trabajo de
Administracidn de Riesgos, las cuales deberdan refieiarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, designacion de responsables v fechas
compramiso para la entrega de productos v resultados,

La metodologia para la administracion de riesgos se encuentra establecida en el
Manual Administrative del Marco Integrado de Control Intemo (Titulo Tercera).

De igual manera se encuentra dividida por dnco etapas descritas y programadas de
la sipulente manera;

Calendario de Actividades para el Proceso de Administracién de Riesgos.
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Plan Anual de Trabajo de Control Interng 2019

PROSONORA

ing. En rlyﬁe Rujz Sanchez
Director General de PROSONORA

Titular y Presidente dal COCODI

Lic. Loren Elfas M}E: Lic. Francidge
Directora jdridida de PROSCNGRA Director Administrativo de PROSONORA
Vocal Ejecutive del COCODI Enur[‘linaﬁ:r Control interno
. [m )
A hy 3 = .--'I ‘ll_ W
5-3@4, ,.i’*""""i‘E jféf g '%
|
Lic. Lizeth Campa Bonzalex Lic. H&Lh Margirl?/lwarervﬂfa
Auxiliar Juridico de PROSONORA Asistents luridica de PROSONORA

Enlace de Contral Interna

it

_-_._'_=_"'

Lic. Jesis Antpnio Soto II(il].':!]-l:lnl:m:rﬁ CPr.D Mava Tepichin
Subsecretjrio de Desarmollo Director de Sistémas de Control [nterno
Administrativo y Tecnoldgico de la 5CG Institucional de la 5CG
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REE0A Camren de Gebismn te §erorm - Bmio Malre do Adminisicadin o Riesgas de FROSONORA

@mmta‘.gnh.m

Envio Matriz de Administracion de Riesgos de PROSONORA

7 monaajos
4 da junio da 2019, 1457

Lizath Campa <Fzell campe onors gobomse
Para: Flor Maria Cota Gands -Tor cola fReonora ook, moc=
5e: Lorsna Efas <lorena. silas faonara,gob.mee, Francisco Villescusa <fancece vileescusadisonona, gobmie

Lizeth Campa <lizethcampaiisanor.gob.mx

Irifg. Flar Marla Cota Garoln
Directors de Sistemes do CHf de la SDAT

Pragamts, -

Crnfreems &l Tiuls Tercers, Capitulo | del Manual Administratea del Marco Intagrado de Contral Interae, me permite enviar sdpnie 4l
prosenta b Matriz do Adminkstracin de Riesgos de PROSONORA revisada y autorizads & 31 de mayo del 2015,

Siin oiro parlioular, ma rebom a sus Srderas anbe cualquisr duda 0 Sclaracion al respechs,
Agradeciandn s atancitn, recia un condlal salado.

L. Lizeth Campa Gonazalez
Enlace de Control Inlerso de
PROSONORA

Bivd. Scdebyadnd 1358 Local L, Plands Bxjs
Ed. Les Palrag, Sal,-Pesaa del Sof
Hamosile, Fanera, R, 25248

Tel: (BRIT JRGIEF, 40, 40

i EG A Goboms

L P

e

s b b
Unifciog fageenies mds

Mairiz de Adminisiracion de Riesgos de PROSONORA ulsx
SEHIK

i g junle da 2010, 8:54

Flor Maria Cota Gancla <l colaiisonora. gob.ms
Para: lzath campadeanara.gob.mx

Tus Fresngaje
Fara: Fier Marla Cols Garcla
Asurdn: Ervio Metrlz da Adminisiraciin de Riesgas de PROSONORA
Fecha: 4G 145702 GMT-T

=r b lebdo ol SHHE 855 GMT-T
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Anexo. PTAR Cierre 2015
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EVIDENCIA

SUPERVISION Y MEJORA

P16. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION
P16.PI03 Evaluacidn de Resultados:

Anexo. Resultados Autoevaluacidn 5CIH 2018
Anexe. PTCI Cierre 2019

Anexo. Besultados Autoevaluacion 5CI1 2019



Anexo. Resultados Autoevaluacion 5CII 2018



P?' i -E'
Sacretari
E' i’_, ﬁﬂﬂﬂf;gadg'nm de 1a Contraloria General

5§

Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnaoldgico.
No. oficia SDAT/ 022-2019.

Hermosillo, Sonara, @ 17 de enero de 2019

Lic. Francisco A. Villagscusa Nava
Director Administrativo de PRO SONORA y Coordinador de contral interno.

Presente.

Con fundamento en el Titulo 11, Capitule 1, Seccion | del Manual Administrativo del
Marca Integrado de Control Interno para la Administracidn Publica Estatal de Sonora
y con relacidn al proceso de evaluacidn y fortalecimiento del control interno de PRO
SONORA, le envio el Informe de Resultados de la Evaluacion del Control Interno
2018, con el objeto de ser analizado y presentado ante el Comite de Control y
Desempefio Institucional para determinar las acciones que mitiguen |as debilidades.

Le reiterc el compromiso de esta Subsecretaria para seguir coordinando y
encaminando las acciones subsecuentes con usted y el personal del Organo Interno

de Control,

Agradezco su atencién.

Archivo.

|ASWOMT

he f
Nt

Atentamente

SECRETAEIA TF L& COa ARG GEHERM.
Sl ETRHETSATA DE '_:'__" il L0
-"...n:'.~'-..|.a.----'-':-'-' NEROLOEICD
nioc Soto Villalobos Ry B i

Subsecretario

SONOR \

LT R A

Centro da Gobierno, Eeificio Sonora. Tercear néved Blvd Pasea del Bay Comanfart P, B3200
Toléicno: [G62] 217 5103 (6620 217 5198, Harmasillo, Sonora / shww.sonnra gob me
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Subsecretaria de Desarrolle Administrative v Tecneldgicn
Direceidn del Sistema de Contral Interno Institugional
Cedula de Planeatitn ¢ Use del Sistema para |a Autoesvaluacidn

Ejercicio 2018,
101, Datos Generalos 1
Dependencia Evaluada: PR SONGRA
Bariada e la Evalumidn: el At 1IN b F e
Legares de & o nén: hiatafacionss de FRO SOMORA
Cogrilwsdor de Of da B3 lasancia Lic. Francsed &, VBl Nava Cangg Desioe gdmmtisraatieg
Nombre Sim, de & Lic. Lizeth Camps Gonzale: Cango: Proiwciore
Waw ki fa. do DSCL Ing. Har Maria Cata Gascia

il 1P ['Jnf_p-:.TE.;."liu:u'q-

Critaripn %2 bacion g la T Sesocicnar § wridades s nmvm.

mEsirs nhel Dperathes T U Cow mayv adamenn d g serador s
T (Dl A5 SRR TS & EAINT BRI G015 mizrem reEaRranes
- LML s W LS fara s

BN = Flonitoren Dhasrealinnes

Falias Musitn Flaghiade | Woasendids | seilidedos

Estratégico 100% 1 1 0 i

Diracthvo 100% 22 21 a a

Operativo: 1003 di b ! 3 o o

Alls seleccionadas.

Tatal 6 6 o =

3 Unidades Adrministrativas 2 Evaliar |

1. Direccidn juridica

2, Direccion de atenciin & inversionistas

sl amicia
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Eﬂ]ﬂi’mﬂﬂ]
Estadn de Sonora

Fu eariadae
aCantraloria General

RESUMEN DE RESULTADOS-MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND

PROSONORA

AUTOEVALUACION: DEL 8 AL 11 DE ENERD 2018
: Calificacidn general: 69.33

7 GEracdo de S &
: ek o | cumplimiants | G110,
I:LEI'-II:N I{:DE EC:I'-I'I'R:I.L TAA T00.0%
FL EMENTO DE CONTROL 1.1.8 1000
FLEMENTO DE CONTROL 1.1.0 100,0% o
ELEMENTO DE CONTROL 1.1.0 i 100.0%
ELEMENTD DE CONTROL 1.1.E 100.0%
ELEMENTO DE COMNTROL 1.1.F 100,0%
FLEMENTO DE CONTROL 1.1.G 100.0%
ELEMENTO OE CONTROL 1.1.H B 1 00L0%
ELEMENTC DE CONTROL 1,11 = 100.0%
I':LEHENTD DE CONTROL3.1.] 100,05

Grado de
Eummrrnﬂhml.

::ﬂlll:a-i‘::isn

TERCERA NORMA G FM'—'—" &L ACTIVIDADES DE CO H1 HiLIL

0.0%

iy

L R emenios Ear’-tnm o e | Calificacion:
EI.EMENTEI DE CONTROL 1.3A 00,05

FLEMENTO DE CONTROL 1 3.8 T00.0% _

T DS oo ROL 1.3.C 100.0%

- Gradode | '
: Cumplimionto :Eimh‘.!lilﬂlﬂl'l.
LEMENTO DE I'_':I'_'H"-l TROL 1. *1 P. 0L 1 0110%
R T e - R - Grado-te .
SE e et e Clmpuans | CoMRCIsitn
ELEMENTCI DE COMTROL 154 100.0%
ELEMENTO DE CONTROL 1 5.8 Z0.0% i
ELEMENTO DE CONTROL 1.56.C 0.0 A667H |
Calificacion General: 69.33
Nivel: Directivo Calificacion general: 98.59

FRIMERA NORMA GENERAL: AMBIENTE DE CONTRUAL

......... -] Gradode R
- SRR Do Control o S Cumipilimianto | SIMcacién
EMTO OE CI:!NTFECIL F1A 100004%:
1n.trr4Tn::| DE E:ﬂhlmr‘d. 2. 1 E - 10005
LEHENTCI DE I:I:IM"FID'I'_ E 1 E 10004
LEMEN—D DE GUHTRGL F-' 1.0 1 060 01%




fog & i
Blarfa di
E‘ 1 Eﬁwﬂfm Rsaik Iiﬂ ontraloris General

ELEMENTO DE CONTRCOL 2.1.E I
ERCERA NORMNA l:.'-r-.F-l,FlL A T| ADADES DE CONTROL |
e S ok Grado de
o emeercanrs [ cuminta | St
ELEMENTO DE COM m::t_ 238 100.0%
ELEMENTO DE CONTROL 2.3.8 1 100.0%

0ok |
B3.04%,

ELEMENTO DE C-'EIMTEI:I"I: i:_ 5__1;
ELEMENTD DE -E-IJMTP.DL'E 15

i ¥ ’ Grado do y .
i d Elmu-ninl te ::nrﬂtml B | cumplimlents Calificacidn
EI'.FI.-I'EHTD EIE ECIHTFI:{:IL 2 4.4 100.0%
ELE!-'IENTI:I_EF COMTROL 2. 48 0.0
ELEMENTO CE CONTRIL 2.4.C ] 100.0%
FLEMENTO OE DENTHEIL 4.0 1 0l 4%
ELEMENTD OE CONTROL 2.4.E 1008 1000
GUINTS ML Jh’ﬂﬂ GENERAL: SUPERVIS 108 Y MEJDRA COMTINUA |
'-; A ReCt R Grado de 2
0 in. : thnun‘lm da Control Cumpilsiante .::;.ur.h:;mn
El FMFHfD DI: CONTROL 258 100.0%
ELEMEHT‘U‘ DE COMTROL 2.5.5 B2 AT 0. 9%
Calificacion General; 98.59 |
Mivel: Calificacidn general: 100.0

T St o] GEG0 OO, ;
Ehmmh“ R Blimplimienis | S9iTeAcldn

ELEMENTO DE{':{]HTHI:H_ 31A 100.0% e
ELEMENTO DE c::ummm 3. B - TR

10006

Grado de

______-{r Tk Elﬁh'llr'rhu-l. En_:f-_.—-_mml = i | Cumpiimiants | Califieasidn
ELEMEM‘IG Dt {:-:JHTREIL TIA 100.0%
ELEMENTO DE CONTROL 318 000
ELEMENTO DE CONTHOL 3.4 100, P
FLEMENTO DECOMNTROL 3.3.0 : 1 000%
1000 A0 1%

ELEMEMTD DE CONTROL 3.3.E
CUARTA NORMA GENERAL: INFORMAR ¥ COMUNICAR

Gradode | v pneseidin

L R Ay
i .. EI:t'niI‘nlnuﬂa Control Cumgplimlente
El EMENTD I_:!E CONT RI.'H, 44 100.0% 100

.....

Iﬂalrhﬂamtﬁn General: 100.0
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Anexo, PTCI Cierre 2019
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Anexo, Resultados Autoevaluacion SCIl 2019



AT
= | Gobiemo del elprla ,
(:f_,n- Estado de Sonord l EET:J Contraloria Gonera

=

Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnologico.
Mo, oficio SDATS S40-20159,

Hermusilla, Sonora, a 17 de dicemie de 2013

“3015: Afio del combate o lo corrupcion™
“I019: Al de fo Megarregidn Senoro-Anizono”

Asunta: Informe de Resultadas de Autoevaluacion al Canired Interno 2018

Lie. Francisco A. Villzaescusa Nava.

Director de Administrackdn y Coardinadar de Control Intémo de PROSONORA,

Presents,

Con fundamenio €n e Tilule |1, Capitulo 1|, Seccidn | de! Manual Administrativo del Marco Integrade de
Coniral Intermao para la Administracian Plblica Estatal de Sonara y con relacion al proceso da evaluacion
y forlalecimients del controlinternc da PROSONORA, e envio el In farme de Resultados de la Evaluacitn
al Conirol Inlerme 2019, con el ohjsto de ser analizado y presenlado ante el Comité de Confrol y
Desermpeio Instifucional para deferminar las acciones gue mitiguen |as debilidades,

Le reitero el compromiso de esta Subsecretaria para seguir coordinando y encaminanda las accones
subsecuantes con usted y & persanal del Organe Intemo de Control.

Agradezco su atencldn,

»’/" mﬂf&m&mﬂ

“Sufragio Efectivg. No Reeleccién”
7
SECPETARLR DE LA LLATAALORIN CENERAL
Z}" SUREECRETATIA DE DESARACLLD
- ; ADHFIETRATIVO Y TECHDLOGICE
Hapmosiia, Sanara

Lic. Jesi nio Soto Millalobos

0 1
Cep g Enriaes Pz Sdnchez, Diredor Ganesal de PROGOMORA f"‘?

SONOR X

JESWOHTFMCG
Cenire de Gobiennn, Edficio Sonora, Tercer rived, v Paseq del Hioy Cmantpri C.° 3260
Telaloncy |66 227 5103 (6621 217 5198 Herrmosills, SOMGE [ www sanana gl me
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Resumen de Resultados

PRO SONORA

Princiios |urmmomte [cimptainio|Cutapimiato| Coet
ﬁ,ﬁ;ﬁgﬁfgﬂnﬂmﬁ DE RESPALDO'Y | 2666F | 65.55PE 644 P, OBET% .'
E&Eﬁf;gfﬁﬁﬁﬁsﬁ'” DAD CE &445P | 54.08P OOPE |  9852%
Eg;ﬁ:&gﬁ&ﬁﬁﬁﬂﬁan | eesps 2084 Pis. 535 FE | 8820 %
Egmgg‘gglfﬂgﬁgggﬁﬁm LA DOPs | BL1ZP| 1667Fs | BTTE%
ESTABLECER UNA ESTAUGTURA PARA EL ] |
FEFORZAMIENTO DE LA REMDEZIOM DE 25.0' Fia. 69.07 Pls £AEFE | MTE%

CLUENTAS . . _ e

o = HIVEL NIVEL
ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICO| IIRECTIVO | OPERATIVOD

Grade da Grado de Grado da .

Frinciplos |'|:'.urr|p||r'|'r|-|‘.-i11.ﬂ Eumpllmlﬂnln Cumplimignte C‘_’Iﬁﬂdﬁn
DEFINIR DEJETIVOS [ 3077Ps | G769Pk | 1154Fis | 1M0%
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y REGPONDER A :
| 05 RIESGOS 3034 Pt | 6223 Pl 417 Fis BE.T2 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE GORRUPCION | 33.06Pta | G1ESPI S5EFs | 9967 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER AL | T saiaPa| eriepe|  1asibe.]  oess)
CAMBID o, ! | |

) [ 50.74%

| Tatal
NIVEL MIVEL
DIRECTIVO | OPERATIVO

Calificacion

Sl g Cumplimienta Cumplimiento Cumplimiente |~
[HSENAR ACTVIDADES DE CONTROL 128P,| 7149Fm | 1452Pis | GATI%
g?ﬁrﬁmﬁﬂms PARA LDS SISTEMAS 10.0 Pis | T6.0 g, I 160 Fis. 10:0.0 %

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL _| DOPIs | B2 7BPw| 1667 Fa ¥9.44 %

Ir-JF:]FtM.ﬂ.EHfIN‘l'Cﬂh'IIJ"UE.ﬂ.I:I'f-'H TRATESIC : o' | oPERATIVO

Cumplimients |Cumplimientsa |
: [ 8287 Pis.| 1667 Ple.

25.81 Pts f43Pl.| OdBaPm.| 9ATE%
00PE | 9967 %

E

JJEAF[ INFEHM&GIDH ﬂE EA.LIDP.EI
G{H.-ILIHI':U’H !HI'ERH-"'-I'-'IENTE s |
COMUMGAR EXTERNAMENTE 8 26.23 Pis. 144 Pis. |

NIVEL NIVEL | HINVEL

SUPERVISION ESTRATEGICO| DIRECTIVO | OPERATIVO

[ S = o Grado da Grads da

B e _?_ﬁndﬂf Cumplimiznto  Cumplimiento | Cum

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 3368 Ps, 61,27 Pis, | .:5..._1_5 = sa 1%
EVALUAR FROBLEMAS ¥ CORREGIR LAS o
AR 250PB | 7001PE= 4,58 P, | 20.69 %
[ | sn.g_-;._|

Total

[NFORME DE AUTDEVALUACIIN DE COMNTROL INTERND 21h e 20
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Lontralora benes SONORA

INFORME DE RESULTADOS
AUTOEVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO
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Informe de Autoevaluacion............... —

« Informe Nivel Estratégico
- lifarme Nivel Disectivo

Informe Nivel Operativo

Resumen de Resultados por Nivel de Responsabilidad...

« Resultados Mivel Estratépica
« Resultados Nivel DireLtivo
Resultades Mivel Dpérativo



oA

P [ o
PRO SONORA

INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

La evaluasdn del Conlral Intemo efeclyada al (a} PRO SOMORA s reaiizd of dia 11 da Septambre de 2018 a

fraves del Sistema de Evaluaciin del Gorgmal Inemo (SECT), con |a parlicipacidn de 26 Sarvidar (g5 ) Pablice {33
de los Mivelas NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL HRECTIVO ¢ NIVEL OFERATAG, utizando codmd referanca

itcrica ol Models Estatal del Marco Integrado de Conirgl interna para & Adminitracidn Pibica Estatal
[MEMICI-APE] y las mejores practicas en la maleria,

Le paricipaciin activa de Ios Amcionarias v empleados oel (a) PRO SONOBRA (PRO SOMNORA] poshling
corgpoer |a apicacion del corfral imlemo detallade an los siguisntes capiules

l. NATURALEZA ¥ ALCANCE DE LA EVALUACION

Al autoevalugr &l Conirel Inlsma dal {g8) FRO SOMORA (PROSONORA], s considarann |_E=5 actvidades
desasroladas duranta el perlodo compronddo do Enero a Dissmbra 2019 basador en fos shjurentes

COmMponentas:

¢ Ambeonie o8 conbrol

» Adminisirackin de nesgos

« Actividades de confral

+ |nformacian v comunicacian
» Supandaion

La comprensken v revision de los controles intermos implementades para as pincipales actividades ded (a) PFRO
SOKNORA o saculd én una rearian dinglda a compart ks nUBVOS CoNCapios, campanentes i elamentos del
Sigtarna de Conlrod Intermo, anallzar &l contanido del cussSonario do evaluacion y &l mdtods para calilicar ¥
walcear bas respueslas, &5l coma su amnilise después de ser complatadas. Se eaplict al matads ulllizado pera
calificar ol puaslionatso v los cileros bisicos ampeaados para valdar las respuestas por cada componenia.

Las camenlanos y propusstas de mejora presenfadas so realizaron en forma Srecta por los paricipantas dal

[a} PRO SONORA, Las calficadionns obienidas, las proguestas de mejora y fecomardacionas san importantas
para acluaizar v reajorar &l disea, ka aplcacion y el funconamiento dael contral imlemo def {a] PRO-SONORA,

diches resultados sa delalan en el siguenis cagitalo

Il. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
A, CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO
Los resultados globales del procese de sutoavalacién del Cordrel Inlemo apicado al {a) PRO SONORA,

carrespandsn 4 26 Autoavaluacionss realizadas por Servidores Pablicos & Mivel (es) NIVEL ESTRATEGICO,
MRVEL DIRECTIVO y NIWEL OPERATIVE,

Grado de

Componente Cumplimiento Calificacion
Ambdants de Conknal 98,6 % Excelaribs
Administacion de Fiesges T4 % Excelenta
Actividades de Comntrol 508 % Excelantea
Infarmadion y Cormuricssiin 5988 % Excelanta
SupenrEon OE.D % Excrlante
TOTAL 9,26 % Excalents

INFORME DE AUTOEYALUACION DE CONTROL IMTERMO | e 20k
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el R e Certeal Cormeandoa i
CORMPONENTE

La calificacion giotal del {la) PRO SONORA (PRO SONORA) s valord con 8625 % calficade como
“Excelanta”, por arriba del nived minima aceplable que e §0%, o cual e suscepible de majoras

El components Administracian de resgos (Mas Alto) fua callficedo come "Excelanie” y represents el 23.74% de
Is vekecion, Par otro lac, el componenta Ambisnts da contral (Mas Bajo) fue calificads como "Exceianie” ¥
rsprosenta al 98,6%. Los resdiados par principio de control e datallan en el siguisnta caphula

B. RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

= i S : Grado de R
Componentes y Principios de Control o S Calificacion
Cumplimiento

Ambiante de control a8.6 %% Excelenle
1 Mostrar actiud de respalds y compromiso 96.67 % Ercrienta
Ejenzer la responsabifdad de vigiancia 96.52 % Excakanba
3 Establacer |a esiruciurs, responsabilidad v autoridad o529 %, Excadanita
4 Damostrar compromiso con la compsdancia profesional OF T8 % Excedanta
EEa_tzq:hmt una estruciura pare & raforzamdants g la 80,75 % ol

Excelenta

99,74 %

Excalents
Excalents
B Corsiderar 2l rigsgo de cormpcitn 90.6T % Excaients
B [dentificas, enakzar y respondar al cambsia 2655 MW Excalents

INFORME [HE AUTCEY ALUACION DE CONTROL INTERM 2 de X0



Excelante

Actividades de control

10 Disefar aclividades de conir 98.71 % Excelenta
11 Disaflar actividades pam ks sistemnas da informarcicn 1000 % Encalenta
ao44 % Excalante

12 Implementar achvidades da cantrol

Infarmacion Y comunicacion o069 Y Excelenta
13 Usar indormaciin de calicdad 99,63 % Excelanta
14 Comunizar intemamanie 499,78 % Exszelenhs
15 Comunicar exlemaments 859.67 % Excalenta
Supervision Excelents
146 Realizar actividades de supervisidn 98,11 % Excefaria
17 Ewaluar preblemas y comegir las oaliciencias 99,55 % Excelania
Total 88.28 % Excalerta

€. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Efrmsgae et g eraines

Bl nivel da resporashibdad valofede con mayor grade da cumpliméando fue o "MIVEL OPERATIVCS con &

8% TT%, mienras qua la calificacidn manor cormespondid al nivel "NIVEL ESTRATEGICO" con el 100.0%.

INFORME DE AUTCGEY ALLIACHEY DE CONTROL INTERNG 3 e 30
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% ki Secredana _
' Gobierno del mﬁa Coniralona Gonordl

.. Lglado de Sonora

Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnoldgico.
Bie. aficlo SDAT) 540-2018,

Hermaosilio, Sonora. a 17 de dicembre de 2019

"2019: Afie del combate o la corrupcicn”
*3015: Afio de fe Megarregidn Sonara-Arizong"

Agunto: Informe de Resuliados de Autoevaluacian o Control Intarma 20179,

Lie. Franciaca A. Villaescusa Nava.

Director de Administracian y Coardinador de Contral Interno de PROSONORA,

Presants,

Con fundamenta en el Tilule ||, Capilulo I, Secadn | del Manual Administrative del Maroo Integrade de

Conirol Inferns para la Administracion Poblica Estatal de Sonora v con relacion al proceso de evaluacion

y fortakecimients del confral inlernc da PROSONORA, le envia el Informe de Resullados de la Evaluscion
al Control Intema 2019, con el chjelo de ser analizado y preseniado ante &l Comité de Control y

Desempefio Inslitucional para dalerminar las acciones gua mitiguen las debilidaces

Le reitero ol compromise de esla Subsacrataria para seguir coordinands ¥ encaminando 138 acciones
subsecuentes con usted y al parsonal dal Organo Intemo de Control,

Agradezco su alencion,
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P
¥ TECHOLOGEE

illalobos

p

e

nrmun Rub Sinches, Digcior General 9 PROSUNORS iy H::,

SONORA

Canirn o Gobierne, Edificio Sonara, Tercer nived Brvd Bagea del $ip y Comaonforr CP B3280
Telédann: 62] 27 SEI3, MBS 217 5190 Harmosito, Sonora ¢ www Somgoa golms
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PRO SONORA

INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

La evaleacicn del Contral lhlerno efectusda &l {a) PRO SONORA ge reabzd ol din 11 de Septiembre de 20168
travdts el Sisdema de Evaluacitn del Contral Inlarno (SECI), con la participackén de 26 Servidor (es) Pubiico (5)
de kes Miveles HIVEL ESTRATEGICS, NIVEL DIRECTING y NIVEL CPERATIVO, ulilizends como refierancia
tcnica o Models Estatal del Marco Infegrads de Conbol Inleme pars la Adminlstracidn Pdblica Estatal

[MEMICI-APE) ¥ & mejores praciicas n |a malaria.

La participackin activa de los funclonarios ¥ empleades del (a) PRO SONORA [PRO SONORA) poshilils
conoces i aplicachin gal contred ntermo detallado en fas Sguienbes sapitulos

I. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION

Al sutoevaluar el Conired Interma dal {a) PRO SONOAA (PRO SONDRA), se consigarmon s actividades
desaroliadas durande el perioda comgrendido de Enare @ Diclembra 201% basados an loa siguiantas

COmponanes!

s Ambiania de contool

o Adminisiracion de desgos

= Actividades de conirol

= |afarmEddn ¥ soeemurscasEdn
o Juparvsion

La camprensidn y rawigion de ke controles Inemas implementados para las principales acihvidades dal [a] FRO
SCINCEA 58 sjacutd en ung raunian dingida a compadic los fusves concaplos, componenies y elementos dal
Sistama do Conirol Inten, analizar el contanido del cuestionerio de evaluacion y &l meilade pars calificar y
walorar las respisslas, asi coma su andlial despuds de ser complatadas. Se ssglicd al madtado ulilzedn para
calificar el ceastionano v ke cilenos basicos amplkrados pama validar las respussias por CH08 CoMpona.

Los comartarios y propuastas de megara presentadss se realizaron en forma dinecta por los particpantas del
[a} PRO SOMORA, Las cabfcacionas ablanidas, las propuestas de mejora y recomerdacannas SO0 Imparantes
pare acluaizar y majorar al disefia, fa aplicacidn ¥ ol funcionamisnds del condrol imemo ded (a] PRO SOMORA,

dichos resuliados se detatan an el siguiends capitulo.

Il. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A, CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERND

Los resultados globeles del process de autpavaluacicn del Coniral Inleme apicado al (a) PRO SOMORA,
caresponden a 28 Auttovaluaciones reafradas por Servidores Poblicos a Nived (es) NIVEL ESTRATEGKCD,

HIVEL DIRECTIVD ¥ NIWVEL OFERATIVG.

Componentba Gra.:Fn F!e Calificacian
Gumplimiento
Ambienle de Conbrol BB % Excelants
Adminisiacion de Rissgos 99,74 % Excelente
Actividades de Conirol 99,38 % Excnlonte
Irfarmacian v Comuricacdn 09,69 % Exgelarie
e 0.5 % Exceanls
| TOTAL 98.26 % Excalanta

INFORME DRE AUTOEYALLIACION DE CONTROL INTERND Ide
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La salificasiin gobal dal da) PRO BONORA (PRO SONORA) s wvalard con 955 % caffcadn coma

“Excefante”, por arrica del nivel minima acestable que as S0%. & cual es suscepible oa majoras

E| components Adminisiracion de resgos (Mas Alio) fue calificesdo coms "Excelanie® v represents o & T4% da

la valsraciin. Por olro lada, 8l companents Ambiente de conlrol (Mas Bejo) fue calificass como "Excrienie” ¥

regresenia al 98.6%, Los resulladas por principio da conirel se datalian an e siguante capizl,

B. RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

Componentes y Principios de Control

Ambiente de control

1 Moabear scliiud &9 respaldo ¥ COMBromess

2 Ejester la responsablicad de vigilancia

3 Eslablecer la esfuchure, responsabiided v autondad
Demdsirar compmmiss con e competercia profasional

5 Estabipoer una asiniciura para of reforzamienis de la

randicion da cuantas

I

Administracion de riesgos
& Definir objatvos
Identificar, anabzar ¥ respondar a los resgas
B Considarar il regpoe da eomupssn
'3 |dentifcar, anafizar v respandar al cambio

Grado da
Cumplimiento

BE.67 %
B85 %
B2 O
bY.7E %

B8.75 %

89.74 %
101D B
o2 %
BT %
B985 %

INFORME DE ALUTOEYALUACIDN DE CUNTROL INTERND

Calificacian

Excelents
Ewcelanbs
Exoplents
Exzalante
Excalanis

Excalenia

Excelente

Excalantz
Excalants
Excelanta
Excelanta

Tae 20
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05,38 % Excelente

Actividades de conlral

10 Dizafar actvidatas de comrml

11 Disefar aclividades para los sislemas de infarmassion
12 Implernantar acividadas de control

infarmacidn v comunicacidn Excelanta

13 Usar informacicn de calidad
A Coamuniods iibernamiba

15 Comunicar exleraments

Supervisidn Excelenie
16 Reafizar aclividades de superisicon el 11 % Excalante
17 Evaluar problemas v comrenr [as deficdenciag L9.69% Escefanie
l Total 88.26 % Excalénts

€. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD

W Rl - e . Ml
Estramagas [t Operaiun
EHCUESTAS

E! nivel de responsabiided valorads con mayor grade de cumplmienio fue o "MIVEL OPERATIVO® con &
&9 7%, meniras que la calificacin menor cormespondic al nivel! "NIVEL ESTRATEGISO" con al 100.0%.

IMFORME DE ALUTOEY ALUACION DE CONMTROL INTERMOD Jdu I
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REesumen de Resultados
PRO SOMORA,

MIVEL MIVEL HIVEL |
gl E"TFI'.ATEhIE DIRECTIVO | OPERATIVO -

Gradode | E-r.lldﬂ-dl‘: Grado de

Erintiplos | Cumplimignto Cumplmiente Cumplimienio i
MGETH.-‘-'-H ACTITUD DE RESPALDO Y '
COMPROMISO | 205.68 Pz G555 Pls FA4 Ple 9E.ET %
EJERCER La RESFONIASILIDAD DE =
WIGHANCIA o | 44 45 Pis. 5408 Fis (.0 Fis 952 5":-.
ESTABLECER LA ESTRLUCTLIRA, |
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD I e s
DEMOSTRAR COMPROMIZ0 CON LA ]
COMPETENCIA PROFESIONAL | .0 Ptz 8112 P15, 18,67 Pla. a7.78 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURS PARS EL
REFORZAMENTD DE LA RENDICION DE 25.0 Pls. 69.07 Pis. 468 Fla 53875 %
CUENTAS |
[ BE.6Y

Tolal

ADMIMISTRACIKIN DE RIESGOS

NIVEL HIVEL
MRECTIVO

NIVEL
ESTRATEGIC HRECTIVOD | OPERATIVD

Grade di Gradods | Gradode [0 o o Calificncién

Prac iy | Eumplimignte Cumplimients| Cumplimisnts
DEFIMIR OBJETIDS 3.7 Pis, | BT.80Pes | 11.54 Pl 000 %
IDENTIFICAR, AMALIZAR ¥ RESPONDER A o |
COMSIDERAR EL RIESGO DE CORRLPCILN AZ00 P | GLESPIs 496 P | #9487 %
IGENTIFICAR, AWALIZAR ¥ RESPONDER AL 18 18 Pla BT 77 Pla. 13,684 Pla, 99,55 %
CAMBIC |
5. 74%

I Total

J ] .
ACTIVIDADES DE CONTROL ESTRATEGICO| DIRECTIVO | OPERATIVD |

e e e Gade | Geado g | CGrade o :
S AR Complimiento Cumplimisnts Cumglimienta | ©21"CC10"
DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL | 128Pm | 7isaPm|  1452P 98.71 % |
EEE’?.‘EEEEEMES FERA.LDG DIETERS 10.0 Piz 7.0 Frs, .I 150PE | 100.0%
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL | 0.0 Fis BZ7BPts.| 1667 Pis 99.44 %
[ Total £5.35%
NIVEL
ESTRATEGICO

R T, O, T .| cumplimisnto |Cumplimients anto | SHIMCACISN
USAR INFORMACION DE CALIDAD DOPis | B297T Fis.]  16.67 Pis B0.63 % |
COMUMICAR INTERMAMENTE “2EE1 Pis. | 4.3 Prs. 9.58 Fis. 3978 % |
EOMUNICAR EXTERMAMENTE ' 26,23 P'L';J 7344 Prs, 0.0 Fis. 2057 %

g3 B

Tatal

|
HIVEL NIVEL I HIVEL

o - s
SUPERVISICH ESTRATEGICO| DIRECTIVO | OPERATIVO |
‘Grado de Grade da J I:;EHEMIMI

; F"r“"-‘h".'" Cumplimients [Cumplimients Cumplimiento G

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION | J.69 P | 6127 P | 116PIE. | 98.11%)
EVALLIAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS 7 " |
DEFICIENCIAS _ ] ZaPe] TOATPR 4,50 Pt 9_9.1..3{1 A
Tatal 98.9%|

INFORME DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERMD e 21
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