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SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
COCODI/PROSONORA-2025-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 08 de julio del afio dos mil veinticinco,
reunidos en la sala de juntas de PROSONORA, ubicada en Blvd. Luis Donaldo Colosio M. ntimero 335, Negoplaza
Centro de Negocios, Edificio B, Interior nivel 2, Local 2, Colonia Raquet Club, con la presencia de los CC. Ménica
Guadalupe Pinto Serrano, Encargada de Despacho de la Direccién General de PROSONORA, en su caracter de
presidenta; Lic. Eliseo Ramirez Carrizosa, Director Administrativo, en su caricter de Coordinador de Control!
Interno y Vocal A; L.D. Lariza Nevarez Ledn, en representacién del Lic. Omar Francisco Calderén Nicola,
Coordinador Juridico, Vocal B; C.P. Jesus Erasmo Gémez Castillo, Coordinador de Recursos Materiales, en su
caracter de Vocal C; Ing. Margarita Flores Garcia, Coordinador de Recursos Humanos, en su caracter de Enlace
de Control Interno; Lic. Yoselyn Guadalupe Enriquez Ainza, Jefa de Archivo, en su cardcter de Enlace de
Administracién de Riesgos, todos servidores publicos de PROSONORA; Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo,
representante de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno(SABG), en su caracter de Vocal Ejecutivo; v la
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe de Departamento de Control y Evaluacién de los Sistemas de Control Interno
Gubernamental, de la Direccién General de Desarrollo Administrativo Y Mejora Continua(SABG); con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco integrado de Control Interno para la Administracidn Publica
Estatal de Sonora, y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinara 2025 del Comité de Controly Desempefio
Institucional, que en lo subsecuente se denominara COCODI, llevandose a cabo al tenor del siguiente Orden del
Dia:

I. Verificacién y Declaracién de Quérum Legal
II. Lectura y Aprobacidn de la Orden del Dia
III. Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior
IV. Seguimiento de Acuerdos
V. Desahogo de Temas
Control Interno
Desempefio Institucional
Integridad
Fiscalizacioén y Auditorias
VI. Asuntos Generales
Vil. Revisién y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunién &
VIII. Clausura

INICIO DE LA SESION. La Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrano en su calidad de presidenta del Comité de Control \

y Desempefio Institucional, da la bienvenida a la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI para el ejercicio 2025 a NN
los presentes, agradece su participacion, y hace de conocimiento, la integracién de la Lic. Maria Isabel Acufia
Ocejo, como representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

A continuacion, y en apego al Orden del Dia, procede a dar atencién al primer punto. P

I. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto (// /
Serrano, conforme al Capitulo 1ll, Numeral 34.01, Fraccién |, Capitulo IV, Seccién I, Numerales 38,39, y Seccién V4
1, Numeral 40.02, Fraccién |, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, solicita a Ia Lic. Maria Isabe! Acufia Ocejo, verificar la existencia del
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Qudrum necesario para llevarse a cabo sesidn, por lo que procede a realizar el pase de lista, con lo cual verifica
la presencia de los integrantes propietarios, por consiguiente la presidenta del COCODI, manifiesta la existencia

de Quérum.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Para el segundo punto a tratar de! Orden del Dia, y con apego a lo establecido en el Capitulo IV, Seccion I,
Numeral 40, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora, se da lectura y somete a consideracion de los miembros del COCODI el presente Orden del

Dia, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.

fll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESIGN ANTERIOR.

En el tercer punto a tratar la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, atendiendo lo establecido en el Capitulo v,
Numeral 40.02, Fraccién Ill, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora, ratifica el Acta “COCODI/PROSONORA-2025-10R" correspondiente a
la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA 2025, celebrada
el dia 29 de abril de 2025, dicha acta se encuentra debidamente elaborada y signada por los servidores pablicos
que en ella intervinieron, asimismo se proporciond a los miembros del Comité con antelacién, como parte de
la carpeta de informacidn soporte de la sesién.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
Acto continuo, se entera a los presentes, del seguimiento a los acuerdos de sesiones anteriores, como se

muestra a continuacién:

Clave Descripcién Responsable Estatus
PROSONCORA Se aprueba el Plan Anual de Trabajo de DG, CCl,ECI  Esta sesién se realiza en apego, al
2024-04-04 Control Interno 2025. cronograma vy lo establecido en el Plan
2025.
PROSONORA Se aprueba el Programa de Trabajo de DG, CCl, EAR  En la sesion, se presenta el avance al Ii
2024-04-05 Control Interno 2025. Trimestre del afio en curso.
PROSONORA-  Se aprueba la presentacion de |la Ei 100% de los servidores publicos del
2024-04-10 Declaracion Patrimonial, de los Servidores CJ Organismo, cumplieron con este
Pablicos obligados, en el mes de mayo de compromiso, al 31 de mayo de 2025.
2025.
PROSONORA-  Se aprueba el Calendario de Sesiones del DG, CCl. La sesion se realizd de acuerdo al
2024-04-12 Comité para el afio 2025. calendario aprobado.
PROSONORA Se aprueba el Programa de Trabajo de En la actual sesion, se presenta el
2025-01-03 Administracién de Riesgos 2025. DG, CCI, EAR  avance del PTAR 2025, al Il trimestre del
afio en curso.
PROSONORA El informe que guardan las observaciones, Actualmente se estd integrando la
2025-01-07 estableciéndose el compromiso  del (o] respuesta, a las observaciones del

seguimiento puntual a las observaciones
persistentes, hasta su total solventacién.

V. TEMAS A PRESENTAR.

ejercicio 2024, que estan pendientes
de solventar.

De conformidad con el Capitulo IV, Seccién li, Numerales 40.01 y 40.02, Fraccién V, del Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, se expone la manera
en como estdn integrados los temas y la forma en que se abordaré cada uno de ellos, durante el transcurso de

la sesién tal como se muestra a continuacion:

1.Control Interno: Avance del PTCI 2025, Avance del PTAR 2025, y Tecnologias de la Informacién, al Il Trimestre
de 2025.
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2. Desempefio Institucional: Seguimiento de Indicadores, y Presupuesto, al Il Trimestre de 2025.
3. Integridad: Integridad institucional, Unidad de Transparencia, y Declaracién, al Il Trimestre de 2025.
4.Fiscalizacién y Auditoria: Auditorias, y Observaciones, al li Trimestre de 2025.

1. Control Interno
»  Avance del PTCI 2025, al ll Trimestre de 2025.

Al concluir las precisiones anteriores, se otorga la palabra a la Ing. Margarita Flores Garcia, la cual indica gue la
documentacién e informacion presentada a continuacién, corresponden al reporte de avances del Programa de
Trabajo de Control Interno 2025(PTCI 2025), con corte al Segundo Trimestre del afio en curso.

Posteriormente se precisa que el PTCI 2025, se encuentra integrado por cinco actividades de control, como
resultado de las oportunidades de mejora detectadas, en el informe de Resultados de Autoevaluacion del
Sistemna de Control Interno 2024, con estas actividades se busca disminuir riesgos y contribuir al logro de metas
y objetivos del Organismo; durante el segundo trimestre del 2025, una actividad se encuentra concluida y cuatro
actividades en proceso, de las cuales se informa el avance realizado en el Il trimestre, como se muestra a

continuacién:

Componente: C.01 Ambiente de Control

Principio: PO3.PI02. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

Actividad de Control: Revisién y actualizacién del Manual de Organizacién, en base en las modificaciones del
Reglamento Interior.

Responsable: Coordinacion Juridica, Direccién General.

Avance: 50%

Comentarios/ Avance: Es importante mencionar que se ha mantenido comunicacién con personal de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), quienes indicaron que es necesario estar al pendiente de la
actualizacion de sus manuales, para asegurar que los documentos integrados por PROSONORA se encuentren
alineados, y estar atentos a la convocatoria de los cursos para la elaboracién y actualizacién de reglamentos, y’
manuales, que realice la SABG, actualmente se encuentra totalmente integrado el proyecto de Manual de
Organizacion, y en revisién para su posterior envio a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para
continuar con el proceso de actualizacién.

Componente: C.01 Ambiente de Control

Principio: PO5.PIO1. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas.

Actividad de Control: Revisién y actualizacién del Manual de Procedimientos, en base en las modificaciones @
del Reglamento Interior.

Responsable: Coordinacién Juridica, Direccidn General.

Avance: 10 %

Comentarios: Una vez que se autorice el Manual de Organizacion de PROSONORA, y se tengan las pautas a

seguir, derivadas de las capacitaciones que impartira la SABG para la actualizacién de manuales, se estard en

posibilidad de elaborar por completo el manual de procedimientos, actualmente se cuenta con las redes de

procesos, bajo las cuales se realizaran los procedimientos de cada uno de las &reas del Organismo.

Componente: C.03 Actividades de Control
Principio: P12.PI01. Implementar Actividades de Control. :
Actividad de Control: Revisién y actualizacién del Manual de Procedimientos, en base en las modificaciones — 43

del Reglamento Interior. {7
Responsable: Coordinacién Juridica, Direccion General.
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Avance: 10 %
Comentarios: Una vez que se autorice el Manual de Organizacién de PROSONORA, y se tengan las pautas a

seguir, derivadas de las capacitaciones que impartira la SABG para la actualizacién de manuales, se estard en
posibilidad de elaborar por completo el manual de procedimientos, actualmente se cuenta con las redes de
procesos, bajo las cuales se realizaran los procedimientos de cada uno de las areas del Organismo.

Componente: C.03 Actividades de Control

Principio: P11.PI04. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacién.

Actividad de Control: Crear una base de datos, para el control de accesos a plataformas oficiales y sistemas, la
cual se podrd estar actualizando, con la finalidad de cualquier consulta oficial, y que solo personal activo tenga
acceso a la informacion que corresponda a sus actividades. (sistemas)

Responsable: Direccién de Administracién

Avance: 87.5% en el trimestre (Acumulado el 100%).

Comentarios: Se creo el disefio de la base de datos y se recopild la informacién, para llevar un mejor control
de los accesos a las plataformas oficiales, con el personal que se encuentra autorizado y activo en la plantilla, y
se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Administracidn. Concluida.

Componente: C.03 Actividades de Control

Principio: P11.PI05. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion.

Actividad de Control: Elaborar y aplicar, el Programa Anual de Mantenimiento de equipo de computo y sistemas
de informacion.

Responsable: Direccion de Administracion

Avance: 50%

Comentarios: Se realizd el levantamiento de necesidades, se determiné que el mantenimiento se realizaria por
personal del Organismo, sé adquiri6 el material necesario para realizar el programa de mantenimiento con la
periodicidad requerida de acuerdo a las necesidades, y se estard presentando el avance del mantenimiento

realizado en las siguientes sesiones.

»  Administracién de Riesgos.
Derivado del andlisis de los resultados de la Autoevaluacién 2024, se detectaron cinco riesgos que dificultan o
pueden provocar incumplimientos en las metas del Organismo, como se hizo de conocimiento de manera
detallada en la sesidn anterior. Se determing priorizar para su atencién, tres riesgos y sus respectivas
actividades de control, de las cuales se presentan el avance acumulado al segundo trimestre del afio en curso,

a continuacion:

R1. Aplicacion de los Recursos Humanos, materiales y financieros implementados de manera deficiente o no
confiable.

Descripcién del posible Factor de Riesgo: Documentacién contable incompleta.

*  Actividad de Control: Elaborar controles para la correcta integracidn de la documentacién soporte de

cada erogacion, de acuerdo a la normatividad aplicable.
Responsable: Direccidn de Administracion.
Avance: 0%
Comentarios: Se esta realizando el andlisis de los requerimientos normativos y operativos, para disefiar una
orden de pago en donde se pueda verificar que la documentacién soporte se encuentre en su totalidad, en

apego a la naturaleza de gasto.
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Descripcion del posible Factor de Riesgo: Aplicacidn de recursos vulnerando la presupuestacion y

planeacién.
»  Actividad de Control: Elaborar un manual de politicas para la administracion.
Responsable: Direccién de Administracion.

Avance: 37.5%
Comentarios: Durante el Primer trimestre, la Junta de Gobierno del Organismo autorizé el Manual de Ingresos

Propios PROSONORA, y Normas que Regulan los Procedimientos, Términos y Requisitos conforme a los cuales
se autorizaran las Transferencias de Recursos entre Programas, Subprogramas y Proyectos que formen parte
del Presupuesto Anual de Egreso. Actualmente se encuentra en proceso de revisién, el Proyecto de Manual de
Organizacién, para su posterior envié a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Descripcion del posible Factor de Riesgo: Escaso desarrollo profesional de! personal.
=  Actividad de Control: Programa de capacitacién aprovechado los programas de capacitacién de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Oficialia Mayor y secretaria de las Mujeres
Responsable: Direccion de Administracién.
Avance: 50%
Comentarios: Personal del Organismo asisti6 a 17 capacitaciones durante el periodo a informar, superandose

en mas de 100% la meta programada en el POA.

Descripcion del posible Factor de Riesgo: Fallas de ejecucién en los procedimientos de apoyo
administrativos.
*  Actividad de Control: Levantamiento de Inventario semestral y realizar la conciliacién con los registros
de bienes patrimoniales.
Responsable: Direccién de Administracién.

Avance: 20%
Comentarios: Se realiz6 ya el programa de trabajo para el levantamiento de inventario, los cuales seran del 21

al 24 de julio, y el segundo sera del 24 al 29 de noviembre del afio en curso, se estar informando el cumplimiento

en las siguientes sesiones.

R2. Proyectos estratégicos ejecutados deficientemente

Descripcidn del posible Factor de Riesgo: Fallas logisticas durante la celebracién de agendas de trabajo.

=  Actividad de Control: Distribucién de tareas entre el personal operativo.

Responsable: Direcciéon de Promocién de Inversién
Avance: 30%
Comentarios: Se encuentra en proceso la actualizacién de los Manuales de Organizacién y Procedimientos. Con
respecto al Manual de Organizacion se cuenta con el Proyecto de Manual de Organizacion, el cual se encuentra
en revision para su envio a la SABG, y en relacién al Manual de Procedimientos se establecieron las redes de

procesos.

Descripcién del posible Factor de Riesgo: Problemas con la planificacién y el transporte, hasta la falta @

de comunicacion y la mala gestién de recursos.
*  Actividad de Control: Destinar recursos para las erogaciones inherentes a la celebracién de agendas

de trabajo. \\
Responsable: Direccién de Promocion de Inversién/ Direccién de Administracion.
Avance: 50%
Comentarios: Para el cumplimiento de la meta establecida en relacién a las agendas, en el Organismo se
continua asignando recursos a las Direcciones de Promocidn de Inversién, y la Direccidn de Administracion, con
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el objeto de que puedan llevarse a cabo, al 31 de mayo el presupuesto vigente fue de $8,360,620.85 y
$11,228,864.75 respectivamente.

R5. Areas de PROSONORA funcionando sin apego al estricto derecho.

Descripcién del posible Factor de Riesgo: Formalizar contratos sin la validacién de consejeria juridica
y documentos normativos aplicables.

=  Actividad de Control: Apegarse a las normatividades aplicables.

Responsable: Coordinacién Juridica
Avance: 50%
Comentarios: Los contratos se encuentran en la plataforma SEVI con la documentacién soporte requerida por
cada tipo de contratacion de acuerdo a la normatividad aplicable

Descripcidn del posible Factor de Riesgo: Actos u omisiones al Cédigo de Etica y Conducta, por parte
de los servidores publicos al realizar sus actividades.
*  Actividad de Control: Actividades de difusion de los cédigos entre el personal.
Responsable: Direccién de Administracion
Avance: 50%
Comentarios: Se informa en el Programa Operativo Anual las capacitaciones en cuanto violencia de género en

el ambito laboral, en lo que corresponde al Il Trimestre, personal del Organismo participo en el diplomado de
“Prevencion y de Hostigamiento y Acoso Sexual”, y la capacitacion “Prevencién y Atencién / Hostigamiento
Sexual”, lo cual corresponde a més del 100 %, de cumplimiento.

Descripcidn del posible Factor de Riesgo: Solicitudes de informacién no atendida.
*  Actividad de Control: Rendir informe Trimestral para el COCODI, al Portal Nacional de Tra nsparencia y
Portal Estatal de Transparencia.
Responsable: Coordinacién Juridica

Avance: 45%
Comentarios: Al segundo Trimestre, se recibieron 11 solicitudes de las cuales 10, son competencia de la

institucién, atendiéndose en tiempo y forma. La evaluacién del segundo trimestre de la LGT y LTAIPES, se
encuentra en proceso, en el | trimestre se obtuvo una calificacién del 100%

Tecnologias de la Informacion
Con respecto a las tecnologias de la informacion, se establecieron dos proyectos, los cuales corresponden a la

creacion de una base de datos para el control de usuarios de plataformas oficiales, y el Programa Anual de
Mantenimiento de equipo de cédmputo y sistemas de informacién, ambos se concluyeron y se estara
informando el grado de cumplimiento en las sesiones subsecuentes.

A la fecha no se han realizado licitaciones, para adquisiciones o servicios en este rubro, se adquirié la licencia
del Sistema Automatizado de Administracién de Contabilidad Gubernamental, y los insumos necesarios para
cumplir con el programa de mantenimiento del equipo de cémputo, mediante el procedimiento de
adjudicacion directa por no exceder los montos establecidos para este tipo de procedimiento. El personal para
el desarrollo de sus funciones, cuenta con equipo de videoconferencias, conmutadores, switch de redes,
servidor, etc.

Una vez concluidos los puntos del tema 1, y conforme a lo establecido al Capitulo Ill, Numeral 31, del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, la Lic.
Ménica Guadalupe Pinto Serrano, somete para su consideracién Y en su caso aprobacion, ante los miembros
del COCODI, los puntos que se muestran a continuacién:
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No. Acuerdo Responsable Fecha
PROSONORA- El Orden del Dia Propuesto DG, CCl, ECI 08/07/2025
2025-02-01
PROSONORA- El Avance del Programa de Trabajo de DG, CCl, EAR 30/06/2025
2025-02-02 Control Interno 2025, al Il Trimestre de

2025
PROSONORA- El Avance del Programa de Trabajo de DG, CCl, EAR 30/06/2025
2025-02-03 Administracién de Riesgos 2025, al Il

Trimestre de 2025

Los puntos de Acuerdo fueron aprobados por unanimidad de votos de los miembros facultados, en aplicacién
del Capitulo IV, Seccién 111, Numeral 41.02, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

2. Desempefio Institucional.
A continuacién, la presidenta del COCOD! indica que el tema 2, denominado “Desempefio Institucional”, esté

integrado por los puntos, “Seguimiento de Indicadores”, y “Presupuesto”, para dar inicio a este tema, cede la
palabra a Lic. Eliseo Ramirez Carrizosa, para exponer los resultados disponibles, ya que el cierre del segundo
trimestre serd remitido a la Secretaria de Hacienda el dia 10 de julio para su validacion.

» Seguimiento de Indicadores.
A este respecto, se comunica que el cumplimiento de los indicadores del Programa Operativo Anual

2025(SIPPSE), al 30 de junio se estard informando en la préxima sesién.

> Presupuesto.
Como se hizo mencién anteriormente, el Informe correspondiente al Il Trimestre, serd enviado para validacion,

a mas tardar el dia 10 de julio, al Director General de Planeacién y Evaluacion de la Subsecretarfa de Egresos de
la Secretarfa de Hacienda, cabe hacer mencién que se integré de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Se informa que el presupuesto original asignado a PROSONORA, fue de $97,133,555.70, con una ampliacién de
$11,538.45, de tal manera que el presupuesto vigente al 30 de junio asciende a $97,145,094.02, con un avance
del 20 % del recurso pagado, y 80% disponible, para tener una mejor comprensién del ejercicio del presupuesto,
se presenta el avance desagregado por capftulo del gasto, asi como su porcentaje de avance.

CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO A PRESUPUESTO DEVENGADO % DE AVANCE
MAYO DE 2025 A MAYO DE 202

1000 Servicios Personales  $18,104.886.57 $7,644,935.49 42.22%

2000 Materiales y Suministros ~ $1,094,631.62 $779,618.35 71.22%

3000 Servicios Generales $13,152,164.81 $9,496,152.75 72.2% &

5000 Bienes Muebles, $45,953.63 $45,953.63 100%

Inmuebles e Intangibles \\

6000 Inversion Publica $64,747,457.39 $1,500,254.85 2.32% \‘g‘

‘\\

Los recursos se han ejercido de acuerdo a la necesidad y prioridades del Organismo, con respecto al recurso del
Capitulo 6000 refleja poco avance, pero es importante mencionar que derivado de los compromisos y metas L
establecidas en este rubro, se vera un mayor porcentaje de avance, en la informacién presentada en las sesiones

subsecuentes.
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Una vez concluidos los puntos del tema 2, y en virtud del Capitulo lll, Numeral 31, del Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, la Lic. Mdnica
Guadalupe Pinto Serrano, somete para su consideracién y en su caso aprobacién, ante los miembros del COCODI

lo siguiente:
No. Acuerdo Responsable Fecha
PROSONORA-  Presentar la validacién de la Subsecretaria de Egresos DA 31/10/2025

2025-02-04 de la Secretaria de Hacienda, correspondiente al
Segundo Informe Trimestral.
(octubre)

El punto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los miembros facultados, de conformidad con
en el Capitulo IV, Seccién 11, Numeral 41.02, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno

para la Administracidn Pablica Estatal de Sonora.

3. Integridad Institucional.

» Integridad
Una vez aprobado los puntos anteriores la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Encargada de Despacho de la

Direccidn General de PROSONORA, solicita continuar con el tercer tema a la L.D. Lariza Nevérez Ledn, a lo que
procede a manifestar, que PROSONORA en su Programa Operativo Anual, cuenta con el indicador “Capacitacién
sobre Violencia de Género en el Ambito Laboral”, del cual su cumplimiento fue mayor al 100%, para el segundo
trimestre, ya que personal del Organismo asistio a la capacitacién del “Protocolo para Prevenir y Atender el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Sonord”, organizado por la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La expositora del Instituto de las Mujeres, acudié a las instalaciones e PROSONORA, para impartir la
capacitacion de “Prevencion y Atencién de! Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.

Asi mismo, con el objetivo de reforzar y fomentar los valores, el Comité de Etica e Integridad de PROSONORA,
a través de las cuentas de correo electrénico oficiales, realiza la difusidn entre el personal, de material alusivo

a:
e Elvalor de mes, en alineacién con lo que establece la Direccién de Buen Gobierno, de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, dentro de los primeros 5 dias de cada mes.
e EDia por la Integridad”, por lo cual se hace llegar a los servidores publicos, el flayer correspondiente,
el dia 09 de cada mes.
° El(bi'a Naranja),' el cual es un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y nifias, el dia 25 de cada mes.

> Unidad de Transparencia 5
Durante el periodo a informar, se recibieron once solicitudes de informacién, de las cuales solo una se decling, \

por no ser competencia del Organismo, de las diez que se atendieron, cinco corresponden a la Coordinacién
Juridica, dos a la Direccion de Administracién, y un tres a la Direccidn de Atencidn a Inversionistas. No se
presentaron recursos de revision, todas las solicitudes se atendieron en tiempo y forma.

Con respecto al cumplimiento en el portal de transparencia(SIPOT), con fecha de 25 de junio se notificé al 7/ '
Organismo mediante el oficio DGUTAJ-140/2025, el resultado de la evaluacién correspondiente al | trimestre dé///' .
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2025, con calificacion del 100% en la Ley General de Transparencia y la Ley estatal (LTAIPES), actualmente nos
encontramos en proceso de subir los formatos correspondientes a los Portales de Transparencia del Segundo
Trimestre 2025, la evaluacién estd programada para llevarse a cabo en el mes de agosto.

> Declaracién
La plantilla de PROSONORA integrada por veintitrés servidores publicos, trece son de nivel directivo y diez de

nivel operativo, los cuales presentaron la declaracién patrimonial, respetando la fecha limite establecida el 31
de mayo del afio en curso, cumpliendo al 100% con esta obligacion ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

Una vez concluidos los puntos del tema 3, y en apego a lo establecido al Capitulo Ill, Numeral 31, del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Contro! Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora, la Lic.
Ménica Guadalupe Pinto Serrano, somete para su consideracion y en su caso aprobacién, ante los miembros

del COCOD], el siguiente punto:

No. Acuerdo Responsable Fecha
PROSONORA- Presentar los resultados de la evaluacién del Sistema CJ 31/10/2025
2025-02-05 de Portales de Obligaciones de Transparencia, al Il

Trimestre del afio en curso. (octubre)
El punto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por los miembros facultados, de conformidad con
en el Capitulo IV, Seccién Ill, Numeral 41.02, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno

para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA.

> Auditorias
Continuando con el Orden del Dia, la L.D. Lariza Nevérez Ledn indica que se encuentra en proceso, la Auditoria

1786 “Participaciones Federales a Entidades Federativas de la Auditoria Federal de la Federacién (ASF)”, la cual
inicio el 08 de abril del 2025, fue notificada con el oficio AEGF-2558-2025 de fecha 03 de abril de 2025, ala cual
se le dio respuesta a la solicitud de informacién, con el oficio PRO-250-2025 de fecha 02 de mayo del afio en
curso, y al momento no se ha recibido alguna notificacién o requerimiento de informacién.

» Observaciones.
A la fecha en el Organismo persisten seis observaciones, las cuales son derivadas de auditorias realizadas por,

el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, como se muestra a continuacién:
e Ente Fiscalizador: ISAF
No. de Auditoria: Auditoria Integral 2023AE0109010234
Periodo Revisado: 2023

Observaciones Persistentes: 3 \§
Estatus: Con numero de oficio ISAF/AAE/0305/2025, de fecha 13 de enero de 2025, se informé gue se \

solventd 1 observacion, y que 3 subsisten de las que se esta realizando un anélisis, para su posible g 4
solventacién.

e  Ente Fiscalizador: ISAF
No. de Auditoria: Auditoria Integral 2024AE0109010171

Periodo Revisado: 2024
Observaciones: 3
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Estatus: Con fecha del 27 de junio del afio en curso, se recibié la notificacién del informe individual
de auditoria, en el cual se solventan 6 observaciones y persisten 3, a las cuales se les esta dando
puntual seguimiento para su solventacién.

VI. ASUNTOS GENERALES.

Una vez concluidos los puntos del tema 4, y con apego a lo establecido al Capitulo IV, Seccidn I, Numeral 40.02,
fraccién VI, del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, invita a los presentes a externar cualquier duda o
comentario derivado de los temas atendidos durante Ia sesién, al no presentarse asunto que tratar, se procede
a dar lectura a los acuerdos recién aprobados.

VIL. REVISION Y RATIFICACIGN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
Se reitera que la documentacién soporte de la presente Acta se encuentra en la carpeta de Google Drive (n
Sesion Ordinaria del COCODI 2025. PROSONORA), y se procede a la revisién vy ratificacion los siguientes

acuerdos:

il PROSONORA- El Orden del Dia Propuesto DG, CCl, ECI. 08/07/2025
2025-02-01

1 PROSONORA- El Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 2025, DG, CCl, ECI. 30/06/2025
2025-02-02 al Il Trimestre de 2025

1 PROSONORA- El Avance del Programa de Trabajo de Administracién de DG, CCl, EAR. 30/06/2025
2025-02-03 Riesgos 2025, al Il Trimestre de 2025.

2 PROSONORA- Presentar la validacién de la Subsecretaria de Egresos de la DA. 31/10/2025
2025-02-04 Secretarfa de Hacienda, correspondiente al Segundo

Informe Trimestral. {octubre)

3 PROSONORA- Presentar los resultados de la evaluacién del Sistema de Cl. 31/10/2025
2025-02-05 Portales de Obligaciones de Transparencia, al Il Trimestre
del afio en curso. (octubre)

VIil. CLAUSURA
Al concluir la lectura de los acuerdos y no contar con mas asuntos por atender la Lic. Mdnica Guadalupe Pinto

Serrano, da por clausurada la presente reunién, siendo las 11:45 horas del dia sefalado, firmando para
constancia los participantes para los efectos que conforme a derecho procedan.

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

I}

Presidente Vocal Ejecutivo
Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano Lic. Maria Isabel Acuiia Ocejo
Encargada del Despacho de la Direccion Representante de la Secretaria
General de PROSONORA / Anticorrupcién y Buen Gobierno. (SABG)
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Coordinador Intemo /Vacal A
Lic. Eliseo Ramirez Carrizosa
Director Administrativo
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Vocal B
L.D. Lariza Nevarez Leon
En representacién del
Lic. Omar Francisco Calderén Nicola
Encargado de Despacho de la Direccién
Juridica

L‘;‘;‘_\\-——)\-._J

Vocal C
C.P. Jeslis Erasmo Gémez

Castillo

Coordinador de Recursos Materiales

-
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Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién de los
Sistemas de Control Interno Gubernamental de la
Direccion General de Desarrollo Administrativo y
Mejora Continua (SABG)

Enlace de Control Interno
Ing. Margarita Flores Garcia
Coordinador de RH

Enlace de Administracién de Riesgos

Lic. Yoselyn Gpe. Enriquez Ainza
Jefatura de Archivo

Esta hoja forma parte del Acta No. COCODI/PROSONORA-2025-20R, que corresponde a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
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Institucional de PROSONORA 2025.
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