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CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
ACTA No. 26.01.2024

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 11:30 horas del dia 26 de enero de 2024, reunidos
a través de la plataforma Microsoft Teams con ID de la reunion: 238 393 667 630
y Cadigo de acceso: dVp55z, con la asistencia virtual de los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano,
Encargada de Despacho de la Direccion General de PROSONORA, en caracter de
Presidenta del Comité; Mtro. Juan José Mandujano Estrada, Titular del Organo Interno de
la Secretaria de Economia, en representacion del Vocal Ejecutivo del Comité; Mtra. Daniela
Velarde Alvarez, Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa y Coordinadora de
Control Interno de PROSONORA, en su caracter de Vocal A del Comité; Lic. Omar
Francisco Calderén Nicola, Encargado de Despacho de la Direccién Juridica, en su
caracter de Vocal B del Comité; Ing. Margarita Flores Garcia, Promotor de Oficinas San Luis
Rio Colorado ,Enlace de Control Interno, en su caracter de Vocal C; Lic. Yoselyn Guadalupe
Enriquez Ainza, Auxiliar Juridico y Enlace de Administracion de Riesgos, en su caracter de
Invitado Permanente; Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Sistemas
de Control Interno Institucional de la Direccion General de Desarrollo Administrativo, de la
Secretaria de la Contraloria General, en su caracter de Invitado Externo del Comité; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Cuarta
Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo Lt?r
subsecuente se denominara COCODI, llevandose a cabo mediante la plataforma ante?{*

sefialada al tenor del siguiente: .
ORDEN DEL DiA >(

1. Verificacion y declaracion de Quérum legal

2. Lectura y aprobacion de la Orden del Dia
NN

3. Ratificacién del Acta de la Sesion Anterior
4. Desahogo de temas.
5. Aprobacion del calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2024. @

6. Asuntos Generales

7. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

8. Clausura
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INICIO DE LA SESION. La Licenciada Ménica Guadalupe Pinto Serrano en su calidad de
Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional, da la bienvenida a los
presentes a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comite, cuya informacién es presentada con
corte al 31 de diciembre de 2023.

A continuacién presentd la Estructura del Comité de Control y Desempefio Institucional
actualizada, en la cual se refleja el cambio de uno de los miembros como se aprecia en el

siguiente recuadro:
Fecha de instalacién: 15/11/2018
Alta y baja de integrantes:
Baja: Alta:

Lic. Rosalia de Jeslis Platt Salazar Lic. Yoselyn Gpe. Enriquez Ainza

1. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Continuando con el uso de
la palabra, la Licenciada Ménica Guadalupe Pinto Serrano, en atencion al primer punto del
Orden del dia, realiza el pase de lista, haciendo constar la presencia de los servidores
publicos, conforme al numerales 33.01 fraccion Il, 35.01 fraccion |, 40 y 41 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal
de Sonora, solicitando al Mtro. Juan José Mandujano Estrada, Titular del Organo Interno de
la Secretaria de Economia, en representacion del Vocal Ejecutivo del Comité, realice la
verificacion del Quérum Legal, una vez confirmado declara su existencia e indica que puede

llevarse a cabo la sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Para el segundo punto a tratar del Orden del dia y con apego a lo establecido en el
numerales 33.01 fraccién Ill y 42 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, la Lic. Monica Guadalupe Pinto
Serrano, da lectura y somete a consideracion de los miembros del COCODI el presente
Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad de votos en apego al numeral 28.01
del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion

Publica Estatal de Sonora. \D

3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Para el tercer punto a tratar la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano en apego a lo
establecido en la fraccion Iil, numeral 42.02 del Manual Administrativo del Marco Integrado i\
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, ratifica el Acta
No.23.11.15 de la Tercera Sesidén Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, celebrada el dia 15 de noviembre de 2023, dicha acta se
encuentra debidamente elaborada y signada por los servidores publicos que en ella Q,LL
intervinieron, asimismo fue proporcionada a los miembros del Comité con antelacion, comé g
parte de la carpeta de informacion soporte de la sesion, ver Anexo 1 ->< p
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4. TEMAS A PRESENTAR.
Con respecto a este punto y en atencion a lo establecido en la fraccion Il del numeral 33.01,

numeral 42.01 y la fracciéon V del numeral 42.02 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, se explica la
manera en como estan integrados los temas y la forma en que se abordara cada uno de
ellos, durante el transcurso de la sesion tal como se muestra a continuacion:

Control Interno
e Evaluacion del Cl.
e Administracion de Riesgos.

e Tecnologlas de la Informacion.

Cuenta Publica y Administracion.
e Seguimiento de Indicadores.
e Presupuesto.
e Amortizacion Contable y Presupuestaria.

Fiscalizacion y Auditoria

¢ Observaciones

Transparencia e Integridad.

o O ¢

e Integridad Institucional
e Unidad de Transparencia

Al concluir las precisiones anteriores se cede la palabra a la Ing. Margarita Flores Garcia,
la cual indica que la documentacién e informacion presentada a continuacion, forman parte
del cierre del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023, el cual se deriva de los
resultados obtenidos de la Evaluacion de Control Interno, notificados a PROSONORA \Q

mediante oficio No. DGDA-046/2023 fechado el dia 23 de febrero de 2023, signado por el
Lic. Mario Manuel Vélez Villa, en su calidad de Encargado de Despacho de la Direccion 9}«

General de Desarrollo Administrativo y Director de Control Institucional, como
N
\

continuacion se detalla:
] ~
Control interno

Evaluacion del Cl y Administracién de Riesgos

C.01 Ambiente de Control
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Continuando con la secuencia del punto 4 del Orden del dia “Desahogo de Temas”, se inicia
con el primer punto que corresponde al tema de “Control Interno”, a lo que se procede a
informar al COCODI los avances y medidas de control a realizadas, como parte del cierre
de actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2023, para disminuir los riesgos

y contribuir al logro de metas y objetivos del Organismo.

Respecto al Principio P03. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad, como
parte de los avances realizados en atencion a las Medidas de Control, durante el Cuarto
trimestre de 2023, se informa que se recibieron recomendaciones de la Secretaria de la
Contraloria General con respecto al proyecto de Modificacion del Reglamento Interior de
PROSONORA, enviado con No. de oficio PRO-573-2023, de fecha del 19 de octubre de
2023, por lo que actualmente se encuentra en periodo de revision y modificacion en el

Organismo.

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional, se
informa que, para fortalecer las capacidades y conocimientos, el personal del Organismo
recibié capacitacion en materia de Planeacion en Base a Resultados y Presupuesto,
Atencion a Auditorias, Sistemas Institucionales de Archivo de cara a la realidad, Cuenta
Publica y Cumplimiento de Leyes. Anexo 2

C.02 Administracion de Riesgos (ARI)

Respecto al Principio P06. Definir objetivos, derivado de la revision exhaustiva a las metas
del POA /MIR, por parte del area administrativa, fue enviado el oficio No. PRO-549-2023
con fecha del 10 de octubre de 2023, a la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de
la Subsecretaria de Egresos, para realizar las gestiones pertinentes con respecto a la
modificacién de las metas.

Derivado de lo anterior, el tltimo trimestre del afio, se trabajé con las nuevas metas del
Programa Operativo Anual 2023, apegadas al nuevo centro gestor asignado por la SH.

En cuanto al Principio P08. Considerar el riesgo de corrupcion, de los tres riesgos
seleccionados como prioritarios de la Matriz, se inform¢ lo siguiente:

formato FCI-DE.2 / 3-5 &
NO RIESGO Seleccidn Sig"‘;;e =8
Falta de organizacion yfo participacion en actividades de promocion de atraccioén de
R2 inversiones tales como agendas de trabajo, misiones comerciales, ferias, eventos, Sl DP?
entre otros.
R11 Falta de actualizacion y validacion de la normatividad intemna de PROSONORA. St D J<><

R17 Inconsistencias en el levantamiento de inventarios St

R2: Durante el trimestre se cumplieron con las metas relacionadas con este riesgo, en la

Direccidn de Promocién de Inversion, con un 100% de Agendas de trabajo y vinculacion; y
en la Direccion de Relaciones Internacionales, se cumplié en un 100 %, con las Agend7,j}

Aot
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nacionales y extranjeras para relaciones internacionales, como se muestra en el formato
ETCA-I11-04. Anexo 3 y 4.

R11: En cuanto a éste riesgo, el nuevo proyecto de Reglamento interior de PROSONORA,
se informa que actualmente el personal del Organismo se encuentra en proceso de analisis
y modificacion, atendiendo las recomendaciones recibidas por parte de la Secretaria de la
Contraloria General.

R17: La Gltima actualizacion de la Cedula de Inventarios se realizé el 01 de diciembre de
2023 por parte de la Direccién de Recursos Materiales y Planeacion, con el fin de evitar
situaciones que se deriven en futuras observaciones. Anexo 5

C.03 Actividades de Control

Respecto al Principio P11. Disefar Actividades para los Sistemas de Informacién, como
ya se habia mencionado en la sesion anterior, el organismo ha realizado varios cambios en
funcion de su incorporacién a CODESO, debido a esto el proyecto de modificacion para el
Reglamento Interior de PROSONORA, en este se encuentra contemplada la Coordinacion
de Recursos Tecnolégicos y Jefatura de Tecnologia.

Durante este ejercicio fiscal no fue posible la adquisicion de equipo tecnolégico, sin
embargo, en el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2024, se encuentra
considerada la adquisicién del equipo y materiales relacionados, por un monto aproximada

de $390,000.00.

El personal de PROSONORA, continua con la actualizacion de los inventarios
documentales.

C.04 Informacién y Comunicacion

En lo relacionado al Principio P15. Comunicar Externamente, se informa que, durante el
Cuarto Trimestre de 2023, se presentd el Informe Trimestrales, en tiempo y forma ante la
Direccién de Planeacién y Evaluacion de la Subsecretaria de egresos de la Secretaria de
Hacienda, de igual manera se ha dado cumplimiento a la actualizacion de la informacion en

la plataforma transparencia.sonora.gob.mx, conforme a lo establecido en Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la de Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Sonora, y a las instrucciones emanadas de la Direccion Q}v
General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos de la Secretaria de |
Contraloria General. Anexo 6 i

K :
/

Con respecto al Principio P16. Realizar Actividades de Supervision, 11 servidores
publicos participaron en la Autoevaluacién contemplada en el Manual Administrativo del

Q
N

C.05 Supervision.
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Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica (MAMICI), la cual se
realizé el 08 de noviembre de 2023 por medios electronicos.

Acerca de los resultados, se entera a los miembros del Comité que fueron notificados al
Organismo, mediante el No. de oficio DGDA-001/2024 de fecha 03 de enero de 2024,
signado por el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director General de Desarrollo Administrativo,
estos son consecuencia de varios factores, como lo es la rotacion de personal, cambios en
la estructura del Organismo, ya que PROSONORA dejo de estar sectorizado a la Secretaria
de Economia a ser coordinado por CODESO, la modificacion que se esta realizando al
Reglamento Interior de PROSONORA, etc. Anexo 7 :

CI REAL VS ESPERADO
COMPONENTES

Ambiente de Control pos ) o & -.“"
Admén. de Riesgos

Actividades de Control 0 — ’ = 0 === .0_ —_ ‘
Informar y Comunicar

Supervisién y Mejora

s

CIDEFADO Ci ESPERADO CHEVALUADD

En base a los resultados obtenidos se trabajé en el Formato FCI-DE.1/1, seleccionandose
para su atenciéon 16 principios y 28 puntos de interés, mediante la ejecucion de 15
actividades, lo cual se plasma en el Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2024,
con la finalidad de trabajaren las areas de oportunidad detectadas, apegandose al
calendario y cronograma de trabajo establecido por la Direccién General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General. Anexo 8

De igual manera en base a los resultados de la Autoevaluacion, se informa que se elaboré
el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023, el
cual fue enviado a la Secretaria de la Contraloria General y la Direccion General de \Q
Desarrollo Administrativo, con No. de oficio PRO-069.2024, de fecha 24 de enero de 2024,
signado por la Lic. Monica Guadalupe Pinto Serrano, Encargada de Despacho de la
Direccion General de PROSONORA. Anexo 9 }\

Una vez concluidos los puntos del tema 1y con apego a lo establecido en la fraccion 1| del
numeral 33.01 y 43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano,
somete para su consideracion y en su caso aprobacion, ante los miembros del CQCODI los

puntos que se muestra a continuacion:
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24.01.26.1 Seguimiento y cierre del PTCI 2023, asi como las  Direccion General 15/11/2023
principales acciones realizadas, con corte al Cuarto

Trimestre de 2023.
24.01.26.2 El Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024. Direccion  General y 15/11/2023
Enlace de Control Interno
Institucional.

Los Puntos de Acuerdo fueron aprobados por unanimidad de votos por los miembros
facultados, de conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

@ Cuenta Publica y Administracién.

Continuando con la secuencia la Presidenta del COCODI, presenta el tema 2 denominado
“Cuenta Publica y Administracién”, el cual menciona que esté integrado por los puntos de
Seguimiento de Indicadores, Presupuesto y Amortizaciéon Contable, por lo que, para dar
inicio a este tema, cede la palabra a la Ing. Daniela Velarde Alvarez, para exponer lo
relacionado con los resultados al cierre del Cuarto Trimestre de 2023.

Seguimiento a Indicadores

Respecto al seguimiento de indicadores, se presentaron los resultados del Sistema Estatal
de Evaluacion, extraidos de la ficha técnica para seguimiento y evaluacion de indicadores
de proyectos y procesos, al Cuarto Trimestre 2023, como a continuacion se presenta.

Anexo 3
» Unidad administrativa: Direccion de Promocion de Inversion
Nombre del indicador: Agendas de trabajo y vinculacién Igual al 100%

La programacién se cumplio al 100%, ya que en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023
se organizd, participo y/o se asisti6 a un total de diez agendas de trabajo y vinculacion, con
la finalidad de promocionar y fomentar la inversion extranjera directa.

» Unidad administrativa: Direccion de Atencion a Inversionistas Q\

Nombre del indicador: Estudios y/o proyectos de inversiéon concretados Igual al
100%

La meta logré cumplirse de acuerdo a su programacién, ya que, durante el cuarto trimestre .J,k
del afio, se realizaron un total de seis estudios y/o proyectos ejecutivos para el esarrqup.i,b

de infraestructura productiva.
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» Unidad administrativa: Direccion Operativa
Nombre del indicador: Agendas de trabajo Igual al 100%.

La programacién se cumplié al 100%, ya que en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023
se organizo, participé y/o se asisti6 a un total de tres agendas de trabajo, con el fin de atraer
inversién y acercar grandes compradores a las empresas extranjeras ya establecidas en

Sonora.

Nombre del indicador: Seguimiento a las empresas contactadas en eventos Igual al
100%.

La meta logré cumplirse de acuerdo a su programacion, ya que, durante el cuarto trimestre
del afio, se brindd seguimiento a un total de 29 empresas contactadas en eventos, foros y

misiones.
Nombre del indicador: Cursos especializados SIAAM Igual al 100%.

La programacion se cumplié al 100%, ya que en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023
se realizo un curso de capacitacién para consolidacion del SIAAM con nuevos prospectos
a laborar en la industria aeroespacial.

» Unidad administrativa: Direccién Administrativa

Nombre del indicador: Capacitacion sobre violencia de género en el &mbito laboral
Menor al 100%. (50)

La meta no logré cumplirse con base a lo programado en el trimestre informado. Lo anterior
dado que el personal adscrito al Organismo participé en dos de cuatro capacitaciones sobre
violencia de género en el ambito laboral, sin embargo, es importante sefialar que se superod

la meta anual.

Nombre del indicador: Cumplimiento de obligaciones de transparencia Mayor al
100%.

El cumplimiento de obligaciones de transparencia logré superarse de acuerdo a lo
programado, segln el reporte emitido por la Secretaria de la Contraloria General a los
sujetos obligados del poder ejecutivo.

Nombre del indicador: indice de calidad de los informes trimestrales Mayor al 100% \Q

Al cierre del cuarto trimestre 2023, se informa que el porcentaje obtenido segun el indice

de calidad de los informes trimestrales correspondientes, el ultimo valor obtenido es de .

100.00%, por lo que se super6 la meta establecida. \
W

Nombre del indicador: Capacitacién profesional del personal Igual al 100% "

La presente meta se logré con base a lo programado, ya que en el cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2023 se brindaron un total de cinco capacitaciones al personal del
Organismo, en los temas de Planeacién en base a resultados y presupuesto, Cuenta U’
publica, Atencién a auditorias, Autoevaluacién de control interno y en materia

adquisiciones, arrendamientos y servicios. ?}3
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» Unidad administrativa: Direccion Juridica

Nombre del indicador: Elaboracién de contratacion de servicios de asesoria y
consultoria especializada Mayor al 100%

La meta programada en el trimestre se super6 al realizarse un total de 16 contratos de
servicios y consultoria especializada por el personal de la Direccion Juridica

» Unidad administrativa: Direccion de Relaciones Internacionales

Nombre del indicador: Agendas de trabajo Igual al 100%

La programacion se cumplié al 100%, ya que en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023
se particip6 en una agenda de trabajo para fortalecer las relaciones internacionales

Se hace la aclaracién con respecto al indicador de “Cumplimiento de Obligaciones de
Transparencia”, solo se cuenta con la calificacion del Primer Trimestre de 2023, debido a
que la Secretaria de la Contraloria General, no ha notificado las calificaciones del Segundo
y Tercer Trimestres al Organismo, por lo cual se continuara con la solicitud de las
calificaciones por los medios oficiales.

Armonizacién Contable y Presupuesto.

El Cuarto Informe trimestral del ejercicio 2023 de PROSONORA, se presento en tiempo y
forma ante la Secretaria de Hacienda, en apego al cumplimiento a los lineamientos de la
Cuenta Publica, asi como la Contabilidad Armonizada, mediante el oficio No. PRO-35-2024
de fecha 11 de enero de 2024, dirigido al Dr. Carlos German Palafox Moyllers,
Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda, ver Anexo 6

Presupuesto

Referente al estado del ejercicio del presupuesto, considerando el presupuesto aprobado,
las ampliaciones/reducciones en el periodo, presupuesto modificado, pagado y el
subejercicio, de los capitulos 1000. Servicios personales, capitulo 2000. Materiales y
Suministros, capitulo 3000. Servicios generales, y capitulo 6000 que corresponde a
Inversion publica, es como se integra el presupuesto total autorizado de $138,771,103.0
como se muestra a continuacion:

SERVICIOS PERSONALES 17,547,618 17,547,618 16,772,158 16,772,158 775,460
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS [4] 1,322,181 1,322,181 1,322,181 o
3000 SERVICIOS GENERALES 21,223,485 43,309,413 33,185,876 32,208,638 10,123,537
4000 TRANSFERENCIAS, ] 44,940,279 44,540,279 44,940,279 o
ASIGHACIONES, SUBSIDNOS Y
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES [4] 204,437 294,437 0 0
E INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA 100,000,000 103,611,311 1,266,922 0 102,344,389
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Se informa en cuanto a la inversion publica, de $100,000,000.00 aprobados, a la fecha no

se ha ministrado al Organismo, por lo que es importante sefialar que el subejercicio se
deriva a |a falta de la ministracion de los recursos al Organismo para su aplicacion.

Una vez concluidos los puntos del tema 2 y con apego a lo establecido en la fraccion Iif del
numeral 33.01 y numeral 43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, la Lic. Monica Guadalupe Pinto
Serrano, toma la palabra para someter a su consideracién y en su caso aprobacion, ante
los miembros del COCODI, los puntos que se muestra a continuacion:

24.01.26.3 Se aprueba la presentacion de la Informacion DGA 26/01/2024
Contable, Presupuestaria y Programatica, ante la
Secretaria de Hacienda, correspondiente al
Cuarto Trimestre de 2023.

24.01.26.4 Se aprueba el Informe del Avance de Indicadores, DGA 26/01/2024
correspondientes al Cuarto Trimestre de 2023

Los Puntos de Acuerdo fueron aprobados por unanimidad de votos por los miembros
facultados, de conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

Una vez aprobado lo anterior la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Encargada de
Despacho de la Direccién General de PROSONORA, cede la palabra al Lic. Omar Francisco
Calderén Nicola, Encargado de Despacho de la Direccién Juridica de PROSONORA y
Vocal del COCODI, para dar inicio al tema de Fiscalizacion y Auditoria.

Fiscalizacion y Auditoria.

Auditoria
Durante el Cuarto Trimestre del 2023 no se iniciaron o realizaron auditorias por parte de la |}
Secretaria de la Contraloria General, Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISA :

Fn:
Despacho Externo o algun otro ente fiscalizador. ?} E\

Observaciones.

Se present6 el resumen de las observaciones pendientes por solventar ante los diferentes
entes fiscalizadores, OIC, Despacho externo e ISAF, a las cuales se les esta dando
respuesta, por lo cual disminuyeron en numero y actualmente se esta en espera de la
notificaciéon del ISAF, acerca de la respuesta dada por el Organismo a dos observaciones,

en el sentido de si se aportaron en las respuestas remitidas los elementos suficientes par
ser solventadas. §€\
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2021 2021AE010301124 ISAF 3 Auditoria 1 2 Se Envmon 3 Difl.ccion.
-4 Presupuestal investigacion Administrativa
T . Se Enviaron 3 Direccion
2021 2021A£010201243 ISAF 4 Auditonia Financiera 3 1 Ivestizacid Administrativa
gpp1  2021AB010201042 e 4 auditoria Financiera 3 1 S# Eavio 8 Eieesn
4] investigacion Administrativa
2022A£010901010 Auditos Pendiente de Direccidn
9 el &= integral 10 3 Solventar Administrativa

2022

Una vez concluido el tema tres y con apego a lo establecido en la fraccion Il del numeral
33.01 y numeral 43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, toma
la palabra y somete a votacion para su consideracién y en su caso aprobacion el siguiente

punto.

Responsable Fecha

Se aprueba el Informe del estatus que DJ 26/01/2024
24.01.26.5 guardan las Auditorias realizadas por los

entes fiscalizadores a PROSONORA y sus

resultados, con corte al Cuarto Trimestre de

2023.

El Punto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por los miembros facultados,
de conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

o Transparencia e Integridad. \Q

Una vez aprobados los puntos anteriores la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano,
Encargada de Despacho de la Direccién General de PROSONORA, cede la palabra al §\

Licenciado Omar Francisco Calderén Nicola, para que exponer los temas de Integridad
Institucional, Unidad de Transparencia y Declaracién Patrimonial. 7/}

Integridad Institucional

El Lic. Omar Francisco Calderon Nicola informa que el organismo en el interés de adaptarse
y atender las condiciones cambiantes de nuestra sociedad y politicas publicas, ha

mantenido una constante comunicacién y coordinacién permanente con perspnal deI'\O\
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Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM), a fin de formalizar un convenio de colaboracion,
este cuenta con una opinion juridica positiva, de la Subsecretaria de lo Consultivo de la
Secretaria de la Consejeria Juridica, la C. Blanca S. Vieras Barajas, con oficio No.
SCJ/5303/2023 de fecha 02 de agosto de 2023, sin embargo, no ha sido posible la
suscripcion del mismo, en primera instancia por las cargas de trabajo de los servidores
publicos facultados para la firma de este instrumento, asimismo los cambios de personal en
la administracion publica Estatal. Las funcionarias con las que se ha estado en contacto
son Maria Fernanda Negrete y posteriormente con Esthela Velarde, para poder concretar

la fecha de formalizacién de dicho convenio.

Unidad de Transparencia

Se informa que en el Organismo se recibieron ocho solicitudes de informacion, las cuales
fueron atendidas en su totalidad ya que correspondian a las competencias de
PROSONORA.

En cuanto al Portal de Transparencia se informé que, en la evaluacion realizada al
organismo al Primer Trimestre de 2023, se obtuvo calificacion de 92.12% con respecto al
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y 93.28% en lo que corresponde a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado De Sonora.

Como se informd en la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, acerca de la etapa
de homologaciény  estandarizacion al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), con el oficio No. DGUTAJ-342-2023, fechado el 11 de julio de
2023, signado por el Lic. Rodrigo Cortés Acosta en su calidad de Director General de
la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Contraloria General,
derivado de lo anterior, el resultado de la evaluacion del Segundo y Tercer Trimestres de
2023 en materia de Transparencia, no ha sido notificada al Organismo, por lo que se estara
dando seguimiento por medios oficiales, para obtener los resultados.

También se informo acerca de la difusion entre el personal de PROSONORA, de la

invitacion a la capacitacién en el tema "Acoso, Hostigamiento Sexual y Denuncias”,

impartida por el Lic. Rodrigo Cortés Acosta, Coordinador Ejecutivo de Investigacién de

Faltas Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General, dicha convocatoria fue ‘Q
realizada por la Direccién General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica,

Integridad Publica y Prevencion de Conflictos, asi como la asistencia de manera virtual por

parte de personal del Organismo. Anexo 2

En cuanto a la obligacién de los servidores publicos con respecto a la presentacion de la
Declaracién Patrimonial, se enteré que el periodo de presentacion es del 18 de enero al 31 t"b(
de mayo de 2024, siendo un total de 21 servidores publicos los obligados en PROSONORA;U

a presentar dicha declaracién. ??

Una vez expuesto el tema de “Transparencia e Integridad”, retoma la palabra la Lic. Ménica
Guadalupe Pinto Serrano, en cumplimiento lo dictado en la fraccién Ill del numeral 33.01y

43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Adminiitp‘gziér!\g\ / .
H N -
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Publica Estatal de Sonora, para someter a consideracion y en su caso aprobacion, de los
siguientes puntos:

124.01.26.6 Se aprua el Informe de Intiad DJ  26/01/2024
Institucional,  correspondiente al  Cuarto
Trimestre de 2023.

24.01.26.7 Se aprueba el Informe de Solicitudes de DJ 26/01/2024
Informacién correspondiente al Cuarto Trimestre
de 2023.

24.01.26.8  Se aprueba el Informe del cumplimiento de DJ 26/01/2024

obligaciones de Transparencia SIPOT al Cuarto
Trimestre de 2023.

Los Puntos de Acuerdos fueron aprobados por unanimidad de votos por los miembros
facultados, de conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

5. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024.

Acto seguido se somete para su consideracion, analisis y en su caso aprobacion, el
calendario de Sesiones del Comité para el afio 2024, haciendo la precisién de que la hora

y fecha exacta, se encuentran sujetas al calendario que la Direccion General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, hace llegar a las entidades para

su organizacion.

Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Fecha ABRIL 2024 JULIO 2024 OCTUBRE 2024 ENERO 2025
) ; d " Pendien; : Pendiente— ;end_iente
Hora c:IZn';: ’; Soit calendario SDAT calendario SDAT calendario SDAT
Presencial,
Virtual o VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL

Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal
de Sonora, se somete a votacién el siguiente punto: ><

J

Hidria 7»/
Een cumplimiento lo dictado en la fraccion Il del numeral 33.01 y 43 del Manua
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24.01.26.9 Se aprueba el Calendario de UECI 26/01/2024
Sesiones del COCODI, para
el ejercicio 2024.

El Punto de Acuerdo se aprueba por unanimidad de votos por los miembros facultados, de
conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

6. ASUNTOS GENERALES.
Aprobados los acuerdos anteriores la Lic. Monica Guadalupe Pinto Serrano, indica que el
siguiente punto del Orden del Dia es “Asuntos Generales”, por lo que invita a los presentes

a hacer uso de la palabra.

El Mtro. Juan José Mandujano Estrada, realiza el exhorto para que se instale a la brevedad
el Comité Etica e Integridad de PROSONORA, ya que es parte de las obligaciones
establecidas por Ley.

La Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrano, agradece al representante de la Secretaria de la
Contraloria el Mtro. Juan José Mandujano Estrada, su participacion y menciona que a la
brevedad se realizaran las gestiones que correspondan para llevar a cabo la instalacion del
Comité de Etica e Integridad de PROSONORA, en el animo de cumplir con la Normatividad,
asi como promover y vigilar el comportamiento integro de los Servidores Publicos del

Organismo.

Sin algun otro tema por atender, contintia con el punto 7, del Orden del Dia por lo que
procede a la lectura de los acuerdos sometidos a consideracion y en su caso aprobacioén,
durante la presente sesién.

7. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

Se somete a revisién y ratificacion los siguientes acuerdos: \Q

24.01.26.1 Se aprueba el seguimiento y cierre del DG 26/01./2024 _ 3\
PTCI 2023, asi como las principales Li“L '
acciones realizadas, con corte al Cuarto A /
Trimestre de 2023.

24.01.26.2  Aprobacion del PTCI 2024 DG 26/01/2024

24.01.26.3 Se aprueba la presentacion de la DGA 26/01/2024

Informacién Contable, Presupuestaria vy

Programatica ante la Secretaria de /

A oA
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24.01.26.4

24.01.26.5

24.01.26.6
24.01.26.7
24.01.26.8

24.01.26.9

Hacienda, correspondiente al Cuarto
Trimestre de 2023.

Se aprueba el informe del Avance de DGA 26/01/2024
Indicadores, correspondientes al Cuarto
Trimestre de 2023.

Se aprueba el informe del estatus que DJ 26/01/2024
guardan las Auditorias realizadas por los

entes fiscalizadores a PROSONORA y sus

resultados, con corte al Cuarto Trimestre de

2023.

Se aprueba el Informe de Integridad DJ 26/01/2024
Institucional, correspondiente al Cuarto
Trimestre de 2023.

Se aprueba el Informe de Solicitudes de DJ 26/01/2024
Informacién correspondiente al Cuarto
Trimestre de 2023.

Se aprueba el informe del cumplimiento de DJ 26/01/2024
obligaciones de Transparencia SIPOT al
Cuarto Trimestre de 2023.

Se aprueba el Calendario de Sesiones del UECI 26/01/2024
COCODI, para el ejercicio 2024.

Concluida la lectura de los acuerdos anteriores se solicita a los presentes que si hay algun
comentario o duda al respecto pueden hacer uso de la voz.

8. CLAUSURA
Al no contar con mas asuntos por atender la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, da por
terminada la presente reunién, por lo que siendo las 12:30 horas del dia sefalado, se da

por clausurada la sesion.

Firmando para constancia los participantes para los efectos que conforme a derech

procedan.
FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
R W
Presidente Representante'ﬁe/\/;cal Ejecutivo
Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano Mtro. Juan José Mandujano Estrada
Encargada del Despacho de la Direccion Titular del Organo de Interno Control de
General de PROSONORA la Secretaria de Economia



'PRO
G¥ SONORA

(/Vocal A

Mtra. Daniela Velarde Alvarez Lic. Omar Francisco Calderén Nicola
Encargada de Despacho de la Direccién Encargado de Despacho de la
Administrativa Direccion Juridica

) e

NMAageo eyl J@CM’«QS ;"
Voc/alc

Ing. Margarita Flores Garcia
Promotor de Oficina San Luis Rio Colorado
Enlace de Control Interno

FIRMA DE INVITADOS PERMANENTES

/%Mﬂ— .

Lic. Yoselyn Gpe. Enriquez Ainza,
Auxiliar Juridico
Enlace de Administracion de Riesgos

I\
I' \
Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Coord. De Sistemas de Control Interno

institucional de la Secretaria de la Contraloria
General

A

Esta Hoja forma parte integral del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de
PROSONORA. Acta no. 26.01.2024



