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SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
ACTA No. 09.10.2023

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 8:30 horas del dia 09 de octubre de 2023,
reunidos a través de la plataforma Microsoft Teams con ID de la reunion: 268 910 234 510
y Codigo de acceso: Lj2HSc, con la asistencia virtual de los integrantes de dicho Comité
iniciando con la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Encargada de Despacho de la
Direccién General de PROSONORA, en caracter de Presidente del Comité; Mtro. Juan José
Mandujano Estrada, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y
representante del Licenciado Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la
Contraloria General, como Vocal Ejecutivo del Comité; Mtra. Daniela Velarde Alvarez,
Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa y Coordinadora de Control Interno
de PROSONORA, en su caracter de Vocal A del Comité; Lic. Omar Francisco Calderon
Nicola, Encargado de Despacho de la Direccion Juridica, en su caracter de Vocal B del
Comité; Ing. Margarita Flores Garcia, Promotor de Oficinas San Luis Rio Colorado, Enlace
de Control Interno, en su caracter de Vocal C; Lic. Rosalia de JesUs Platt Salazar, Promotor
de Inversion PROSONORA y Enlace de Administracion de Riesgos, en su caracter de
Invitado Permanente: Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Sistemas
de Control Interno Institucional de la Direccion General de Desarrollo Administrativo, de la
Secretaria de la Contraloria General, en su caracter de Invitado Externo del Comité; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Pulblica Estatal de Sonora y “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI, llevandose a cabo mediante la plataforma antes
sefialada al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA

Verificacion y declaracién del Quérum Legal;
Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI;
Lectura y aprobacion del Orden del Dia;

Ratificacién del acta de la sesion anterior.

Temas a presentar \Q
Asuntos Generales;

Revision y Ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion. gz

Clausura de la sesion.
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INICIO DE LA SESION. La Ingeniera Margarita Flores Garcia en su calidad de Enlace de
Control Interno, da la bienvenida a los presentes a la Segunda Sesién Ordinaria del comité,
cuya informacion es presentada con corte al 30 de junio de 2023, cede la palabra a la Lic.
Ménica Guadalupe Pinto Serrano, en su caracter de Presidenta, la cual en uso de la palabra
da la bienvenida a los integrantes del Comité de Control Interno y de Desempefio
Institucional de PROSONORA, asi como a sus invitados permanentes y externos, la
Licenciada Edna Marisol Garcia Meza y el Mtro. Juan José Mandujano Estrada.

1. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Continuando con el uso de
la palabra, la Lic. Monica Guadalupe Pinto Serrano, en atencion al primer punto del orden
del dia realiza el pase de lista, haciéndose constar la presencia de los servidores publicos,
conforme a los numerales 33.01 fraccion Il, 40 y 41 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora (MAMICI)
declarandose la existencia del Quérum Legal para la realizar la sesion.

2. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODIL.

En desahogo del segundo punto del orden del dia y con atencion a lo establecido en los
numerales 28, 29, 30 y 31 del MAMICI se informa a los presentes acerca de los cambios
en la estructura del Comité de Control y Desarrollo Institucional, como lo fue la baja del
anterior Director del Organismo el Lic. Juan Carlos Ocafia Zaragoza, el cual es sustituido
por la Licenciada Ménica Guadalupe Pinto Serrano como Encargada de Despacho de la
Direccion General, al igual la baja de la C.P. Ana Lilian Bujanda Nufez, la que es suplida
por la Mtra. Daniela Velarde Alvarez y por ultimo la baja de la Lic. Cassandra Dominguez
Almenarez con la alta de la Ing. Margarita Flores Garcia, presentes en la reunion.

INTEGRANTES PROPIETARIOS

Nombre Cargo COCODI Cargo PROSONORA
Lic. Ménica Guadalupe Pinto Presidente Encargada del Despacho de la
Serrano Direccion General.
Mtro. Juan José Mandujano Representante del Vocal Titular del Organo Interno de
Estrada Ejecutivo Control la Secretaria de

Economia y Representante del
Lic. Guillermo  Alejandro
Noriega Esparza, Secretario
de la Contraloria General.

Mtra. Daniela Velarde Alvarez Coordinadora de Control Encargada de Despacho de la

Interno de PROSONORA  Direccion Administrativa

/ Vocal A del Comite W
Lic. Omar Francisco Calderén Vocal B Encargado de Despacho dela
Nicola Direccion Juridica \\Q
Ing. Margarita Flores Garcia Enlace de Control Interno  Promotor de Oficinas San Luis

MNocal C Rio Colorado
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INVITADOS PERMANENTES
Lic. Rosalia de Jesus Platt Salazar Enlace de Administracién Promotor de  Inversion

de Riesgos PROSONORA
INVITADOS EXTERNOS
Nombre Cargo COCODI Cargo SCG
Lic. Mario Manuel Vélez Villa Invitado 1 Director General de Desarrollo Administrativo

de la Secretaria de la Contraloria General

Lic. Edna Marisol Garcia Meza Invitado 2 Jefa de Departamento de Sistemas de Control
Interno Institucional de la Direccion General de
Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de
la Contraloria General

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Para el tercer punto del orden del dia y con apego a lo establecido en los numerales 33.01
fraccion Il y 42 del MAMICI, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, sometié a
consideracion de los miembros del Comité la presente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos en apego al numeral 28.01 del MAMICI.

4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Para el cuarto punto a tratar del orden del dia, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano cede
la palabra a la Ing. Margarita Flores Garcia, la cual en uso de la voz y en apego a lo
establecido en |a fraccién Ill, numeral 42.02 del MAMICI, ratifica el acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, celebrada el
dia 21 de abril del 2023. Dicha acta se encuentra debidamente elaborada y signada por los
servidores publicos que en ella intervinieron. (Anexo 1)

Una vez concluido el punto anterior retoma la palabra la Lic. Monica Guadalupe Pinto
Serrano, para continuar con el quinto tema del orden del dia.

5. TEMAS A PRESENTAR.

Con respecto a este punto y en atencion a lo establecido en los numerales 33.01 fraccién
11, 42.01 y 42.02 fraccién V del MAMICI, se explica la manera en como estan integrados los
temas y la forma en que se abordara cada uno de ellos, durante el transcurso de la sesion
tal como se muestra a continuacién:

@ Control Interno ?};y
2 e Evaluacion del Cl. ,

e Administracion de Riesgos.

. e Tecnologias de la Informacion. \Q
@’ Cuenta Publica y Administracién.
' e Seguimiento de Indicadores. } \/

e Presupuesto. E §\

e Armonizacién Contable y Presupuestaria.
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Fiscalizacion y Auditoria.
e Auditorias.
_ ¢ Observaciones.
Q Transparencia e Integridad.
o Integridad Institucional

¢ Unidad de Transparencia
¢ Declaracion

Al concluir las precisiones anteriores es cedida la palabra a la Ing. Margarita Flores Garcia,
la cual indica que la informacion presentada a continuacién, es con base en el seguimiento
al Plan Anual de Trabajo de Control Interno, y los resultados obtenidos de la Evaluacion de
Control Interno, cabe mencionar que estos resultados fueron notificados a PROSONORA,
mediante oficioc No. DGDA-046/2023 fechado el dia 23 de febrero de 2023 y signado por el
Lic. Mario Manuel Vélez Villa, en su calidad de Encargado de Despacho de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo y Director de Control Institucional.

@ Control interno

Evaluacion del Cl y Administracion de Riesgos

C.01 Ambiente de Control

Continuando con la secuencia de los puntos a tratar se inicia con el nimero 1, que
corresponde al tema de “Control Interno’, a lo que se procede a informar al Comité los
avances y medidas de control a realizar, para disminuir los riesgos y contribuir al logro de
metas y objetivos de! Organismo.

Respecto al Principio P03. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad, como
parte de los avances realizados durante el Segundo Trimestre de 2023, se informa que se
realizaron altas de personal en las distintas &reas del Organismo, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de éstas y el logro de los objetivos institucionales. (Anexo 2)

En las medidas de control que seran adoptadas por el Organismo se encuentran el analisis -
y actualizacién de la Estructura Organizacional, para asegurar que se alinea con los ('F”
objetivos institucionales y que ésta se encuentre armonizada a las nuevas leyes o
regulaciones, que se han presentado entre las que se encuentra el Decreto que reforma y

adiciona el decreto que crea el Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora, VQ
publicado en el Boletin Oficial, Tomo CCXIl, Edicién Especial del dia Martes 08 de agosto

de 2023 y de igual manera la actualizacion del Reglamento Interior de PROSONORA, para k
estar en condiciones de realizar los cambios en los Manuales y POBALINES gue '
correspondan. S /
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Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de las acciones realizadas se informa que personal del Organismo recibi6
capacitacion en materia de Conflictos de Interés, Derechos Humanos y Modelo de protocolo
para prevencion y atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracién

publica, durante este periodo. (Anexo 3)

En cuanto a las medidas de control a implementar se encuentra el fortalecer la estrategia
de capacitacion en materia de Control Interno para el personal estratégico, operativo y
directivo, apegados al Marco Integrado de control interno para la Administracion Publica del
Estado de Sonora, asi como un programa de capacitacion y actualizacion para el personal,
conforme a su marco de actuacion, atendiendo los cambios en el Organismo.

C.02 Administracion de Riesgos (ARI)

Respecto al Principio P06. Definir objetivos, derivado de los resultados obtenidos en las
metas del POA/ MIR al 30 de junio de 2023, se determiné por el area administrativa como
medida de control, iniciar con la revision exhaustiva de las metas, considerando los
requerimientos externos y las expectativas internas para la definicion de los objetivos, en
primera instancia, esto se vera reflejado en metas alineadas a los cambios organicos del
Organismo, el propdsito para el cual fue creado PROSONORAY a las directrices del Plan
Estatal de Desarrollo, que le competen.

En cuanto al Principio P08. Considerar el riesgo de corrupcién, se informa que, durante
el Segundo Trimestre de 2023, el Enlace de Riesgos concluy6 con el debido llenado del
Mapa de Riesgos, especificamente el formato FCI-DE.2/ 3-5, la columna denominada
“CORRUPCION “, en la que se indica en cual de los 25 riesgos que integran dicha matriz
de PROSONORA, son susceptible a la ocurrencia de actos que transgredan lo establecido
en leyes o regulaciones aplicables. (Anexo 4)

En lo que se refiere a las medidas de control a realizar se encuentran: Identificar en cada
uno de los riesgos que se integren a la matriz y mapa de Riesgos, la posibilidad de
ocurrencia de actos corruptos, programa de difusion Interno del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Estatal y el Cddigo de Conducta de PROSONORA, entre el
personal, firmas de Carta Compromiso de los servidores publicos con respecto al
cumplimiento del Cédigo de Conducta de PROSONORA.

Con respecto a los 25 riesgos que integran la Matriz de Riegos antes mencionada, los
cuales se atenderan de acuerdo a la capacidad operativa del Organismo, fueron W‘}}
seleccionados tres por parte de la Encargada de Despacho de la Direcciéon General de
PROSONORA para dar seguimiento y atencion prioritaria, los cuales se mencionan a

continuacion:
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Formato FCI-DE.2 / 3-5
. Siglas de las
NO RIESGO Seleccion uD
Falta de organizacin y/o participacidn en actividades de promocidn de atraccion de
R2 inversiones tales como agendas de trabajo, misiones comerciales, fetias, eventos, Sl DPt
entre ofros.
R11 Falta de actualizacién y validacién de la normatividad intemna de PROSONORA. Si oJ
R17 Inconsistencias en el levantamiento de inventarios Sl DA
C.03 Actividades de Control

Respecto al Principio P11. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacién, como
ya se habia mencionado con anterioridad, en el Organismo se han realizado varios cambios
en la estructura organica, aunado a esto la transicion en la que actualmente se encuentra
su incorporacién a CODESO, por lo que se busca realizar las siguientes medidas de control:

o Solicitar apoyo técnico a la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General, en relacion a soluciones temporales
inmediatas para el respaldo de la informacién de cada uno de los servidores publicos

de la Entidad.

e Replanteamiento de la estructura organica de la Entidad a fin de contar con personal
capacitado en area de Sistemas.

e Incluir al Programa Anual de Adquisiciones 2023, de ser posible la adquisicion de
equipo de computo, asi como dispositivos y herramientas necesarias para que la
informacion que genere cada servidor plblico que forma parte de PROSONORA,
durante el ejercicio de sus funciones, se encuentre respaldada periédicamente.

e Elaboracién y uso de inventarios documentales, alineados a los formatos
establecidos por el Archivo General de la Nacién. Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica y PADA del Archivo General de la Nacion, como accién a
corto plazo, en tanto se realizan las gestiones para los puntos anteriormente
descritos.

C.04 Informacién y Comunicacién

En lo relacionado al Principio P15. Comunicar Externamente, se informa que, durante el

Segundo Trimestre de 2023, se han presentados los Informe Trimestrales del ejercicio 9}})
2023, en tiempo y forma ante la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Subsecretaria CZ’
de Egresos de la Secretaria de Hacienda, de igual manera se ha dado cumplimiento a la

actualizacion de la informacion en la plataforma transparencia.sonora.gob.mx, conforme a

lo establecido en Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la de \Q
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, y a las

instrucciones emanadas de la Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asyntos

Juridicos de la Secretaria de la Contraloria General. (Anexo 5y 6) ; \
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Las medidas de control que se adoptaran para abordar este punto seran la elaboracion y
uso de inventarios documentales, alineados a los formatos establecidos por el Archivo
General de la Nacién y gestionar ante el Archivo del Estado, para la capacitaciéon del
personal de PROSONORA en materia de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

C.05 Supervision.

Con respecto al Principio P16. Realizar Actividades de Supervision, se tiene
contempladas como medidas de control, el seguimiento a los acuerdos establecidos en la
presente reunion, los cuales son originados con la finalidad de corregir deficiencias ante las
areas de oportunidad detectadas, verificar que el personal seleccionado para la
autoevaluacion anual contemplada en el Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica y notificada por la Direccion General de
Desarrollo Administrativo de la SCG, mediante la Circular: 001/2023 de fecha 13 de
septiembre de 2023, signado por el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director General de
Desarrollo Administrativo, para que se cumpla en tiempo y forma, tambien el solicitar la
instalacion de Buzones de Etica y Denuncia (transparentes) ante las instancias
correspondientes.

Una vez concluidos los puntos del tema 1y con apego a lo establecido en la fraccion Ill de
los numerales 33.01 y 43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonora, la Lic. Monica Guadalupe Pinto Serrano,
somete a votacién para su aprobacion, a los miembros del Comité los acuerdos que se

muestra a continuacién:

09.10.2023.1  Se aprueba _el seguimiento_a| PTCI 2023, Enlace de Control 09/10/2023
con corte al Segundo Trimestre. interno

09.10.2023.2 Se aprueba seguimiento a PTAR 2023, Enlace de Riesgos 09/10/2023
con corte al Segundo Trimestre.

Los Acuerdos fueron aprobados por unanimidad de votos por los miembros facultados, de
conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

Cuenta Publica y Administracién.

w

"Continuando con la secuencia del orden de dia la Presidenta del Comité de Control y
Desempefio Institucional, presenta el tema 2 denominado “Cuenta Publica y
Administracién’, el cual menciona que esta integrado por: los puntos de seguimiento de
Indicadores, Presupuesto y Armonizaciéon Contable y Presupuestaria, por lo que, para dar
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inicio a este tema, cede la palabra a la Mtra. Daniela Velarde Alvarez, para comentar lo
relacionado con los resultados al cierre del Segundo Trimestre de 2023.

Seguimiento a Indicadores

Tomando la palabra la Mtra. Daniela Velarde Alvarez menciona que, a partir de los
indicadores al 30 de junio de 2023, se presentan los avances de la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR), en especial lo referente al componente “PROYECTOS DE
INVERSION CONCRETADOS, PROMOVIDOS Y POSICIONADOS POR PROSONORA,
PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CRECIMIENTO ORGANICO DE EMPRESAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO DE LOS
DISTINTOS SECTORES Y/O REGIONES ESTRATEGICAS DEL ESTADO DE SONORA’,
del cual se tiene un avance del 87%, por lo que se considera que referente a la meta anual,
se puede cumplir con el 100% de la meta.

Por otro lado, presentd de manera especifica lo referente a los indicadores del Programa
Operativo Anual de PROSONORA para el ejercicio 2023, indicando en cada uno de ellos la
Direccion a la que pertenece, el porcentaje de avance a junio de 2023 y la meta anual como

se muestra a continuacion:

Direcciéon de Promocion de Inversion

META DESCRIPCION META ANUAL % DE AVANCE
Proyectos de inversion para el establecimiento y 8 proyectos 87
crecimiento organico

La organizacion, participacion y asistencia en agendas de 60 eventos 68

trabajo, misiones comerciales, exposiciones y ferias.

Direccién de Atencién a Inversionistas

META DESCRIPCION META REALIZADO % DE
ANUAL AVANCE
Proporcionar asesorias a empresas a traves de 250 67 27

un sistema de inteligencia comercial, tales como
servicios de gestion y vinculacion ante
organismos empresariales y gubernamentales

Direccion Operativa

META DESCRIPCION META REALIZADO % DE
ANUAL AVANCE

Proporcionar seguimiento a las empresas 10 agendas 2 agendas 20

contactadas en eventos, foros y misiones

Proporcionar seguimiento a las empresas 60 consultas 3

contactadas en servicios , foros y misiones

Cursos especializados de capacitacion para 6 cursos 5 cursos 83

personal de nuevo ingreso.(SIAAM)
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Haciendo la precision a los integrantes del comité que se estan realizando acciones para el
cumplimiento de las metas de manera anual, durante el Tercero y Cuarto Trimestres.

Direccién Administrativa

META DESCRIPCION META ANUAL REALIZADO % DE

AVANCE
Coordinar la participacién en diplomados, 5 cursos 3 cursos 60
seminarios y cursos para el desarrollo

profesional del personal
Porcentaje de calidad en los Informes 392 197 50

Trimestrales, este tiene que ver con los
puntos o porcentaje de cumplimiento.

Cumplimiento de obligaciones de 392 puntos 187 48
transparencia (*)

Capacitacién sobre violencia de género en el 4 capacitaciones 5 125
ambito laboral dirigido a las y los sonorenses capacitaciones

ylo funcionarios para fortalecer la perspectiva

de género.

En relacion a la meta “Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia” (*), explica que
derivado de proceso de actualizacion en el que se encuentra la plataforma (PET), por parte
de la Secretaria de la Contraloria General, con el objeto de dar seguimiento a las
Obligaciones de Transparencia, el Segundo y Tercer Trimestres de 2023 seran revisados
simultaneamente, motivo por el cual en el Segundo Trimestre no se tiene calificacién,
actualmente se esta dando seguimiento con el enlace de Transparencia de la Secretaria de
la Contraloria General, para conocer cudl seria el seguimiento y determinar la posibilidad
de que realice una revision cuantitativa de las plantillas, y posteriormente se realice el
analisis cualitativo para que se evalle, si la informacién que el organismo plasmo en las
plantillas es la correcta, en la proxima sesion se estaran informando los avances. (Anexo 6)

Direccion Juridica

META DESCRIPCION META REALIZADO % DE AVANCE
ANUAL
Elaboracién de Contratos de Prestacion de 15 contratos 15 100

Servicios Profesionales, Arrendamientos vy
Convenios de Colaboracion

Direccién de Relaciones Internacionales

META DESCRIPCION META REALIZADO % DE AVANCE
ANUAL
Organizacién, participacion o asistencia a 4 eventos 1 evento 25

eventos estratégicos nacionales o extranjeros

RN
S

N

SUNGRA

para las relaciones internacionales A
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Referente a las metas que a la fecha no cuenta con avance, se informa a los miembros del
comité, que actualmente se esta realizando una revisién exhaustiva de los indicadores y
metas, para determinar la manera en la cual se podria brindar la atencion correspondiente

dentro del Tercero y Cuarto Trimestres de 2023

Presupuesto.

El Segundo Informe Trimestral del Ejercicio 2023 de PROSONORA, en cumplimiento a los
lineamientos de la Cuenta Publica de Contabilidad Armonizada, se present6 en tiempo y
forma mediante el oficio No. PRO-382-2023 de fecha 12 de julio de 2023, dirigido al Dr.
Carlos German Palafox Moyllers, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda.
(Anexo 5)

Continuando con la secuencia del Orden del dia, se informé a los integrantes del comité
acerca del avance presupuesto, dentro del Presupuesto Autorizado se cuenta con capitulo
1000 de servicios personal, capitulo 3000 de servicios generales y capitulo 6000 que
corresponde a inversidn publica, los cuales integran el presupuesto total autorizado de
$138,771,103.00, se tuvieron modificaciones de ampliaciones durante el periodo,
referentes a cumplir con las atribuciones del Organismo, que representaron un presupuesto
de $4,324,678.00, se tuvo un avance del presupuesto modificado por la cantidad de
$143,095,781.00, a la fecha de corte del Segundo Trimestre de 2023 el presupuesto de
egresos pagado ascendia a $13,699,38.00 y un subejercicio de $129,396,401.00.

Derivado de lo anterior es muy importante comentar que, se tuvo un avance significativo en
el avance presupuestal y programatico, lo que se les estara informando en la reunién
correspondiente al Tercer Trimestre del afio en curso.

Asimismo, es importante informar acerca de los pasivos y hacienda publica al 30 de junio
de 2023, PROSONORA tuvo una actualizacién de la hacienda publica de $548,638,260.00
y revalué de $125,102,822.00, las rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores
fueron por $1,921.00, resultando en un importe total de $673,743,003.00, asimismo
considerando los resultados de ejercicios anteriores se tiene un ahorro y desahorro que
ascendieron a $92,504,666.00, obteniendo un total de la cuenta de Hacienda Publica/
Patrimonio por la cantidad de $581,238,336.00. .

El pasivo de PROSONORA al 30 de junio de 2023 correspondia a la suma de $958,304.00
que al sumarse a lo obtenido en la cuenta de la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo
por el mismo periodo, se tiene un Total Pasivo y Hacienda Publica/ Patrimonio por un total
de $582,196,640.00.

Una vez concluidos los puntos del tema 2 y con apego a lo establecido en la fraccién Il del
los numerales 33.01 y 43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control interno
para la Administracion Publica Estatal de Sonora, la Lic. Moénica Guadalupe Pinto Serrano,
toma la palabra y somete a votacion para su aprobacion, a los miembros del Comité los
acuerdos que se muestra a continuacion: s(

V%ﬁq_
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No." . m .. - A o e  recha
09.10.2023.3 Se aprueba la presentacion de la Informacién DGA 09/10/2023
Contable, Presupuestaria y Programatica ante la
Secretaria de Hacienda, correspondiente al

Segundo Trimestre 2023.

1 1= e

09.10.2023.4 Se aprueba el informe de la Matriz de Indicadores DGA 09/10/2023
para resultados y el POA 2023 de PROSONORA,

correspondientes al Segundo Trimestre.

Los Acuerdos fueron aprobados por unanimidad de votos por los miembros facultados, de
conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Plblica Estatal de Sonora.

Una vez aprobados los acuerdos anteriores la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano,
Encargada de Despacho de la Direccién General de PROSONORA, cede la palabra a la
Ing. Margarita Flores Garcia, para dar inicio al tema de Fiscalizacién y Auditoria.

o Fiscalizacion y Auditoria.

Auditoria

Durante el Primer Trimestre del 2023 no se cuenta con auditorias realizadas o en proceso
por parte de la Secretaria de la Contraloria General, Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF) o por parte de algun Despacho Externo, motivo por el cual no se abordo
este asunto durante la sesion.

Observaciones.

Se presentd el resumen de las observaciones pendientes por solventar ante los diferentes
entes fiscalizadores, Organo Interno de Control, Despacho Externo e ISAF, externando el
interés y disposicion en el organismo por atender cada una, de las observaciones
independientemente del estado en el que se encuentren actuaimente.

No Sofventadas/
Descripcion solventadas  en Proceso de Observaciones
Atencion

Organo

Ejercicio Fiscal o
Nl | o debuiioe s

o Se Enviaron 2 Dirscion
20242E0103011244 . A L
2028 2024AE0A030L ISAF 3 | Auditoria Presupuesta! i 2 vestigacién Adminisaativa ”,}‘
) X nvia reccio
2024 2021AE010204243 1547 & | susmrizFnancers 3 1 SESIVATDR 2 i
Investigacion Administrativa
Ty iaro irectio
2021 2021AE0102040420 I154F 4| suditoris Financiers 2 2 e sl
investigacion Administratia
auditoria Directa . Se Enviaron a Investigacdion|  Direccion
. " S envia 2 CEIFAS R .
02 |ooficopsoision| oo 1]} SeamShEn = i cERL sxmimsaia
2021 Contrato 1672024 Ouspactio 1 | Ales Estados Financenos 1 1 Bendiznte gz Solvantar b * ’ un_'
Norzagaray Agministrativg
5 ) . ireccion
2021 Contrato 16/2022 Despacho 1 | Ains Estados Financieros i 1 Pgndante oz Solvertar e —_—
Norzagaray Administrativ
o Direccion
2022AB0109010108 3 | 4 Bandante o8 Solvantar g 32 :
- 2022AE0L00010108 134F 3 Auditoria Integral ] Pend &5 B imierrativa \p
h\A
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Una vez concluidos los puntos del tema 3 y con apego a lo establecido en los numerales
33.01 fraccion Il y 43 del MAMICI, la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, toma la palabra
y somete a votacion para su aprobacién a los miembros del Comité, los acuerdos que se
muestra a continuacion:

23.10.09.5 Se aprueba el informe del estado que guardan DJ 09/10/2023
las auditorias realizadas por los entes
fiscalizadores a PROSONORA vy sus resultados,
con corte al Segundo Trimestre de 2023.

El Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por los miembros facultados, de
conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

’ﬂ@ Transparencia e Integridad.

Una vez aprobados los acuerdos anteriores la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano,
Encargada de Despacho de la Direccién General de PROSONORA, cede la palabra al Lic.
Omar Francisco Calderén Nicola, para exponer los temas de Integridad Institucional, Unidad
de Transparencia y Declaracién Patrimonial, en observancia de los valores del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal y Codigo de Conducta de PROSONORA

Integridad Institucional

El Lic. Omar Francisco Calderén Nicola informa que la medida de control a implementarse
en cuanto a este tema es realizar las gestiones para Instalar el Comité de Etica e
Integridad de PROSONORA a la brevedad, con el fin de dar certeza plena a las y los
servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten asu actuaciéon en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las

tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y cumplimiento de los planes y
programas de la Entidad, asi como las &reas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion.

Unidad de Transparencia

Se informa que en el Organismo se recibieron 11 solicitudes de informacion, las cuales
fueron atendidas en su totalidad ya que correspondian a las competencias de
PROSONORA.

En cuanto al Portal de Transparencia se informé que en la evaluacién realizada al
organismo al Primer Trimestre de 2023, se obtuvo calificacion de 92.12% con respecto al

cumplimiento a la Ley General de Transparencia y 93.28% en lo que corresponde a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado De Sonora, de igual maneré /
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hace saber que mediante el oficio No. DGUTAJ-342-2023, fechado el 11 de julio de
2023, signado por el Lic. Rodrigo Cortés Acosta en su calidad de Director General de
la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Contraloria General,
Se informé que el Portal de Transparencia se encuentra en etapa de homologacion y
estandarizacion al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), por lo
que la informacién se mantendrad actualizada al Primer Trimestre del 2023 y ejercicios
anteriores, quedando en espera de la notificacion de la préxima fecha de revision por parte
de la SCG, en la cual se incluira la revision del Segundo y Tercer Trimestres. (Anexo 6)

Una vez concluida la participacion del Lic. Omar Francisco Calderén Nicola, toma la palabra
la Ing. Margarita Flores Garcia para informar lo relacionado a las Declaraciones
Patrimoniales ante la Secretaria de la Contraloria General.

Declaracion Patrimonial

Con respecto al tema se informa que el total de servidores publicos obligados a presentar
la Declaracién Patrimonial Anual, durante el mes de mayo del presente afio, fueron 12
servidores de nivel Directivo y 8 operativos dando un total de 20, los cuales se presentaron
en tiempo y forma, por lo que la meta se cumpli6 al 100%.

Una vez expuesto el tema de “Transparencia e Integridad “, retoma la palabra la Lic. Ménica
Guadalupe Pinto Serrano, en cumplimiento lo dictado en los numerales 33.01 fraccién lll y
43 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora, somete a votacién para su aprobacion, a los miembros del
Comité los siguientes acuerdos:

23.10.09.6 Se apruebael informe de solicitudes de DJ 09/10/2023

informacién correspondiente al Segundo
Trimestre de 2023.

23.10.09.7 Seguimiento a la instalacién del Comité de Etica DJ 09/10/2023
e Integridad de PROSONORA.

23.10.09.8 Se aprueba el informe del cumplimiento de los RH 09/10/2023

sujetos obligados que presentaron ante la
Secretaria de la Contraloria  General
Jla Declaracién de Situacion Patrimonial Anual
durante el Segundo Trimestre de 2023.

Los Acuerdos fueron aprobados por unanimidad de votos por los miembros facultados, de
conformidad con el numeral 28.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control

Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora. ?9\

Una vez aprobados los acuerdos anteriores la Lic. Monica Guadalupe Pinto Serrano, cede
la palabra a la Ing. Margarita Flores Garcia, para continuar con el punto 7 del orden del dia.

6. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
Continuando con el desahogo del orden del dia, se somete a revisién y ratificacion de ?s

siguientes acuerdos:
\ Ségina 13 de 17
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09.10.2023.1 Se aprueba el seguimiento él PTCI 2023, con corte Enlace de 09/10/2023

al Segundo Trimestre. Control Interno

09.10.2023.2 Se aprueba seguimiento a PTAR 2023, con corte al Enlace de 09/10/2023
Segundo Trimestre. Riesgos

09.10.2023.3 Se aprueba la presentacién de la Informacion DGA 09/10/2023

Contable, Presupuestaria y Programatica ante la
Secretaria de Hacienda, correspondiente al
Segundo Trimestre 2023.
09.10.2023.4 Se aprueba el informe de la Matriz de Indicadores DGA 09/10/2023
para resultados y el POA 2023 de PROSONORA,
correspondientes al Segundo Trimestre.
23.10.09.5 Se aprueba el informe del estatus que guardan las DJ 09/10/2023
auditorias realizadas por los entes fiscalizadores a
PROSONORA y sus resultados, con corte al
Segundo Trimestre del 2023.

23.10.09.6 Se apruebael informe de solicitudes de DJ 09/10/2023
informacion correspondiente al Segundo
Trimestre del 2023.

23.10.09.7 Se brindara seguimiento a la instalacion del Comite DJ 09/10/2023
de Etica e Integridad PROSONORA.

23.10.09.8 Se aprueba el informe del cumplimiento de los RH 09/10/2023

sujetos obligados que presentaron la Declaracion
de Situacion Patrimonial Anual ante la Secretaria
de la Contraloria General, durante el
Segundo Trimestre del 2023.

Concluida la lectura de los acuerdos anteriores se solicita a los presentes que si hay algun
comentario o duda al respecto pueden hacer uso de la voz.

A continuacion, el Mtro. Juan José Mandujano Estrada en uso de la palabra externa lo
siguiente:

“Se estuvo hablando efectivamente que hay una comunicacion estrecha con la Direccion
General de Desarrollo administrativo en donde esté precisamente el licenciado Mario Velez
Villa y la licenciada Edna Marisol Garcia, ellos si nos pueden apoyar mucho en actualizar,
con todas las reformas que se han venido dando, todo lo que es el Reglamento Interior,
Manuales de Organizacion y Procedimientos, para que no se si pueda quedar esto como
punto de acuerdo, porque también el otro punto de acuerdo verdad, es una sugerencia i

=

quieren lo toman no hay problema, que pudieran este, también actualizarse por el tiempo Q)
que no se hizo, ya se djjo de las Juntas de Gobierno, de los COCODI, del Comité de Etica ID

e Integridad, Comité de Obras Publicas y Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios, que son las que vimos también cuando se llevé a cabo la junta de Organo de \—Q
Gobierno apenas este 28 de septiembre.” k

Acto seguido toma la palabra la Ing. Daniela Velarde Alvarez para externarle a la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza la intencién de programar la fecha, para llevar a cabo el informe del
Tercer Trimestre de 2023, considerando la carga de trabajo que tienen en estos momentos,
que es bastante debido a que viene el periodo de evaluacion que se realiza en todos Ic:}/'
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Entes del Gobierno del Estado, pero si programar una sesién del COCODI a finales de
octubre donde se pueda presentar el avance del Tercer Trimestre de acuerdo a lo
programatico, lo presupuestal todos los puntos los cuatro puntos que se tienen, pero
también se esta trabajando en lo correspondiente para realizar la instalacién del Comité de
Obras y la sesién del Comité de Adquisiciones y precisamente lo que se busca es hacerlo
con corte al Tercer Trimestre, contando que aproximadamente para el dia 20 o 22 de octubre
contamos con la validacion de la Secretaria de Hacienda con respecto al informe trimestral,
ya que teniendo una vez la validacion estar en posibilidades de llevar a cabo la reunién del
COCODI, la intencion es regularizar todo el comportamiento y poner al dia a PROSONORA,
porque es sabido que este Ultimo trimestre es bastante extenuante en cuanto a la carga de
trabajo para la administracion pablica y todo lo que conlleva el cierre del afio, por lo que se
pone a su consideracion el incluir como seguimiento o coordinarlo con la informacién que
sera presentada para el Tercer Trimestre.

Toma la Palabra la Lic. Edna Marisol Garcia Meza respondiendo a lo anterior, que es a
consideracién del Organismo tomando en cuenta la operatividad de éste, revisando las
fechas disponibles en la agenda, si hay espacio disponible para la ultima semana de
octubre.

La Mtra. Daniela Velarde Alvarez propone como fecha tentativa el dia jueves 26 de octubre
a las 10:00 horas, para la presentacion del Tercer Trimestre del afio en curso, a reserva de
confirmar la fecha y hora con la Lic. Ménica Guadalupe Pinto, lo que se estaria informando
a la brevedad a la Direccidén General de Desarrollo Administrativo, asi como también para
dicha reunién tomar en cuenta todas las consideraciones que mencion6 el Maestro

Mandujano.

Quedando de acuerdo en lo anterior la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Lic. Edna
Marisol Garcia Meza y la Mtra. Daniela Velarde Alvarez, asimismo considera los puntos de
acuerdo que mencioné el Maestro Mandujano para la proxima sesién, ya que se contara
con los avances que se tiene planeados con respecto al Comité de Obras y el Comité de
Adquisiciones.

Una vez concluidas las participaciones anteriores se procede a generar los dos acuerdos
sugeridos, quedando de la siguiente manera:

a0 cesne ahle ~arh:
| A 2 I D |

'2310.09.9  Sebrindara seguimiento a la instalacion del DSG 09/10/2023
Comité de Obras de PROSONORA.

23.10.09.10 Se brindara seguimiento a la realizacion de DSG 09/10/2023
sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de PROSONORA
correspondiente al ejercicio fiscal 2023 "
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7. ASUNTOS GENERALES
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El Mtro. Juan José Mandujano Estrada agradece considerar los acuerdos sefialados y que
en la préxima sesion se puedan presentar los avances.

8. CLAUSURA

En uso de la Palabra la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, manifiesta que no habiendo
mas asuntos que tratar, se da por clausurada la sesion siendo las 09:29 horas del dia

sehalado.

Nota aclaratoria: El orden del dia informado mediante oficio No. PRO-520-2023, debié ser como

a continuacion se muestra:

Aprobacion del Orden del dia

Temas a presentar

N o o N =

Asuntos Generales

Declaracion del Quérum Legal e Inicio de Sesion.

Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior

Presentacion de Integrantes y Modificaciones al COCODI.

Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.

Firmando para constancia los participantes para los efectos que conforme a derecho

procedan.

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

M-S

Presidente

Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano
Encargada del Despacho de la Direccién
General de PROSONORA

it

N

\;é Vocal A

Mtra. Daniela Velarde Alvarez
Encargada de Despacho de la Direccién
Administrativa

Representa@é\%cal Ejecutivo

Mtro. Juan José Mandujano Estrada
Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Economia y Representante

del Lic. Guillermo Alejandro Noriega

ncargado de Despacho de la
Direccion Juridica
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v IQ 02cS > i
Vocal C !

Ing. Margarita Flores Garcia
Promotor de Oficina San Luis Rio Colorado
Enlace de Control Interno

FIRMA DE INVITADO PERMANENTE

CTTadtht

Lic.’éosalia de Jesus Platt Salazar
Promotor de Inversion de PROSONORA
Enlace de Administracion de Riesgos

e

FIRMADE L NVITADOS PERMANENTES

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Coord. De Sistemas de Control Interno
Institucional de la Secretaria de la Contraloria
General

Esta hoja es parte del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité De Control y Desempefio
Institucional De Prosonora. Acta No. 09.10.2023
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i ACTA DE LA PRIMERA SESION ORIDINARIA 2023.
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA (COCODI-PROSONORA)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 21 de Abril del afio dos
mil veintitrés, reunidos de manera virtual y presencial, con la participacién de la C.P.Ana
Lilian Bujanda Nufiez, Encargada del Despacho de la Coordinacion Administrativa de
Prosonora y Coordinador Interno, el Lic. Juan José Mandujano Estrada, Titular del Organo
del Contro! Interno de la Secretaria de Economia y Representante del Vocal Ejecutivo; la
Lic. Rosalia de Jesus Platt Salazar, Promotora de Inversion de PROSONORA y Enlace de
Administracién de Riesgos; la C. Casandra Dominguez Almenarez, Auxiliar Técnico de
Prosonora y Enlace Control interno. Y por parte del Sistema de Control Interno la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo; el Lic. Mario Manuel Vélez Villa Encargado de
Despacho de la Direccion General de Desarrollo Administrativo y el Lic. Mario Manuel Vélez
Villa Director de Control Institucional. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion nimero dos del Comité de Control y
Desempefio Institucicnal de PROSONORA, que en lo que en lo subsecuente se

denominaréa COCOD:.

INICIO DEL EVENTO. La C. Cassandra Dominguez Almenarez, en su caracter como
Enlace del programa de control interno, dio la bienvenida a los integrantes del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional de PROSONORA, asi como a sus invitados
permanentes y externos, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora del Sistemas
de Control Interno Institucional, Mto. Juan José Mandujano Estrada, Titular del Organo

de Control Interno de la Secretaria de Economia.

ORDEN DEL DiA. Comienza la junta con C. Cassandra Dominguez Almenarez haciendo
mencion de la orden del dia, la cual se somete a consideracién de aprobacion por parte de

los participantes, siendo estos los siguientes:

o Verificacion y declaracion de quorum legal
e Lectura y aprobacion de la orden del dia

e Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI
¢ Desahogo de temas

» Control Interno -
» Cuenta Pdblica

LN S S
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DPORTUNIDASES

Blva. Solidaridad 335 A, socal I, planta Baja. Col, Prados del Sol, Hermosillo. Sonora.
Telédfono: (662) 289 02 37/ NWw.Sonora.gob.mx / aconomiasonora.gob.mx
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> Fiscalizacion y Auditoria
» Transparencia e Integridad
o Estatus de compromisos anteriores fuera del desahogo de los temas

e Aprobacién de Calendario préximas sesiones
e Asuntos Generales

e Clausura

¥ SONORA

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. Continuando con el
Orden del Dia, se presentan los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA las modificaciones a la estructura integrada de la siguiente

forma:
Integrantes Propietarios _
Integrante Cargo Dentro de Ia Instancia Nombre
Presidente Titular de PROSONORA Lic. Juan Carlos Ocaiia Zaragoza

Vocal Ejecutivo

Titular de Organo Interno de Control de la
Secretaria de Economia

Lic. José Juan Mandujano Estrada

Vocal A

Encargada del Despacho de la Coordinacion
Administrativa de PROSONORA

C.P Ana Lilian'2ujanda Nufiez

Invitados permanentes

Invitado permanente 1

Auxiliar Técnico de PROSONORA y Enlace de
Control Interno

C. Cassandra Dominguez Almenarez

Invitado permanente 2

Promotora de Inversién de PROSONORA y
Enlace de Administracién de Riesgos

Lic. Rosalia de lests Platt Salazar

Invitados externos

Encargado del Despacho de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo y

Lic. Mario Manuel Vélez Villa

invitado 1 Director de Control Institucional

Coordinadora de Sistemas de Control Interno

Institucional de la Secretarfa de la Contraloria |Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Invitado 2 General y Tecnolégico de la SCG

b/
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DESAHOGO DE TEMAS. Se presenté el esquema de los cuatro puntos a tratar, asi como
sus subtemas, posteriormente cedi6 el uso de la palabra a cada uno de los ponentes.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
. PRO
fcoconi) lﬁ'sonom

DESAHOGO DE TEMAS

v .
pREVENC) G CUENTA PUBLICA ¥
ADMINISTRACION.
*« SEGUIMIENTO OE

INDICADORES

I EROIL  ERM O
»  EVALUACSION DELCI
«  ADMINISTRACION DE

RIESGOS
» TECNOLOGIAS DE LA «  PRESUPUESTO
INFORMACION = AMORTIZACION
CONTABLE ¥
PRESUPUESTARIA
TRANSPARENCIA E FISCALIZACION Y
INTEGRIDAD. AUDITORIA.
*  INTEGRIDAD = AUDITORIAS
INSTITUCIONAL *  DBSERVACIONES
* UNIDAD DE B "
REyene)©

TRANSPARENCIA
«  DECLARACION

CONTROL INTERNO. La C. Cassandra Dominguez Almenarez, presenta el primer
desahogo de temas que es control interno, en donde se expone nuestro caso de

Evaluacion 2022, 1,

£  CONTROLINTERNO W 0mn
© 7 1A EVALUACION

- Fecha de picacidn;
Ce -
Evaluados: - Principios
e ek i CI REAL VS ESPERADO
sefeccionados intarés
-t Deseado 5:5. ,"
~o—C! Evaluado ! 'r.;’ -~
B 5% s o e T B
COMPONENTES e bpertan PR
1. Amhiente de Control Q\ / \) ’
o] o
2. Admén. de Riesgos. \ﬁ :
Adm iesgos. . 3"@“@—@—% 1
3. Actividades de Control
4. Informar y Comunicar T -
5. Supervision y Mejora

My
SERCRIPRG %
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D DPORTUNIDADES

Blvd. Solidaridad 335 A, local 1, planta Baja, Col, Prados del Sol. Hermosillo, Sonora.
Telefono: (862) 289 02 37 / www.sonora.gob.mx / economiasonora.gob.mx



Después se presentan los avances del Ejercicio PTCI 2022,

/" =. CONTROL INTERNO »is
‘2..«‘*’ 1.A. EVALUACION SoNora

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se presenta el informe de

avances del PTCI del 1er trimestre 2023:

- oAl MEmEe

Amblenta de mentuliudéﬂ v pos.eioa Plan Anusl de Trabajo de = FRESNEADD
control gi“ﬁ:en del Cédigo de Coatrol Intemo - FECHA: 02/03/2023
Ejercer o
Responsabifidad de .
Vigilancia. P02.P103 Sesiones COCODI de oA ACTA ENTREGADA
Evaluar problemasy P17.P03 PROSONORA 41a Sesién Ordinaria
corregir deficiencias. FECHA: 15/03/2023
Establecer le Estructura,
Resporsabiidad y P02 PI03. Control interno del Marca P i
idsd. Normativa de PROSONORA
Cantar con un mecantsmo o
Sistema de Informacitn que
DiseMar actividades para 3
Actividades de permita cumplir con los.
;::w sistemas de P11, PI01 objetivos institucionsles y se oGA EN PROCESO
pacién respandan apropisdamente

<an los rissgas asociados

Asimismo, se informa de los acuerdos para someterse a votacion la aprobacién de los
acuerdos del tema de Control Interno:

Y, RS
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#75.. CONTROL INTERNO
@ﬁ ACUERDOS. ggﬁORA

1.A. EVALUACION

Llevar a cabo la Autoevaluacién
Fecha de Compromiso: Nov 2023

1.8. ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA LA

APROBACION DE R = e de tratal
i rocesos por analizar, calenaario mesas e trabajo

ACUERDOES ; ‘Fecha de L‘Dmarom_is_o: . ]
CONTROL INTERNO f Mesas de trabaja con Titulares de Unidades Administrativa

Fecha de Compromiso; i

Proporcionar informacién que sean herramientas Gtiles para |
1a solucidn de los rlesgos presentados i

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION. Este tema es presentado por la C.P Ana Lilian
Bujanda Nufiez, Encargada de Despacho de la Coordinacion Administrativa de
PROSONORA. Comienza presentando la informacién de la MIR y POA:

& PRO
SONORA )/

CUENTA PUBLICAY [
ADMINISTRACION |

v SEGUIMIENTO DE INDICADORES

v PRESUPUESTO

v AMORTIZACION CONFIABLE Y
PRESUPUESTARIA

Blvd. Solidaridad 335 A, local 1, planta Baja, Col, Prados del Sol, Hermosillo, Sonora.
Teléfono: (662) 289 02 37 ~Nww.SOnora.gob mx / economiasonora.gob.mx
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Asimismo, se informé sobre el seguimiento de los principales riesgos y consideraciones
relacionados con la cuenta publica y administracion del cuarto trimestre del 2022:

@ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION __PRO
[ SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2023

En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracion
relacionadas can pagos, ADEFAS, adeudos, presentacion de informes, adeudos, presupuesto, etc.

En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacién
contable y del PBR

Riesgo Identificado Respansable Actividad de Fecha Compromiso
Control Propuesta
1 gracidn y p i6n de Infc Direccién Admi g I i6n de Compromiso 1er

Financieros Trimestrales. estrategias como Trimestre 2023
conciliaciones contables y

I informacion contable filtros de revisidn 12/04/2023

. Informacién presupuestaria exhaustiva previos a la

. Informacién Programdtica entrega trimestral de los

V.  Infarmacién complementaria informes financieros.

+ Primer Trimestre 2023
* PRO-220-2023
* 12 de Abril del 2023

Para finalizar con el tema de cuenta publica, la C.P Ana Lilian Bujanda Nufiez somete a
votacion la aprobacién de acuerdos en relac:on q Cuenta Publica y Administracion, a lo cual

todo el comité estuvo de acuerdo. }(

.\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION ‘& PRO
T SONORA

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

‘1 Se aprueba los informes de Cuenta Publicay Administracin
carrespondientes al Primer Trimestre del ejercicio 2023.
Fed\a De Compromlso 12 de Abr)l del 2023

2 Presentar POA Primer Tnmestre 2023
Facha De Compromiso: 12 de Abril del 2023

3 Integrar y presentar los Informes financieros Primer Trimest-‘;; i
VOTACION PARA LA i
APROBACION DE Fecha De Compromiso: 12 de Abril del 2023

ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

7
‘,. ."-', .\-\. 3 Ca
SN SR 3

ONORA
.  QPORTUNIDADES @%

Blvd. Solidaridad 335 A. Iocal 1, planta Baja, Col, Prados del So!, Hermosillo, Sonora.
Telefono: {682) 288 02 37 / www.sonora.gob.mx { economiasonora.gob.mx




PRO

SONORA

FISCALIZACION Y AUDITORIA. Por la Lic. Rosalia de Jesus Platt Salazar, que es
Promotora de Inversion de Prosonora, nos expuso el Tema de observaciones realizadas en

el ejercicio del 2022

N
®

FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1. AUDITORIA

PRO
SONORA

Unidades

Ejercicio Fiscal
Administrativas Involucradas

Auditado

Organo fiscalizador

Todas las Unidades

cretaria de la contral RS 2
Secretaria de la contraloria Administrativas

2022

Responasable
de la Atencion de los Auditores

Lic. Rosalfa de Jests Platt Salazar
C.P Ana Lilian Bujanda Nufiez

Todas las Unidades

IsAF Administrativas

2022

Lic. Rosalia de Jesus Platt Salazar
C.P Ana Lilian Bujanda Nufiez

4

!
De las cuales en todo el ejercicio fiscal auditado, contamos con 2 observaciones pendientes

de solventar y 6 que se encuentran en proceso de atencidn.

“&pno
SONORA

f".‘l_ FISCALIZACION Y AUDITORIA
57 3.2 0BSERVACIONES

1 | .
| Auditorfa al Informe de la ODSAVACONE®  Direccion
|
071 | 2021AE208021941 |  ISAF 6| Cuonta Publica 6 |seencuentran g toOR
totalmente
- solventadas
Quedando 1 .
i J ; Direccién
2021 [2021AE0103011244|  ISAF 3| Auditorfa P 2 |parcialmente |, Lo e
Quedando 1 y
S " Direceién
2021 (2021AE0102010420]  ISAF 4|  Auditoria Financiera 3 |parcalmente | ) LR
Quedando 1 Direccis
2021 |2021AE0102011243)  1SAF 4|  Auditorfa Financiera 3 | parcialmente pa
N " Administrativa
I
afkcio de ' Blenes Muebles, L
5 Secretariade | En Proceso de Direccidn
2022 Norificackén DS- ' Infraestructuray 3 o L
[ 0918/2022 |la Contraloria | Construcciones en Procsso Salventacidn | Administrativa
1 T =
N . . Despacho ! N En proceso de Direccion
| 2022 Contrata 16/2021 Norzagarayy | 3 . A_udltana Bxterna j 2 isclventacién2| Adminstratva |
| | I |
2022 | Audtorlaintegral | ISAF | Enlprocesodo e del | | |
| Domicillaria ! acta de ciesre | | |
Secretaria de H | [
2022 vAuditorla Integral | ! Enproceso | _ |

OPORTUNIDADES
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Lic. Rosalia de Jesus Platt Salazar somete a votacion por parte del comité para la
aprobacion de acuerdos de fiscalizacién y auditoria, estando todos de acuerdo se pasa al

siguiente punto.

@) FISCALZACION Y AUDITORIA PRO
W5 AcuerDoOS. SONORA

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

VOTACION PARA LA

APROBACION DE " 5 e Ia solventacion de las cb :
ar seguimiento a la solventacién de las observaciones
ACUERDOS i emitidas por la SCG del periodo auditado
FISCALIZACION Y |
AUDITORIA ‘2 Atencién y seguimiento de los informes que emita el ISAF

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD. LaC. Cassandra Dominguez Almenarez, nos habla
en cuanto al tema referente al informe trimestral de solicitudes de informacion, la cual
informa que durante el primer trimestre 2023, recibimos 15 solicitudes, de las cuales todas
eran de competencia para la institucién. Y en cuanto a la tabla de cumplimiento ain nos

encontramos en proceso de resultados de la evaluacioén.

SONORA &

DPORTUNIDADES
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. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD B2 PRO
‘,_r- ' 4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA (‘: SONORA

~ CONCEPTO

1. Solicitudes Recibidas 15 4 Ik

o N | et LTAIPES |
2. Solicitudes competencia de la 15 ‘
institucion 1 | En proceso En proceso

I
3. Solicitudes declinadas 0 . [
]

4, Recursos de revision [+] y , —I
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

También se presentd el padrén del personal que se realizé en acciones 2023, teniendo un
padrén aproximado de 20 servidores publicos, teniendo asi 20 declaraciones de situacion
patrimonial en sus diferentes modalidades inicial, anual y final.

-

‘e TRANSPARENCIAS: INTEGRIDAD % pRO
W 4:3.DECLARACION PATRIMONIAL ¥ SONORA

ACCIONES 2023 \

En el afio 2023 se trabajé con un padrén aproximado de 20 de servidores publicos
obligados; recibiendo un total de 20 declaraciones de situacién patrimonial en sus

diferentes modalidades inicial, anual y final.

Actualmente se encuentra el periodo abierto para realizarla, el cual comprende
del 15 de marzo al 31 de mayo del 2023, por lo cual al dia de hoy no se cuenta con
un porcentaje de los servidores publicos que cumplieron con esa obligacién.

La C. Cassandra Dominguez Almenarez sometié a votacion para la aprobacién de los
acuerdos de Transparencia y Declaracion Patrimonial, a lo cual todo el comité

estuvo de acuerdo.

o o SRy e N
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ﬁ. TRANSPARENCIA Y DECLARACION PATRIMONIAL PRO
' ACUERDOS. SONORA
4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
i
Acuerdo
i1 Solicitar a las Unidades Administrativas el cumplimiento de

las obligaciones en materia de Transparencia

|
[ 2 Atender las solicitudes que competan a la institucién

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

4.2 DECLARACION PATRIMONIAL

Acuerdo

=

correspondientes como lo estipula en la normatividad

aplicable :é/

La C. Cassandra Domingtftz Almenarez, Enlace del Control Interno de Prosonora, dio a
conocer la calendarizacién programada para las Sesiones Ordinarias Trimestrales del

Programa 2023

|
Cumplir con el ordenamiento de las declaraciones |
!

i

e ey

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL E PRO
(cocobi) SONORA

Calendario de Sesiones Ordinarias Trimestrales 2023 N
SESION FECHA !

Primer Trimestre 2023 Abril 2023
Segundo Trimestre 2023 Julio 202::’ B
i Tercer Trimestre 2023 Octubre 2023
{ Cuarto Trimestre 2023 Enero 2024 |

OPORTUMIDASES Qy

Bivd. Solidaridad 335 A, tocal 1. planta Baja, Col, Prados dei Sol, dermosillo. Sonora
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Una vez presentado ante el Comité se somete a votacion para su aprobacion.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 10:30
am del dia 21 de Abril del 2023, se declara clausurada la Primera Sesion Ordinaria del

COCODI, para los efectos legales que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas
mencionadas, asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de
PROSONORA, por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas
como miembros propietarios e invitados permanentes establecidos en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones

que de él se deriven.

a

P
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
g

A ¥

-

—
Lic. Juan CarloAcaﬁa Zaragoza

Director General de Prosonora

Titular
Qua, %/'L /74,(/
SeTrand B

Lic. Juan Jo andujano Estrada C.P Ana Lilian Bujanda Nufiez

Titular del Organo de Control Interno Encargada de Despacho de la
de la Secretaria de Economia Coordinacién Administrativa de

: tante del Vocal Ejecuti Prosonora, VOCAL A

epresentante gel Vocal Ejecutivo Coordinador de Control Interno

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

s M

C. Cassandra Dominguez Almenarez LiJ Rosalia De Jestiis Platt Salazar

Auxiliar Técnico de Prosonora Promotora de Inversion de Prosonora

Enlace de Control Interno Enlace de Administracién de Riesgos

"H‘ ’ “:’:\ i {,a:\ -

R RN

SONORA
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OTROS INVITADOS

rd

Lic. Mario Manuel Vélez Villa Lic. Edna Marisol Garcia Meza

. " Coordinadora de Sistermas de Control
Encargado de Despacho de la Direccion Interno Institucional de la Subsecretaria

General de Desarrollo Administrativo de Desamolio Administrativo

Director de Control Institucional

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORIDINARIA 2023

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

/ AP AN
m LA QV
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T CRPORT M (DADES
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ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL

Sandra Patricia Carbalal Rios Auxiliar Contabla a9 01/04/2023

Aminadar Tomas Torres Morales Auxiliar Tecnico 4 01/04/2023
Encargada de Despacho de la Direcrién

Omar Francisco Calderdn Nicola yridica 1 25/04/2023

{ariza Nevérez Leén Auxiliar Juridico 9 01/05/2023

Encargada de Despacho de la Direcclon
Veronica Gabriela Perez Rudriguez uridica 11 19/04/2023
Uzeth Yamyleth Jimenez Romo Auxiliar Juridico 9% 30/04/2023
Armenia Troncoso Almada |Promotor Oficina SLRC 11l 31/05/2023

Nota: Informacién presentada en la | sesién ordinaria de Junta de Gobierno PROSONORA, el 28 de
septiembre 2023,

PN A A
R

SONORA

1WFRKkL DF OPORTUNIDADES

Comonfort, 3er piso, Ala Sur, S/N, Ave. Cultura y Vado del Rio, Villa de Seris. CP 83280, Hermosillo, Sonora, México. Teléfono:



PRO
SONORA

Capacitaciones Il trimestre 2023

ANEXO 3

Lariza Nevarez Ledén

Direccién de la Contralorfa Social, a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés:

v Capacitacién en el tema “Conflictos de Interés”, impartida por la Lic. Grecia Maria Castillo
Ordufio, Coordinadora de las Capacitaciones de la Unidad de Etica
fecha: 24 de mayo 2023.

v Capacitacién en el tema “Derechos Humanos”, impartida por Lic. Sheila G. Hernandez
Alcaraz, directora General de Contraloria Social
fecha: 27 de junio 2023

SECRETARIA R s S sy S ST B

CONTRALORIA
GENERAL

Gloria Martinez Zayas

e “Modelo de protocolo para prevencion y atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual
en la administracién publica”, Impartido por el Instituto Sonorense de las Mujeres.
Fecha: 24 de mayo del 2023.

TRISM

S0 otarga 10 prresente

CONSTANCIA

Gloria Martinez Zayas

Por su valiosa partidpacitn la platica “Modelo de protocolo pars prevenchon y atencltn deld
hostigamiento sexssl y 20020 sexual an la sdministracisn pablics™, ef dla 24 de maya de 2023.

Droa. Mltnyzdrscov%- Adarga
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Oficio No. PR0O-382-2023

Hermosillo, Sonora a 12 de Julio del 2023
2023: “Afic de Adolfo de la Huerta Marcor”

DR. CARLOS GERMAN PALAFOX MOYLLERS
Subsecretario de Egresos.

Secretaria de Hacienda.

Presente.-

Por medio del presente envié a usted Segundo Informe Trimestral del Ejercicio
2023 de PROSONORA, en cumplimiento a los lineamientos de la Cuenta Publica de
Contabilidad Armonizada, el cual incluye lo siguiente:

L Informacion Contable

IL Informacidn Presupuestaria

IL Informacién Programatica

Iv. Informacién Complementaria-Anexos

Sin otro particular, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier comentario al
respecto, Asimismo hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

A tentamente,

C.P. ANA LILIAN BUJANDA NUNEZ

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

C.cp. Minutario y Archivo.
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PROSONORA
Estado de Situacién Financiera

Al 30 de Junio de 2023
(Cifras en Pesos)
ACTVO 223 222 PASNVO I | am | am
Activo Circulante Pasivo Circulanta
Efectivo y Equivalentes 82,823,411.58 80,506,964.31 Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 958,304.00 1,998,387.92
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,660,175.45 3,757,427.96 Documentos por Pagar a Corto Plazo - .
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo -
Inventarios - Titulos y Valores a Cario Plazo - -
Almacenes - Pasivos Diferidos a Corto Plazo - -
Estimacion por Pérdida o Delerioro de Activos Circulantes * Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracin a - -
Corto Plazo
Otros Activos Circulantes - Provisiones a Corto Plazo - -
QOtros Pasivos a Corto Plazo - -
Total dg Activos Circulantes 84483,587.04 8426439227 Total de Pasivos Circulantes 955,304.00 1,998,367.92
Activo No Clrculante Pasiva No Clrcufante
Inversiones Financieras a Largo Plazo . - Cuentas por Pagar a Largo Plazo R
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - Documentos por Pagar a Largo Plazo - -
Bienas Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso §65,250,658.10 §65,250,658.10 Dauda Publica a Largo Plazo - -
Bienes Muebles 28,082,808.31 26,082,808.31 Pasivos Diferidos a Largo Plazo - -
Activos Inlangibles Ll 1MAZ012 £is y Bienes de Terceros en Garantia /o en Administracion a - -
Largo Plazo
Depraciacion, Delerioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 96,764,633.83 - 87,311,306.03 Provisicnes a Largo Plazo - -
Activos Diferidos - *
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes -
Ofros Aclivos no Circulantes -
Total de Activas No Circulantes 497,713,052.70 507,166,380.50 Total de Pasivos No Circulantes 3
Total do Acfivos 582,196,630.74 581,430,77277 Total de Pasivo 954,504.00 1,998,387.92
Haclenda PublicalPatrimonio
Hactanda Piiblica/Patrimonio Contribuido 548,638,259.68 548,638,259.68
Aportaciones 538,323,560.90 538,323,560.90
'F Donacicnes de Capital )
'“g Actualizacion de la Hacienda Publica/Paliimonio 10,314,898.78 10,314,698.78
A Hécienda Pdblica/Patrimonio Generado 32,600,076.06 _4p,784,12517
Resultados del Ejercicio {Ahorro/ Desaharro) - 7,952,022.44 63,450,117.61
Resultados de Ejercicios Anteriores - 84,552,644.42 - 147,760,735.36
Ravaliios 125,102,821.96 125,102,821.96
Reservas .
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios 1,920.96 1,920.96
Anteriores
Exceso o Insuficlencia en la Actualizacion de la
Haclenda Publica/Patrimonio ) ¢
Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Manetarios -
Total Hacienda Publica/Patrimonio 581,238,335.74 589,432,384.85
Total de Pasivo y Hacienda Piblica/Patrimanio 582,196,639.74 501,430,772.77

Elabora
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Ana Lilian Bujanda Nuiiez
Encargada de Despacho de la
Caordinacidn Administrativa

"Bajo protesta de decir verdad dectaramas que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Autorizo

luan Carlos Ocafia Zaragoza
Director General
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“2023: Afio de Adolfo de la Huerta”

Asunto: Homologacién del PET.

TITULARES DEL PODER EJECUTIVO, TITULARES Y/O ENLACES
DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA,

ORGANOS FISCALIZADORES Y CONSULTORES.

Presente.-

Por este medio, se hace de su'conocimiento que el 2 de marzo de 2023, en la
Primera Sesién Extraordinaria de las' Comlsmnes Unidas del Sistema Nacional de
Transparencia, se determina la lmplementaclén del Buscador de Género en la Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante Acuerdo SNT/CU/ACUERDOI02/03/2023 EXT01-02,
se determiné el “DICTAMEN DEL ACUERDO EL CUAL SE APRUEBA EN REFORMAR EN
LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR A ,LOS:LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES
PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA
INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN

—LA-FRAGCION |V-BEL: ARTICULO-31 DE-LA-LEY GENERAL-DE TRANSPARENCIA Y —
ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS
OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA”.

Cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 60 y 61
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, y con ello propiciar que el
derecho al acceso a la informacién ptblica, se ejerza bajo el enfoque de geénero, lo cual se
espera impacte en el disefio e implementacion de las politicas publicas y en la vida de las
personas que pertenecen a los grupos en situacion de vulnerabilidad, como son las mujeres
y las personas con diversas orientaciones sexuales (comunidad LGBTTTIQ+).

No omito mencionar que en la Plataforma Nacional de Transparencia
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, se mantendran vigentes y actualizadas las
Obligaciones de Transparencia comunes y especificas del ejercicio 2023, conforme a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Sonora, publicadas en el apartado de
Informacién Publica, conforme al dictamen SNT/CU/ACUERDO/02/03/2023-EXT01-02,

Por lo anterior, se le informa que en el Portal Estatal de Transparencia
https://transparencia.sonora.gob.mx/ , se encuentra en etapa de homologacién vy

Centro de Gabierno, Edificio Hermosillo, Segundo Nivel, Blvd. Paseo del Rio y Galeana C.P. 83280,
Hermosillo, Sonora, Teléfono (662) 217 1885, (662) 217 2517.
www.sonora.gob.mx



les de Obligjacion.es‘.qg Transparencia (SIPOT), dandole
tir una mejor comprensioh de la informacion que se

encuentra disponible y accesible, ‘misma que ha sido generada por la Administracion

Publica Estatal y cuya difusion perthite el acceso al conocimiento y en su caso garantizar

los derechos de las mujeres, hifias, adolescentes y la comunidad LGBTTTIQ+, conforme a

lo acordado en el Dictamen SNTICU/ACUERDOIDZI0312023-EXT01-02.

estandarizacion al Sistema de Porta
la importancia que radica el permi

nocimiento, que la informacion publicada por los
parencia del Poder Ejecutivo del Estado de

se ehcontrara actualizada al 1er trimestre
i 1o establezca al normatividad.

Por lo cual, se hace de su co
Titulares y/o enlaces de las Uhidades de Trans
Sonora, en el Portal Estatal de Transparehcia,
2023 y ejercicios anteriores en el caso de que as

Sin ofro particular y agradeciendo de antemano la atencién que se sirvan brindar al
presente oficio, recibaf un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
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C.c.p. Archivo
RCAJjarc.
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